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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMS.RA1 |Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o 15 15
servicio que ofrecen.
1.PIMS.RAL.CR1 a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 10 POL"[EED;QDA
I i i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 10 PONBERADA
i i i MEDIA
1.PIMS.RAL.CR3 ) Se han caracterizado los principales departamentos. 10 | LoNoeraoA
i il MEDIA
1.PIMS.RA1.CR4 d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10 PONDORADA
1.PIMS.RAL.CR5 ) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 10 poy’:"'sg‘@\m
ini i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR6 f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 15 PONDERADA
1.PIMS.RAL.CR7 g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 10 MEDIA
PONDERADA
1.PIMS.RA1.CR8 h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 10 PONgEg*ADA
1.PIMS.RA1.CR9 i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 15 PONEE‘F:\A\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAlUlo valor
1.PIMS.RA2 Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las 25 25
Imismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
i ifi il MEDIA
1.PIMS.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades. 10 PONBORADA
il i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR2 b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 10 | oNoeraDA
i i 0 i i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR3 ) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR4 d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
- - — — MEDIA
1.PIMS.RA2.CR5 k) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR6 f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 5 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR7 g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 5 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR8 h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 15 MEDIA
PONDERADA
i Tall 10 i A MEDIA
1.PIMS.RA2.CR9 i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR10 j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 5 PONEE‘F:\A\DA
1.PIMS.RA2.CR11 k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. 10 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
1.PIMS.RA3 Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el 25 25
lan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.
0 i Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR1 a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 10 PONDORADA
i isti Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR3 ) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 10 pomgggﬁ\m
1.PIMS.RA3.CR4 d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 10 PO"N"Sg‘FC\DA
1.PIMS.RA3.CR5 ) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 10 PONgEDg*ADA
11 i il MEDIA
1.PIMS.RA3.CR6 f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 15 PONBORADA
i il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR7 g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 10 | LoNoeraoA
0 il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR8 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR9 i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 15 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncn Cé\cu(I:onalcv
1.PIMS.RA4 |Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se 20 20
icumple con la planificacién.
1.PIMS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 15 PO’“\"EQQDA
ifi il Vi MEDIA
1.PIMS.RA4.CR2 b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 15 PONDORADA
1.PIMS.RA4.CR3 ) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados. 15 poL”SEQ?ADA
i iaci i MEDIA
1.PIMS.RA4.CR4 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA4.CR5 ) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMS.RA4.CR6 f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 20 pokféé’é’km
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.PIMS.RA5 [Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada. 15 15
1.PIMS.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacion. 30 Pomgg‘;;\m
1.PIMS.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 30 | LonEmoa
1.PIMS.RA5.CR3 ) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 30 Pomgg‘ni\m
1.PIMS.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 10 poL”SEQ?ADA
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1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.
El Proyecto Intermodular es un médulo de carécter integrador de los conocimientos incorporados en los médul os profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencién alos elementos de blsqueda de
informacién, innovacion, investigacion aplicaday emprendimiento, vinculados alos resultados de aprendizaje de aquél. Su incorporacion a curriculo y su importancia vienen definidos por laL ey Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, articulo 41.
Del mismo modo, en €l articulo 3, principios generales, laLey incluye el siguiente:
m) Fomento de lainnovacion, lainvestigacion aplicaday el emprendimiento como ejes de la formacién profesional. Ademés, establece como uno de |os objetivos del Sistema de Formacion Profesional (articulo
6) ¢Jaincorporacion de manera proactivay &gil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la
lemer gencia climética, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémicog,

Por otro lado, la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 40, que recoge | os objetivos generales de |a Formacion
Profesional establece los siguientes relacionados con el médulo:

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional .

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajesy adaptaciones ala evolucion de los procesos productivosy al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.

k) Preparar a alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

IAdemés, lamismaLey en el Articulo 42, apartado 3, recalca que ¢Jaformacion profesional promovera laintegracion de contenidos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos y gar antizar & que el alumnado adquiera
|las competencias relacionadas con la digitalizacion, las habilidades parala gestion dela carrera, lainnovacion, el emprendimiento, la versatilidad tecnol6gica, la gestion del conocimiento y de su proyecto
profesional ¢, entre otras.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

Real Decreto 1631/2009, de 30/10, por €l que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativay |as correspondientes ensefianzas minimas, establece varias competencias profesionales, personalesy
sociales, de |as cuales algunas se pueden relacionar con el médulo:

13) Mantener €l espiritu de innovacion, de mejora de |os procesos de produccion y de actualizacién de conocimientos en el &mbito de su trabajo.

15) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.
18) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones |aborales, originados por cambios tecnol 6gicos y organizativos en los procesos productivos.

3. LASLINEAS DE ACTUACION.

¢ El manejo y andlisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales, destacando la iniciativa emprendedora que subyace.

¢ Eleccién del proyecto de empresa parallevar ala préctica, unavez explicado coémo se estructura un plan de empresas.

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

L atemporalizacion a priori de cada una de |as unidades de trabgjo es la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE
Unidadesde Trabajo Sesiones

Unidad de Trabajo 1 5
Unidad de Trabgjo 2 10
Unidad de Trabgjo 3 10

Total sesiones 1° trimestre 25
SEGUNDO TRIMESTRE

Unidad de Trabgjo 4 15
Unidad de Trabgo 5 10
Total sesiones 2° trimestre 25
Total sesiones 50

5. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS.

[Se impartird 1 sesion semanal, a grupo completo de 1° de GA en su aula habitual.

N° sesiones semanales Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 - - 1 - -

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Plataforma Miniempresas.

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet.
Pizarra, ordenadoresy proyector.

Aulavirtual: Educamos.

7. METODOLOGIA.

En el mundo siempre cambiante de las nuevas tecnologias, los profesionales deben enfrentarse a un gran reto, que no €s otro que una continua actualizacién de sus conocimientos y €l trabajo en equipo. Asi, la
metodol ogia del proyecto intermodular se basara en autoapr endizaj e como principio pedagégico fundamental y se centrard en el método de Aprendizaje basado en Proyectos, que permitirén:

1. Desarrollar destrezas bésicas (tiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus errores y superar sus limites.

2. Motivar alosalumnosy crear inquietud acerca de las nuevas tecnol ogias para potenciar €l aprender a aprender y sentido deiniciativay espiritu emprendedor.

3. Fomentar hébitos de gran valor tanto para su continua formacién como para el mundo laboral: €l trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Este modul o se debe coordinar con el resto de los médulos del ciclo, a ser un compendio y puesta en comin de conocimientos y habilidades que los alumnos adquieren alo largo del todo el ciclo.
Se intentard, dentro de lo posible, planificar con el resto de profesores la coordinacion temporal y de contenidos para que los puedan utilizar cuando sea necesario en €l proyecto intermodular.

7.1. Agrupamientos

La planificacion y ejecucion del proyecto se redizard en grupo de 2-3 per sonas, por tanto, la técnicaa considerar es eminentemente activay participativa, dirigidaavalorar el entendimiento, comprension y estudio
de |os pasos a seguir para el planteamiento de un proyecto de relevanciaen el sector.




L a composicion de los grupos de trabajo deberia ser lamismaalo largo de toda la duracién del proyecto, es decir, de dos cursos, por |o que debe efectuarse con mucho cuidado. El profesorado debe dejar claro a
lempezar los proyectos, a principio de curso, laimportancia de la formacién de los gruposy € grado de participacion que se requiere de los alumnos que componen cada grupo y |a colaboracién mutua entre ellos, que
debe ser total.

JAunque internamente se divide el trabajo dentro de cada grupo, hay que dejar claro que todos sus componentes son responsables y que todos deben conocer latotalidad de | as cuestiones relativas a cada una de las
diferentes fases del proyecto.

L os problemas que puedan surgir en el seno de los grupos deberéan resolverse internamente por los miembros del mismo. Si esto no fuera posible supone una deficiencia en cuanto ala capacidad de trabajar en grupo
por parte de los alumnos, que debe evaluarse negativamente.

L as caracteristicas especiales que pueden darse, podran justificar excepcionalmente |a realizacion de proyectos individuales. Estos casos serén evaluados por el profesor y deberén estar debidamente justificados.
8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

* Revisién detareas.
»  Técnicas de observacion.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
Evaluacion diagnéstica inicial

L as eval uaciones diagnésticas permitiran conocer el nivel de los alumnos con relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni serén tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion del alumno. Se realizarén por medio de la observacion directa o através de un cuestionario:

« Al principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.

* AliniciodecadaUT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabagjados. Ayudara a temporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos que tengan menos nivel y que
requerirdn de un mayor apoyo, 0 en caso contrario, con méas nivel y que de algiin modo se pueda contar con su colaboracién, si es necesario, paraapoyar al alumnado que o necesite, asi como planificar
trabajos/précticas de ampliacion.

Evaluacion continua

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
proyectos, exposiciones en clase, etc.); todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion, y en lamedida de lo posible, los trabajos serén expuestos en clase.

L a evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de |os puntos fuertes (para consolidarlos) y de |los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas, bien por escrito através del aulavirtua o de
modo verbal en clase.

A lahorade calificar un trabajo o exposicion, €l profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré& que explicar como lo harealizado y debera contestar alas preguntas
rel acionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcion de esta defensa.

No se recoger an entregas fuer a de plazo. En caso de que tengan relacién con algiin CE importante, se leinformaré al alumno sobre modo de proceder, que podré ser:

+ Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
*  Pruebaescrita o précticarelacionada el diaasignado para recuperaciones.
« Alfinalizar cadaUT, si asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permita evaluar los CE que asi |o requieran.

Durante el desarrollo de |as actividades de ensefianza-aprendizaje se utilizaran las siguientes técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

Exploraciones bibliogréficas y normativas.

Discusion en pequefio/gran grupo.

Resolucién de actividades y casos préacticos.

Exposicion de |os trabajos realizados.

Utilizacion de las nuevas tecnol ogias de lainformacion.

Asistenciay participacion en diversas actividades, jornadas, etc. de interésy relevancia para el médulo.

Cabe destacar que a pesar de realizar un trabajo en grupo, laevaluacién sellevard a cabo de maneraindividual para cada alumno y se tomarédn como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
indicados en el curriculo.

Calificacion de documentos presentados:

Si se presenta en el momento indicado.

Si selimitaalaextension indicada

Si se cumplen los requisitos de presentacion establecidos.

El valor de lainformacion ofreciday grado de elaboracion de lamisma: en cadafase del proyecto estainformacion versara sobre aspectos distintos que el grupo debera tratar adecuadamente.
Los argumentos y decisiones son razonables y se justifican mediante datos econémicos bien argumentados.
Si se emplea correctamente € lenguaje.

Si se ofrece una buena presentacion y esta normalizada.

Si se utiliza adecuadamente el tiempo que se ofrece en clase pararealizar € trabajo.

El cumplimiento de |as indicaciones de las actividades.

El grado de coordinacion del grupo, en su caso.

El plagio parcia o total del trabajo conlleva obligatoriamente ala suspension del médulo.

Calificacion detrabajos orales:

Si se presenta en el momento indicado.

Se utiliza adecuadamente el tiempo que se ofrece parala presentacion.

La presentacion es completay ofrece unaimagen de conjunto del proyecto (o parte) presentado.
El valor de lainformacion ofrecida.

El grado de elaboracién de lainformacién ofrecida

La capacidad para transmitir oralmente lainformacion y el grado de interés que se despierta.

Si se emplea correctamente el lengugje.

Si se utiliza adecuadamente el tiempo que se of rece para la presentacion.

El cumplimiento de |as indicaciones de las actividades.

El grado de coordinacion del grupo, en su caso.

Calificacion dela carpetay documentacion del grupo (en ar chivos fisicos o infor maticos):

* S searchivaadecuadamente toda lainformacion y documentacion necesaria.
* S seguardaladocumentacion de forma ordenaday pulcra.
+ Sisellevaal diael archivoy registro deinformacion.

Calificacion decriterios de actitud:

Laparticipacion en losforosy debates.

Voluntariedad de las participaciones.

El valor de la participacion realizada.

El grado de dominio que sobre la materia manifestada al realizar |as aportaciones.
Regularidad de la asistenciaaclase.

Atencion y respeto prestado a la participacion de los demés.

Si se cumple con las indicaciones pararealizar la actividad.

Laintencionalidad de |as participaciones (si se observara, por gjemplo, que es para entorpecer el trabajo, burlarse de alguien).
Grado de cooperacion del grupo.

Planificacion y organizacion del trabajo por parte del grupo.

Comportamiento profesiona y educado en el aula, lenguaje correcto.

Apariencia adecuada en un profesional administrativo: vestimenta, peinado.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION.
Calificacion de cada criterio de evaluacion.
» CadaCE seevauardy calificaraindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion esmayor oigual a 5.

+ Paracalificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacién indicados en el apartado anterior.
*  Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (73%-75% del total de RA). Esto permitird mayor objetividad de caraa:




Realizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacion en el apartado de recuperaciones)
Mejorar laobjetividad ala hora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacion ponderada de todos |os CCEE es >= 5 pero tiene CE no superados.
« Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un Unico instrumento de evaluacién. Si en alglin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, la nota sera el promedio
delas calificaciones.
« El CE propio incluido en todos los RA: Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacion especificados, podré ser calificado con varias notas, que tendrén asociada la
calificacion de ese CE durante el desarrollo de cada UT, por lo que lanota del CE sera el promedio de las calificaciones.
* Enél caso que se descubraaun alumno copiando o con chuletas, pinganillo, teléfono mévil, o cualquier otro medio, serd sancionado con un parte disciplinario y la nota de todo el examen sera de un
0, aunque en él se evalUen varios criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje. Si el profesor lo cree oportuno, podra suspender |a evaluacion del alumno por considerarlo unafaltatanto de
contenidos tedricos, como de actitud y comportamiento, asi como de |a adquisicién de las competencias personales, profesionales y sociales.

Calificacion de cada resultado de aprendizaje

+ CadaRA seevaluaraindependientemente de |os demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

+ Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

* Paraque un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacién minima de 5 en los CE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias,
se podré NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

Calificacion final del médulo
En cada sesion de evaluacion se calificar& el mddulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de | os resultados de aprendizaje.
Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno delos RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de ellos. De lo contrario, tendr& una nota en la evaluacion inferior a 5.

En |as convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta estarestriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

Actividades de recuperacién
Consideraciones:

«  El alumno debera recuperar los CE no logrados hasta el momento.

« Enlasrecuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

* LosCE seevauardn de 0 a 10, igua que en primerainstancia, y lanueva nota sera Uinica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, para lanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

+  Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reducirala prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

« Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podréaexigir al alumno que explique y justifique su solucién
propuestay la calificacion vendré determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuper aciones:

*  Seredizarén 2 recuperaciones antes de |a primera sesién de evaluacion ordinaria:

Unaal finalizar el primer trimestre.

Otraal finalizar el segundo trimestre y antes de |a sesién de evaluacién ordinaria.
*  Lasegunda sesion de evaluacion ordinaria:

L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera eval uacién ordinaria tendrén junio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento.

Para ello, se entregara un plan de trabajo individualizado en el que se indicarén los CE pendientes de superar y |os instrumentos de eval uacién asociados. Ademés, se definiran los dias en los que se realizaran dichas
leval uaciones.

Procedimiento de pérdida de evaluacién continua:

L os alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de al menosun 25% de la carga horaria de este perderan el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocién, titulacién y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en C-LM).

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas (o cualquier otro instrumento de evaluacién) en el que seré evaluado de todos los
resultados de aprendizaje (superados y no superados).

JAlumnado de segundo con &l médulo pendiente de primero:
Con lafinalidad de facilitar larecuperacion del médulo a aquel alumnado que |o tiene suspenso de cursos anteriores, se establece un plan de trabajo continuo, el cual consistira en:

« Realizacion de una bateria de gjercicios rel acionados con cada uno de los Resultados de aprendizaje (RA) del médulo. Dichos gjercicios estaran a disposicion del aumnado atravésdel AulaVirtual,
debiendo ser entregados para su correccién por este mismo medio, en las fechas fijadas por el docente. La entrega de este material representard el 5% de lanota final del médulo.

« Realizacion de pruebas parciales, escritas y objetivas, asociadas alas unidades de trabajo impartidas en 1°GA desde septiembre a febrero (Unidades de trabgjo 1-5). Estas pruebas serén voluntariasy
recuperables en lapruebafinal. Su calificacion vendra representada por la nota de los RA evaluados. Se podran consultar las fechas de |as pruebas parciales a través del calendario del AulaVirtual.

+ Realizacion de una prueba final en marzo, objetivay por escrito en la que se incluiran todos | os criterios de evaluacién (CE) no alcanzados y/o evaluados durante las pruebas escritas parciales. Su
calificacion vendré representada por la nota de los RA evaluados. Dicha evaluacion deberd ser completada antes de la primera sesi6n de evaluacion ordinaria de 2° curso. Se tendrén en cuentalas
consideraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

Parala calificacion y recuperacion, se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

Los CE se evaluarén de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la cdlificacién es mayor oigual a5.

Cada RA se evaluaraindependientemente de los demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacion minimade 5 en los CE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias,
se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a modo global se halogrado el aprendizaje.

+  Cuando el alumnado deba recuperar muchos CE, en la pruebafinal, y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reduciréa la prueba ala evaluacion de los CE bésicos.
* El alumnado que no haya superado el médulo en la primera eval uacion ordinaria (marzo), tendra junio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 16004431 - IES Julian Zarco
e Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33,33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33,33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 33,33 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | o Cé\culconaIcr
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 30 30
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 15 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 15 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 15 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 5 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 5 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 10 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 10 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 10 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 15 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘C“(':"RVB'“'
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 14 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 14 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 14 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 14 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 14 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 16 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 14 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | conperencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en 10 10
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 10 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 9 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciend¢ 10 10
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 Pomgg‘;;\m
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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1. CONTENIDOS

L os contenidos de esta programacién estan divididos en Unidades Didacticas (U.D.) agrupadas en blogues teméticas, tal como se describen a continuacién:

UD1. Fundamentos de la prevencion de riesgos laborales
1.1. ¢Esimportante para una empresa tener una cultura preventiva?
1.2. ¢(Estarelacionadalasalud con el trabajo?
1.3. (Qué es el dafio profesional?
1.4. ;Cudl es el marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales?
1.5. ¢Qué organismos publicos velan por laseguridad y lasalud en el trabajo?
1.6. ¢(Qué derechos y obligaciones tienen empresasy trabajadores en materia preventiva?
UD2. Prevencion deriesgos laborales gener ales y especificos
2.1. ¢COmo se relacionala evaluacion de riesgos con la prevencion de riesgos en el contexto de la seguridad y lasalud en € trabajo?
2.2. ¢Cudles son los principios bésicos de la prevencién?
2.3. ¢Qué riesgos se derivan de |as condiciones de seguridad?
2.4. ¢Cudles son |os riesgos derivados de |as condiciones medioambiental es?
2.5. ¢Qué son |os riesgos ergonémicos?
2.6. ¢COmo afectan los riesgos psicosociales a bienestar de los trabajadores y trabajadoras?
UD3. Lagestion dela prevencién y primeros auxilios en la empresa
3.1. ¢CAmo participan |os trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos?
3.2. ¢CAmo se organiza la prevencion en una empresa u organismo equiparado?
3.3. ¢{C6mo se gestiona la prevencién de los riesgos | aboral es en una empresa u organismo equiparado?
3.4. :COmo se debe actuar ante una emergenciaen el entorno laboral?
3.5. ¢Como seimplementala vigilanciade la salud de |a persona trabajadora?
3.6. ¢Cudndo deben aplicarse |os primeros auxilios?
UDA4. Larelacion laboral y el convenio colectivo
4.1. ;Qué es el Derecho del Trabajo?
4.2. ;Qué es unarelacion laboral ?
4.3. ;Cudles son |os derechos y obligaciones de |os trabajadores?
4.4. ;Conoces tus derechos |aborales en |os nuevos entornos organizativos?
4.5. ¢(Cudles son |as obligaciones y potestades del empresario?
4.6. ¢Donde se regulan los derechos y obligaciones derivados de la relacion |aboral ?
4.7. ¢:Como afectan |os convenios colectivos alajornadalaboral ?
4.8. ¢En qué circunstancias se puede solicitar un permiso retribuido?
UDS. El contrato de trabajo
5.1. ¢(Qué es un contrato de trabajo?
5.2. ¢Cuéntos modelos de contrato existen?
5.3. ¢QuéesunaETT?
UDG6. El salario
6.1. ¢Qué, como y cuanto debo recibir por realizar mi trabajo?
6.2. . ¢Como es una némina?
UD7. Cambiosy vicisitudes en larelacion laboral
7.1. ¢Qué cambios pueden producirse en las condiciones del contrato de trabajo?
7.2. ¢CAmo se produce la suspension del contrato de trabgjo?
7.3. ¢Qué significalaextincion del contrato de trabajo?
7.4. ¢Qué se puede hacer ante un despido?
7.5. ¢Quéincluye el finiquito?
7.6. ¢Qué recursos tiene el trabajador para resolver los conflictos en unarelacion laboral ?
UD8. La Seguridad Social: prestacionesy subsidios.
8.1. ¢Como contribuye la Seguridad Socia al mantenimiento del actual estado de bienestar?
8.2. ¢Cuédles son |as principal es prestaciones que recibe una persona trabajadora que ve suspendida o extinguida su relacion laboral ?
UD9. El sector productivoy perfil profesional
9.1. ¢Que necesitas saber sobre tu carrera profesional ?
9.2. Desbloquea tu potencial: lainteraccion entre la autoestimay el logro

9.3. Competencias personales: Competencia Personal




9.4. Cualidades y competencias personales de tu titulo profesional

9.5. Proyecto profesional: elige tu profesion

9.6. Andlisis DAFO paralainsercion profesional

9.7. Itinerarios formativos relacionados con tu profesion

9.8. Mi objetivo profesional

UD10. Autoconocimiento eitinerario de proyecto profesional

10.1. ¢Qué es un sector profesional ?

10.2. ¢Conoces |as cualificaciones profesionales que exige tu titulo?

10.3. ¢Para qué sirve saber el sector en el que trabajaras?

10.4. ¢Qué opciones profesionales tengo?

10.5. ¢Qué es una aptitud o actitud profesional ?

UD11. Aprendizaje auténomo en entornos digitales

[11.1. ¢Qué responsabilidad tengo como trabajador para alcanzar el éxito laboral?
11.2. ¢Es necesario €l aprendizaje permanente para el desarrollo profesional ?
11.3. ¢Qué eslaempleabilidad y por qué es tan importante?

11.4. ;Qué importancia tienen las competencias digitales en la empleabilidad?
11.5. ¢(Qué eslaidentidad digital?

11.6. ¢Creamos ahora un plan para mejorar tu empleabilidad?

2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo establece una cantidad de 80 horas |ectivas para este médulo (Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por €l que se modifican determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de
lgrado superior correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha). La temporalizacion apriori de cada una de las unidades
de trabgjo es:

Unidad de Trabajo Trimestre
1.- Fundamentos de |a prevencion de riesgos laborales. PRIMERA
2.- Prevencion de riesgos laborales generales y especificos. PRIMERA
3.- Lagestion de laprevencion y primeros auxiliosen laempresa. PRIMERA
4.- Larelacion laboral y el convenio colectivo. PRIMERA
5.- El contrato de trabajo SEGUNDA
6.- El salario. SEGUNDA
7.- Cambiosy vicisitudes en larelacion laboral. SEGUNDA
8.- La Seguridad Social: prestacionesy subsidios. TERCERA
9.- El sector productivo y perfil profesional. TERCERA
10.- Autoconocimiento e itinerario de proyecto profesional. TERCERA
11.- Aprendizaje auténomo en entornos digitales. TERCERA

3. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

[Se impartiran 3 sesiones semanales, a grupo completo de 12de G.A.1, en el aulaG.A -1, los lunes, miércolesy viernes.

4. MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

« Libro recomendado: IPE | delaEditoria Paraninfo (versién 2025).

« Medios audiovisuales: Ordenadores, pizarradigital, proyector...

« Bibliografia para consulta: Manuales de legislacion y normativa, convenios colectivos,
* Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales)

« Pizarradigita y pizarra

«  Correo electronico de educastillalamancha.es

* Aulavirtua dela Plataforma Educamos para cada uno de |los grupos.

5. METODOLOGIA

La estructura metodol dgica a seguir en el desarrollo del médulo profesional seré activay participativa, fundamentalmente sobre actividades y trabajos que se desarrollarén conjuntamente entre el profesor y los
lal umnos, combinando adecuadamente | as explicaciones tedricas del profesor con las actividades o tareas de descubrimiento por parte de los alumnos. La metodologia que se propone es lasiguiente:

1. Presentacion del médulo de Itinerario Personal parala Empleabilidad I, explicando sus caracteristicas, |os contenidos, |os resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/asy la
metodologiay criterios de evaluacion que se van a aplicar.
2. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se har& unaintroduccién o evaluacion
inicial alamisma, que muestren los conocimientosy aptitudes previos del alumno/ay del grupo, comentando entre todos/as |os resultados, para detectar |as ideas preconcebidas y de despertar un interés h
3. Posteriormente se pasara a explicar los contenidos concretos de la Unidad de Trabajo intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos précticos.
4. Al finalizar cada Unidad de Trabajo, se debe proponer alos alumnos la resolucion de actividades de ensefianza- aprendizaje, que faciliten lamejor comprension del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacion) para vencer latimidez o el miedo al ridiculo. También se proponen casos précticos o casos reales relacionados con
cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de larealidad.

Al estar este médulo vinculado a mundo laboral, es conveniente que el alumnado visite centrosy lugares de trabajo, o bien se reciban visitas de personas que trabajan en el sector, como actividades
complementarias y extraescolares. Para ello, seré (il la coordinacion con el tutor del ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, asi como con el Aulade Emprendimiento, afin de que el
lalumnado visite (0 sea visitado) aquellas empresas relacionadas con |os estudios que esté cursando y compruebe la aplicacion préctica de los contenidos.

Actividades

Entre |as actividades propuestas destacan fundamental mente |as rel acionadas con |os trabajos que faciliten la mejor comprension de la materia mediante su relacion con casos extraidos de la vida cotidiana cercanos a
su entorno.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se pueden distinguir los siguientes tipos de actividades:

1. Actividades de Introduccién y Motivacion. Se llevardn acabo al principio de cada unidad de trabajo, motivando
acerca del contenido de lamisma. Paraampliar el grado de motivacién del alumnado, se intentard en lamedida de lo posible enfatizar laimportancia de los conceptos aintroducir, y poner jemplos de
aplicaciones de estos en empresas reales de la zona.
2. Actividades de Desarrollo. Estas actividades se realizarén durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo serd el de explicar
los contenidos de la unidad alos alumnos y reforzar 1os conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de actividades de este tipo, en esta programacion se utilizarén las siguientes:
« Explicacion de launidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos, que faciliten la compresion del alumnado de los conceptos introducidos.
* Actividadesindividuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una dificultad media o baja, y su funcién seré fomentar la compresién y el aprendizaje de contenidos.

jciael tema.




» Actividades individuales de consolidacion. Serén tareas de mayor dificultad que |as anteriores, dirigidas a asentar |os conocimientos adquiridos en la unidad de trabgjo.
* Redlizacién de trabajos précticos en grupo sobre |os contenidos de una o varias unidades de trabajo. Este tipo de actividad, permitira reforzar |os conocimientos adquiridos por el alumnado y
habituar a este a respetar la opinion de los demés miembrosy avalorar laimportancia del trabajo en equipo.
* Redlizacion de trabajos précticos de formaindividual sobre |os contenidos de una o varias unidades de trabgjo.
3. Actividades de Consolidacion: Con ellas se contrastan |as nuevas ideas con las previas y sobre ellas aplicamos |los nuevos aprendizajes.
4. Actividades de Recuperacién: Paraaumnos que no han alcanzado |os objetivos trazados o resultados de aprendizaje.
5. Actividades de Refuerzo. Estas actividades tienen como funcién la de ayudar al aumnado con mayores dificultades de aprendizaje, a adquirir los conocimientos impartidos en una unidad de trabajo, en el
caso de que hayan sido insuficientes las explicaciones y tareas programadas.

A ctividades de Ampliacion: permiten seguir construyendo nuevos conocimientos a aumnos que han realizado de manera satisfactoria
| as actividades de desarrollo propuestas y también las que no son imprescindibles en el proceso.

6. FORMACION EN LA EMPRESA

En base a RD 659/2023 el equipo docente del Departamento de FOL ha considerado oportuno en este curso 2025/2026 no Dualizar el mddulo de IPE | y el médulo IPE 11, dado que no se considera posible que desde
las empresas en |as que se redlicen |as précticas se puedan llevar a cabo con un funcionamiento correcto los instrumentos de eval uacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo, en base a
|a experiencia de afios anteriores.

7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

+ EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL

L as eval uaciones diagndsticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion ni serén tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion del alumnado.

*  Seredizarén o podrén redlizar de 2 tipos:
Unaiinicial a principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto a todos |os aprendizajes. Ayudaré alatemporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.
Unaal inicio de cada UT, donde se profundizara més encada u no de los CCEE que van a ser trabajados. Ayudard a temporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos:
Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.

(Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracién si en necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.
« EVALUACION CONTINUA

IA |0 largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE
(Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ¢)

Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion, que servird paraevaluar el correspondiente CE.

« Enlamedidadelo posible, |os trabajos serén expuestos en clase.
« Laevauacién serdformativa, informando alos alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito a
través del aulavirtual o de modo verbal en clase.
* A lahorade calificar unapréctica, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendré que explicar como harealizado la précticay debera contestar a
las preguntas relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.
* Noserecogeran entregas de trabajos, g ercicios, précticas, fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algiin CE importante, se leinformaré al alumno sobre modo de proceder, que podra ser:
Entregay defensa de lamismael dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, s asi serequiere, se realizard una prueba individual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi |o requieran.

8. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION

CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

« Paracalificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de eval uacién indicados en el apartado anterior. Se utiliza normalmente como instrumento de eval uacién un examen tedrico o tedrico-préactico
(prueba mixta), o bien actividades précticas o proyectos que se desarrollan en el aula.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

« Paraque un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5 en los CCEE.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

« En cada sesion de evaluacion (evaluaciones parciales y evaluaciones ordinarias) se calificard el médulo con unanota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear |a nota
media ponderada de |as calificaciones de |os resultados de aprendizaje, conforme alatabla anterior.

« Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberdlograr alcanzar cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendrd unanotaen la
evaluacion inferior a5.

« Con el RD 659/2023 se introduce una exigencia para poder realizar laformacion en empresa dual, seglin establece el articulo 88.¢Formacion en empresa u organismo equiparado. En su apartado
3.¢indica ¢parainiciar laformacion en empresa, el alumnado debera tener cumplidos los dieciséis afios. Ademas, |as administraciones educativas garantizaran que hayan adquirido las competencias'y los
contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes a perfil profesional de cadatitulo profesional bésico, segiin se requieraen la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales¢, por lo que tienen que tener superado el Resultado de Aprendizaje 2.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Consideraciones:

El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.
En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.
Al tratarse de una evaluacion continua los exdmenes o pruebas de recuperacion de cualquier tipo serén valorados en su nota, lacual sera objeto de ponderacion.
Cuando se recurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades¢, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que explique y justifique su
solucién propuestay la calificacion vendra determinada por 1a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuper aciones:
Se realizarén las siguientes recuperaciones:

* 12sesion deevaluacion ordinaria: Se podrén redlizar 3 recuperaciones antes de |a primera sesion de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre, después de la 12 evaluacion parcial.
Otraal finalizar el segundo trimestre, después de la 22 evaluacion parcial.
Otraal finalizar €l tercer trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinariade junio.




*  23sesion de evaluacion ordinaria

¢ Losaumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso, tendran que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria del curso.

» Paraellos se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que seindicaré |os Resultados de Aprendizaje y/o Criterios de Evaluacion pendientes de superar de los que se tiene que volver
aevaluar. Sedaralainformacion individualmente, donde constara tanto los R.A. y/o C.E. pendientes, |as actividades préacticas pendientes o pruebas objetivas tipo examen que se deberan readlizar en ese
periodo, en consonancia con los instrumentos de evaluacién que se hayan utilizado alo largo del curso parala evaluacién de dichos RA o CE.

[Con |os alumnos que hayan aprobado en la primera convocatoria ordinaria, hasta que finalice el curso se harén las siguientes actividades: -- Taller de blsqueda de empleo. -- Actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, tales como identificar |as sefiales de seguridad que existen en el centro y también los alumnos tendran que detectar si faltaalgunade ellas

L as actividades que se realizarén en ese periodo serédn las siguientes, en concordancia con la Orden 108/2025 de instrucciones para el curso escolar 2025/2026:

[a) Actividades de recuperacion para el aumnado que haya obtenido evaluacion negativa al objeto de preparar las pruebas extraordinarias.

b) Actividades de repaso y profundizacion.

c) Preparacion y evaluacion de pruebas extraordinarias, memorias, informes, programaciones o cualquier otra actividad o tarea administrativaincluida de manera especifica en la normativa vigente.
d) Pruebas de acceso.

le) Cual esquiera otras actividades de gestion que puedan ser encomendadas por €l equipo directivo y que puedan ser necesarias para finalizar adecuadamente el curso escolar.

10. PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de al menos un 25% de la carga horaria de éste, perderéan el derecho a evaluacion continua
L os alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de més de un 25% de la carga horaria de éste, perderan el derecho a evaluacion continua.

[En los ciclos formativos de grado medio y superior, para poder ejercer el derecho alaevaluacién continua, se deberd acreditar una asistenciade, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del médulo en la
modalidad presencial, y en los ciclos formativos de grado bésico no seré aplicable |a pérdida del derecho ala evaluacion continua (seglin Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha).

« Ental caso, tendrén derecho alarealizacion de una prueba objetiva Dicha prueba tendré como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaj e establecidos para cada médulo y
en base aellasereaizarala calificacion del alumno en la primera sesién de evaluacion ordinaria.
¢ También se podra plantear alos alumnos trabajos, précticas, que deberan entregar y defender, como parte de dicha prueba objetiva.

11. ALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODUL O PENDIENTE DE PRIMERO

* A estos alumnos se les entregard un plan de trabajo en el que se les informara de los CCEE de los que se deben evaluar, instrumentos de evaluacion que se empleardn y fechas de realizacion y entrega.
« Dichaevaluacion debera ser completada antes de |a primera sesion de evaluacion ordinaria de 2° curso.
*  Setendrén en cuentalas consideraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A lo largo de esta programacion ya se ha hecho mencién (apartados de metodologiay evaluacion) adiversas medidas de atencion aladiversidad que aplicaremos en el médulo. Por su especial relevancia, recopilamog
ampliamos en este gpartado todo lo concerniente alas medidas de atencién ala diversidad.

LaLey Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), afin de garantizar la equidad, aborda |os grupos de alumnos que requieren una atencion educativa diferente ala ordinaria por presentar alguna necesidad
lespecifica de apoyo educativo y establece |os recursos precisos para acometer esta tarea, con €l objetivo de lograr su plenainclusién e integracion.

[Tal y comoindicael articulo 71.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa
diferente alaordinariay que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacién o alo largo de €lla, por presentar:

1. Necesidades educativas especiales (todo aquel alumno que requiera determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta).
2. Dificultades especificas de aprendizaje.

3. Altas capacidades intelectuales.

4. Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

5. Condiciones personales que conlleven desventagja educativa

6. Historia escolar que suponga marginacion social.

La L OMCE apenas modificael articulo 71 de la L OE, afiadiendo Uinicamente en este aspecto un caso més alos anteriores de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo:
1. TDAH (alumnos con Trastornos por Déficit de Atencién con Hiperactividad)

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha establece, en su articulo 1 jestablecer la ordenacion y
lorganizacion de lainclusion educativa en todos los centros de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para garantizar lamejora de la educacion y la sociedad y favorecer laidentificacion y supresion de las
barreras para el aprendizajey la participacion de todo el alumnado.¢,

Laatencion aladiversidad se realizard através de medidas de carécter general y medidas ordinarias de apoyo y refuerzo:

1. Medidas generales de atencion ala diversidad: todas aguellas decisiones que provengan de las instituciones estatal es 0 autondmicas, que permitan ofrecer una educacion comdn de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar |a escolarizacion en igualdad de oportunidades. Algunas de |las medidas de carécter general son:

Ladistribucién equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre |os centros.

El desarrollo, en coordinacién con otras instituciones, de programas que disminuyan el absentismo escolar.

El desarrollo de la propia orientacién personal, académicay profesional.

Laposibilidad de que el alumno permanezca un afio més en un nivel, ciclo o etapa para mejorar la adquisicion de las competencias bésicas.
El desarrollo de programas de aprendizaje de lalengua castellana para el alumnado que la desconoce.

El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de transicién alavida adulta.

[

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo: aquellas respuestas educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en |os procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion
alguna de objetivos y criterios de evaluacion propios:

« Actividades de refuerzo: planificadas dentro de las unidades didacticas para que los alumnos que presenten alguna dificultad puedan alcanzar los objetivos.

« Actividades de ampliacion: se propondrén en |as unidades de trabgjo y serén opcionales. Destinadas a aumnos que presenten una répida adquisicion de conocimientos, ya sea por una especial motivacion
0 sobredotacion intelectual.

«  Cambios metodoldgicosy estrategias variadas: se revisard el papel del profesor con respecto a cada aumno de formaindividual, dando més o menos apoyo en cada actividad en funcién de ladificultad
detectada en cada uno.

« Leves modificaciones en el tiempo de consecucion de las unidades.

[En cualquier caso, serd el Departamento de Orientacion el que nos guie en cuanto a las adaptaciones a adoptar y las decisiones a tomar.
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- Programacioén didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 16004431 - [ES Julian Zarco
tilla-La Manch: sz s .
e Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 15 15
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RAL.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 20 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 15 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizacioneg 20 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 15 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 20 20
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 25 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 25 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 15 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 15 15
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 35 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 30 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 35 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 15 15
leconomia circular.

i e MEDIA

1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 15 | oNDeRADA
i ifi incini i i MEDIA

1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20 PONDORADA

1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 15 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA

1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 20 | LoNEDe oA
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 20 MEDIA

PONDERADA

1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 15 15
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 8 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 10 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 15 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 10 | L oNoerADA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 20 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 7 PONgEg*ADA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
11.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 20 20

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicién.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 15 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 25 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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1. COMPETENCIASY OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO.

El mddulo de Sostenibilidad Aplicadaa Sistema Productivo tendré;, como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en economia ver de, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad,
asi¢, como |as condiciones en que las exigencias de la transicion ecol dgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo bésico.

2. CONTENIDOS. DESARROLLO DE LOSCONTENIDOS.

El Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrollala ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, determinalos RA y CE asociados al médulo de Sostenibilidad Aplicadaa Sistema Productivo,
pero no concreta los contenidos de dicho médulo.

3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.
El curriculo establece una duracion de 40 horas lectivas para este médulo con una distribucién de una hora por semana durante los tres trimestres.

Latemporalizacion apriori de cada una de | as unidades de trabajo es:

N° UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
0 Presentacion del médulo. 1 PRIMERA

1 Losaspectosambientales, socialesy de gobernanza (ASG). 6,5 PRIMERA

2 Retosambientalesy sociales de la sociedad actual. 6,5 PRIMERA

3 Sostenibilidad y desempefio profesional y personal. 6,5 SEGUNDA

4 Productosy servicios en laeconomiacircular. 6,5 SEGUNDA

5 Lasactividades sostenibles. 6,5 TERCERA

6 El plan de sostenibilidad. 6,5 TERCERA

Total 40

4. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS.

Se impartird una sesion semanal a grupo completo de © de GA y siempre en lamismaaula.

Sesiones semanales Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 1 - - - -

5. MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS.

Libro Sostenibilidad aplicada a sector productivo de la editorial TuLibrodeFP.
Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales).
Pizarray proyector.

Correo electronico y Google Drive.

AulaVirtua proporcionada por la Consgjeria de Educacion.

6. METODOL OGIA.
Entendemos el aprendizaje como un proceso, dentro de la concepcion constructivistay del aprendizaje significativo. En este sentido, planteamos como principios metodol 6gicos |os siguientes:

«  Sedeberapartir de |las capacidades actuales del alumno, evitando trabajar por encima de su desarrollo potencial.

« El alumno debera ser el protagonistay el artifice de su propio aprendizaje. Se tratara de favorecer el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de ¢aprender a aprender¢,
intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademés le permitan la adquisicién de nuevos
conocimientos en € futuro.

* Sepropiciardunavision integradoray basada en lainterdisciplinariedad, donde |os contenidos se presentaran con una estructura clara, planteando las interrel aciones entre | os distintos contenidos del
mismo maédulo y entre los de este con los de otros médul os.

* Yaqueel aprendizaje requiere esfuerzo y energia, deberemos procurar que el alumno encuentre atractivo e interesante lo que se le propone. Para ello, hemos de intentar que reconozca el sentidoy la
funcionalidad de o que aprende. Procuraremos potenciar |a motivacion intrinseca (gusto por la materia en si misma porque |as actividades que proponemos suscitan su interés), acercando |as situaciones
de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades 'y al grado de desarrollo de sus capacidades.

Estrategiasy técnicas:
[Todo lo anterior se concreta através de |as estrategias y técnicas didacticas que apuntaran a tipo de actividades que se desarrollarén en el aula, asi como a modo de organizarlas o secuenciarlas.

La metodol ogia aplicada debera ser activa, de manera que el @umno no sea tinicamente receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciamos através de las
actividades el andlisisy la elaboracién de conclusiones con respecto a trabajo que se esta realizando.

Entre lagran diversidad de estrategias y técnicas didacticas que existen destacamos |as siguientes:

Se partir& de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el conocimiento de la materia.
Lasimulacion serd una herramienta de gran utilidad.

Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el desarrollo de la responsabilidad en los alumnos.
Las actividades formativas tendrén como objetivo lafuncionalidad y la globalizacion de los contenidos.

Setratard el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento, andlisisy correccion de este se puede mejorar.
Técnicas paraidentificacion de conocimientos previos:

Cuestionarios tipo test.

Didlogos.

Técnicas parala adquisicién de nuevos contenidos:

Exposicion-presentacion de cada una de las unidades.

Exploraciones bibliogréficas y normativas.

Discusién en pequefio/gran grupo.

Resolucién de actividades y casos précticos.

Exposicién de | os trabajos realizados.

Utilizacién de las nuevas tecnol ogias de lainformacion.

Tipologia de las actividades:

[En cada una de | as unidades de trabajo se proponen sucesivamente actividades de comprension, andlisis, relacion, consolidacion y aplicacion. Para su secuenciacion se harespetado el orden de exposicién de los
contenidos y se hatenido en cuenta el grado de dificultad. Todas ellas se pueden resolver exclusivamente con los contenidos del libro.

7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
JA. EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL.

« Lasevaluaciones diagndsticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion ni
serdn tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion del alumno.
¢ Seredizarén de 2 tipos:
« Unainicia aprincipio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto a todos |os aprendizajes. Ayudara alatemporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.
* Unaal inicio de cada UT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos:
Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.
Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si fuera necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.




B. EVALUACION CONTINUA.

* Alolargode desarrollo delasunidades de trabajo se emplearan instrumentos adecuados parala correcta eval uacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, pruebas tipo
test, exposiciones en clase)
«  Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion.
« Enlamedidadelo posible, lostrabajos seran expuestos en clase.
« Laevaluacion seraformativa, informando alos alumnos de |os puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de | as entregas, bien por escrito através del aula
virtual o de modo verbal en clase.
* A lahorade calificar unapréctica, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendra que explicar cdmo harealizado la précticay deberé contestar alas preguntas|
relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.
* No serecogeran entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algin CE bésico, seleinformard al alumno sobre el modo de proceder, que podra ser:
Entregay defensa de lamismael dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o préactica relacionada con el dia asignado para recuperaciones.
« Al finalizar cadaUT, s asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedricay/o practica) que permita evaluar los CE que asf lo requieran.

8. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION.
JA. CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

* CadaCE seevauaray calificaraindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion esmayor oigual a5.
¢ Paracdlificar cada CE se usarédn los distintos instrumentos de evaluacién indicados en el apartado anterior.
¢ Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (25%-40% del total de CE). Esto permitira mayor objetividad de caraa
Realizar |as recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacion en el apartado de recuperaciones).
Mejorar laobjetividad ala hora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacién ponderada de todos los CE es >= 5 pero tiene CE no superados.
«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacion. Si en alguin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, se tendra en cuenta
unicamente |a Gltima calificacion (eval uacion continua).

B. CALIFICACION DE CADA RESUL TADO DE APRENDIZAJE (RA)

« CadaRA seevaluardindependientemente de los demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

* Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

« Paraque un RA seaconsiderado superado, el alumno deber tener una calificacion promedio delos CE minima de 5y una calificacién minima de 4 en los CE categorizados como basicos. En las
convocatorias ordinarias, se podrd NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a modo global se halogrado el aprendizaje.

C. CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En cada sesién de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 0 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de | os resultados de aprendizaje, conforme alos
pesos establecidos para cada RA.

Para |la realizacion de dichamedia, el alumno deberd lograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RA. De lo contrario, tendré una nota en la evaluacion inferior a5. En lag
lconvocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno est& capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
lcorrespondientes a médulo formativo.

D. ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
[Consideraciones:

*  El alumno deberarecuperar los CE no logrados hasta el momento.

« Enlasrecuperaciones se emplearén |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

e LosCE seevaluardn de 0 a10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota sera tinica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi € principio de evaluacion
continlia.

«  Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reducirala prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

« Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, etc., cuya realizacién pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir al aumno que expliquey justifique su
solucién propuestay la calificacion vendré determinada por la adecuacion de dicha defensa.

[Cantidad y momento de las recuperaciones:

* Serealizardn 1 recuperacion antes de |la primera sesion de evaluacion ordinaria.

¢ Segunda sesion de evaluacion ordinaria.
L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinariadel curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria del
Curso.
Para ellos se entregara un plan de recuperacion individualizado en el que se indicara los CE pendientes de superar de los que se tiene que volver aevaluar.

JACTIVIDADES DE AMPLIACION
[Consideraciones:
L as actividades de ampliacion se llevaran a cabo tras |a 12 eval uacion ordinaria para aquellos alumnos y alumnas que hubieran superado e médulo.

[Estos recibiran actividades de ampliacion que permitan construir conocimientos o profundizar en €llos, tras haber superado con éxito |os objetivos propuestos y realizado satisfactoriamente | as actividades
programadas.

E. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

* Losaumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de @ menos un 25% de la car ga horaria de este perderén el derecho a evaluacion continua. (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la
Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocin, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional
enCLM).

«  El dumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua tendré derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de eval uacion que estén asociados alos
resultados de aprendizaje no superados. En base alas mismas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesion de evaluacion ordinaria

F. ALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODUL O PENDIENTE DE PRIMERO

« Conlafinalidad de facilitar larecuperacion del médulo de CAC aaquel aumnado que |o tiene suspenso de cursos anteriores, se establece un plan de trabgjo continuo, el cual consistird en:

1. Realizacion de una bater fa de € er cicios rel acionados con cada uno de |os Resultados de aprendizaje del médulo. Dichos ejercicios estardn a disposicion del alumnado através del Aula Virtual, debiendo
ser entregados para su correccion por este mismo medio en las fechas fijadas.

2. Redlizacion de pruebas par ciales asociadas a las UUTT impartidas desde septiembre a mayo. Serén voluntarias y recuperables en la pruebafinal. Su calificacion vendra representada por la nota de los
RA evaluados. Se podrén consultar |as fechas de las pruebas parciales através del calendario del AulaVirtual.

3. Redlizacion de una prueba final en mayo por escrito en la que se incluirén todos los CCEE no a canzados y/o evaluados durante las pruebas escritas parciales. Su calificacion vendra representada por la
nota de los RA evaluados.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
[1.DASP.RA1 [Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el| 10 10
desarrollo sostenible.
1.DASP.RAL.CR1 Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC. 20 POL"[EED;QDA
1.DASP.RAL.CR2 Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusioén en el medio ambiente. 20 | MEDA A
1.DASP.RA1.CR3 Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 20 PO’“\"'EE’;Q\DA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR4 Se han identificado procesos reales basados en EL. 10 PONDERADA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR5 Se han identificado procesos reales basados en EC. 10 PONDERADA
1.DASP.RA1.CR6 Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 20 PON&E‘F@\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
11.DASP.RA2 |Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios 10 10
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
lempresas.

- - - — — - VEDIA
1.DASP.RA2.CR1 a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial. 15 PONDORADA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 15 | oNoeRADA
1.DASP.RA2.CR3 ) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T 15 PON&E‘Q\DA

(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
1.DASP.RA2.CR4 d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 20 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA2.CR5 e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las 20 PO’“\"EEQQDA
empresas.
i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAle valor
1.DASP.RA3 |ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion. 10 10
1.DASP.RA3.CR1 Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA3.CR2 Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de| 20 PomSE‘F?ADA
laplicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 poL”SEQ?ADA
1.DASP.RA3.CR4 Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto. 20 | MEDA A
1.DASP.RA3.CR5 Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 Pomgg‘&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
11.DASP.RA4 |Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas 30 30
clasicos identificando las mejoras introducidas.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema 10 pomgg;ﬁ\m
digitalizado.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big 15 pomgg;@\m
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
1.DASP.RA4.CR3 c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de 15 PON&E‘F@\DA
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.
1.DASP.RA4.CR4 d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que 10 PON&E‘F@\DA
conforman el sistema y el objetivo del mismo.
1.DASP.RA4.CR5 e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento 15 poL”SEQO\DA
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.
1.DASP.RA4.CR6 f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores 10 poy’:"'gg‘@\m
roductivos.
1.DASP.RA4.CR7 g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso 10 PONgEDg*ADA
@ los mismos desde cada unidad.
1.DASP.RA4.CR8 h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 15 | oNooraoA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:ORvalor
1.DASP.RA5 [Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los| 40 40
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.
1.DASP.RA5.CR1 Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica. 10 PONEE‘F&DA
i il i iqi i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 15 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR3 Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA5.CR4 Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 10 poy’:"'gg‘@\m
i i iaitali MEDIA
1.DASP.RA5.CR5 Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR6 Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 15 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA5.CR7 Se ha analizado la mejora en la produccion y gestién de residuos, entre otras. 10 PONgEg*ADA
1.DASP.RA5.CR8 Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados. 15 PomSE‘F?ADA
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1. OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendré como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en digitalizacién y las condiciones en que estainduce modificaciones en los
[procesos productivos del sector productivo, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 40, que recoge
| 0s objetivos generales de la Formacion Profesional: k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

JAdemés, lamismaLey en el Articulo 42, apartado 3, recalca que ¢Jaformacion profesional promovera laintegracion de contenidos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos y garantizaré que el alumnado adquieralas
competencias rel acionadas con la digitalizaciong entre otras.

JAsi mismo, laLey Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, destaca laimportancia de integrar |os contenidos vinculados a la digitalizacion en los elementos bésicos
del curriculo de laformacion profesional parafacilitar e desarrollo formativo profesional del alumnado.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODUL O

Im) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccién y actualizacion de conocimientos en el &mbito de su trabgjo.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnol égicos y organizativos en los procesos productivos.
3. LASLINEASDE ACTUACION

Diferenciar la EconomiaLineal (EL) y la Economia Circular (EC)

Responsabilidad social y laimportanciadel reciclaje en relacion con el impacto medioambiental y los ODS

Introduccién ala cuarta revolucién industrial: sistemas ciberfisicosy automatizados.

Interrelacion entre el mundo fisicoy el virtual

Sistemas basados en cloud/nube: Edge computing y cloud/nube, Fog y mist.

Sistemas digitalizados: Tecnologias habilitadoras digitales (THD). Relacién entre THD y productividad asi como laimplantacién de las mismas en relacion con lareduccion de costesy mejorade la
competitividad.

« Plan detransformacién digital de unaempresao unaunidad deella.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
No tiene

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

PRIMER TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 1: Economiaslinea y circular 8
Unidad detrabajo 2: La4?Revolucién Industrial 6

Total sesiones 1° trimestre 14
SEGUNDO TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 3: Cloud y sistemas conectados 6
Unidad detrabajo 4: Caracteristicas de los sistemas de produccién 14

Total sesiones 2° trimestre 20
TERCER TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 5: Plan de transformacion 16

Total sesiones 3° trimestre 16

Total sesiones 50

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartiran 2 sesiones semanales, a grupo de 1° de GA y siempre en el aulade referencia parael grupo GA1.

N.° Sesiones semanales LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- - - 1 1

7. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Libro recomendado: Digitalizacion de sectores productivos de grado medio. Editorial PARANINFO
Materiales de redaccion propiay documentacion de internet,videos.

Materiales de consulta: Libros de Digitalizacion de sectores productivos GS de otras editoriales: McGraw.
Pizarradigital, ordenadores del aula.

Aulavirtual EducamosCLM

8. METODOLOGIA
Entendemos el aprendizaje como un proceso, dentro de la concepcion constructivistay del aprendizaje significativo. En este sentido, planteamos como principios metodol dgicos |os siguientes:

*  Sedeberé partir de las capacidades actuales del alumno, evitando trabajar por encima de su desarrollo potencial.

« El alumno debera ser el protagonistay el artifice de su propio aprendizaje. Se tratara de favorecer el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de ¢aprender a aprender¢,
intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademés le permitan la adquisicién de nuevos
conocimientos en el futuro.

* Sepropiciardunavision integradoray basada en lainterdisciplinariedad, donde los contenidos se presentaran con una estructura clara, planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos del
mismo médulo y entre los de este con los de otros médulos.

* Yaqueel aprendizaje requiere esfuerzo y energia, deberemos procurar que el alumno encuentre atractivo e interesante lo que se le propone. Para ello, hemos de intentar que reconozca el sentidoy la
funcionalidad de lo que aprende. Procuraremos potenciar la motivacion intrinseca (gusto por lamateria en si misma porque |as actividades que proponemos suscitan su interés), acercando |as situaciones
de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades'y a grado de desarrollo de sus capacidades.

Estrategiasy técnicas
[Todo lo anterior se concreta através de |as estrategias y técnicas didacticas que apuntaran a tipo de actividades que se desarrollarén en el aula, asi como a modo de organizarlas o secuenciarlas.

L a metodol ogia aplicada debera ser activa, de maneraque el alumno no sea Ginicamente receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciamos através de las
actividades el andlisisy la elaboracion de conclusiones con respecto al trabajo que se esta realizando.

Entre lagran diversidad de estrategias y técnicas didécticas que existen destacamos |as siguientes:
Se partiré de |os conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el conocimiento de lamateria

« Lasimulacién seralaprincipal herramienta dado que el médulo persigue que el alumno desarrolle e trabajo propio de unaempresa
* Sepromoverael trabajo en equipo, buscando favorecer |a cooperacion y el desarrollo de |a responsabilidad en los alumnos.




« Lasactividades formativas tendrén como objetivo lafuncionalidad y la globalizacion de los contenidos.
« Setratardel error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento, andlisisy correccion de este se puede mejorar.

T écnicas paraidentificacion de conocimientos previos:

*  Cuestionarios tipo test.
+ Didlogosy foros teméticos

T écnicas parala adquisicion de nuevos contenidos:

«  Exposicion-presentacion de cada una de las unidades.

« Discusion en pequefio/gran grupo.

* Resolucion de actividades y casos précticos.

« Exposicion de los trabgjos realizados.

«  Utilizacién de las nuevas tecnologias de lainformacién.

[Tipologia delas actividades

En cada una de |as unidades de trabajo se proponen sucesivamente actividades de comprension, andlisis, relacion, consolidacion y aplicacion. Para su secuenciacion se harespetado el orden de exposicion de los
contenidos y se ha tenido en cuenta el grado de dificultad. Todas ellas se pueden resolver exclusivamente con los contenidos del libro.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

*  Prueba escrita (tedrico y/o préctica).
* Revisién detareas.

«  Técnicas de observacion.

« Trabgos de grupo

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagnésticainicial

L as eval uaciones diagndsticas permitiran conocer el nivel de los alumnos con relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni seran tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion del alumno.

Se realizaran por medio de la observacion directa o através de un cuestionario:

« Al principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara ala temporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.

« AliniciodecadaUT, donde se profundizara més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudard atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos que tengan menos nivel y que
requerirdn de un mayor apoyo, 0 en caso contrario, con mas nivel y que de algiin modo se pueda contar con su colaboracion, si es necesario, paraapoyar al alumnado que o necesite, asi como planificar
trabajos/précticas de ampliacion.

Evaluacion continua

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
[proyectos, exposiciones en clase, gamificacion, pruebas tipo test, portfolio, etc.).

«  Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.

+ Laevaluacion sera formativa, informando alos aumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito o de modo verbal
enclase.

* Serecogerén los trabajos realizados en clase dos o tres veces antes de cada evaluacion.

« Alfinalizar cadaUT, si asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permita evaluar los CE que asi lo requieran.

A lahorade calificar un trabajo o exposicion, e profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré que explicar como lo harealizado y debera contestar alas preguntas
rel aci onadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcion de esta defensa.

No se recoger an entregas fuer a de plazo. En caso de que tengan relacién con agiin CE importante, se le informara al alumno sobre modo de proceder, que podré ser:

« Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
*  Pruebaescritao précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
« Alfinalizar cadaUT, si asi serequiere, serealizard una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permita evaluar los CE que asi |o requieran.

Por otro |ado, aquellos alumnos que hayan superado el médulo en 12 ordinaria, recibiran actividades de ampliacion que permitan ampliar conocimientos o profundizar en ellos tras haber superado con éxito los
objetivos propuestos y haber realizado satisfactoriamente | as actividades programadas.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
Calificacion de cada criterio de evaluacion

+ CadaCE seevaluaray cdlificaraindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion es mayor o igua a5.

« Paracdificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior.

*  Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (73%-75% del total de RA). Esto permitira mayor objetividad de caraa:

Redlizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacién en el apartado de recuperaciones)
Mejorar laobjetividad ala hora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacion ponderada de todos los CCEE es >= 5 pero tiene CE no superados.

«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un Gnico instrumento de evaluacion. Si en alglin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota serd el promedio de
las calificaciones.

* Enél caso que se descubraaun alumno copiando o con ¢chuletas¢, pinganillo, teléfono mévil, o cualquier otro medio, sera sancionado con un parte disciplinario y lanota de todo el examen sera de un 0,
aunque en él se evalUien varios criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje. Si el profesor lo cree oportuno, podré suspender la evaluacion del alumno por considerarlo unafata tanto de contenidos
tedricos, como de actitud y comportamiento, asi como de la adquisicién de las competencias personales, profesionalesy sociaes.

* Si sedetecta que un alumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuard con un 0 todos los criterios de evaluacion relacionados con dicha préctica, y deberd volver aentregarla (y defenderla)
en larecuperacion.

+  Enambos casos anteriores, el aumno que se ha dejado copiar voluntariamente, también se le puntuaré con un 0 todos |os CE relacionados con dicha préctica o prueba, y también tendré que recuperarla

« S agin aumno no se presenta a una prueba objetivay no tiene una causa justificada se aplicaran las mismas consideraciones anteriores.

Calificacion de cada resultado de aprendizaje

+ CadaRA seevaluaraindependientemente de |os demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

« CadaCE dentro del RA tendr& un peso en funcion de su relevancia.

« Paraque un RA sea considerado superado, el alumno deber tener una calificacion promedio >= 5y una calificacién minima de 5 en los CE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias,
se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a modo global se halogrado el aprendizaje.

Calificacion final del médulo
En cada sesion de evaluacion se calificara el madulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje.
Para larealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de ellos. De lo contrario, tendra una notaen laevaluacion inferior a 5.

En |as convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

JActividades de recuperacion
(Consideraciones:

«  El alumno debera recuperar los CE no logrados hasta el momento.

* Enlasrecuperaciones se empleardn |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

* LosCE seevaluardn de0a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré tnica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

*  Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible redizarla de todos ellos, se reducira |a prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

« Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades cuya realizacion pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumno que expliquey justifique su solucién
propuestay la calificacién vendré determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de |as recuperaciones:




Se realizarén 3 recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria:

e Unaal finalizar el primer trimestre.
» Otraal finalizar el segundo trimestre.
* Ladultimaal finalizar el tercer trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinaria

L os alumnos que no hayan superado el mddulo en la primera evaluacion ordinaria dispondrén de junio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento. Para ello, se entregard un plan de trabgjo
individualizado en el que seindicarén los CE pendientes de superar y |los instrumentos de eval uacién asociados. Ademés, se definiran los dias en los que se realizarén dichas evaluaciones.

Procedimiento de pérdida de evaluacién continua

*  Seguninstrucciones de lanuevaley de Formacion Profesional y la Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion,
titulacion y certificacién académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacién Profesional en CastillalaMancha, para poder gjercer el derecho ala evaluaciéon continua, se debera
acreditar una asistencia de, al menos, €l 75 por ciento de las horas totales del médulo en lamodalidad presencial.

* S el dumnado pierde el derecho ala evaluacion continua deberarealizar una o varias pruebas objetivas (o cualquier otro instrumento de evaluacion que marque el docente) en el que se le evaluaréa todos
los resultados de aprendizaje (superados y no superados).

JAlumnos de segundo con el médulo pendiente de primero.
Con lafinalidad de facilitar 1arecuperacion del modulo aaguel alumnado que |o tiene suspenso de cursos anteriores, se establece un plan de trabgjo continuo, el cual consistira en:

1. Realizacion de una bateria de gjercicios relacionados con cada uno de los RA del médulo. Dichos gjercicios estarén a disposicion del alumnado através del Aula Virtual. Debiendo ser entregados para su
correccion por este mismo medio, en las fechas fijadas por €l docente.

2. Redlizacién de pruebas parciales, escritasy objetivas, asociadas a las distintas unidades de trabajo del médulo. Estas pruebas serén voluntarias y recuperables en una pruebafinal. Su calificacion vendra
representada por lanota de los RA evaluados. Se podrén consultar |as fechas de las pruebas parciales através del calendario del Aula Virtual.

3. Redlizacion de una pruebafinal en mayo, objetivay por escrito en la que se incluirdn todos los CE no al canzados y/o eval uados durante | as pruebas escritas parciales. Su calificacion vendré representada
por lanotadelos RA evaluados.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.IPCGM.RA1 (Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales 20 20
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes.
1.IPCGM.RAL1.CR1 a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del anlisis de sus caracteristicas 11,11 poy’:"'gg‘@\m
textuales y contextuales.
1.IPCGM.RA1.CR2 b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que 11,11 POL"[EED;QDA
@aparecen en los mismos.
1.IPCGM.RA1.CR3 c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o 11,11 PONIEE‘FCADA
en cualquier otro medio auditivo.
1.IPCGM.RA1.CR4 d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, 11,11 poy’:"'gg‘@\m
relacionados con la vida social, profesional o académica.
1.IPCGM.RA1.CR5 ) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje. 11,10 e oa
1.IPCGM.RA1.CR6 f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre 11,11 PomSE‘F?ADA
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar.
1.IPCGM.RA1.CR7 g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz 11,11 PomSE‘F?ADA
de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.
1.IPCGM.RA1.CR8 h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin 11,11 poL”SEQ?ADA
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
1.IPCGM.RA1.CR9 i) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los 11,11 pomgg;ﬁ\m
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia | Calculo valor
1.IPCGM.RA2 | Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de 20 20
forma comprensiva su contenido.
1.IPCGM.RA2.CR1 @) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
comprension del texto.
1.IPCGM.RA2.CR2 b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar. 11,11 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.IPCGM.RA2.CR3 c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere. 11,11 [ MEDA oA
1.IPCGM.RA2.CR4 d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién 11,11 pomsg‘ﬂm
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.
1.IPCGM.RA2.CR5 e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas 11,11 Pomgg;&m
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.
1.IPCGM.RA2.CR6 f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo 11,11 pomgg‘@\m
fen caso necesario.
1.IPCGM.RA2.CR7 g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro 11,11 poy’:"'gg‘@\m
tipo de soporte.
1.IPCGM.RA2.CR8 h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
estandar y relacionados con la actividad profesional.
1.IPCGM.RA2.CR9 i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su 11,11 PO’“\"‘gED;Q\DA
rofesién y contenidos en distintos soportes.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
11.IPCGM.RA3 | Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente 15 15
lactivo en conversaciones profesionales.
1.IPCGM.RA3.CR1 @) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje 7,69 pomgg;ﬁ\m
1.IPCGM.RA3.CR2 b) Se ha comunicado utilizando féormulas, nexos de unién, marcadores discursivos y 7,69 PO”:"‘S?‘FC\DA
estrategias de interaccion acordes a la situacién de comunicacion.
1.IPCGM.RA3.CR3 £) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién. 7,69 PO’“\"EE;QDA
ili: i i i0 MEDIA
1.IPCGM.RA3.CR4 d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion. 7,69 PONDERADA
imi i ini MEDIA
1.IPCGM.RA3.CR5 ) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 7,69 PONDERADA
1.IPCGM.RA3.CR6 f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional. 7,69 Pomgg‘ni\m
1.IPCGM.RA3.CR7 g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia. 7,69 poL”SEQ?ADA
1.IPCGM.RA3.CR8 h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de 7,69 PONEE‘F&DA
cortesia y de modales apropiados.
1.IPCGM.RA3.CR9 i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada utilizando 7,69 PO”:]"S?LC\DA
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.
1.IPCGM.RA3.CR10 j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema 7,69 PO”:"‘S?‘FC\DA
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.
1.IPCGM.RA3.CR11 k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las 7,69 PO’“\"EE;QDA
circunstancias.
1.IPCGM.RA3.CR12 1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de 7,69 PONEE‘F:\A\DA
una entrevista de trabajo.
1.IPCGM.RA3.CR13 Im) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando 7,69 poy’:"'gg‘@\m
ise ha considerado necesario para una mejor comprension.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘CU'CDR"a'W
11.IPCGM.RA4 Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la 40 40
finalidad de los mismos.
1.IPCGM.RA4.CR1 @a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
ladecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre
ptros).
1.IPCGM.RA4.CR2 b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.IPCGM.RA4.CR3 c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada. 10 pomgg‘@\m
1.IPCGM.RA4.CR4 d) Se han realizado restiimenes de textos relacionados con su entorno profesional, 10 poy’:"'gg‘@\m
identificando las ideas principales de los mismos.
1.IPCGM.RA4.CR5 ) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, aplicando las 10 POL"[EED;QDA
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.
1.IPCGM.RA4.CR6 f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linguisticas aportadas. 10 PONIEE‘F&DA
1.IPCGM.RA4.CR7 g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar. 10 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPCGM.RA4.CR8 h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada 10 PON&E‘Q\DA
principalmente a pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.
1.IPCGM.RA4.CR9 i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de su 10 PON&E‘Q\DA
labor profesional.
1.IPCGM.RA4.CR10 j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos relacionados con su 10 PONEE‘F&DA
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
1.IPCGM.RA5 Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, 5 5
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
1.IPCGM.RA5.CR1 @) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad 20 poﬁsgéﬁm
donde se habla la lengua extranjera.
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11.IPCGM.RA5

|Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

1.IPCGM.RA5.CR2
1.IPCGM.RA5.CR3

1.IPCGM.RA5.CR4

1.IPCGM.RA5.CR5

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

20
20

20

20

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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L os ciclos formativos estan regulados por € Real Decr eto 659/2023, de 18 de julio, que desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. El articulo 101 de este Real Decreto especificaque ¢el
modulo de Inglés profesional tendré como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten paralacomunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionalesy de
movilidad¢,

Este mddulo de Inglés profesional, que seimparte en el primer curso de estas ensefianzas, contribuye a alcanzar todos |os objetivos del ciclo formativo y las competencias del titulo. Se trata de un médulo
leminentemente procedimental y contiene la formacién necesaria para responder alas necesidades de comunicacion en lenguainglesa para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro
ejercicio profesional, tanto anivel oral como escrito. En efecto, la competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con |as relaciones interpersonales como con el manejo de la documentacion propia del
sector.

12.1. Orientaciones metodol6gicas.
Las |lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo deberan considerar |os siguientes aspectos:

¢ El dumnado hade situarse en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programay los materiales estaran determinados por |as necesidades
comunicativas del alumnado. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuéles son | as necesidades del sector, asi como un estudio de |as situaciones en |as que e alumno tendra que utilizar la
lengua.

* Resulta aconsgjable plantear, desde el punto de vista metodol dgico, la adopcién de enfoques comunicativos, y més especificamente |os basados en tareas (Task-Based Language Teaching).
Estas aproximaciones plantean clases en |as que e alumnado desarrolla una serie de tareas en |as que solo se presta una atencion consciente a aspecto linglistico en la medida en que resulta necesario
parael desarrollo de laactividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en préctica las destrezas bésicas y que la actividad no larealice de unaforma
mecdnica, sino espontnea, natural y creativa. La puesta en préctica de esta metodol ogia resultard particularmente Util paralos alumnosy alumnas del ciclo formativo, ya que necesitan lalenguainglesa
como un medio através del cual realizar algunas actividades académicas o profesionales. Ademés, con este enfoque, se refuerzala conexion entre las tareas de clase y las que €l estudiante desempefiard en
su trabajo, lo que potenciara su interés y motivacion.

« Durante el desarrollo de este médulo, se utilizara lalenguainglesatanto de formaoral como escrita.

«  Seintroducird vocabulario inglés correspondiente a la terminol ogia especifica del sector y se afianzardn estructuras gramatical es bési cas necesarias para expresarse con correccion en lalengua extranjera.

* Seseleccionaran y ejecutarén estrategias didécticas que incorporen el uso del inglés en actividades propias del sector profesional, haciendo hincapié en la expresion oral y escrita.

*  Seutilizarén técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

12.2 Recur sos didécticos.
Durante el presente afio académico, se emplearé este libro de texto :
«  Office Administration, de Burlington. ISBN: 9789925308880

No obstante, debido a escaso nlimero de horas de imparticion de nuestra materia en los ciclos formativos (2 horas semanales), si no hay tiempo suficiente para cubrir los contenidos de |os libros en su totalidad, se
sel eccionaran | as unidades que se consideren mas relevantes para | as necesidades profesionales del alumnado.

JAdemés, |os contenidos de |os libros de texto se ampliaran con:

¢ Materia gramatical de refuerzo.

« Textos parafomentar la comprension lectora

* Videosy audios en inglés.

* Péginasy material deinternet.

« Actividadesy simulaciones extra para desarrollar |a competencia comunicativa.

12.3 I nstrumentos de evaluacion.
[Entre |as posibles actividades de evaluacion, se encuentran:

« Trasescuchar unagrabacion breve, extraer informacion global o especifica.

«  Comprension de textos escritos relacionados con el sector profesional, através de preguntas, gjercicios de eleccion miltiple, de verdadero o falso, etc.
« A partir delaescuchao lectura de un documento, sefialar algunas caracteristicas profesionales propias de |os paises de hablainglesa.

«  Elaborar documentos escritos relacionados con su sector profesional (correspondenciaformal e informal, presupuestos, un curriculum vitae, etc).

*  Pruebas objetivas escritas sobre aspectos gramaticales y vocabulario especiaizado de su campo técnico, ya sea Informética o Administracion.

*  Pruebas orales mediante presentaciones, entrevistas o dié ogos rel acionados con situaciones habitual es en su sector laboral.

No obstante, |a metodol ogia de cada profesor tendré en cuenta las caracteristicas del grupo de alumnos, que determinaran los instrumentos de evaluacion concretos a emplear.
12.4. Resultados de aprendizajey criterios de evaluacion del médulo de Inglés profesional delos ciclos de grado medio y superior.

En |as tabla siguiente se recogen, para el médulo de Inglés profesional de los ciclos de grado medio, los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion, establecidos en el anexo | X del Real
Decr eto 659/2023.

La calificacion del alumnado se expresard en unaescaladel 1 a 10, sin decimales, y se obtendra mediante el calculo ponderado de |os criterios de eval uacion asociados a cada resultado de aprendizaje. Dado que, en el
ICuaderno de Evaluacion de EducamosCL M, es necesario que un aumno supere todos los resultados de aprendizaje para acanzar el aprobado, daremos el mismo peso atodos |os resultados. A su vez, repartiremos el
Ipeso por igual entre todos los criterios que forman parte de cada resultado de aprendizaje. L as tablas siguientes muestran |as ponderaciones concretas de cada resultado y criterio del médulo de Inglés profesional de
los ciclos de grado medio y supeior.

INGLESPROFESIONAL - CICLOSFORMATIVOS DE GRADO MEDIO
RESULTADO DE APRENDIZAJE %  CRITERIO DE EVALUACION %

1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
a) Se hasituado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus caracteristicas textualesy

20% contextuales. 2,22

sencillos, emitidos en lengua estdndar, descifrando el contenido global del mensgje, y
relacionandolo con |os recursos linguiisticos correspondientes.

b) Se haidentificado €l hilo argumental de mensajes oralesy determinado los roles que aparecen

] 2,22

en los mismos.
) Se hareconocido lafinalidad del mensgje, ya se trate de un mensgje directo, telefonico o en 229
cualquier otro medio auditivo. i
d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, 220
relacionados con lavida socia, profesiona o académica. ”
€) Se han secuenciado |os elementos constituyentes del mensgje. 2,22
f) Se han identificado y resumido con claridad |as ideas principales de un discurso sobre temas

. -~ : C i - 2,22
conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.
g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de 299
concluir si precisan de una respuestaverbal o de unano verbal. ’
h) Se hatomado conciencia de laimportancia de comprender globalmente un mensaje, sin 220
necesidad de entender todos y cada uno de |os elementos del mismo. ’
i) Se haservido del andlisis de laentonacion y de los elementos visuales paraidentificar los 299
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor. ’
2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva su contenido. 20% a) Se han seleccionado |os materiales de consulta y diccionarios técnicos parala comprension del 299

texto.




b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
¢) Se harelacionado el texto con el &mbito del sector a que serefiere.

d) Se han reconocido las ideas principal es de un texto escrito identificando lainformacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

€) Se haidentificado |aterminologia utilizada, asi como |as estructuras gramaticales y demés
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua esténdar utilizando material de apoyo en caso
necesario.

g) Se hainterpretado el mensaje recibido através de soportes teleméticos o cualquier otro tipo de
soporte.

h) Se hareconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional .

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesion
y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, clarosy estructurados, participando como agente

activo en conversaciones profesionales.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y

estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se hautilizado correctamente la terminologia de la profesion.

€) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

) Se han enumerado |as actividades propias de la tarea profesional.

g) Se hadescrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se hajustificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesiay de modales apropiados.

i) Se haintercambiado, con relativa fluidez, informacion especificay detallada utilizando frases de
estructura sencillay diferentes soportes teleméticos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones brevesy preparadas sobre un tema dentro de
su especiaidad, haciendo uso de |os protocol os adecuados.

k) Se ha comunicado espontdneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado alas
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas |as propias de una
entrevista de trabgjo.

m) Se hasolicitado lareformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando se ha
considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
¢) Se ha organizado lainformacion de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resiimenes de textos relacionados con su entorno profesional,

identificando las ideas principales de los mismos.

€) Se ha cumplimentado documentaci6n especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidasy el vocabulario especifico.

) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visualesy claves lingliisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal bésica en formato fisico o digital destinada

principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo unareclamacion u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de latipol ogia textual .

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

j) Se hasolicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos rel acionados con su campo
profesional (péginaweb y correo electrénico, entre otros).

5. Aplicaactitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de lalengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se hablalalengua
extranjera.

d) Se han identificado |os aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

€) Se han aplicado | os protocolos y normas de relacion socia propios del pais de lalengua
extranjera.

2,22

2,22

2,22

20% &) Se han determinado |os registros més adecuados parala emision del mensaje. 1,53

1,53

153
153
153
153
153

1,53
1,53
153
153
153

153

a) Se han seleccionado |as estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones méas adecuadas para P

0/
20% €l tipo de texto que se vaacrear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre otros).

2
2

2

20% a) Se han definido los rasgos més significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde

se hablalalengua extranjera 4

4

4
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. Programacion didéactica de Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 16004431 - IES Julian Zarco
tilla-La Manch: sz s .
CE Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.0AGT.RA1 Aplica métodos de control de tesoreria describiendo las fases del mismo 20 20
1.0AGT.RA1.CR1 @) Se ha descrito la funcién y los métodos del control de la tesoreria en la empresa. 5 PONEE\F&DA
1.0AGT.RAL1.CR2 b) Se ha confeccionado un presupuesto de tesoreria y se han tomado decisiones para solucionar los desequilibrios 15 poy’:"'gg‘@\m
1.0AGT.RAL.CR3 c) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria: cobros y pagos y la documentacién relacionada con éstos. 15 PO’“\"EE;QDA
i isti i i i MEDIA
1.0AGT.RA1.CR4 d) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria. 15 | oMEDA a
1.0AGT.RA1.CR5 e) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja'y 5 po,':,"gg‘;ﬁ\m
detectado las desviaciones.
1.0AGT.RAL1.CR6 f) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del banco. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.0AGT.RA1.CR7 g) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de prevision financiera. 10 PO’“\]"gg;QDA
1.0AGT.RA1.CR8 h) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos, empresas y entidades externas. 10 PONSE‘RAADA
1.0AGT.RAL.CR9 i) Se han utilizado medios telematicos, de administracion electronica y otros 5 | pomED on
sustitutivos de la presentacion fisica de los documentos.
1.0AGT.RAL.CR10 j) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de 5 | pomED on
responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | o Cé\cu(I:onaIcr
1.0AGT.RA2 [Realiza los tramites de contratacion, renovacion y cancelacion correspondientes a instrumentos financieros basicos de financiacion, inversion y servicios de esta| 20 20
indole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de
cada uno ellos.
1.0AGT.RA2.CR1 @) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Espafiol. 5 Pomgg;&m
1.0AGT.RA2.CR2 b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas. 10 | L oMSomoA
1.0AGT.RA2.CR3 c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero espafiol relacionandolos con los diferentes productos financieros 10 po&”SE‘;C\DA
gue se emplean habitualmente en la empresa.
1.0AGT.RA2.CR4 d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros. 10 pomgg‘ﬂtxm
1.0AGT.RA2.CR5 e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no 15 poL”SEQ?ADA
bancarios y descrito sus caracteristicas.
1.0AGT.RA2.CR6 f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que 20 pomgg\@\m
conforman un contrato de seguro.
1.0AGT.RA2.CR7 g) Se han identificado los servicios basicos que nos ofrecen los intermediarios 10 PONEEIE]‘R/TADA
financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.
1.0AGT.RA2.CR8 h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos 5 Pomgg‘;;\m
financieros de inversién.

i i ati -li i MEDIA
1.0AGT.RA2.CR9 i) Se han operado medios telematicos de banca on-line y afines. 5 DI oA
1.0AGT.RA2.CR10 j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratacién, renovacién y cancelaciéon de productos financierog 10 poy’:"'gg‘@\m

habituales en la empresa-

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
11.OAGT.RA3 [Efectlia célculos financieros basicos identificando y aplicando las leyes financieras 30 30
correspondientes.
1.0AGT.RA3.CR1 @a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalizacién simple y 10 Pok‘ﬂggﬁ\m
actualizacion simple.
1.0AGT.RA3.CR2 b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos 15 pohﬂgg\@\m
financieros.
1.0AGT.RA3.CR3 ) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros. 10 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.0AGT.RA3.CR4 d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones. 10 PONgEg*ADA
1.0AGT.RA3.CR5 e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente. 10 PONSE‘F?ADA
1.0AGT.RA3.CR6 f) Se ha calculado la sustitucién de uno o varios capitales por otro o por otros 10 Pomgg\@\m
1.0AGT.RA3.CR7 g) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros mas habituales en la empresa. 10 PO’“\]"gg;QDA
1.0AGT.RA3.CR8 h) Se han identificado los servicios basicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su 10 Pomgg‘FQDA
contratacion.
1.0AGT.RA3.CR9 i) Se ha calculado el valor actual y final de una renta constante en cualquiera de los planteamientos posibles 15 Pomgg‘FQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.0AGT.RA4 [Efectia las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacién asociada. 30 30
1.0AGT.RA4.CR1 ) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos mas 15 | oNDeRADA
habituales en la practica bancaria
iqui jiacio MEDIA
1.0AGT.RA4.CR2 b) Se ha calculado el liquido de una negociacién de efectos. 10 oI oA
i0 MEDIA
1.0AGT.RA4.CR3 c) Se ha calculado los gastos que conlleva un efecto en gestién de cobro 5 oI oA
1.0AGT.RA4.CR4 d) Se ha calculado el valor efectivo de una Letra del Tesoro 5 MEDIA
PONDERADA
1.0AGT.RA4.CR5 e) Se ha realizado los célculos para averiguar el TAE de cualquier operacién financiera 5 Pomggg;\m
1.0AGT.RA4.CR6 f) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de 10 PONEE\F&DA
préstamos.
1.0AGT.RA4.CR7 g) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo. 5 PONEE\F&DA
1.0AGT.RA4.CR8 h) Se han descrito las caracteristicas del sistema de amortizacién de préstamos por los métodos mas habituales utilizados en la practical] 10 MEDIA
bancaria PONDERADA
1.0AGT.RA4.CR9 i) Se ha calculado el cuadro de amortizacion de préstamos sencillos por los métodos méas habituales utilizados en la practica bancaria 15 pokfgg‘;ﬁ\m
1.0AGT.RA4.CR10 j) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalizacién simple, compuesta y el descuento simple. 5 | ponDemRoA
1.0AGT.RA4.CR11 k) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad. 5 PONSE\RAADA
1.0AGT.RA4.CR12 1) Se han utilizado herramientas informaticas especificas del sistema operativo 5 | pomED on

bancario.
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1.0AGT.RA4 [Efectlia las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacién asociada.
1.0AGT.RA4.CR13 m) Se ha analizado el funcionamiento de las operaciones de banca por Internet 5

MEDIA
PONDERADA
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1. OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO
a) Analizar € flujo deinformaciony latipologiay finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en laempresa, paratramitarlos.
e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de lainformacion en su elaboracion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y servicios financieros bésicos y 1os documentos rel acionados con los mismos, comprobando |as necesidades de liquidez
financiacion de la empresa para redlizar las gestiones administrativas rel acionadas.

i) Efectuar célculos bésicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matemética financiera elemental pararealizar las gestiones administrativas de tesoreria.

0) Transmitir comunicaciones de forma oral, telemética o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar |as actividades de atencién al
cliente/usuario.

2. COMPETENCIAS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

2) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de laempresa.

b) Elaborar documentos'y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normasy protocol os establecidos por la gerencia con € fin de mantener laliquidez de la organizacion.
m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de |os procesos de produccion y actualizacion de conocimientos en e ambito de su trabgjo.

q) Participar en actividades de |a empresa con respeto y actitud de tolerancia.

3. LASLINEAS DE ACTUACION

Laidentificacion de los documentos internos y externos de cobrosy pagos que se generan en laempresa.

Ladiferenciacion de los flujos de entraday salida de tesoreria.

El registro de lainformacion que se extrae de los documentos en |os libros correspondientes.

Ladiferenciacion de los instrumentos financieros que operan en el mercado financiero y las instituciones financieras que los generan.
El célculo de operaciones financieras bésicas.

Lautilizacion de herramientas informéticas especificas de gestion de tesoreria.
Laconsultay dispositivo de aplicaciones de banca on-line.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
UC0979_2: Redlizar |as gestiones administrativas de tesoreria

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

PRIMER TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 1: El sistema financiero espafiol 10
Unidad detrabajo 2: Productosy servicios bancarios 20
Unidad detrabajo 3: El interéssimple y el descuento bancario 30
Total sesiones 1° trimestre 60
SEGUNDO TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 4: Libros de registro. Control dela Tesoreria 15
Unidad detrabajo 5: Prevision de tesoreria 20
Unidad detrabajo 6: El interés compuesto y |as rentas constantes 30

Total sesiones 2° trimestre 65
TERCER TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 7: Operaciones con préstamosy leasing 25
Unidad detrabajo 8: Entidades de segurosy sus operaciones 15

Total sesiones 3°trimestre 40
Total sesiones 165

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartirdn 5 sesiones semanales, a grupo de 1° de GA y siempre en el aula de referenciaparael grupo GAL.

N.° Sesiones semanales LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 - 1 2

7. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales).
Pizarrainteractiva

Aulavirtua (Moodle) de la plataforma educamosCLM.

Herramientas TIC: Microsoft Office.

Libro de apoyo: Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria McGraw Hill.
Medios audiovisuales: Videos relacionados con la materia atratar.

8. METODOLOGIA

En un mundo siempre cambiante, los profesionales deben enfrentarse a un gran reto, que no es otro que una continua actualizacién de sus conocimientos y el trabajo en equipo. Es por ello que la metodologia aplicada
se basara en:

« Diagnoéstico. Se realizard una primera evaluacion diagnésticainicial para averiguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo antes de comenzar cada unidad de trabgjo.

» Explicacién de cada unidad de trabajo. Se realizara una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando |os contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades,
précticas, retos que se propongan alo largo de la unidad.

« Desarrollo delasdestrezasy autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principalmente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el
planteamiento de actividades abiertas en las que |os alumnos potencien su autonomiay capacidad de iniciativa

e ¢Aprender aaprender. Se propondralarealizacion de actividades y précticas de ampliacién para que los alumnos trabajen en casa.

« Trabajo colaborativo. También se fomentar |a realizacion de trabajos en parejas, grupos e incluso del grupo de clase completo, empleando herramientas TIC adecuadas pararealizarlo de forma eficaz,
organizaday responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion y colaboracion.

* Expresién oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que las empresas valoran, por tanto, se fomentaré que |os alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos,
como entrenamiento de su capacidad de comunicacion a grupos.




« Evaluacion formativa. Las actividades serén evaluadas principalmente en clase, con €l fin de poder informar directamente alos aumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles.
9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita (tedrico y/o préctica).
Revision de tareas.

Técnicas de observacion.
Dual-empresa.

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagnésticainicial

L as eval uaciones diagnésticas permitiran conocer el nivel de los alumnos con relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni serén tenidas en
cuenta en €l proceso de evaluacion del alumno.

Se realizaran por medio de la observacion directa o através de un cuestionario:

« Al principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.

« Alinicio decadaUT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos que tengan menos nivel y que
requerirdn de un mayor apoyo, 0 en caso contrario, con més nivel y que de algiin modo se pueda contar con su colaboracion, si es necesario, paraapoyar al alumnado que lo necesite, asi como planificar
trabajos/précticas de ampliacion.

Evaluacion continua

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
proyectos, exposiciones en clase, etc.); todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion, y en lamedida de lo posible, |os trabajos serén expuestos en clase.

L a evaluacion serd formativa, informando a los alumnos de |os puntos fuertes (para consolidarlos) y de |los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas, bien por escrito através del aulavirtua o de
modo verbal en clase.

A lahorade calificar un trabajo o exposicion, e profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré que explicar como lo harealizado y deberé contestar alas preguntas
rel acionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.

No se recoger an entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacién con agin CE importante, se le informara al alumno sobre modo de proceder, que podré ser:

« Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
*  Pruebaescritao précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
« Al findizar cadaUT, si asi serequiere, se realizaré una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permitaevaluar los CE que asf lo requieran.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
Calificacion de cada criterio de evaluacion

+ CadaCE seevaluaray cdlificardindependientemente de los deméas con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor o igua a5.

+ Paracalificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacién indicados en el apartado anterior.

* Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (73%-75% del total de RA). Esto permitira mayor objetividad de caraa

Redlizar |as recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacién en el apartado de recuperaciones)
Mejorar laobjetividad ala hora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacién ponderada de todos los CCEE es >= 5 pero tiene CE no superados.

*  Por normageneral, cada CE ser& evaluado por medio de un Unico instrumento de evaluacion. Si en algiin caso se emplean varios instrumentos para evaluar €l mismo criterio, lanota serd el promedio de
las calificaciones.

« El CE propio incluido en todos los RA ¢Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacién especificados¢,, podra ser calificado con varias notas, que tendrén asociada la
calificacion de ese CE durante el desarrollo de cada UT, por lo que lanotadel CE serdel promedio de las calificaciones.

* En el caso que se descubra a un alumno copiando o con ¢chuletas¢, pinganillo, teléfono mévil, o cualquier otro medio, sera sancionado con un parte disciplinario y lanota de todo e examen serdde un O,
aunque en é se evallien varios criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje. Si el profesor lo cree oportuno, podré suspender la evaluacion del alumno por considerarlo unafalta tanto de contenidos
tedricos, como de actitud y comportamiento, asi como de la adquisicion de las competencias personales, profesionalesy sociales.

* Si sedetecta que un alumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuara con un 0 todos |os criterios de evaluacion relacionados con dicha préctica, y debera volver aentregarla (y defenderla)
en larecuperacion.

* Enambos casos anteriores, el alumno que se ha dejado copiar voluntariamente, también se le puntuara con un 0 todos los CE relacionados con dicha préctica o prueba, y también tendré que recuperarla.

« Si agin alumno no se presenta a una prueba objetivay no tiene una causa justificada se aplicarén |las mismas consideraciones anteriores.

Calificacion de cadaresultado de aprendizaje

+ CadaRA seevaluaraindependientemente de los demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

+ Cada CE dentro del RA tendraun peso en funcion de su relevancia

+ Paraque un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacién promedio >= 5y una calificacién minima de 5 en los CE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias,
se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

Calificacion final del médulo
En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje.
Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de ellos. De |o contrario, tendré una nota en la evaluacion inferior a5.

[En |as convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

JActividades de recuperacion
Consideraciones:

*  El alumno deberérecuperar los CE no logrados hasta el momento.

« Enlasrecuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

* LosCE seevaluardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré Uinica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

+  Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reducirala prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

+ Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumno que explique y justifique su solucién
propuestay la calificacion vendra determinada por la adecuacion de dicha defensa.

(Cantidad y momento de las recuperaciones:

+ Seredizarén 3 recuperaciones antes de |a primera sesién de evaluacion ordinaria:

Unaal finalizar el primer trimestre.

Otraal finalizar el segundo trimestre.

Ladultimaal finalizar el tercer trimestre y antes de |la sesién de evaluacion ordinaria.
* Lasegunda sesion de evaluacion ordinaria:

L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera evaluacién ordinaria tendrén junio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento.

Para ello, se entregara un plan de trabajo individualizado en el que se indicarén los CE pendientes de superar y |os instrumentos de eval uacién asociados. Ademéas, se definiran los dias en los que se realizaran dichas
eval uaciones.

Procedimiento de pérdida de evaluacién continua:
+  Losaumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de a menos un 25% de la carga horaria de este perderan el derecho a evaluacién continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, dela
Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional
en C-LM).
«  El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua tendré derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas (o cuaquier otro instrumento de evaluacion) en el que seré evaluado de
todos |os resultados de aprendizaje (superados y no superados).
JAlumnado de segundo con e médulo pendiente de primero:

Con lafinalidad de facilitar larecuperacion del médulo de OAGT aaquel alumnado que lo tiene suspenso de cursos anteriores, se establece un plan de trabajo continuo, el cual consistira en:




* Redlizacion de unabateria de gjercicios relacionados con cada uno de los Resultados de aprendizaje (RA) del mddulo. Dichos ejercicios estardn a disposicion del alumnado através del AulaVirtual,
debiendo ser entregados para su correccién por este mismo medio, en las fechas fijadas por el docente. La entrega de este material representara el 5% de la nota final del médulo.

« Redizacion de pruebas parciales, escritasy objetivas, asociadas a las unidades de trabajo impartidas en 1°GA desde septiembre a febrero (Unidades de trabajo 1-5). Estas pruebas serén voluntarias y
recuperables en lapruebafinal. Su calificacion vendra representada por lanota de los RA evaluados. Se podrén consultar |as fechas de |as pruebas parciales através del calendario del AulaVirtual.

« Redlizacion de una pruebafinal en marzo, objetivay por escrito en la que se incluiran todos los criterios de evaluacion (CE) no alcanzados y/o evaluados durante | as pruebas escritas parciales. Su
calificacion vendra representada por la notade los RA evaluados. Dicha evaluacion deberd ser completada antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria de 2° curso. Se tendran en cuentalas
consi deraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

Parala calificacion y recuperacion, se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

Los CE se evauarén de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor oigual a5.

Cada RA se evaluaraindependientemente de |os demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacion minimade 5 en los CE categorizados como bésicos. En |as convocatorias ordinarias,
se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

¢ Cuando el aumnado deba recuperar muchos CE, en la pruebafinal, y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reduciréla prueba ala evaluacion de los CE bésicos.
« El dumnado que no haya superado el médulo en la primera evaluacion ordinaria (marzo), tendréjunio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento.




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
16004431 - IES Julian Zarco
Mota del Cuervo (Cuenca)

Programacion didactica de Técnica contable
Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.TC.RA1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacién econémica clasificaAndolos en masas patrimoniales. 10 10
1.TC.RA1.CR1 @) Se han identificado las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial. 5 PONEE\F&DA
1.TC.RA1.CR2 b) Se ha diferenciado entre inversién/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro. 23 Pok‘ﬂsg‘ém
1.TC.RAL1.CR3 ¢) Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa tipologia de actividades que se desarrollan en ellos. 12 PO’“\"EE;QDA
1.TC.RA1.CR4 d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial. 8 PONEE\F&DA
1.TC.RA1.CR5 e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto. 17 poy’:"'gg‘@\m
1.TC.RA1.CR6 f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial. 10 PO’“\"'IEEQQDA
1.TC.RA1.CR7 g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales. 25 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpamnn | CAIOUI0 valor
1.TC.RA2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables utilizados en la empresa. 25 25
1.TC.RA2.CR1 @) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacién espafiola. 12 pomgg‘@\m
1.TC.RA2.CR2 b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de| 10 PO":"‘SE‘F&DA
la empresa.
1.TC.RA2.CR3 c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida doble. 5 PO"N"SE‘FC\DA
1.TC.RA2.CR4 d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales| 25 poL”SEQ?ADA
1.TC.RA2.CR5 e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobacién como instrumento bésico para la identificacién de errores y omisiones en| 8 poy’:"'gg‘@\m
las anotaciones de las cuentas.

- ., = 3 MEDIA
1.TC.RA2.CR6 f) Se ha explicado la funcién del proceso de amortizacién contable. 5 DI oA
1.TC.RA2.CR7 g) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y gastos. 15 MEDIA

PONDERADA
i i0 MEDIA
1.TC.RA2.CR8 h) Se ha analizado el proceso de regulacién contable. 3 oDl oA
i ini MEDIA
1.TC.RA2.CR9 i) Se ha definido el concepto de resultado contable. 5 oMEDIA A
1.TC.RA2.CR10 j) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura. 6 MEDIA
PONDERADA
1.TC.RA2.CR11 k) Se ha establecido la funcién del balance de situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias y de la memoria. 6 | ponDommoa
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
1.TC.RA3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME) interpretando su estructura. 15 15
1.TC.RA3.CR1 a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC. 8 MEDIA
PONDERADA
1.TC.RA3.CR2 b) Se ha identificado la funcién contable de los documentos mercantiles 8 PONEELQDA
i i i i6 MEDIA
1.TC.RA3.CR3 c) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacién contable. 5 DI oA
i ifi isti - MEDIA
1.TC.RA3.CR4 d) Se han identificado las distintas partes del PGC-PYME. 5 | porEo a
1.TC.RA3.CR5 e) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan. 12 pok"'ggg;\m
1.TC.RA3.CR6 f) Se han identificado los criterios de valoracion en el marco conceptual del plan 8 | L MED A
1.TC.RA3.CR7 ) Se han diferenciado las partes del PGC-PYME que son obligatorias de las que no lo son. 5 PongDg;DA
1.TC.RA3.CR8 h) Se ha descrito el sistema de codificacién establecido en el PGC-PYME y su funcién en la asociacion y desglose de la informacién 8 PONEE‘RAADA
contable.
1.TC.RA3.CR9 i) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC-PYME. 18 PONIEE‘RAADA
1.TC.RA3.CR10 j) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC-PYME. 15 PO’Q‘ASQ\FC\DA
1.TC.RA3.CR11 k) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales. 8 PON&EQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
1.TC.RA4 Clasifica contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la metodologia contable, el IVA y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME. 40 40
1.TC.RA4.CR1 a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas de las empresas. 15 PO’“\]"SE’;QDA
1.TC.RA4.CR2 b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones béasicas de las empresas. 15 pomgg‘@\m
e o MEDIA
1.TC.RA4.CR3 c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-PYME. 15 DI oA
1.TC.RA4.CR4 d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cudles se abonan, segiin el PGC-PYME. 20 POL"ES;QDA
1.TC.RA4.CR5 e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables teniendo en cuenta el IVA. 17 pomgg;ﬁ\m
1.TC.RA4.CR6 f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econémico basico. 13 PO’VIIAS?;ADA
1.TC.RA4.CR7 g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad 5 | oonDommoa
de la informacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | cominen Cé\cu(I:onanr
11.TC.RAS Realiza operaciones de contabilizacién mediante del uso aplicaciones informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestién del plan de cuentas | 10 10
1.TC.RA5.CR1 @@) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la documentacién soporte, siguiendo los| 13 pohmﬁsg‘pﬁ\m
procedimientos establecidos.
1.TC.RA5.CR2 b) Se han propuesto altas y bajas de cddigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los procedimientos 5 poL”SEQC\DA
establecidos.
1.TC.RA5.CR3 c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacién informatica siguiendo los procedimientos establecidos. 15 PO”:]"S?LC\DA
1.TC.RA5.CR4 d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacién correspondiente. 5 PONgEDg*ADA
1.TC.RA5.CR5 e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacion informatica siguiendo los procedimientos establecidos. 9 PON&E‘F&DA
1.TC.RA5.CR6 f) Se ha introducido la informacién que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza econémica de la operacion. 35 poy’:"'sg‘@\m
1.TC.RA5.CR7 g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizacién de la aplicacion, recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda] 9 POL’EED@\DA
pn-line o al servicio de atencién al cliente de la empresa creadora del software.
1.TC.RA5.CR8 h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, asi como de la colecciéon de apuntes| 4 PONgEg*ADA
predefinidos.
1.TC.RA5.CR9 i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestion Administrativa de la copia de seguridad, en| 5 PO’“\"EEQQDA

tiempo y con los métodos adecuados.
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(OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos'y caracteristicas para elaborarlos.

If) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informética para clasificarlos, registrarlosy archivarlos.
0) Interpretar la normativay metodol ogia contable, analizando |a problemética contable que puede darse en una empresa, asi como |a documentacion asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaéticas especificas, siguiendo la normativa en vigor pararegistrar contablemente la documentacion.

) Valorar |as actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

[COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

la) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos seglin |as técnicas apropiadas y |os parémetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

LASLINEASDE ACTUACION

Clasificacion de los elementos patrimoniales.

JAplicacion de normas contables establecidas en el PGC (PYME) y demés legislacion mercantil.
Registro contable de hechos econémicos bésicos.

Utilizacion de Aplicaciones informéticas de contabilidad.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
UC0981_2: Realizar registros contables.
SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo de Gestion Administrativa establece una cantidad de 165 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacion apriori de cada una de las unidades de trabajo es:

Unidad de Trabajo Ne de sesiones Evaluacion
UT 1. Laempresa: representacion y medida del patrimonio empresarial 10 PRIMERA
UT 2. Lametodologia contable. 14 PRIMERA
UT 3. Loslibros contablesy el Plan Genera de Contabilidad de Pequefiasy Medianas Empresas. 14 PRIMERA
UT 4. Registro contable de las comprasyy las ventas 30 SEGUNDA
UT 5. Otrosingresosy gastos en la actividad empresarial 25 SEGUNDA
UT 6. El ciclo contable 20 SEGUNDA
UT 7. El inmovilizado material 19 TERCERA
UT 8. Las fuentes de financiacion y las operaciones de fin de gjercicio. Las cuentas anuales 18 TERCERA
UT 9. Contabilizacion mediante aplicaciones informéticas 17 TERCERA
Total 167

lORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

[Se impartiran 5 sesiones semanales, a grupo de 1° de GA y siempre en su aula de referencia.

NP sesiones semanales .
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
Libro de texto recomendado: Técnica contable de Mc Graw Hill
Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales).
Pizarray pantallatactil.
JAulavirtual (Moodle) de la plataforma educamosCLM.
JAplicaciones informéticas: Microsoft Office, Contasol.
Material de consulta: Libros de texto, legislacion especificay péaginas web especializadas.
M edios audiovisuales: Videos relacionados con la materia atratar.
METODOLOGIA
L a metodol ogia didéctica tendré tres componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas (tiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.




2. Motivar alos alumnosy crear inquietud acerca de |as nuevas tecnol ogias para potenciar el aprender a aprender y sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
3. Fomentar habitos de gran valor tanto para su continua formacién como para el mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Paralograr todo ello, la metodol ogia aplicada se basara en:

» Diagnéstico. Se realizard una primera evaluacion diagndsticainicial oral en grupo paraaveriguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como antes de
comenzar cada unidad de trabajo.

e Explicacion de cada unidad de trabajo. Se realizard una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando los contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades,
précticas, retos, que se propongan més adel ante. También se propondrén contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

« Desarrollo delas destrezas y autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principalmente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el
planteamiento de actividades abiertas en las que los alumnos potencien su autonomiay capacidad de iniciativa

* Més aprender aaprender einiciativa. En ocasiones se podra proponer larealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

» Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajaré de formaindividual, también se fomentara la realizacion de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando
herramientas TI1C adecuadas parareaizarlo de forma eficaz, organizaday responsable, con €l fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion, ¢y mejoren su capacidad de incorporacion en

equipos de trabajo.

* Expresion oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que |as empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
entrenamiento de su capacidad de comunicacién a grupos.

» Evauacion formativa. Las actividades serén evaluadas principa mente en clase, con el fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los exdmenes serén
revisados en clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de Papés, se configurardn paramostrar de formainmediata alos alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectasy la
solucién esperada.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

*  Pruebaescrita

e Pruebapréctica

* Registro de entregas.

* Dua-empresa

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
[Evaluacion diagndsticainicial:

L as eval uaciones diagndsticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacién alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion ni serén tenidas en
lcuenta en el proceso de evaluacion del alumno.

Se realizardn de 2 tipos:

Unainicial a principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara a latemporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.
Unaal inicio de cada UT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudaré a temporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos:

[Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.

ICon més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si es necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.

[Eval uacion continua:

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, practicas, actividades de clase, observacion directa,
proyectos, exposiciones en clase,...)

 Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion.

La evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas, bien por escrito através del aulavirtual o de
modo verbal en clase.

A lahorade calificar un trabajo o exposicion, el profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendré& que explicar como lo harealizado y deberé contestar alas preguntas
rel acionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.

No se recogeran entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algin CE importante, se leinformard al aumno sobre modo de proceder, que podra ser:

« Entregay defensadelamismael dia asignado para recuperaciones.
*  Pruebaescrita o précticarelacionada, el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, si asi serequiere, serealizard una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi lo requieran.

ICRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

(Cada CE se evaluaray calificaraindependientemente de los deméas con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si |a calificacion es mayor oigua a5.
Para calificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior.

Por norma general, cada CE ser& evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacion. Si en agun caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota sera el promedio de las
calificaciones.

L os resultados de cada criterio de evaluacion se truncarén para poder trasladarlos a cuaderno de evaluacion.

Si se pillase a algin alumno copiando en aguna de las pruebas objetivas, se calificara dicha prueba como de 0, teniendo que recuperar |os criterios de calificacion de las misma
[CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

Cada RA se evaluaraindependientemente de los demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

[Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacion minimade 5 en los CE categorizados como bésicos. En |as convocatorias ordinarias, se podra NO
jtener en cuenta estarestriccion si, analizando €l conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En cada sesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de | os resultados de aprendizaje.

Para|arealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno delos RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cadauno de los RRAA. De lo contrario, tendr& una nota en la evaluacion inferior a
5. En las convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esté capacitado para desempefiar adecuadamente | as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

JACTIVIDADES DE RECUPERACION:

Consideraciones:

El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.

En |as recuperaciones se emplearén |os instrumentos adecuados parala eval uacion de cada CE.

Los CE se evaluardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota serd tinica que cuente parala calificacion del RA y, por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion continua.

[Cuando se recurra alare-entrega de précticas, trabajos, actividades, cuya realizacion pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que explique y justifique su solucién propuestay
|a calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de |as recuperaciones:

Al final de cada trimestre se realizard una Unica recuperacion para calificar todos | os criterios de eval uacién no superados por € alumno.




IALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODUL O PENDIENTE DE PRIMERO
[En este curso no tenemos ningtn alumno en 2° con el médul o suspenso.
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

*  Losaumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de a menos un 25% de la carga horaria de este perderan el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del aumnado matriculado en los grados D y E de Formacién Profesional
en C-LM).

»  El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua tendré derecho ala realizacion de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de evaluacion que estén asociados alos
resultados de aprendizaje no superados. En base alas mismas se realizara la evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesién de evaluacion ordinaria.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.TIL.RAL Procesa textos alfanuméricos en un teclado extendido aplicando las técnicas mecanogréficas. 15 15
1.TI.RAL.CR1 @) Se ha identificado la composicion y estructura de un teclado extendido. 2 MEDIA
PONDERADA
1.TI.,RAL.CR1 b) Se han organizado los elementos y espacios de trabajo. 2 MEDIA
PONDERADA
i icid MEDIA
1.TI.RALCR1 ) Se ha mantenido la posicién corporal correcta. 6 oM oA
1.TI.RAL.CR4 d) Se ha identificado la posicién correcta de los dedos en las filas del teclado alfanumérico. 18 PONEE‘F&DA
1.TI.LRAL.CR5 ) Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal informético. 5 poy’:"'gg‘@\m
1.TI.LRA1.CR6 f) Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las teclas y signos de puntuacion: dominante, superiores e 5 | j MEDW
inferiores.
1.TI.RAL.CR7 g) Se ha aplicado con rapidez y de forma precisa el funcionamiento de las teclas auxiliares: mayusculas, signos ortograficos, numéricos,| 2 poNSEQQDA
interrogativos y admirativos, tabuladores u otras.
1.TI.LRA1.CR8 h) Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad progresiva y en tablas sencillas. 2 | e oA
. — - - - —— MEDIA
1.TI.RAL.CR9 i) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en inglés. 2 | oNSommon
1.TI.RA1.CR10 j) Se ha controlado la velocidad (minimo de 200 p.p.m.) y la precisién (méximo una falta por minuto) con la ayuda de un programa| 50 PO’“\"'EE’;Q\DA
informatico.
1.TI.RAL.CR11 k) Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos documentos de texto. 2 PO’“\"‘gED;QDA
i i Afil MEDIA
1.TI.RAL.CR12 1) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos. 2 oD oA
1.TI.RAL.CR13 I) Se han utilizado mecanismos de proteccion, copias seguridad, confidencialidad de los datos y aprovechado la 2 pokfsg‘;ﬁ\m
isinergia del trabajo en grupo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comionen Cé\cuIConalcv
1.TI.RA2 .Instala y actualiza aplicaciones informéaticas relacionadas con la tarea administrativa razonando los pasos a seguir en el proceso. 5 5
1.TLRA2.CR1 @) Se han identificado los distintos elementos de un ordenador. 4,76 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA2.CR2 b) Se han utilizado con eficiencia los distintos periféricos. 4,76 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA2.CR3 ) Se ha configurado el sistema operativo en funcién de las necesidades de las aplicaciones a utilizar, el usuario a utilizarlo y caracteristicas| 4,76 PO’“\"EE;QDA
del entorno trabajo.
1.TILRA2.CR4 d) Se han identificado las utilidades de intercambio de informaci6n entre programas y dentro del mismo programa. 4,76 PONgEg*ADA
1.TI.RA2.CR5 ) Se ha utilizado las herramientas de guardado, recuperacion y proteccién de informacion limitando y dando distintos permisos a distintos| 4,76 PONEE‘F?ADA
usuarios, utilizando contrasefas, antivirus, firewire,...
1.TI.RA2.CR6 f) Se han creado directorios y subdirectorios que permitan un uso racional, organizado y eficiente de la informacién. 4,76 PONSE‘F;AADA
1.TI.RA2.CR7 g) Se maneja con eficiencia y seguridad las potencialidades del explorador de archivos. 4,76 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.TI.RA2.CR8 h) Se utilizan las herramientas del sistema para mantener al ordenador en un estado 6ptimo de uso: desfragmentador, comprobacién| 4,76 PO’“\]"gg;QDA
errores, antivirus, copias seguridad, restaurar sistema, programar tareas, firewire, antispam,¢,
1.TI.RA2.CR9 i) Se utiliza la ayuda para solucionar con independencia diversos problemas en el manejo de un sistema operativo. 4,76 PO’“\]"gg;QDA
1.TI.RA2.CR10 j) Se utilizan con destreza distintos sistemas operativos que permiten una adecuada adaptacién a distintos entornos de trabajo. 4,76 Pomgg‘;;\m
j i i i0 MEDIA
1.TI.RA2.CR11 k) Se maneja las redes locales en el tratamiento de la informacion. 476 | oNDERROA
1.TI.RA2.CR12 I) Se utiliza y diferencia diversos navegadores de blsqueda de informacién interna y externa, valorando riesgo, niveles de seguridad y| 4,76 pomgggﬁ\m
necesidad de actualizacién y de contratacion de la informacién buscada.
1.TI.LRA2.CR13 Il) Se han identificado los requisitos minimos y éptimos para el funcionamiento de la aplicacién. 476 | N oA
1.TI.RA2.CR14 Im) Se ha gestionado la impresora. 4,76 MEDIA
PONDERADA
1.TI.LRA2.CR15 n) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacién y actualizacion. 476 | oNDEmRoA
1.TI.LRA2.CR16 fi) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion. 4,76 | L oNDEmRoA
- — - — - MEDIA
1.TI.RA2.CR17 ) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos. 4,76 PONDERADA
inci i il MEDIA
1.TI.RA2.CR18 p) Se han documentado las incidencias y el resultado final. 476 | L MED A
1.TI.RA2.CR19 () Se han solucionado problemas en la instalacién o integracién con el sistema informatico. 4,76 PO’“\"'IEEQQDA
1.TI.LRA2.CR20 r) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en el equipo. 476 | N oA
i i MEDIA
1.TI.RA2.CR21 i5) Se han respetado las licencias software y derechos de autor. 4,76 | oNDERROA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
1.TI.RA3 Elabora documentos y plantillas manejando opciones de la hoja de célculo tipo. 20 20
1.TI.LRA3.CR1 @) Se han creado libros de hojas de célculo, relacionando distintas partes de hojas y se ha guardado en el lugar apropiado segin normas de| 10 Pomgg‘;;\m
pprganizacion y tipo de archivo.
1.TI.RA3.CR2 b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros. 15 pohmﬂggﬁxm
1.TI.RA3.CR3 ) Se han utilizado titulos representativos, encabezados, pies de pagina y otros aspectos de configuracién y formato del documento en las| 15 PO’“\"‘EED;Q\DA
hojas de célculo, de acuerdo con las necesidades de la actividad a desarrollar o al documento
@ presentar.
1.TI.RA3.CR4 d) Se han aplicado férmulas y funciones con precision, anidandolas si es necesario. 15 poL”SE‘;C\DA
i MEDIA
1.TI.RA3.CR5 ) Se comprueban los resultados obtenidos con los esperados. 5 poMED oA
1.TI.RA3.CR6 f) Se actualizan las hojas de célculo en funcion de las nuevas finalidades o datos de entrada aprovechando las ventajas de recalculo. 5 PONEE‘F&DA
1.TI.RA3.CR7 g) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos de manera eficiente. 5 pokfsg‘;ﬁ\m
1.TI.LRA3.CR8 h) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas. 5 | ponDemhoA
1.TI.LRA3.CR9 i) Se han importado y exportado hojas de célculo creadas con otras aplicaciones y en otros formatos. 4 PONEE‘F&DA
1.TI.LRA3.CR10 j) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado, proteccién y ordenacion de dato 3 pomgg‘;ﬁ\m
1.TI.RA3.CR11 k) Se ha utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imagenes. 3 poKfEE‘R’ZDA
1.TI.LRA3.CR12 I) Se ha configurado, ajustado el area de visualizacién y de impresion segun las necesidades. 3| o oA
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1.TI.RA3 Elabora documentos y plantillas manejando opciones de la hoja de célculo tipo.
1.TI.RA3.CR13 Il) Se han utilizado mecanismos de proteccion, copias seguridad, confidencialidad de los datos y aprovechado la sinergia del trabajo en| 3 PONEE‘F&DA
grupo.
1.TI.RA3.CR14 Im) Se utiliza la ayuda del programa, el asistente de funciones para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 3 PO’“\"EE;QDA
1.TI.RA3.CR15 n) Se aplica las hojas de célculo en la elaboracion de célculos relativos a otros médulos: facturas, presupuestos, préstamos, créditos,| 3 PONIEE‘FCADA
tesoreria, retenciones, horas trabajadas,¢,
1.TI.RA3.CR16 f) Se defiende en méas de un programa de hoja de célculo que convivan en el mercado, aumentando la flexibilidad y adaptacion a la realidad| 3 poy’:"'gg‘@\m
del entorno empresarial
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | o Cé\culconaIcr
1.TI.RA4 Elabora documentos de textos utilizando las opciones de un procesador de textos tipo. 20 20
1.TI.RA4.CR1 @) Se ha aplicado una postura correcta y configurado elementos que mitigan la fatiga visual. 5 PONEE‘F:\A\DA
1.TI.RA4.CR2 b) Se ha identificado y/o configurado el entorno de trabajo: barras herramientas, comandos, idioma,¢, 5 PO’“\"‘SQ‘F@\DA
1.TI.RA4.CR3 ) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de textos y autoedicion. 10 PO’“\"EEQQDA
Il ifi isti il MEDIA
1.TI.RA4.CR4 d) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento. 10 PONDERADA
1.TI.RA4.CR5 ) Se ha aplicado el color y formato fuente, parrafo acorde al tipo documento, organizacién, criterios medioambientales,¢, 10 Pomgg;&m
1.TI.RA4.CR6 f) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las normas de estructura y ortograficas. 10 PO’“\"'IEE;QDA
1.TI.RA4.CR7 g) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo. 5 Pomgg‘;‘\m
1.TI.RA4.CR8 h) Se han utilizado encabezados, pies de pagina, notas aclaratoria, corrector ortograficos, estilo periodistico, editor ecuaciones,| 5 Pomggg;m
jprganigramas, letras capitales, macros, bisquedas, reemplazar datos, autotexto, autocorreccién, marcadores, saltos continuos o de pagina,
prdenacién datos, bordes, sombreados, tabulaciones, plantillas, numeracién
vifietas.
1.TI.RA4.CR9 i) Se han integrado objetos, gréficos, tablas y hojas de calculo, e hipervinculos entre otros. 5 pomgg;ﬁ\m
1.TI.RA4.CR10 j) Se han detectado y corregido los errores cometidos. 5 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA4.CR11 k) Se ha aplicado el resto de utilidades que presta la aplicacién del procesador de textos con eficacia y oportunidad. 5 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.TI.RA4.CR12 I) Se ha recuperado, utilizado y si es necesario impreso la informacién almacenada. 5 pomgg;ﬁ\m
1.TI.RA4.CR13 I) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad 5 poL"SEQC\DA
de los datos.
1.TI.RA4.CR14 im) Se utiliza la ayuda del programa para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 5 poL"SEQC\DA
1.TI.RA4.CR15 n) Se identifican las funciones e importancia del procesador de textos en la presentacién de documentos relativos a este u otros médulos:| 5 POL’EED@\DA
ccartas comerciales, instancias, presupuestos, notificaciones clientes/as ¢, empleados/as, curriculum, informes, organigramas, ¢,
1.TI.RA4.CR16 f) Se defiende en mas de un programa de procesador de texto que convivan en el mercado, aumentando la flexibilidad y adaptaciéon a la] 5 POL’EED@\DA
realidad del entorno empresarial.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
11.TI.RAS Realiza operaciones de manipulacién de datos en bases de datos ofimaticas tipo. 20 20
1.TI.LRA5.CR1 @) Se ha identificado el entorno de trabajo: barras herramientas, comandos, idioma,... 5 PO”:]"S?LC\DA
i ifi I EDIA
1.TI.RA5.CR2 b) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales. 5 PONDERADA
1.TI.RA5.CR3 ) Se han identificado las prestaciones de ordenacion, presentacion, importacion y exportaciéon de datos. 5 PONEE‘F&DA
1.TI.RA5.CR4 d) Se han creado y utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros). 5 pomgg‘@\m
1.TI.RA5.CR5 ) Se han identificado las distintas clases de relaciones entre tablas y aplicado la correcta. 5 PO’“\"EE;QDA
ili 1l i0 MEDIA
1.TI.RA5.CR6 f) Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas. 12 PONBORADA
ili i i0 i MEDIA
1.TI.RA5.CR7 ) Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios. 12 PONDERADA
— - — - MEDIA
1.TI.RA5.CR8 h) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes. 13 PONDERADA
1 i} ( il i e MEDIA
1.TI.RA5.CR9 i) Se ha realizado blsqueda y filtrado sobre la informacién almacenada. 13 PONBORADA
1.TI.RA5.CR10 j) Se han creado y utilizado base de datos ofiméaticas para extraer, presentar e imprimir sélo cuando es necesario la 5 pok.”SE‘FC\DA
informacién.
1.TI.RA5.CR11 k) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad, confidencialidad de los datos, gestiéon de| 5 poﬁ.”SS‘F&DA
cuentas de usuarios y grupos
1.TI.RA5.CR12 I) Se utiliza la ayuda del programa para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 5 pomgg‘@\m
1.TI.RA5.CR13 Il) Se identifican las funciones e importancia de la base de datos en su aplicaciéon en este y otros moédulos: gestiéon clientes/as,| 5 Pomgg‘;;\m
proveedores/as, trabajadores/as, almacén, combinar correspondencia,...
1.TI.RA5.CR14 Im) Se defiende en méas de un programa de base de datos que convivan en el mercado, aumentando la flexibilidad y 5 PO"N"SE‘FC\DA
ladaptacion a la realidad del entorno empresarial.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
11.TI.RA6 Integra imagenes digitales y secuencias de video, utilizando aplicaciones tipo y periféricos en documentos de la empresa. 5 5
1.TI.RA6.CR1 @) Se han analizado los distintos formatos de imagenes. 8,33 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA6.CR2 b) Se ha realizado la adquisicion y presentacién de imagenes con periféricos. 8,33 pomgg‘;ADA
1.TI.RA6.CR3 ) Se ha trabajado con imé&genes a diferentes resoluciones, segun su finalidad. 8,33 PO’“\"'EE’;Q\DA
Il ima I MEDIA
1.TI.RA6.CR4 d) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos. 8,33 PONDORADA
1.TI.RA6.CR5 ) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video. 8,33 poL"SEQC\DA
1.TI.RA6.CR6 f) Se han analizado los tipos de formatos y «codecs» méas empleados. 8,33 POL"[EED;QDA
Il i i MEDIA
1.TI.RA6.CR7 ) Se han importado y exportado secuencias de video. 8,33 PONDORADA
1.TI.RA6.CR8 h) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados. 8,33 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA6.CR9 i) Se han elaborado guias basicas de tratamiento de imagenes y video. 8,33 POL’EED@\DA
1.TI.RA6.CR10 j) Se han integrado las imagenes y secuencias de video en los diversos documentos que utiliza en este u otros médulos. 8,33 PONEE‘F:\A\DA
1.TI.RA6.CR11 k) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de los datos al guardar,| 8,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
recuperar y utilizar imadgenes o videos.
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1.TI.RA6 Integra imagenes digitales y secuencias de video, utilizando aplicaciones tipo y periféricos en documentos de la empresa.
1.TI.RA6.CR12 1) Se utiliza la ayuda del programa para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 8,33 PONEE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CAlCUID valor
1.TIL.RA7 Elabora presentaciones multimedia utilizando aplicaciones especificas. 10 10
1.TI.RA7.CR1 @) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones. 9,09 POL’EED@\DA
isti il i 1 Te) MEDIA
1.TI.RA7.CR2 b) Se reconocen los distintos tipos de vista asociados a una presentacion. 9,09 PONDORADA
1.TI.RA7.CR3 ) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion, disefio y utilizacién del color. 9,09 PO’“\"‘gg‘F&DA
i A i i EDIA
1.TI.RA7.CR4 d) Se han disefiado plantillas de presentaciones. 9,09 PONDERADA
i MEDIA
1.TI.RA7.CR5 ) Se han creado presentaciones. 9,09 PONBORADA
1.TI.RA7.CR6 f) Se han insertado diversos objetos, imagenes, tablas, sonidos,¢, en la presentacion. 9,09 Pomgg;&m
1.TI.RA7.CR7 g) Se ha presentado la informacién de forma persuasiva, cuidando aspectos de formato, estilo, fondos, tiempos de transicién, intervalos,| 9,09 PO’“\]"[EE‘FQDA

@nimaciones,¢,
1.TI.RA7.CR8 h) Se han utilizado las presentaciones como apoyo en los trabajos de este u otros médulos. 9,09 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.TI.RA7.CR9 i) Se utiliza la ayuda del programa para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 9,09 Pomgg‘;;\m
1.TI.RA7.CR10 j) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de los datos al guardar,| 9,09 Pomggg;m

recuperar y utilizar presentaciones.
1.TI.RA7.CR11 k) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones o imprimirlas. 9,09 poL”SEQ?ADA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.TI.RA8 Gestiona el correo y la agenda electrénica manejando aplicaciones especificas. 5 5
1.TI.RA8.CR1 @) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico. 6,67 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA8.CR2 b) Se han analizado las necesidades basicas de gestién de correo y agenda electrénica. 6,67 PONgEDg*ADA
1.TI.RA8.CR3 ) Se ha manejado la direccién de correo, asunto, libreta de direccion u otras herramientas en el filtrado de correos no deseados. 6,67 PONIEE‘F&DA
1.TI.RA8.CR4 d) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electronico. 6,67 MEDIA
PONDERADA
1.TI.RA8.CR5 ) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos méviles. 6,67 PO’“\"EE;QDA
i i i MEDIA
1.TI.RA8.CR6 f) Se ha operado con la libreta de direcciones. 6,67 PONDORADA
1.TI.RA8.CR7 g) Se ha gestionado usuarios, grupos de usuarios previamente verificados de otros registros de la empresa y se han subsanado posibles| 6,67 PO’“\"‘gg‘F&DA
errores.
1.TI.RA8.CR8 h) Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de correo electronico (etiquetas, filtros, firmas, carpetas y 6,67 PO’“\"‘gg‘F&DA
otros).

: — - — MEDIA
1.TI.RA8.CR9 i) Se han utilizado opciones de agenda electrénica. 6,67 PONDERADA
1.TI.RA8.CR10 j) Se clasifica y ordena la correspondencia electrénica en funcién de diversos criterios. 6,67 Pomgg‘;‘\m
1.TI.RA8.CR11 k) Se actualizan los contactos en el momento en que se conoce sus variaciones. 6,67 poL”SEQ?ADA
1.TI.RA8.CR12 I) Se anexa archivos cuando asi se requiera y se reenvia informacion a los miembros que sea necesario. 6,67 Pomgg‘FQDA
1.TI.RA8.CR13 Il) Se elimina, copia, mueve y se imprime los correos en funcién de las necesidades de organizacién y respetando seguridad, integridad y| 6,67 Pomgg‘;;\m

confidencialidad en la informacion.
1.TI.RA8.CR14 im) Se ha utilizado el correo como apoyo en los trabajos de este u otros médulos y del trabajo en grupo. 6,67 Pomgg‘;;\m
1.TI.RA8.CR15 n) Se utiliza la ayuda del programa para solucionar dudas, problemas planteados o surgidos. 6,67 PO’“\"'EE’;Q\DA
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1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO
La formacion del médulo contribuye a acanzar |os objetivos generales b), d), €), 0), p) y s) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), k), m) y q) del titulo.

Analizar |os documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

Analizar |as posibilidades de | as aplicaciones y equipos informéticos, relacionandolas con su empleo més eficaz en el tratamiento de lainformacion para elaborar documentos y comunicaciones.

Redlizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de lainformacion en su elaboracion.

Transmitir comunicaciones de formaoral, telemética o escrita, adecudndose a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades de

atencion al cliente/usuario.

* ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y ambientales, reconociendo |os factores de riesgo y parémetros de calidad para aplicar los protocol os correspondientes
en el desarrollo del trabajo.

« Valorar ladiversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1. NORMATIVA APLICABLE

La Programacion didéctica correspondiente a este Mddulo Profesional, se desarrolla con arreglo alas normas recogidas en |as siguientes disposiciones:
INORMATIVA NACIONAL

« LaLey Orgénica1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

* LaLey Orgénica5/2002, de 19 dejunio, de las Cudificacionesy de la Formacion Profesional.

*  Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativay se fijan sus ensefianzas minimasy el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por
el que se modificadicho RD 1631/2009.

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre,

LaLey Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por €l que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por |os que se establecen titulos de formacion profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

INORMATIVA AUTONOMICA.

* Ley Organica9/1982, de 10 de agosto de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, art. 37.1 competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, nivelesy grados.

* Laley 7/2010, de 20 dejulio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

«  Orden de 29/07/2010, de la Conssjeria de Educacién, Cienciay Cultura, por la que se regulala evaluacién, promocion y acreditacion académicadel aumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

« Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por €l que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente a titulo de Técnico en gestion administrativa en la Comunidad Auténoma de
CastillarLa Mancha.

«  Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico/a de
Formacion Profesional en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2024/8895).

1. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en empresas
plblicas como privadas, aplicando la normativa vigentey protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segtin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental .

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en |os circuitos de informacion de laempresa.

Elaborar documentos'y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion obtenida

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segiin | as técnicas apropiadas y |os par&metros establecidos en la empresa

Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme alos principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesional es adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de |os procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos en €l &mbito de su trabgjo.

Participar en |as actividades de |a empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

1. LASLINEASDE ACTUACION

L as | ineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El andlisis de los cambios y novedades que se producen en el mercado de aplicaciones informéticas.
Lainstalacion y actualizacién de aplicaciones.

Laelaboracion de documentos (manuales, informes, partes de incidencia, entre otros).
Laasistenciay resoluciéon de problemas en |la explotacion de aplicaciones.

1. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
Unidades de competencia acreditadas:

« JC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
« JC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

1. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS
El curriculo establece una duracion de 233 horas | ectivas para este modulo.

L atemporalizacion apriori de cada una de |as unidades de trabajo es:

N° UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION

1 Operatoriade Teclados Mecanografia 70 13 22y 3#
2 Sistemas Operativos ¢, Windows 11 Profesional 10 12

3 Procesadores de texto: Operaciones béasicas 22 12

4 Procesadores de texto: Operaciones avanzadas. 24 12

5 Gestion de archivos audiovisuales. 10 12




6 Correo electrénico y agenda electrénica 10 22

7 Hojas de célculo: Operaciones bésicas. 22 22

8 Hojas de célculo: Operaciones avanzadas. 25 22

9 Internet y seguridad 10 3?

10 Bases de datos: Operaciones bésicas. 10 3R

11 Bases de datos: Operaciones avanzadas. 10 3R

12 Presentaciones multimedia 10 3?
Total 233

1. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Se impartirén 7 sesiones semanales, a grupo completo de 1° de GA y siempre en el aula 30.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
830 925 TII
925 10:20 TII
10:20 11:15 TH TH TH
11:15 1145 R E CR E (0]
11:45 12:40 TH T
12:40 13:35
13:35 14:30

1. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Libro Tratamiento informético de lainformacion de la editorial Paranninfo, aprobado por departamento.
Libro tratamiento informético de lainformacion de la editorial McGraw Hill.

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales)

Pizarray proyector.

Correo €lectrénico, aulavirtual Educamos CLM y Google Drive.

Plataforma Educamos proporcionada por la Consejeria de Educacion.

1. INCLUSION EDUCATIVA

Lanormativa de referencia sera el decreto de inclusion educativa de CLM (85/2018) y se van atrabajar siguiendo los principios de Coral Eliozondo (2022) sobre DUA proporcionar mdltiples formas de
representacion, de accidn y expresion, asi como medios de implicacion y compromiso. De este modo, se dara respuesta a las diferentes barreras para el aprendizaje y la participacion que presente el alumnado y
lespecial mente nuestra alumna con discapacidad motérica. Como se ha mencionado, contaremos con |a coordinacion con el equipo de orientacion del centro, asi como con el SAAE, paralaorientacion y préstamo de
material y recursos de apoyo y acceso. Ademés, se tendra en cuenta la ubicacién de la alumnadentro del aula.
Para dar respuesta alos diferentes ritmos, capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, es fundamental aplicar estrategias de ensefianzainclusivay personalizada, como:
M etodologias Activas:

« Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite que cada estudiante participe segiin sus habilidades e intereses.

« Gamificacion: Uso de dindmicas de juego paramotivar y mantener el interés.

« Aprendizaje Cooperativo: Fomentar €l trabajo en equipo para que estudiantes con diferentes capacidades se apoyen mutuamente.
Diferenciacion y Personalizacion:

* Rutasdeaprendizaje: Ofrecer diferentes caminos para alcanzar |os mismos objetivos segun el nivel de cada estudiante.

+ Materialesdiversificados: Uso de videos, lecturas, ejercicios practicos y actividades interactivas.

* Flexibilidad en evaluacion: Alternar entre examenes, trabajos, presentacionesy autoeval uaciones.
Uso de Tecnologiay Recur sos Digitales:

« Plataformas educativas que permiten aprendizaje auténomo y adaptado.
* Appsy herramientas interactivas para reforzar contenidos seguin el ritmo del estudiante.

JAtencion ala Motivacion e Intereses:
« Relacionar los contenidos con situaciones de lavidareal.
* Incorporar temas de interés del alumnado en la planificacion.
« Dar voz alos estudiantes en la toma de decisiones sobre su aprendizaje.
Apoyoy Refuer zo Individualizado:
« Tutorias personalizadas para atender necesi dades especificas.
«  Adaptaciones curriculares para quienes |o necesiten.
« Espacios de apoyo parareforzar contenidos clave.
Este enfoque permite que todos | os estudiantes puedan avanzar a su ritmo, desarrollar su potencial y mantenerse motivados en su proceso de aprendizaje.

En cuanto a nuestra alumna, en aulaen primera fila delante del profesor, con laayuda de un alumno tutor. Se e presentaran las actividades de mdltiples formas, incluso de formaoral, gréfica, usando elementos de
lgamificacion para su comprension.

[También se adaptaran los instrumentos'y técnicas de evaluacion, en ningln caso los criterios. El articulo 10 de la LOMLOE destaca que |a evaluacion debe ser inclusivay personalizada, fomentando el desarrollo de
competencias profesionales, personales'y sociales. Aplicando el DUA, los instrumentos de evaluacién, como rubricas, proyectos o cuestionarios, se disefian con opciones flexibles para atender diferentes estilos de

aprendizaje y necesidades. Asimismo, |as técnicas de evaluacion se diversifican, integrando observacion directa, autoevaluacion y coevaluacion para garantizar que todos os estudiantes puedan demostrar sus
competencias sin barreras.

Esta metodol ogia favorece una evaluacion formativay continua, alineada con los principios de accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en el marco legislativo, promoviendo una formacién profesional
inclusivay de calidad.

(Con todo ello se busca favorecer laigualdad de oportunidades, si bien, se debe permitir la autonomia, no prestando ayuda si no es preciso, fomentando |a autoeval uacion, para detectar fortalezas y debilidades,
beneficiandose la totalidad del alumnado].

El Disefio Universal de Aprendizaje, dentro de este médulo nos va a permitir atender la diversidad del alumnado de |a siguiente manera.
Presentacion dela Informacion (El " qué" del aprendizaje)

¢, Materiales diversos: Documentos reales de uso en la gestion, infografias, videos explicativos, simulaciones digitales.

¢, Uso de software de RRHH: Plataformas como NominaSOL o Excel para cél cul os automatizados.

¢, Casos précticos: Analizar sectoresy detectar posibles errores.

Expresion y Accion (El " como" del aprendizaje)

¢, Opcion escrita: Redaccion de escritos e informes.
¢, Opcién préctica: Simulaciones de situaciones reales).




¢, Opcidn audiovisual: Crear un video explicand y subirlo alas aulas virtuales.
M otivacion y Compromiso (El " por qué" del aprendizaje)

¢, Aprendizaje basado en retos: Detecta al intruso.
¢, Gamificacion: Cuestionarios interactivos con recompensas por respuestas correctas.

1 EVALUACION‘
2. INTRODUCCION

Laevauacion es una parte fundamental del proceso, puesto que es la que va a permitir conocer si se esta cumpliendo lo marcado en el documento programético y debe estar presente en todo momento.
Evaluar y calificar son dos conceptos diferentes, ya que evaluar es emitir juicios de valor y calificar es emitir una nota
Laevaluacion es diferente en funcién del criterio que usemos para hablar de la evaluacion. En funcién de lo anterior tendremos:

1. Evaluacion segln quién evalla:

*  Autoevaluacion: tanto del profesorado como del alumno. Se utilizan estrategias de metacognicion (sobre procesos propios de autoaprendizaje: cuando han hecho algo de forma deficiente, como preparar
un examen, dificultades del trabajo en equipo)
»  Coevauacion: entreiguales, intercambiando tareas parala correccion
*  Heteroevaluacion: cudndo evalGia un agente que no esté en el rango:
Alumno - profesor
Padres ¢, profesores
Profesores ¢, alumnos

=

Evaluacion seglin e momento

» Inicial: a inicio del trimestre, de launidad, de la sesién, parala deteccién de conocimientos.
»  Continua tanto el profesor como el alumno tiene derecho a ser evaluados de forma constante.
» Final: referente ala sumade todo el afio.

[

Evaluacion segun el objetivo:

* sumativa el objetivo es poner unanota.
« formativa: el objetivo es que aprendan, corrigiendo y explicando o que estdmal en una actividad (gjercicio, examen, préctica, etc).
« formadora: analiza por qué algo no se hace bien. Necesario dar feedback, estando relacionado con la metacognicion.

En un contexto ideal, todas |as eval uaciones deberian ser sumativas, formativas y formadoras. Para ofrecer feedback en la evaluacion formativay formadora se utilizan diferentes técnicas:

*  método sandwich: bueno (esto hice); malo (tendrias que mejorar), bueno (en general bien).
¢ método MIMO: mantener (muy bien), incorporar (te falta), mejorar (habria que cambiar), olvidar (esto habria que quitarlo).

Por dltimo, decir que la evaluacion debe ser objetiva, criteria y cualitativa-cuantitativa
1. MECANISMOS O CRITERIOS DE CALIFICACION

Se ha de obtener al menos un 5 para considerar aprobado un resultado de aprendizaje, pero los criterios de evaluacion bésicos (descritos en cada uno de los médulos) cuya calificacion seainferior a5, debe ser
recuperado, pudiendo suceder que, a pesar de salir aprobada la nota, el alumno deba recuperar los criterios de evaluacién suspensos.

Si en una evaluacion se califica més de un resultado de aprendizaje, sera necesario tener una notaminima de 5 para poder hacer lanota media

[En aguellos casos de tareas realizadas con inteligencia artificial, (y en aguellos supuesto en los que lainteligencia artificial detecte un nivel de plagio superior a 50%, o copiadas directamente de internet) se calificara
|la tarea con un cero, siendo la calificacion la misma para aguellas tareas no entregadas y los exdmenes en los que el alumno no los realice de manera auténoma.

1. MECANISMOS DE RECUPERACION

*  Recuperacion durante el curso: Orientada a aquellos alumnos que de forma puntual no han superado |os criterios de eval uacion de alguna unidad de trabajo. En este caso se proponen actividades para
recuperar |os objetivos no acanzados y serdn requisito previo alarealizacion de una prueba de contenidos de recuperacion que se harden e trimestre siguiente, salvo si esde latercera, que se hara al
finalizar lamisma, en la que se incluird ademés contenidos que tengan pendientes de los dos primeros trimestres. Para superar cada unidad de trabajo deberé de obtener una calificacién de 5 o superior
enlosl resultados de aprendizaje.

* Recuperacion alafinalizacion del curso:  Aquellos alumnos que han suspendido el médulo en la convocatoria ordinariay por lo tanto deben presentarse en convocatoria extraordinaria realizardn una
prueba objetiva, en la que tendré que obtener la calificacion de 5 cémo minimo, siendo evaluados de todos los contenidos suspensos correspondientes al médulo.

*  Recuperacion de alumnos que han perdido el derecho ala evaluacion continua por falta de asistenciaa clase: Para alumnos que superan el 20% de faltas sin justificar del total de horas del médulo, sera
necesario que el alumno se presente a la prueba objetiva de junio o ala extraordinaria, siendo evaluados de todos |os contenidos del médulo. En caso de no presentarse ala extraordinaria, se entendera que
el alumno renunciaala convocatoria

1. EVALUACION PROCESO DE ENSENANZA

Laevaluacion del proceso de ensefianza es un procedimiento sistemético y continuo que permite analizar, valorar y mejorar |la calidad de |as estrategias pedagégicas, recursos y metodol ogias empleadas en el
aula. Su finalidad principal es garantizar que |as acciones educativas respondan alos objetivos de aprendizajey alas necesidades del alumnado, promoviendo su desarrollo integral .

Esta evaluacion no solo mide |os resultados a canzados, sino que también identifica fortalezas y &reas de mejora en la planificacion y ejecucion de |as actividades docentes. Asi, se convierte en una herramienta
clave parala toma de decisiones informadas, asegurando la adecuacion del proceso educativo y fomentando lainnovacion pedagégica, realizandose en distintos frentes.

Los cuestionarios se formularan es distintos momentos a padres y alumnado, en un momento inicial, al comienzo del curso, durante el desarrollo del mismo'y al final. A las familias coincidiendo con €l final de
cada trimestre y al alumnado al final de cada unidad de trabajo.

1. EVALUACION PRACTICA DOCENTE
Son aquellos indicadores que hay que observar, y que se realizaran a terminar cada unidad de trabajo, como:
»  Correccion del documento programético.
*  Implementacion de metodol ogias adecuadas.
e Tratoy respuesta con padresy otros componentes de la comunidad educativa.
»  Mecanismos de evaluacion.
* Medidasdeinclusion.

. EVALUACION PROGRAMACION

-

Evaluacion de legislacion y su nivel de actualizacion.
Distribucién de resultados de aprendizaje correcta

Vinculaciones a través de elementos curriculares.

Si estén contemplados recursos y actividades.

Secuenciacion de actividades complementarias.

Si tiene recogidos todos los instrumentos de evaluacion utilizados.
Si laponderacion tiene que ser revisada

Si las medidas de inclusién educativa han funcionado.

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA

=

Profundidad de contenidos.
Temporalizacion.
Actividades utilizadas.
Recursos.

Respuesta ala diversidad.
Evaluacion.

1. INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZAN PARA EVALUAR
Sevan autilizar diversos instrumentos para cada uno de |os €lementos expuestos con anterioridad

« Andlisisde resultados trimestrales: obligatorio dentro del departamento.
*  Cuestionario Microsoft Forms; para padresy alumnos.




* Rubricas o tablas de doble entrada

Andlisis DAFO: analizando variables intrinsecas (dependen del profesor) y extrinsecas (no dependen del profesor)




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Operaciones administrativas de compraventa 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: sz s .
CE Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.0AC.RA1 [(Calcula precios de venta y compra y descuentos aplicando las normas y usos mercantiles y la legislacién fiscal vigente 10 10
1.0AC.RAL.CR1 @) Se han reconocido las funciones del departamento de ventas o comercial y las del de compras. 10 PONEE‘F&DA
1.0AC.RAL.CR2 b) Se han reconocido los tipos de mercados, de clientela y de productos o servicios. 10 pohﬂgg\@\m
i ircui MEDIA
1.0AC.RAL.CR3 ¢) Se han descrito los circuitos de los documentos de compraventa. 12 oI oA
1.0AC.RA1.CR4 d) Se han identificado los conceptos de precio de compra del producto, gastos, precio de venta, descuentos, interés comercial, recargos y| 10 PONEE‘F&DA
Imargenes comerciales.
istil i isi ji MEDIA
1.0AC.RAL.CR5 e) Se han distinguido los conceptos de comisiones y corretajes. 10 DI oA
1.0AC.RA1.CR6 f) Se han reconocido los porcentajes de IVA a aplicar en las operaciones de compraventa. 14 Pomgg‘ni\m
ifi i a i MEDIA
1.0AC.RA1.CR7 g) Se han clasificado los tipos de descuento mas habituales. 10 oI oA
i ifi MEDIA
1.0AC.RA1.CR8 h) Se han reconocido y cuantificado los gastos de compra o venta. 12 OEDIA oA
1.0AC.RAL.CR9 i) Se han identificado los métodos para calcular el precio final de venta y los precios unitarios. 12 pomgg‘ﬂixm
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | cominen Cé\culconalcv
1.0AC.RA2 [Confecciona documentos administrativos de las operaciones de compraventa, relacionandolos con las transacciones comerciales de la empresa. 25 25
1.0AC.RA2.CR1 @) Se han identificado los documentos basicos de las operaciones de compraventa, precisando los requisitos formales que deben reunir. 10 PONIEE‘RAADA
1.0AC.RA2.CR2 b) Se ha reconocido el contrato mercantil de compraventa. 10 MEDIA
PONDERADA
1.0AC.RA2.CR3 ¢) Se han descrito los flujos de documentacion administrativa relacionados con la compra y venta, habituales en la empresa. 10 PO’“\"'IEE;QDA
1.0AC.RA2.CR4 d) Se ha identificado el proceso de recepcion de pedidos y su posterior gestion. 7 PO'\NASE\F&DA
1.0AC.RA2.CR5 €) Se han cumplimentado los documentos relativos a la compra y venta en la empresa 25 | N oA
1.0AC.RA2.CR6 f) Se han comprobado la coherencia interna de los documentos, trasladando las copias a los departamentos correspondientes. 8 pomgg‘@\m
1.0AC.RA2.CR7 g) Se han reconocido los procesos de expedicion y entrega de mercancias. 8 PomSE‘F?ADA
1.0AC.RA2.CR8 h) Se ha verificado que la documentacién comercial, recibida y emitida, cumple con la legislacién vigente y con los procedimientos internos| 6 poL”SEQ?ADA
de la empresa.
1.0AC.RA2.CR9 i) Se han identificado los pardmetros y la informacién que deben ser registrados en las operaciones de compraventa. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
1.0AC.RA2.CR10 I) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de proteccion y salvaguarda de la informacion, asi como cri 6 | ponSommoa
terios de calidad en el proceso administrativo.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia Cé\cu(l:onalor
11.OAC.RA3 [Liquida obligaciones fiscales ligadas a las operaciones de compra-venta aplicando la normativa fiscal vigente. 30 30
1.0AC.RA3.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las operaciones de compra-venta. 10 PO’“\]"EE’;QDA
1.0AC.RA3.CR2 b) Se han identificado las obligaciones de registro en relacién con el Impuesto del Valor Afiadido (IVA). 20 poNEE‘F&DA
1.0AC.RA3.CR3 ¢) Se han identificado los libros-registro obligatorios para las empresas. 10 MEDIA
PONDERADA
1.0AC.RA3.CR4 d) Se han identificado los libros-registro voluntarios para las empresas. 10 Pomgggm
1.0AC.RA3.CR5 e) Se ha identificado la obligacién de presentar declaraciones trimestrales y resimenes anuales en relacién con el Impuesto del Valo 20 poNEE‘F&DA
Afadido (IVA).
1.0AC.RA3.CR6 f) Se han identificado las obligaciones informativas a Hacienda en relacién con las operaciones efectuadas periédicamente. 20 Pomgg‘;‘\m
1.0AC.RA3.CR7 g) Se ha reconocido la normativa sobre la conservaciéon de documentos e informacion. 10 PONSE\RAADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
11.0AC.RA4 [Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestion de almacén. 20 20
1.0AC.RA4.CR1 @) Se han clasificado los diferentes tipos de existencias habituales en empresas de produccién, comerciales y de servicios. 10 poy’:"'gg;@\m
1.0AC.RA4.CR2 b) Se han diferenciado los tipos de embalajes y envases que se utilizan. 10 MEDIA
PONDERADA
1.0AC.RA4.CR3 c) Se han descrito los procedimientos administrativos de recepcion, almacenamiento, distribucién interna y expedicién de existencias. 10 POm&g;Q\DA
1.0AC.RA4.CR4 d) Se han calculado los precios unitarios de coste de las existencias, teniendo en cuenta los gastos correspondientes. 15 PONEE‘F&DA
1.0AC.RA4.CR5 e) Se han identificado los métodos de control de existencias. 15 MEDIA
PONDERADA
1.0AC.RA4.CR6 f) Se han reconocido los conceptos de stock minimo y stock éptimo. 15 Pok‘ﬂgEDg\ADA
1.0AC.RA4.CR7 g) Se han identificado los procedimientos internos para el lanzamiento de pedidos a los proveedores. 10 PON&E‘F&DA
1.0AC.RA4.CR8 h) Se ha valorado la importancia de los inventarios periédicos. 8 MEDIA
PONDERADA
1.0AC.RA4.CR9 i) Se han utilizado las aplicaciones informaticas y procesos establecidos en la empresa para la gestion del almacén. 7| ponomoa
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.OAC.RA5 [Tramita pagos y cobros reconociendo la documentacién asociada y su flujo dentro de la empresa. 15 15
1.0AC.RA5.CR1 a) Se han identificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa. 10 Pomggg;m
1.0AC.RA5.CR2 b) Se han cumplimentado los documentos financieros utilizados y los impresos de cobro y pago. 15 | L omeDis oa
imi izacio MEDIA
1.0AC.RA5.CR3 ) Se han valorado los procedimientos de autorizacién de los pagos. 10 OEDIA oA
imi i0 MEDIA
1.0AC.RA5.CR4 d) Se han valorado los procedimientos de gestién de los cobros. 10 | L oMEDA A
- - = 73 MEDIA
1.0AC.RA5.CR5 e) Se han reconocido los documentos de justificacion del pago. 15 | poMEDA A
i i MEDIA
1.0AC.RA5.CR6 f) Se han diferenciado el pago al contado y el pago aplazado. 15 | MeDIA o
1.0AC.RA5.CR7 g) Se han identificado las caracteristicas basicas y el funcionamiento de los pagos por Internet. 15 PO’“\]"EE’;QDA
- = e - Z MEDIA
1.0AC.RA5.CR8 h) Se han analizado las formas de financiacion comercial mas usuales. 10 oI oA
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Administracién CURSO ACADEMICO 2025-2026
MODULO 0438 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRA-VENTA
PROFESOR Pablo L épez Garcia
1. OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOSCON EL MODULO
14) Seleccionar datosy cumplimentar documentos derivados del &rea comercial, interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar |as gestiones administrativas correspondientes.

15) Transmitir comunicaciones de formaoral, telemética o escrita, adecudndose a cada caso y analizando |os protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar |as actividades de atencién al
cliente/usuario.

17) Reconocer |as principal es aplicaciones informéticas de gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.

18) Valorar |as actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién a proceso global para conseguir |os objetivos de la produccién.

2. COMPETENCIAS GENERALESRELACIONADOSCON EL MODULO

8) Realizar |as gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

9) Desempefiar |as actividades de atencion a cliente/usuario en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con laimagen de la empresa/institucion.
11) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
12) Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normasy procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia

3. LASLINEASDE ACTUACION

¢ Laaplicacion de los procesos de comunicacion y |as técnicas de imagen corporativa

¢, Laidentificacion y andlisis de las convenciones bésicas en los ambitos administrativo y comercial de lacompraventa, y |as relaciones internas entre |os departamentos de una empresa.

¢, Larecepcion y tramitacion de documentacion, utilizando os protocol os establecidos y usando medios convencionales'y teleméticos

¢, La cumplimentacion y confeccidn de documentacion, utilizando |os protocol os establecidos y usando medios convencionales y teleméticos.

¢, El mantenimiento actualizado de registros, y la tramitacion de declaraciones-liquidaciones fiscales con los requisitos y en los plazos requeridos

4. UNIDADESDE COMPETENCIA RELACIONADAS

C Redlizar |as gestiones administrativas del proceso comercial. (UC0976_2)

5. CONTENIDOS

e Organizacion y estructura comercial en laempresa:

Concepto y objetivos de laempresa. Tipos de empresas.

Formas de organizacién comercial de laempresa.

Sistema de comercializacion. Canales de venta.

Conceptos bésicos de la actividad de compraventay célculos comerciales:

Proceso de compras: precio de compray de venta, margen comercial, beneficio, gastos de compray gastos de venta.
Descuentos, intereses y recargos, comisionesy corretajes.

Célculos comerciales basicos en lafacturacion y precios unitarios.

Célculo de pago-cobro aplazado o avanzado.

Gestién y negociacion de documentos cobro.

Confeccién de documentos administrativos de |as operaciones de compraventa:

Proceso de compras. Contrato mercantil de compraventa.

Proceso de ventas. Canales de ventay/o distribucién. Expedicién y entrega de mercancias.

Elaboracién de documentos de compraventa. Devoluciones.

Bases de datos de proveedores y clientes. Aplicaciones informéticas de gestion de clientes y facturacion.
Liquidacién de obligaciones fiscales derivadas de la compraventa:

Impuesto del Valor Afiadido. Modelos y plazos de presentacion de la declaracion-liquidacion del IVA.

Libros de registros obligatorios y voluntarios. Soporte documental y soporte informético de |as operaciones de compraventa.
Declaraciones censales y declaracion de operaciones con terceras personas.

Control de existencias de almacén:

Tipo de existencias. Envasesy embalgjes.

Inventariosy verificaciones.

Control y gestion de existencias. Procesos administrativos.
Stock minimo y stock éptimo.

Métodos de val oracion de existencias.

Tramitacion de cobrosy pagos:

* Medios de cobro y pago usuales. Documentos de cobro y pago.
*  Procesos administrativos de cobro y pago. Autorizaciones.
¢ Financiacion de documentos de cobro a plazo.

6. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo de ¢Gestién Administrativag, establece una cantidad de 135 horas lectivas para este mddulo. Latemporalizacién de cada una de |as unidades de trabajo es:

N° UNIDAD DE TRABAJO RA PONDERACION SESIONES EVALUACION
1 Laactividad comercia delas empresas RA1 10% 10 12

2 Loscontratos de compraventa RA2 25% 9 12

3 Solicitud, expedicion y entrega de las mercancias 9 12

4 Lafacturacion 12 12




5 El Impuesto sobre el Valor Afiadido RA3 30% 14 22
6 Gestiondel IVA 14 2
7 Los Regimenes Especialesdel IVA 12 22
8 Gestion de Existencias RA4 20% 10 22
9 Valoraciony control de existencias 15 22
10 Mediosy documentos de cobro y pago a contado RA5 15% 10 R
11 Medios de pago aplazado: |aletra de cambio 10 3
12 Medios de pago aplazado: €l pagaréy el recibo normalizado 10 32
100% 133 horas

*  Sesiones por dia

Ne sesiones semanales para con e grupo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 1

7. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartirén 4 sesiones semanales, a grupo completo de 1° de G.A y siempre en el aula33

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
830 9:25 OAC
9:25 10:20 OAC
10:20 11:15
11:15 11:45 RECREO
11:45 12:40 OAC
12:40 13:35
13:35 14:30 OAC

8. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

¢ Libro Operaciones Administrativas de Compraventa Editorial Mc Graw Hill.
¢ Documentacion de internet (documentos digitales)

¢, Pizarray proyector.

2 Correo electrénico.

2 Aulavirtual.

0. METODOLOGIA

Seguin el articulo 42.3 de la Ley Orgénica 2/2006 (L OE): ¢La formacion profesional promoverd la integracion de contenidos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos y garantizara que el alumnado adquiera los
conocimientos y capacidades relacionadas con las &reas establecidas en |a disposicion adicional tercera de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional¢.

L as metodol ogias dentro del aula serén activasy participativas, buscando incentivar la autonomia del aumno, menor supervision y fomentar |a capacidad de crear contenidos propios, partiendo de conocimientos
[previos del alumno, para crear aprendizajes significativos, funcionalesy contextualizados en su vida diaria

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

De estos principios se derivaran los metodol dgicos, entre ellos se van a resefiar:

« Busquedadel aprendizaje significativo, solo se puede aprender, cuando se aprende sobre lo que ya se sabe. Estrategias:
Actividades de deteccién de conocimientos previos
Esguemas de aprendizaje
Actividades que conecten saberes
Repasos
« Busquedade aprendizaje funcional, es més fécil aprender cuando se sabe €l objetivo.
Actividades vinculadas con lavidareal
Précticas de ¢Jaboratoriog,
Visitas complementarias
Testimonios de personas que han pasado por €l ciclo

« Enfoque globalizado, se aprende mejor cuando se relacionan contenidos, con actividades interdepartamental es.

« Fomentar €l principio de aprender a aprender. Este método se basa en el desarrollo de habilidades metacognitivas como Promover la autorregulacion del aprendizaj e, ensefiando a planificar, supervisar
y evaluar el propio desempefio, utilizar estrategias como diarios de aprendizaje, autoevaluaciones y rubricas paralareflexion personal, oimplementar el uso de or ganizador es gr &ficos, técnicas de
estudio y herramientas digitales que faciliten la autonomia.

« Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee, través de técnicas como el conflicto cognitivo, lluvias de ideas o debatesiniciaes.

« Principio de actividad e interactividad, sdlo se aprende haciendo, de manera pasiva no se aprende, por ello se sigue €l circuito explicacion ¢ actividades graduadas en dificultad, de forma que se cumple
¢dnvollicramey lo aprendog, y buscando lainteraccion, se aprende mejor entre iguales, aumentando progresivamente la dificultad, utilizacion del aprendizaje cooperativo, utilizacion de talleres virtualesy
gamificacion paraincentivar lainteraccion

« Zonade desarrollo préximo, lazonalimite es dénde el Ultimo punto donde el alumno sabe algo. Utilizacién de latécnicadel andamiaje, con guias, ejemplos, pistas, retirdndolas en funcién de la
progresion del alumno

«  Principio de motivacion: se aprende més estando motivado, relacionando contenidos con la cotidaneidad para aumentar |a relevancia personal, proporcionando retroalimentacion positivay celebrar los
logros.

«  Componente |tdico: se aprende mejor cuando existe un componente Idico, como instaurar un ranking haciendo un reto de puntuacion sobre tareas, utilizando sistemas de recompensas (carnet de puntos
dela Seguridad Social que a completarlo permita eliminar una pregunta del examen)

Principio deinclusion: cada cual conforme a sus necesidades (ver apartado inclusion educativa), disefio de actividades multinivel, implementacion del DUA.
IAGRUPAMIENTOS

Dentro del aula se van aproducir diferentes tipos de agrupamientos a la hora de desarrollar |as sesiones:

«  Grupo clase: explicacion tedricadel contenido-

«  Pequefio grupo: alahorade plantear diferentes tareas de investigacion.

* Pargjas: con el fin detrabajar actividades de refuerzo y la coevaluacion entre iguales.i

Individuales: en aguellas actividades de desarrollo

[TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES




Latipologia de actividades en el aula constituye un elemento fundamental en el disefio pedagégico, ya que permite estructurar los procesos de ensefianza-aprendizaje en funcion de los objetivos educativos, las
caracteristicas del alumnado y los recursos disponibles. Segiin Zabala (1999), “|as actividades de aprendizaje son €l gje articulador del curriculo, pues concretan larelacion entre |os contenidos, las competenciasy las
lestrategias metodol dgicas'. Estas actividades pueden clasificarse seglin diversos criterios, como el nivel deimplicacién cognitiva, lamodalidad de agrupamiento o el enfoque didéctico, y su correcta seleccion e
implementacion es clave para promover aprendizajes significativos y adaptados ala diversidad del aula

Estas actividades se van a desarrollar en funcién:

*  Del momento:

Inicio.- presentacion de la unidad y deteccidn conocimientos previos.

Desarrollo.- alternando contenidos tedricos y précticos paraampliar contenidos

Cierre.- afianzar contenidos, uso de videos, o gjercicios con todos |os contenidos desarrollados.
« Del objetivo

Motivacion.- despertar €l interés del alumno por lamateria

Deteccion de conocimientos.- experiencias previas, contacto con € mundo laboral, entorno.

Desarrollo de contenidos.- incrementar la dificultad de los mismos

Consolidacion.- realizacion de distintas actividades, en agrupamientos flexibles para realizacion de €jercicios propuestos

Refuerzo.- busqueday realizacion de supuestos tanto en el aulacomo en casa

Ampliacién.- aguellos alumnos con mayores destrezas para avanzar en el conocimiento de materias

Evaluacion.- determinacion de la adquisicion del resultado de aprendizaje a través de distintos instrumentos para emitir una calificacion.
* Deladestreza

De compresion lectora.- lectura de articul os rel acionados, legislacion vigente, siendo capaces de andlizar y buscar |as palabras clave.

De |a estructura matemética a la hora de afrontar supuestos.-resolucion de problemas y organizacion de forma clara de los elementos importantes a la hora de resolver un gjercicios

RELACIONES
Dentro del &mbito educativo no se vive aislado, y la programacion no es un documento inerte, sino que se producen interrel aciones con otros elementos que intervienen en la educacion, haciendo que la programacion
sea vivay dindmica, acogiendo aportaciones de |os diversos grupos de interés que alrededor de ella se mueven, y que han de ser tenidos en cuenta para enriquecer y adaptarla, como son:

« Intradepartamentales: dentro de nuestro departamento, en la reunion semanal

* Interdepartamentales: con otros departamentos, como FOL, Administracioén para coordinacion ala hora de impartir esos contenidos comunes en varios médul os.

¢ Con lasfamilias: la comunicacién tanto con el aumnado como con sus familias se hara a través de |a plataforma Educamos.

«  Otros sectores de lacomunidad educativa: con el Ayuntamiento de lalocalidad paralareaizacion de actividades, empresas privadas, asociacion de empresarios de lalocalidad, etc

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion es una parte fundamental del proceso, puesto que es la que va a permitir conocer si se esta cumpliendo lo marcado en el documento programético y debe estar presente en todo momento.
Evaluar y calificar son dos conceptos diferentes, ya que evaluar es emitir juicios de valor y calificar es emitir una nota

* Laevaluacion esdiferente en funcion del criterio que usemos para hablar de la evaluacion. En funcion de lo anterior tendremos:

EVALUACION SEGUN QUIEN EVALUA
Autoevaluacion: tanto del profesorado como del alumno. Se utilizan estrategias de metacognicion (sobre procesos propios de autoaprendizaje: cuando han hecho ago de forma deficiente, como preparar
un examen, dificultades del trabajo en equipo)
«  Coevaluacion: entre iguales, intercambiando tareas para la correccion
* Heteroevaluacion: cuéndo evalia un agente que no esté en el rango:
Alumno - profesor
Padres ¢, profesores
Profesores ¢, alumnos

EVALUACION SEGUN EL MOMENTO
Inicial: a inicio del trimestre, de launidad, de la sesion, parala deteccion de conocimientos.

«  Continua tanto el profesor como el alumno tiene derecho a ser evaluados de forma constante.
» Final: referente ala sumade todo el afio.

EVALUACION SEGUN EL OBJETIVO
sumativa: el objetivo es poner unanota.
« formativa: el objetivo es que aprendan, corrigiendo y explicando lo que esta mal en una actividad (gjercicio, examen, préctica, etc).
« formadora analiza por qué algo no se hace bien. Necesario dar feedback, estando relacionado con la metacognicién.
En un contexto ideal, todas |as eval uaciones deberian ser sumativas, formativas y formadoras. Para ofrecer feedback en la evaluacion formativay formadora se utilizan diferentes técnicas:

* método sandwich: bueno (esto hice); malo (tendrias que mejorar), bueno (en general bien).
*  método MIMO: mantener (muy bien), incorporar (te falta), mejorar (habria que cambiar), olvidar (esto habria que quitarlo).

Por dltimo, decir que la evaluacion debe ser objetiva, criteria y cualitativa-cuantitativa.
11. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Se hade obtener al menos un 5 para considerar aprobado un resultado de aprendizaje, pero |os criterios de eval uacion bésicos de cada Resultado de Aprendizaje cuya calificacion seainferior a5, debe ser recuperado,
pudiendo suceder que, a pesar de salir aprobada la nota, el alumno deba recuperar os criterios de eval uacidn suspensos.

Si en una evaluacion se calificamas de un resultado de aprendizaje, ser& necesario tener una nota minima de 5 para poder hacer la nota media

[En aquellos casos de tareas realizadas con inteligencia artificial, (y en aquellos supuestos en los que lainteligencia artificial detecte un nivel de plagio superior al 50%, o copiadas directamente de internet) se caificar§
latarea con un cero, siendo la calificacion la misma para aguellas tareas no entregadas y los exdmenes en los que € alumno no los realice de manera auténoma.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

¢, Encadasesion de evaluacion se calificard el médulo con unanota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear 1a nota media ponderada de |as calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme a
la siguiente tabla:

%

Resultado de aprendizaje- UUTT % asignado 1%v. % asignado 2%v. Asignado Primera-segundaordinaria

Fev.
RA1 1, 20% 0% 0% 10%
RA2 23y4  80% 0% 0% 25%
RA3 5,6,7 0% 65% 0% 25%
RA4 8,9 0% 35% 0% 25%
RAS5 10,11,12 0% 0% 100% 15%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

* Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cadauno delos RRAA. De lo contrario, tendrauna notaen la
evaluacion inferior a5. En las convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar
adecuadamente | as tareas profesional es correspondientes al médulo formativo.




ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

. Recuperacion durante el curso: Orientada a aquellos alumnos que de forma puntual no han superado los criterios de evaluacion de alguna unidad de trabajo. En este caso se proponen actividades para
recuperar |os objetivos no acanzados y serén requisito previo alarealizacion de una prueba de contenidos de recuperacion que se harden el trimestre siguiente, salvo si es de latercera, que se haraal
finalizar lamisma, en la que se incluird ademés contenidos que tengan pendientes de los dos primeros trimestres. Para superar cada unidad de trabajo debera de obtener una calificacion de 5 o superior
enlodl resultados de aprendizaje.

* Recuperacion alafinalizacion del curso:  Aquellos alumnos que han suspendido el médulo en la convocatoria ordinariay por lo tanto deben presentarse en convocatoria extraordinaria realizarén una
prueba objetiva, en la que tendré que obtener la calificacion de 5 cémo minimo, siendo evaluados de todos |os contenidos suspensos correspondientes al médulo.

*  Recuperacion de alumnos que han perdido el derecho ala evaluacion continua por falta de asistencia a clase: Para alumnos que superan el 25% de faltas sin justificar del total de horas del mddulo, sera
necesario que el alumno se presente a la prueba objetiva de junio o ala extraordinaria, siendo evaluados de todos |os contenidos del médulo. En caso de no presentarse ala extraordinaria, se entendera que
el alumno renunciaala convocatoria

EVALUACION PROCESO DE ENSENANZA
Laevaluacion del proceso de ensefianza es un procedimiento sistemético y continuo que permite analizar, valorar y mejorar la calidad de | as estrategias pedagdgicas, recursos y metodol ogias empleadas en el aula.
Su finalidad principal es garantizar que las acciones educativas respondan alos objetivos de aprendizaje y alas necesidades del alumnado, promoviendo su desarrollo integral.

Esta evaluacion no solo mide |os resultados alcanzados, sino que también identifica fortalezas y areas de mejora en la planificacion y ejecucion de las actividades docentes. Asi, se convierte en una herramienta
clave paralatoma de decisiones informadas, asegurando |a adecuacion del proceso educativo y fomentando lainnovacion pedagégica, realizandose en distintos frentes.

Los cuestionarios se formularan es distintos momentos a padres y alumnado, en un momento inicial, al comienzo del curso, durante el desarrollo del mismo'y a final. A las familias coincidiendo con el final de|
cada trimestre y a alumnado al final de cada unidad de trabajo.

EVALUACION PRACTICA DOCENTE
[Son aquellos indicadores que hay que observar, y que se realizarén a terminar cada unidad de trabajo, como:

«  Correccion del documento programético.

*  Implementacion de metodol ogias adecuadas.

« Tratoy respuesta con padresy otros componentes de la comunidad educativa.
*  Mecanismos de evaluacion.

* Medidasdeinclusién.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Evaluacion de legislacion y su nivel de actualizacion.
Distribucién de resultados de aprendizaje correcta.

Vinculaciones através de elementos curriculares.

Si estdn contemplados recursos y actividades.

Secuenciacion de actividades complementarias.

Si tiene recogidos todos los instrumentos de evaluacion utilizados.
Si la ponderacién tiene que ser revisada.

Si las medidas de inclusion educativa han funcionado.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Profundidad de contenidos.
Temporalizacion.
Actividades utilizadas.
Recursos.

Respuesta aladiversidad.
Evaluacion.

INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZAN PARA EVALUAR

* Andlisisde resultados trimestrales: obligatorio dentro del departamento.

¢ Cuestionario Microsoft Forms: para padresy alumnos.

* Rubricas o tablas de doble entrada
JAndlisis DAFO: analizando variables intrinsecas (dependen del profesor) y extrinsecas (no dependen del profesor)
PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

o Ver programacion de departamento.

JALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE DE PRIMERO

¢ A estosalumnosselesentregaraun plan detrabajo en el que selesinformaréadelos CCEE delos que se deben evaluar (basicos), instrumentos de evaluacion que se emplear an y fechas de realizacion
entrega.

¢ Dicha evauacion
¢ debera ser completada antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria de 2° curso.
¢ Se tendrén en cuenta | as consideraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

INCLUSION EDUCATIVA
L anormativa de referencia sera el decreto de inclusién educativa de CLM (85/2018) y se van atrabajar siguiendo los principios de Coral Eliozondo (2022) sobre DUA proporcionar mdltiples formas de
representacion, de accién y expresion, asi como medios de implicacion y compromiso. De este modo, se daré respuesta a las diferentes barreras para el aprendizaje y la participacion que presente € alumnado y
lespecial mente nuestra alumna con discapacidad motdrica Como se ha mencionado, contaremos con la coordinacion con el equipo de orientacion del centro, asi como con €l SAAE paralaorientacion y préstamo de
material y recursos de apoyo y acceso. Ademas, se tendr& en cuenta la ubicacién de la alumnadentro del aula.
Para dar respuesta alos difer entes ritmos, capacidades, interesesy motivaciones del alumnado, es fundamental aplicar estrategias de ensefianzainclusivay personalizada, como:
M etodologias Activas:

* Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite que cada estudiante participe seglin sus habilidades e intereses.

* Gamificacién: Uso de dindmicas de juego para motivar y mantener el interés.

« Aprendizaje Cooperativo: Fomentar el trabajo en equipo para que estudiantes con diferentes capacidades se apoyen mutuamente.
Diferenciacion y Personalizacion:

* Rutasdeaprendizaje: Ofrecer diferentes caminos para alcanzar los mismos objetivos segiin e nivel de cada estudiante.

* Materialesdiversificados: Uso de videos, lecturas, gjercicios précticosy actividades interactivas.

» Flexibilidad en evaluacion: Alternar entre exdmenes, trabajos, presentaciones y autoeval uaciones.
Uso de Tecnologiay Recur sos Digitales:

*  Plataformas educativas que permiten aprendizaje auténomo y adaptado.
* Appsy herramientas interactivas para reforzar contenidos segtin el ritmo del estudiante.

JAtencion ala Motivacion e Intereses:
» Relacionar los contenidos con situaciones de lavidareal.
* Incorporar temas de interés del alumnado en |a planificacion.
* Darvoz alos estudiantes en |a toma de decisiones sobre su aprendizaje.

Apoyoy Refuerzo Individualizado:




« Tutorias personalizadas para atender necesidades especificas.
«  Adaptaciones curriculares para quienes |o necesiten.
»  Espacios de apoyo parareforzar contenidos clave.

Este enfoque permite que todos |os estudiantes puedan avanzar a su ritmo, desarrollar su potencial y mantenerse motivados en su proceso de aprendizaje

12. PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO ENTRE EVALUACIONES ORDINARIAS

Los aumnos que hayan superado con éxito los objetivos propuestos y hayan realizado satisfactoriamente |as actividades programadas en |a primera evaluacion ordinaria, realizarén actividades de

ampliacion y consolidacion que les permitan construir conocimientos o profundizar en los que se desarrollaron durante el curso.
Paralos estudiantes con el médulo no superado en la 12 ordinaria se realizaran actividades de repaso y recuperacion sobre los contenidos explicados desde el inicio del curso y hastala 12 ordinaria, que les

permitan recuperar los CE no superados.
Paratodo el alumnado: Aquellos contenidos programados, pero que no puedan ser desarrollados por |a adaptacion de |os contenidos y/o actividades del médulo al ritmo de aprendizaje del alumnado, serén|

desarrollados durante este periodo.




