Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
16004431 - IES Julian Zarco
Mota del Cuervo (Cuenca)

Programacién didactica de Idioma para el trabajo para grado superior.
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IPTGS.RA1 (Comprende los discursos orales de su sector y especialidad, incluso los formulados con recursos 20 1
lingtiisticos de relativa complejidad, e interpreta la informacion que necesita para su desempefio
rofesional.
2.IPTGS.RA1.CR1 @) Se ha comprendido la informacién y los argumentos recogidos en discursos orales con la competencia suficiente como para resumir| 14,29 poy’:"'gg‘@\m
adecuadamente los puntos principales de los mismos.
2.IPTGS.RA1.CR2 b) Se ha extraido la informacién fundamental de textos orales (por ejemplo, tutoriales en linea) que 14,29 PO’“\"‘[EED;QDA
Imuestren aspectos concretos de usos y procedimientos habituales en el trabajo.
2.IPTGS.RA1.CR3 ) Se ha comprendido el didlogo entre dos 0 méas personas que discuten acerca de aspectos incluso 14,29 PONIEIE]‘FCADA
complejos del trabajo siempre que se tenga un conocimiento previo de la temética de la
conversacion.
2.IPTGS.RA1.CR4 d) Se han seguido ponencias profesionales e informes técnicos dentro de su area de interés, incluso las presentadas por hablantes nativos y| 14,29 PONIEIE]‘F?ADA
@ velocidad normal.
R.IPTGS.RAL1.CR5 ) Se han comprendido, con elevado grado de detalle, los cometidos fundamentales de un trabajo, tales 14,29 por’:"'gg‘@\m
como funciones principales, horarios y asuntos de agenda a partir de instrucciones recibidas
pralmente.
2.IPTGS.RA1.CR6 f) Se han interpretado descripciones de sitios (por ejemplo, del lugar de trabajo) y las indicaciones orales dadas para llegar a los mismos. 14,29 PONSE‘F:\ADA
2.IPTGS.RA1.CR7 g) Se han entendido las condiciones laborales explicadas en una entrevista, familiarizandose con el Iéxico referente a horas de permanenciaj 14,29 Pomggg;m
acaciones, salario, permisos laborales, etc.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
2.IPTGS.RA2 (Comprende en profundidad los textos escritos de su vida cotidiana, profesional y social, reconociendo 20 1
las ideas principales y encontrando &gilmente el contenido mas relevante para el trabajo.
2.IPTGS.RA2.CR1 @) Se han seleccionado los aspectos claves de un texto profesional, como por ejemplo las tareas mas 9,09 pomgg‘@\m
urgentes a realizar explicadas en un email de trabajo.
2.IPTGS.RA2.CR2 b) Se ha procesado la descripcioén de un lugar de trabajo y las indicaciones que permiten, por ejemplo, 9,09 PO"N"SE‘FC\DA
situar las diferentes estancias y departamentos, areas comunes, bafios, etcétera.
2.IPTGS.RA2.CR3 ) Se han interpretado las instrucciones para un procedimiento de oficina o de trabajo sencillo, 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
representado en formato de gréficos y textos, como por ejemplo en un diagrama de flujo.
2.IPTGS.RA2.CR4 d) Se ha recabado la informacién fundamental acerca de una empresa, como su actividad principal, 9,09 Pomgg‘@\m
isector al que pertenece, indicadores econémicos y financieros, tamarfio, ubicacién, competidores
trayectoria.
2.IPTGS.RA2.CR5 ) Se han leido articulos de opinion acerca de temética profesional y se han identificado puntos de vista y distinguido entre los mismos y los| 9,09 PON&E‘Q\DA
hechos.
2.IPTGS.RA2.CR6 f) Se han entendido las instrucciones de funcionamiento de los equipos de uso més frecuente y, en su 9,09 PO”:]"S?LC\DA
caso, los manuales de mantenimiento mas relevantes en el desempefio laboral.
2.IPTGS.RA2.CR7 ) Se han comprendido las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como los protocolos de 9,09 PO’“\"‘[EED;QDA
vacuacion y el resto de documentacion concerniente a la autoproteccion y a la creacién de un
entorno laboral seguro.
2.IPTGS.RA2.CR8 h) Se han revisado ejemplos actualizados de los documentos que contribuyen a mejorar la 9,09 PONLEED;;*ADA
empleabilidad, como CVs, cartas de motivacién o cartas de recomendacion.
2.IPTGS.RA2.CR9 i) Se ha procesado el lenguaje publicitario y se ha trabajado en sus soportes mas habituales: 9,09 PONEE‘F&DA
Medios de comunicacién tradicionales e internet y redes sociales.
2.IPTGS.RA2.CR10 j) Se ha profundizado en la bisqueda de informacién en redes sociales y en internet, comprendiendo 9,09 pomgg‘;ﬁ\m
las caracteristicas de las publicaciones online y analizando las féormulas méas efectivas para lograr
impacto vy difusién en esos soportes.
2.IPTGS.RA2.CR11 K) Se ha recabado la informacién fundamental acerca de una empresa, como su actividad principal, 9,09 pomgg‘;ﬁ\m
isector al que pertenece, indicadores econémicos y financieros, tamafio, ubicacién, competidores
trayectoria.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.IPTGS.RA3 (Conversa con fluidez y se expresa oralmente con claridad, usando el vocabulario propio de la 20 1
rofesién y adaptando su discurso a la situacién comunicativa.
2.IPTGS.RA3.CR1 @) Se ha participado sin preparacion previa en intercambio espontaneos que tratan temas conocidos de 9,09 poy’:"'sg‘@\m
trabajo o de interés personal.
2.IPTGS.RA3.CR2 b) Se ha secuenciado con claridad un discurso oral, usando para ello las adecuadas transiciones y las 9,09 PO’“\"EEQQDA
expresiones que ayudan a la audiencia a seguir las diferentes partes de una presentacién.
2.IPTGS.RA3.CR3 ) Se ha interactuado con relativa profundidad con un orador, por ejemplo, solicitando aclaraciones 9,09 Pomgg@\m
@acerca su intencién y sus opiniones y realizando comentarios sobre la informacién aportada.
2.IPTGS.RA3.CR4 d) Se han mantenido conversaciones y reuniones a través de las aplicaciones online mas conocidas - 9,09 Pomgg;&m
[Zoom, Skype¢ -, utilizando los protocolos propios de este tipo de aplicaciones y gestionando las
pausas y dificultades cuando se trata de intervenir en tiempo real.
2.IPTGS.RA3.CR5 ) Se han comunicado instrucciones de manera clara para organizar el trabajo por parejas o en grupos 9,09 Pomgg;&m
reducidos y se han presentado informes que resumen ese trabajo a modo de conclusién .
2.IPTGS.RA3.CR6 f) Se han interpretado y descrito datos, cambios y tendencias generales que muestran, por ejemplo, 9,09 poL”SEQ?ADA
gréficos o diagramas de barras dentro de una presentacién profesional.
2.IPTGS.RA3.CR7 g) Se ha profundizado en los principios de la comunicacién oral, aplicando técnicas que mejoran la 9,09 pokféé"é}m
efectividad de los mensajes orales a las propias presentaciones.
2.IPTGS.RA3.CR8 h) Se han realizado traducciones orales de textos informativos claros y bien estructurados, escritos en la lengua materna sobre temas| 9,09 PO":"‘SE‘F&DA
conocidos o de interés profesional, aunque a veces las limitaciones
Iéxicas provoquen dificultades en la formulacién.
2.IPTGS.RA3.CR9 i) Se ha dado y solicitado feedback al término de las reuniones, formulando comentarios, valoraciones, 9,09 PO"N"SE‘FC\DA
lpreguntas y agradecimientos.
2.IPTGS.RA3.CR10 j) Se han mantenido conversaciones en las que se interrumpe cortésmente al interlocutor, por ejemplo, 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
para que reformule una idea, practicando para ello férmulas de peticién de palabra o de
disculpas.
2.IPTGS.RA3.CR11 k) Se ha descrito la trayectoria profesional y académica para usarla, por ejemplo, en el contexto de 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
rocesos de seleccién y entrevistas de trabajo.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R‘/a'O'
2.IPTGS.RA4 Redacta con claridad y correccion los textos que necesita para comunicarse y para realizar con 20 1
solvencia las gestiones cotidianas necesarias para el trabajo.
2.IPTGS.RA4.CR1 @) Se han redactado resimenes de la informacién principal de textos profesionales de cierta complejidad que versen sobre temas de su area 10 pokf:‘fé’é’im
de especialidad, empleando las construcciones y
formulaciones gramaticales idéneas.
2.IPTGS.RA4.CR2 b) Se ha comunicado con clientes respetando los protocolos propios de atencién al consumidor, y 10 Pomgg‘@\m
utilizando los formularios especificos, como las encuestas de satisfaccion, las respuestas a quejas
reclamaciones, etc.
2.IPTGS.RA4.CR3 ) Se han realizado las comunicaciones escritas necesarias para establecer una reunién o su modificacién de fecha o lugar, contactando con 10 PON&E‘Q\DA
los asistentes para convenir la realizacién de la misma y los asuntos a tratar.
2.IPTGS.RA4.CR4 d) Se ha colaborado en los foros, chats y redes sociales de la empresa, siguiendo los protocolos propios de cada comunicacién y adaptando| 10 PO”:]"S?LC\DA
el lenguaje a los distintos formatos.
2.IPTGS.RA4.CR5 ) Se han completado los formularios de comunicacion interdepartamental mas habituales, tales como 10 PO’“\"‘[EED;QDA
imemorandums, solicitudes de formacidn, peticiones de material de oficina, etcétera.
2.IPTGS.RA4.CR6 f) Se han redactado informes de servicio, registros de las tareas realizadas y hojas de trabajo segtn los 10 PONEE‘F&DA
rotocolos de la empresa y del sector profesional.
2.IPTGS.RA4.CR7 g) Se ha transmitido informacion especifica acerca de pedidos y la gestién de los mismos, incluyendo 10 pomgg‘@\m
lazos de entrega, cambios de horario de reparto y otra informacién relevante.
2.IPTGS.RA4.CR8 h) Se ha tomado nota de las ideas y decisiones de una reunién de trabajo y se ha elaborado un informe 10 PO’“\"EE;QDA
ccon las conclusiones e ideas mas importantes de la misma.
2.IPTGS.RA4.CR9 i) Se han compartido por escrito las gestiones realizadas para planificar un viaje de trabajo o de negocios (reservas, horarios de medios de| 10 MEDIA
A e 2 N A N . PONDERADA
transporte y actividades) utilizando férmulas lingiisticas para expresar planes e intenciones.
2.IPTGS.RA4.CR10 j) Se han escrito autodescripciones de caracter, personalidad y rasgos profesionales para fundamentar 10 pomgg‘;ﬁ\m

la idoneidad a la hora de optar a un puesto de trabajo y se han utilizado las mismas y un repertorio
Iéxico adecuado para componer CVs, cartas de motivacién y de referencia, etc.




win Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Idioma para el trabajo para grado superior. 16004431 - [ES Julian Zarco
e Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IPTGS.RA5 |Utiliza el idioma y las habilidades comunicativas e interpersonales para promover unas relaciones 20 1

isocio-profesionales caracterizadas por valores como la cooperacion, la integracion y el respeto a la

diversidad.

2.IPTGS.RA5.CR1 @) Se ha ejercido de mediador y/o intérprete en situaciones comunicativas entre personas de distintos 12,5 poy’:"'gg‘@\m
prigenes o procedencias, en las que se abordan temas de interés profesional o personal, siempre
gue los interlocutores articulen con claridad y que pueda pedir aclaraciones y hacer pausas para
prganizar el discurso.

2.IPTGS.RA5.CR2 b) Se han utilizado saludos e inicios de conversacién profesionales en el contexto de encuentros sociales, como reuniones iniciales en un| 12,5 PONEE‘F&DA
trabajo, contactos y eventos profesionales como congresos, ferias de empleo, etc.

2.IPTGS.RA5.CR3 ) Se ha usado el idioma para facilitar un espacio para el entendimiento pluricultural, fomentando el 12,5 poy’:"'gg‘@\m
discurso para construir conocimiento y gestionar la interaccién colaborativa.

2.IPTGS.RA5.CR4 d) Se han manejado discusiones y conversaciones que partian de desacuerdo de manera constructiva, 12,5 PO’“\"EE;QDA
comprendiendo los argumentos de las diferentes partes e identificando puntos de encuentro .

2.IPTGS.RA5.CR5 ) Se ha adecuado la expresion a diferentes contextos culturales y protocolos de relacién, recurriendo a 12,5 PONSE‘F:\ADA
férmulas respetuosas y evitando comportamientos que puedan resultar descorteses.

2.IPTGS.RA5.CR6 f) Se ha intervenido con espiritu critico en debates y reuniones laborales para proponer cambios que 12,5 PO’“\"‘gg‘F&DA
Imejoren la organizacién del trabajo o incluso las politicas de la empresa.

2.IPTGS.RA5.CR7 ) Se ha practicado la distincién entre informacién y opinién en textos orales y escritos en la lengua 12,5 poNSEQQDA
extranjera.

2.IPTGS.RA5.CR8 h) Se ha contribuido activamente en un proyecto por objetivos, realizando preguntas y aclaraciones que 12,5 Pomgg@\m
jayudan a definir las tareas a realizar
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Programacién didactica de Proyecto intermodular de administracién y finanzas

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PIMAF.RA1 |Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 1
2.PIMAF.RA1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. 11,11 PONEE‘F&DA
2.PIMAF.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 11,11 Pomgg;&m
2.PIMAF.RAL.CR3 c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
2.PIMAF.RAL.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
2.PIMAF.RAL1.CR5 ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 11,11 PO’“\"‘[EED;QDA
2.PIMAF.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
2.PIMAF.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 11,11 PO”:]"S?LC\DA
2.PIMAF.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se| 11,11 PO’“\"EEQQDA
2.PIMAF.RA1.CR9 i)rggohn:Ziaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto. 11,11 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleulo valor
2.PIMAF.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen 25 1
2.PIMAF.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,11 PO’“\]"gg;QDA
2.PIMAF.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11 Pomgg‘;‘\m
2.PIMAF.RA2.CR3 c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11 pomsg‘ﬂm
2.PIMAF.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 11,11 PO’“\"'IEE;QDA
2.PIMAF.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11 poNSEé&DA
2.PIMAF.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,11 poL”SEQ?ADA
2.PIMAF.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 11,11 pomgg‘@\m
2.PIMAF.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio. 11,11 po&”SE‘;C\DA
2.PIMAF.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11, e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.PIMAF.RA3 |Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada 25 1
2.PIMAF.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenéndolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 PO":"‘SE‘F&DA
2.PIMAF.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 125 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 pomggg;m
2.PIMAF.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. 12,5 PO’VIIAS?;ADA
2.PIMAF.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 12,5 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR6 f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 PONEE‘FC\DA
2.PIMAF.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion. 125 | e oA
2.PIMAF.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 12,5 PO’“\"'IEEQQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘CUéORvaIOV
2.PIMAF.RA4 |Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 1
2.PIMAF.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. 14,29 | e oA
2.PIMAF.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,29 Pomgg‘FQDA
2.PIMAF.RA4.CR3 c) S_e ha defin_[do el pr_ocedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 14,29 Pomgg‘;‘\m
osible solucién y registro
2.PIMAF.RA4.CR4 d) _Se ha definid_o el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de | 14,29 poL”SEQ?ADA
registro de los mismos.
2.PIMAF.RA4.CR5 ) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 14,29 PO,“\EEQQ\DA
2.PIMAF.RA4.CR6 f) Se r)zg establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos | 14,29 pomgg‘@\m
2.PIMAF.RA4.CR7 g)sgeecgg:gss.tablecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe. 14,29 PO":"‘SE‘F&DA
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INTRODUCCION AL MODULO

El mddulo Proyecto intermodular de Administracion y Finanzas se desarrollard alo largo de dos cursos académicos de duracion del ciclo formativo, debiéndose establecer en la programacion didacticalos
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se trabajarén en cada curso.

L as caracteristicas de este médulo son las siguientes:
« Carécter integrador: tiene como objetivo integrar los conocimientos adquiridos en los diferentes médul os profesionales del ciclo de Administracion y Finanzas (AF)
« Naturaleza del proyecto: debe tener un carécter préctico y aplicado, permitiendo al alumnado integrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en el ciclo de AF.
+ Metodologia basada en retos: se desarrollard a partir de retos que plantee el equipo docente, buscando que sean relevantes para el sector de la administracion y finanzas en laempresa. Deben implicar la
aplicacion de los resultados de aprendizaje de varios médulos.

« Caréacter colaborativo: El proyecto fomentara el trabajo en equipo, desarrollando habilidades de comunicacién, colaboracion y resolucion de problemas.
« Duracién y distribucién: El médulo tiene una duracién de 55 horas, distribuidas en una hora semanal alo largo de los dos cursos del ciclo.

El médulo Proyecto Intermodular de administracién y finanzas esta disefiado paraintegrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en |os diferentes médulos del ciclo formativo, ofreciendo a alumnado una
lexperiencia formativa précticay significativa.

(OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

- Andlizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando latipologia de los mismosy su finalidad, para gestionarlos.

- Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura, elementos'y caracteristicas para elaborarlos.

- Identificar y seleccionar |as expresiones de lenguainglesa, propias de la empresa, para elaborar documentos y comunicaciones.

- Analizar las posibilidades de |as aplicaciones y equipos informéticos, relacionandolas con su empleo més eficaz en €l tratamiento de lainformacién para elaborar documentos y comunicaciones.
- Analizar lainformacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion empresarial.

- Organizar |as tareas administrativas de |as reas funcionales de la empresa para proponer |ineas de actuacion y mejora

- Identificar las técnicas y parémetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar comunicacionesy documentos.

- Reconocer lainterrelacion entre | as &reas comercial, financiera, contabley fiscal para gestionar |os procesos de gestion empresarial de formaintegrada.

- Interpretar lanormativay metodologia aplicable pararealizar 1a gestion contable y fiscal.

- Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer |os productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de célculo financieros para supervisar la gestion de
tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

- Preparar |a documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando |a politica de la empresa para aplicar 1os procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de los recursos humanos.

- Reconocer lanormativa legal, las técnicas asociadas y |os protocol os relacionados con el departamento de recursos humanos, analizando la problemética laboral y la documentacion derivada, para organizar y
supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

- Identificar lanormativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer |as técnicasy procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes, pararealizar
|a gestion administrativa de los procesos comerciales.

- Reconocer |as técnicas de atencion a cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando |os protocol os de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar |as actividades relacionadas.
- Identificar modelos, plazosy requisitos paratramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones pablicas.

-Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnol 6gicay organizativa del sector y las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, para mantener el
lespiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

-Desarrollar la creatividad y €l espiritu de innovacion pararesponder alos retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabagjo y de la vida personal.

- Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando |as variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y |a posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
di stintas situaciones, problemas o contingencias.

- Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar laorganizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
- Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van atransmitir, alafinalidad y alas caracteristicas de los receptores, para asegurar |a eficacia en |os procesos de comunicacion.

- Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
[trabajo, para garantizar entornos seguros.

- Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, paradar respuesta ala accesibilidad universal y a ¢disefio paratodos¢,

- Identificar y aplicar par&metros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la culturade laevaluacion y delacalidad y ser capaces de supervisar y mejorar
[procedimientos de gestion de calidad.

-Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, pararealizar la gestion bésica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regulalas condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.
[COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentosy comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del andlisis de lainformacién disponibley del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos seglin |as técnicas apropiadas y 10s pardmetros establecidos en la empresa.

If) Gestionar |os procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion alas &reas comercial, financiera, contabley fiscal, con unavisién integradora de las mismas.

) Realizar la gestion contable y fiscal de laempresa, segiin |os procesosy procedi mientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normasy protocol os establecidos.

i) Aplicar |os procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, gjustandose a la normativa vigente y ala politica empresarial.

) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de laempresa, gjustandose ala normativa laboral vigente y alos protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo |as tareas de documentacion y |as actividades de negociacién con proveedores, y de asesoramiento y relacién con el cliente.

1) Atender alos clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y gjustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.




Im) Tramitar y realizar |a gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse alas nuevas situaciones |aborales, manteniendo actualizados |os conocimientos cientificos, técnicosy tecnol égicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
len el aprendizaje alo largo de laviday utilizando las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomiaen el @mbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen el trabajo personal y en el de los miembros del
lequipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
grupales que se presenten.

[p) Comunicarse con susiguales, superiores, clientesy personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo lainformacién o conocimientos adecuados y respetando |a autonomia
competencia de |as personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en €l desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativay los objetivos de laempresa

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de ¢disefio paratodos¢, en |as actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
) Realizar |a gestion bésica parala creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativaen su actividad profesional con sentido de |a responsabilidad social.
It) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
LAS LINEAS DE ACTUACION

Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

Laautonomiay lainiciativa personal.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

No hay ninguna.
[SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo de Proyecto Intermodular para Administracion y Finanzas establece una cantidad de 55 horas lectivas para este modulo, segtin el anexo 1-C.4°, distribuidas en 1°curso y 2° curso, atenor del Decreto
80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de
Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Latemporalizacion a priori de cada una de |as unidades de trabajo en el 1° curso es:

UNIDADES DE TRABAJO Temporalizacion
N° sesiones Evaluacion
UT1.Identifica necesidades del sector productivo 6 PRIMERA

UT2.Propuesta de solucionesy elaboracion de proyectos formativos. 6
TOTAL PRIMERA EVALUACION

UT3.Ejecucion, seguimiento y evaluacién delasacciones formativas. 6 SEGUNDA
UT4.Control, Justificacién, Comunicacién técnica y trabajo en equipo. 7
TOTAL SEGUNDA EVALUACION

TOTAL CURSO 25

(ORGANIZACION DE TIEMPO, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

El médulo seimpartird en 1 sesion semanal, a grupo de 2° de AF y siempre en el aula APE.

N° sesiones semanales LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Documentacion de internet (documentos digitales).

Pizarray pantallatéctil.

JAulavirtual (Moodle) de la plataforma educamosCLM.

JAplicacionesinforméticas: Microsoft Office, IA.

Material de consulta: Libros de texto, legislacion especificay péginas web especiaizadas.
M edios audiovisuales: Videos relacionados con lamateria atratar.

METODOLOGIA

L a metodol ogia did&ctica tendra tres componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas Utiles por medio de la demostracién y ayudar alos alumnos aresolver sus errores y superar sus limites.
2. Motivar alos alumnosy crear inquietud acerca de |as nuevas tecnol ogias para potenciar €l aprender a aprender y sentido deiniciativay espiritu emprendedor.
3. Fomentar hébitos de gran valor tanto para su continua formacién como parael mundo laboral: e trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Paralograr todo ello, la metodol ogia aplicada se basara en:

« Diagndstico. Serealizard una primera evaluacion diagnésticainicial oral en grupo para averiguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como antes de
comenzar cada unidad de trabajo.

« Explicacion de cada unidad de trabajo. Se realizard una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando |os contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades,
précticas, retos, que se propongan més adelante. También se propondran contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

« Desarrollo de las destrezas y autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principalmente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el
planteamiento de actividades abiertas en las que los alumnos potencien su autonomiay capacidad de iniciativa

« Mésaprender aaprender einiciativa. En ocasiones se podré proponer larealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

« Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajara de formaindividual, también se fomentaré la realizacion de trabajos en pargjas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando
herramientas T1C adecuadas para redlizarlo de forma eficaz, organizaday responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion, ¢y mejoren su capacidad de incorporacion en
equipos de trabajo.

« Expresién oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que |as empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
entrenamiento de su capacidad de comunicacion agrupos.

« Evaluacion formativa Las actividades serdn evaluadas principalmente en clase, con €l fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los exdmenes serén
revisados en clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de Papés, se configurardn paramostrar de formainmediata alos alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectasy la
solucién esperada.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Registro de entregas.
« Diariode aprendizgje.




«  Observacion.
+  Exposicion del trabajo realizado.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

* Seevaluarda alumno através de |os siguientes procedimientos e instrumentos que permitiran conocer el grado en que ha alcanzado |os resultados de aprendizaje del médulo:
* Dosejes principales evaluables:

Proyecto INTERMODULAR presentado
Exposicién y defensa del trabajo realizado.
»  Coevaluacion: donde los miembros del equipo de trabajo evaluarén a sus compafieros
Evaluacion diagnésticainicial
Las evaluaciones diagnosticas iniciales permitiran conocer e nivel de los alumnos en relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje.
Evaluacién continua

A lolargo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta eval uacién de cada CE (pruebas précticas, pruebas objetivas, pruebas escritas, trabajos, actividades de
clase, pruebas tipo test, exposiciones en clase, debate...)

Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion.
En lamedida de lo posible serdn expuestos en clase.
Laevaluacién serd formativa, informando a los alumnos y alumnas de sus puntos fuertes (para consolidarlos) y de |os puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas que realicen.

. A lahorade calificar una préctica, €l profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré que explicar como harealizado la précticay debera contestar alas preguntas
relacionadas. La calificacion se haré en funcion de esta defensa

Al finalizar cada UT, si asi serequiere, serealizara una pruebaindividual (préctica) que permita evaluar los CE que asi lo requieran.

* Laevaluacion sellevara acabo de maneraindividual para cada alumnoy se tomarén como referencialos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion indicados en el curriculo.

+ Laevaluacion del médulo profesional de proyecto intermodular requerira la presentacion y defensa publica por parte del alumnado del proyecto realizado.

+  El alumnado realizard una breve presentacion de su proyecto, paralo cual podra utilizar cualquier aplicacion de creacion de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro, previo
aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el propio interesado.

« Deberadefender e proyecto justificando |as decisiones adoptadas, y responder adecuadamente a las preguntas que pudieran serles formuladas.

+ El desarrollo de este médulo profesional se organizard sobre la base del trabajo en equipo, trabajo colaborativo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)
» CadaCE seevauardy calificaraindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion es mayor oigual a5.
+ Paracalificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacién indicados en el apartado anterior. Por norma general, cada CE ser evaluado por medio de un Gnico instrumento de evaluacion. Si
en alglin caso de emplean varios instrumentos para evaluar € mismo criterio, se tendra en cuenta tnicamente la tltima calificacion (eval uacion continua).
CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)
+ CadaRA seevaluardindependientemente de los demés, obteniéndose una calificacién numéricade 0 a 10.
* Paraque un RA se considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacién minimade 5 en todos los CCEE. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en
cuenta estarestriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.
CALIFICACION FINAL DEL MODULO

En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10.

[Esta nota se obtendra de redondear 1a nota media ponderada de |as calificaciones de los RRAA, conforme alasiguiente tabla.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UT % lev % 2ev
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 1 25%

2. Disefia proyectos rel acionados con |as competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando |as fases que lo componen 2 25%

3. Planificala gjecucion del proyecto, determinando €l plan de intervencion y la documentacion asociada. 3 25%
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la gjecucion del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 4 25%
TOTAL 50% 50%

RECUPERACION DEL MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR

Consider aciones:

El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.

En |as recuperaciones se emplearén |os instrumentos adecuados para la eval uacion de cada CE.

Los CCEE se evaluardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré tinica que cuente parala calificacion del RA vy, por tanto, paralanotafinal, respetando asf el principio de evaluacion continua.
[Cuando un alumno deba recuperar muchos CCEE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reduciréla prueba alare-evaluacion de los CCEE bésicos.

(Cuando se recurra alare-entrega de précticas, trabajos, actividades, ¢, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir a alumno que explique y justifique su solucién propuesta
la calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuper aciones:

Se realizarén 3 recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre.

Otra al finalizar el segundo trimestre.

Laultimaal finalizar el tercer trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinaria.

Para | os estudiantes con el médulo no superado en la 12 ordinaria se realizaran actividades de repaso y recuperacion sobre |os contenidos explicados desde el inicio del curso y hastala 12 ordinaria, que les permitan
recuperar los CE no superados.

PLAN DE TRABAJO ALUMNOS CON PENDIENTES
Se entregara un plan de trabgjo individualizado alos aumnos con médul os pendientes al comienzo del curso, dicho plan quedaré reflgjado en la programacion del modulo correspondiente.
El profesor que imparte el médulo, seré el encargado de realizar |as pruebas establecidas en el plan de trabajo.

En dicho plan se estableceran las actividades, instrumentos de evaluacion y fechas de exdmenes.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad Il 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: P .z .
g Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 20 1
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad. 20 1
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 15 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 15 poL”SEQ?ADA
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 15 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 10 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 20 1
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 15 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creacién de| 17 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEI.LRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 20 1
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta] 11 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEI.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 12 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 11 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 11 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 11 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 11 | NSormoA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 11 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 20 1
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 11 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 11 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 11 Pomgg‘;;\m
2.IPEII.LRA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 11 PO’“\"EQQDA
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 11 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 11 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 12 PON&E‘F&DA
2.IPEIl.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 11 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 11 MEDIA

PONDERADA
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Castilla-La Mancha

1. COMPETENCIAS PROFESIONALESY PARA LA EMPLEABILIDAD RELACIONADOS CON EL MODULO

ICompetencias profesionalesy para la empleabilidad del CFGS en Administracion y Finanzas:

2) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentosy comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacién obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de |a empresa de diversos tipos, a partir del andlisis de lainformacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar |a eficiencia de |os procesos administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin |as técnicas apropiadas y |os parémetros establecidos en la empresa.

If) Gestionar los procesos de tramitaci6n administrativa empresarial en relacion alas &reas comercial, financiera, contabley fiscal, con unavision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de laempresa, seguin los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financierosy €l estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas'y protocol os establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establ ecidos en |a seleccién, contratacion, formacién y desarrollo de los Recursos Humanos, gjustandose ala normativa vigente y ala politicaempresarial.
) Organizar y supervisar lagestion administrativa de personal de laempresa, gjustandose ala normativa laboral vigente y alos protocolos establecidos.

k) Realizar 1a gestion administrativa de |os procesos comerciales, [levando a cabo las tareas de documentacion y |as actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.
) Atender alos clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y gjustndose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones piblicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse alas nuevas situaciones |aboral es, manteniendo actualizados |os conocimientos cientificos, técnicosy tecnol 6gicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
len el aprendizaje alo largo de laviday utilizando las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomia en el &mbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen el trabajo persona y en el de los miembros del
lequipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo €l liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con susiguales, superiores, clientesy personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo lainformacion o conocimientos adecuados y respetando |a autonomia
competencia de |as personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabgjo y el de su equipo, supervisando y aplicando |os procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativay los objetivos de laempresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de ¢disefio paratodos, en las actividades profesionales incluidas en |os procesos de produccion o prestacion de servicios.
s) Realizar 1a gestion bésica paralacreacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativaen su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

It) Ejercer sus derechosy cumplir con |as obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en lalegisiacion vigente, participando activamente en lavida econémica, social y cultural.

2. LASLINEASDE ACTUACION

L as lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo versaran sobre:
1. Desarrollo de competencias per sonales y sociales: se trabajan habilidades sociales, emocionales'y de organizacion parafavorecer laempleabilidad y el trabajo en equipo.
2. Fomento de la marca personal y la empleabilidad: seimpulsa el autoconocimiento, la construccién del CV y laidentidad profesional paramejorar lainsercion laboral.
3. Promocion del espiritu emprendedor: se guiaa alumnado en la creacion de ideas de negocio, modelos sostenibles y proyectos con impacto social.
4. Uso de metodologias activas y digitales: se enplean dindmicas précticas, TIC y simulaciones para validar proyectos, gestionar tareasy potenciar el aprendizaje autdnomo.
« Libro recomendado: IPE Il delaEditorial Paraninfo (versién 2025).

3. CONTENIDOS

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen por lo general un carécter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional asociadaa titulo.
Es necesario recordar que, |os contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de | os resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

L os objetivos del modulo de |PE 11 estén formulados como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habrén desarrollado al finalizar el curso como consecuencia del proceso de ensefianzay aprendizaje.
En otro orden de cosas, €l establecimiento de |os objetivos debe realizarse partiendo de la competencia general que deben alcanzar todo el alumnado alafinalizacion del ciclo, competencia general que, el médulo de
I PE |1 contribuira a conseguir através de |las competencias profesionales, personalesy sociales del titulo, relacionadas en el mddulo de |PE I1. Para alcanzar dichas competencias (profesionales, personales y sociales)
los alumnos y alumnas tendrén que lograr |os objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora.

Final mente, |os resultados de aprendizaje se adquirirén mediante la asimilacién de los contenidos de cada una de |as unidades didacticas y mediante |la adquisicion de |os objetivos especificos y criterios de evaluacion
que se fijarén en cada unade ellas.

L os contenidos de esta programacion estan divididos en Unidades Didacticas (U.D.) agrupadas en bloques teméticas, tal como se describen a continuacion:
UD1. Competencias per sonales para el empleo

1.1. Habilidades sociales y emocionales

1.2. Gestion del tiempo y programacion de tareas

1.3. Organizacion de tareas

UD2. Competencias sociales para el empleo




2.1. Habilidades sociales
2.2. Cémo liderar y cooperar en equipos para alcanzar objetivos compartidos

2.3. Inteligencia emocional aplicada a gestion de conflictos

UD3. Emprendimiento social
3.1. Habilidades emprendedoras. Emprendimiento e intraemprendimiento
3.2. Emprendimiento con |a base tecnol6gica. Modernizacion del sector productivo

3.3. Construccién de una sociedad maés sostenible

UD4. Construye tu modelo de negocio: delaidea al proyecto
4.1. Crear, medir y aprender
14.2. |dentificacion del pablico objetivo

4.3. creacion de un modelo de negocio

UD5. Impacto social del proyecto emprendedor
5.1. Economiacircular en tu proyecto emprendedor

5.2. Emprendimiento de disefio para un futuro sostenible

UDG6. Validacion y promocion del proyecto
6.1. Validacion de ideas mediante prototipos

6.2. Promocién del proyecto mediante estrategias de marketing

UD7. Puesta en marcha de tu proyecto
7.1. Viabilidad de un proyecto con impacto

7.2. Tréamites para poner en marcha tu estrategia emprendedora

UD8. Marca personal: tu pasaporte al futuro profesional

8.1. Identificacion de tus fortalezas y habilidades en el mercado

8.2. Elaboracion del CV

8.3. Tu marca personal. Construccion de una propuesta de valor que resuene

8.4. Difusion de lamarca personal

UD 9. Navegando la complejidad del empleo
9.1. Estrategias de bsqueda de empl eo adaptadas a cada sector
9.2. Técnica de seleccion de personal en el universo 5.0

9.3. Estrategias para la superacion de un proceso selectivo

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo establece una cantidad de 60 horas lectivas para este médulo (Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de
lgrado superior correspondientes alos titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha). Latemporalizacion apriori de cada una de las unidades
de trabajo es:

Unidad de Trabajo Evaluacion
1.- Competencias per sonales para el empleo PRIMERA
2.- Competencias sociales para el empleo PRIMERA
3.- Emprendimiento social PRIMERA
4.- Construye tu modelo de negocio: delaidea al proyecto PRIMERA
5.- Impacto social del proyecto emprendedor PRIMERA
6.- Validacion y promocion del proyecto SEGUNDA
7.- Puesta en marcha de tu proyecto. SEGUNDA

8.- Marca personal: tu pasaporteal futuro profesional SEGUNDA
9.- Navegando la complgjidad del empleo SEGUNDA

5. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS




[Se impartirén 3 sesiones semanales, al grupo completo de 2° de ASIR/AF, aula 2° AF, los martes, miércolesy jueves.

6. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Medios audiovisuales: Ordenadores, pizarra digital, proyector...

Bibliografia para consulta Manuales de legislacion y normativa,é,

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales)
Pizarradigital y pizarra

Correo electrénico de educastillalamancha.es

Aulavirtua dela Plataforma Educamos para cada uno de |os grupos.

Aulade Emprendimiento y Aula Ateca

o e s o e o o

7. METODOLOGIA

M etodologia Didactica

La estructura metodol dgica a seguir en el desarrollo del médulo profesional seré activay participativa, fundamentalmente sobre actividades y trabajos que se desarrollarén conjuntamente entre el profesor y los
lalumnos, combinando adecuadamente |as explicaciones tedricas del profesor con las actividades o tareas de descubrimiento por parte de los alumnos. La metodol ogia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del médulo de Itinerario Personal parala Empleabilidad 11, explicando sus caracteristicas, |os contenidos, los resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnog/asy la
metodologiay criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se har& unaintroduccion o evaluacion
inicial alamisma, que muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/ay del grupo, comentando entre todos/as |os resultados, para detectar |as ideas preconcebidas y de despertar un interés h

3. Posteriormente se pasar & a explicar los contenidos concretos de la Unidad de Trabajo intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos précticos.

4. Al finalizar cada Unidad de Trabajo, se debe proponer alos alumnos la resolucién de actividades de ensefianza- aprendizaje, que faciliten lamejor comprension del tema propuesto (exposiciones
orales del alumnado, debates, discusiones, aplicaciones précticas, etc., role playing o dramatizacion) para vencer latimidez o e miedo al ridiculo. También se proponen casos précticos o casos reales
relacionados con cada uno de |os temas donde se presenta un aspecto concreto, afin de mostrar a alumno que lo aprendido no es algo separado de larealidad.

Al estar este médulo vinculado a mundo laboral, es conveniente que el alumnado visite centros y lugares de trabajo, o bien se reciban visitas de personas que trabajan en el sector, como actividades
complementarias y extraescolares. Para ello, serd (il la coordinacion con el tutor del ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, asi como con el Aulade Emprendimiento, afin de que el
lalumnado visite (o sea visitado) aquellas empresas relacionadas con los estudios que esté cursando y compruebe la aplicacion préctica de |os contenidos.

L os alumnos realizar&n un proyecto empresarial en grupos de dos o seisalumnos, para llevar ala préctica todo lo explicado.

Actividades

Entre |as actividades propuestas destacan fundamental mente |as rel acionadas con los trabajos que faciliten lamejor comprension de la materia mediante su relacion con casos extraidos de la vida cotidiana cercanos a
su entorno.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se pueden distinguir los siguientes tipos de actividades:

1. Actividades de Introduccion y Motivacion. Se llevaran acabo al principio de cada unidad de trabajo, motivando
acercadel contenido de lamisma. Paraampliar el grado de motivacién del alumnado, se intentaré en lamedida de |o posible enfatizar laimportancia de |os conceptos aintroducir, y poner ejemplos de
aplicaciones de estos en empresas reales de la zona.
2. Actividades de Desarrollo. Estas actividades se realizaran durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar
los contenidos de la unidad alos alumnos y reforzar |os conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de actividades de este tipo, en esta programacion se utilizaran las siguientes:
« Explicacién delaunidad de trabajo utilizando esquemas 'y ejemplos, que faciliten la compresion del alumnado de los conceptos introducidos.
Actividades individuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una dificultad media o baja, y su funcién seré fomentar la compresion y el aprendizaje de contenidos.
Actividades individuales de consolidacion. Seran tareas de mayor dificultad que |as anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.
* Realizacion de trabajos précticos en grupo sobre |os contenidos de una o varias unidades de trabajo. Este tipo de actividad, permitira reforzar |os conocimientos adquiridos por e alumnado y
habituar a este arespetar la opinién de los demés miembrosy avalorar laimportancia del trabajo en equipo.
* Realizacion de trabajos précticos de formaindividual sobre los contenidos de una o varias unidades de trabajo.
3. Actividades de Consolidacion: Con ellas se contrastan |as nuevas ideas con las previas y sobre ellas aplicamos los nuevos aprendizajes.
4. Actividades de Recuperacion: Para alumnos que no han alcanzado |os objetivos trazados o resultados de aprendizaje.
5. Actividades de Refuerzo. Estas actividades tienen como funcién lade ayudar al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, a adquirir |os conocimientos impartidos en una unidad de trabajo, en el
caso de que hayan sido insuficientes las explicaciones y tareas programadas.
6. Actividades de Ampliacion: permiten seguir construyendo nuevos conocimientos a alumnos que han realizado de manera satisfactoria
|as actividades de desarrollo propuestas y también |as que no son imprescindibles en el proceso.
+ EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL

8. FORMACION EN LA EMPRESA

En base al RD 659/2023 €l equipo docente del Departamento de FOL ha considerado oportuno en este curso 2025/2026 no Dualizar e médulo de IPE | y el médulo IPE 11, dado que no se considera posible que desde
|as empresas en las que se realicen |as précticas se puedan |levar a cabo con un funcionamiento correcto |os instrumentos de eval uacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo, en base a
|a experiencia de afios anteriores.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

L as eval uaciones diagndsticas permitirdn conocer €l nivel de los alumnos en relacion alos criterios de eval uacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion ni serén tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion del alumnado.

* Seredizardn o podrén redlizar de 2 tipos:
Unainicial a principio de cur so para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos |os aprendizajes. Ayudara ala temporalizacion de |as unidades de trabajo que componen el médulo.
Unaal inicio de cada UT, donde se profundizard més en cada uno de los CCEE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos:
Con menos nivel y que requeriran un mayor apoyo.
Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracién si en necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.

« EVALUACION CONTINUA

A |o largo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE
(Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ¢)

jcia el tema.




+  Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion, que servird para evaluar el correspondiente CE.
* Enlamedidadelo posible, los trabajos seran expuestos en clase.
« Laevaluacion seraformativa, informando alos alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas, bien por escrito a
través del aulavirtual o de modo verbal en clase.
* Alahorade cdificar unapréctica, el profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendré que explicar cémo harealizado la précticay debera contestar a
las preguntas relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La calificacion se haré en funcion de esta defensa.
« Lostrabajos, gercicios, préacticas, se deberan entregar dentro de plazo. En caso de que tengan relacion con algiin CE importante, se leinformard al aumno sobre modo de proceder, que podra ser:
Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
Entrega con anterioridad. En cualquier caso, a entregarse fuera de plazo no se podra tener una nota mayor de 5.

Al finalizar cada UT, s asi serequiere, se realizard una prueba individual (tedrico y/o practica) que permita evaluar |os CCEE que asi |o requieran.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION

[CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)
« Paracalificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior, que podra ser tanto una prueba objetiva tipo examen tipo test o desarrollo, o actividades

précticas, o proyecto de emprendimiento.
« En caso de que un alumno se haya advertido de que ha copiado en un examen autométicamente tendra un 0 en esa prueba.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

« Paraque un Resultado de Aprendizaje sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacién promedio >= 5 en los CCEE.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO
* En cadasesion de evaluacion se calificard el médulo con unanota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de |as calificaciones de | os resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, conforme alos pesos establecidos en el apartado correspondiente.

+ Paralarealizacion de dichamedia, e alumno deberalograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra unanotaen la
evauacion inferior a5.

11. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Consideraciones:
«  El alumno debera recuperar los RRAA no logrados hasta el momento.
« Enlasrecuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.
« Al tratarse de unaevaluacion continua los exdmenes o pruebas de recuperacion de cualquier tipo serén valorados en su nota, la cual serd objeto de ponderacién con un coeficiente en funcién del nimero
de veces que de modo injustificado se haya realizado la prueba.

«  Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir al aumno que expliquey justifique su
solucién propuestay la calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

(Cantidad y momento de las recuper aciones:
Se realizaréan |as siguientes recuperaciones:
* 12sesién deevaluacion ordinaria: Se podrén realizar hasta 3 recuperaciones antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre, después de la 12 eval uacion parcial.

Otraal finalizar el segundo trimestre, después de la 22 evaluacion parcial.
Otraal finalizar el tercer trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinariade junio.

[*  22sesién de evaluacion ordinaria
« Losaumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinariadel curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinariadel curso.
« Paraellos se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que se indicara los Resultados de Aprendizaje y/o Criterios de Evaluacion pendientes de superar de los que se tiene que volver

aevaluar. Se daralainformacion individualmente, donde constara tanto los R.A. y/o C.E. pendientes, |as actividades précticas pendientes o pruebas objetivas tipo examen que se deberan realizar en ese
periodo, en consonancia con los instrumentos de eval uacion que se hayan utilizado alo largo del curso paralaevaluacion de dichos RA o CE.

Por |o tanto, el aumnado que haya superado el médulo en la primera evaluacion ordinaria final recibiré atencion educativa por parte del profesorado del Departamento de FOL hasta la finalizacion del periodo lectivo.
El alumnado que deba presentarse a la segunda evaluacion ordinaria desarrollara las actividades de recuperacién correspondientes conforme alo establecido en la Programacién didéctica.

[Con |os alumnos que hayan aprobado en la primera convocatoria ordinaria, hasta que finalice el curso se harén las siguientes actividades: -- Taller de busqueda de empleo. -- Actividades relacionadas con la creacion
de empresas y autoempleo. ¢Actividades de fomento de cultura emprendedora tanto en aula como en aula Atecay Aula de Emprendimiento.

L as actividades que se realizardn en ese periodo serén las siguientes, en concordancia con la Orden 108/2025 de instrucciones para el curso escolar 2025/2026:

2) Actividades de recuperacion para el aumnado que haya obtenido evaluacion negativa al objeto de preparar las pruebas extraordinarias.

b) Actividades de repaso y profundizacion.

c) Preparacion y evaluacion de pruebas extraordinarias, memorias, informes, programaciones o cualquier otra actividad o tarea administrativa incluida de manera especifica en la normativa vigente.
d) Pruebas de acceso.

e) Cual esquiera otras actividades de gestion que puedan ser encomendadas por el equipo directivo y que puedan ser necesarias para finalizar adecuadamente el curso escolar.




12. PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

L os alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de més de un 25% de la carga horaria de éste, perderan el derecho a evaluacion continua.

[En los ciclos formativos de grado medio y superior, para poder ejercer el derecho alaevaluacion continua, se deberd acreditar una asistenciade, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del médulo en la
imodalidad presencial, y en los ciclos formativos de grado bésico no seré aplicable la pérdida del derecho ala evaluacion continua (segtin Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
Deportes, por la que se regula la evaluacién, promocién, titulacion y certificacién académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha).

« Ental caso, tendrén derecho alarealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendré como objeto comprobar el grado de adquisicién de | os resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo y
en base aellasereaizarala calificacion del alumno en la primera sesién de evaluacion ordinaria.
«  También se podra plantear alos alumnos trabajos, précticas, que deberdn entregar y defender, como parte de dicha prueba objetiva.

13. ALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODUL O PENDIENTE DE PRIMERO

* A estos alumnos se les entregara un plan de trabajo en el que se lesinformaré de |os CCEE de |os que se deben evaluar, instrumentos de evaluacion que se emplearan y fechas de redlizacion y entrega.
« Dichaevaluacion debera ser completada antes de |a primera sesién de evaluacion ordinaria de 2° curso.
*  Setendrén en cuentalas consideraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A 1o largo de esta programacion ya se ha hecho mencién (apartados de metodologiay evaluacion) a diversas medidas de atencién aladiversidad que aplicaremos en el mddulo. Por su especial relevancia, recopilamog
ampliamos en este gpartado todo lo concerniente alas medidas de atencién ala diversidad.

LaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), afin de garantizar la equidad, aborda |os grupos de alumnos que requieren una atencion educativa diferente ala ordinaria por presentar alguna necesidad
lespecifica de apoyo educativo y establece |os recursos precisos para acometer esta tarea, con €l objetivo de lograr su plenainclusion e integracion.

Tal y comoindicael articulo 71.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa
diferente alaordinariay que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacién o alo largo de ella, por presentar:

1. Necesidades educativas especial es (todo aquel alumno que requiera determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta).
2. Dificultades especificas de aprendizaje.

3. Altas capacidades intelectuales.

4. Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

5. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

6. Historia escolar que suponga marginacion social.

La L OMCE apenas modificael articulo 71 de la L OE, afiadiendo Uinicamente en este aspecto un caso més alos anteriores de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo:
1. TDAH (alumnos con Trastornos por Déficit de Atencién con Hiperactividad)

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha establece, en su articulo 1 ¢establecer la ordenacion y
lorganizacion de lainclusion educativa en todos |os centros de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para garantizar lamejora de la educacion y la sociedad y favorecer laidentificacion y supresion de las
barreras para el aprendizajey la participacion de todo el alumnado.¢,

Laatencion aladiversidad se realizard a través de medidas de carécter general y medidas ordinarias de apoyo y refuerzo:

1. Medidas generales de atencién ala diversidad: todas aguellas decisiones que provengan de las instituciones estatales 0 autondmicas, que permitan ofrecer una educacién comdn de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar |a escolarizacion en igualdad de oportunidades. Algunas de |as medidas de carécter general son:

Ladistribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los centros.

El desarrollo, en coordinacién con otras instituciones, de programas que disminuyan el absentismo escolar.

El desarrollo de la propia orientacién personal, académicay profesional.

La posibilidad de que el alumno permanezca un afio més en un nivel, ciclo o etapa para mejorar la adquisicion de las competencias bésicas.
El desarrollo de programas de aprendizaje de lalengua castellana para el alumnado que |a desconoce.

El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos socialesy de transicién alavida adulta.

[

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo: aquellas respuestas educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en |os procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion
alguna de objetivos y criterios de evaluacion propios:

« Actividades de refuerzo: planificadas dentro de las unidades didécticas para que los alumnos que presenten alguna dificultad puedan alcanzar los objetivos.

* Actividades de ampliacion: se propondran en |as unidades de trabajo y serdn opcionales. Destinadas a alumnos que presenten una répida adquisicion de conocimientos, ya sea por una especial motivacion
0 sobredotacion intelectual.

«  Cambios metodolégicosy estrategias variadas: se revisard el papel del profesor con respecto a cada alumno de formaindividual, dando més o menos apoyo en cada actividad en funcién de la dificultad
detectada en cada uno.

« Levesmodificaciones en el tiempo de consecucion de |as unidades.

En cualquier caso, serd el Departamento de Orientacion el que nos guie en cuanto a las adaptaciones a adoptar y las decisiones a tomar.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Gestion Financiera 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: P .z .
g Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
2.GFI.RA1 Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas éptimas para la empresa, identificando las alternativas posibles. 15 3
2.GFI.RA1.CR1 @) Se han comprobado los estados contables desde la dptica de las necesidades de financiacion. 14,29 PONEE‘F&DA
2.GFI.RA1.CR2 b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los estados contables. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.LRA1.CR3 ) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores establecidos y se han calculado las desviaciones. 14,29 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.LRA1.CR4 d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad. 14,29 PONEE‘F&DA
2.GFI.LRA1.CR5 k) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a| 14,29 poy’:"'gg‘@\m
las que puede acceder la empresa.
2.GFI.RA1.CR6 f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa. 14,29 por’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA1.CR7 g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas. 14,29 PO’“\]"gg;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
2.GFI.LRA2 Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacién. 20 4
2.GFI.RA2.CR1 @) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema financiero. 14,29 Pomggg;m
2.GFI.LRA2.CR2 b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas. 14,29 pomgg‘@\m
2.GFI.RA2.CR3 ) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado. 14,29 PO"N"SE‘FC\DA
2.GFI.RA2.CR4 d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 14,29 Pomggg;m
2.GFI.RA2.CR5 ) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA2.CR6 f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios. 14,29 PO"N"Sg‘FC\DA
2.GFI.LRA2.CR7 g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros. 14,29 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.GFI.RA3 Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculos y elaborando los informes oportunos. 20 4
2.GFI.LRA3.CR1 @) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales disponibles. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA3.CR2 b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto. 25 PO’“\"EEQQDA
2.GFI.RA3.CR3 c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto. 15 Pomgg‘ni\m
i i il MEDIA
2.GFI.LRA3.CR4 d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto. 10 PONDERADA
i i 1 iai MEDIA
2.GFI.RA3.CR5 ) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto. 5 PONDERADA
2.GFI.RA3.CR6 f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de financiacién propuestos. 10 Pomgg‘;;\m
2.GFI.RA3.CR7 g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e| 10 pok.”SE‘FC\DA
inconvenientes.
2.GFI.RA3.CR8 h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o inversiéon propuestas en| 10 Pomgg;&m
productos financieros.
2.GFI.RA3.CR9 i) Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas especificas. 5 Pomggg;m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(I:onalor
2.GFI.LRA4 ICaracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora. 15 3
2.GFI.LRA7.CR1 @) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora. 10 PO”:]"S?LC\DA
2.GFI.RA7.CR2 b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad. 15 PO’“\"‘[EED;QDA
2.GFI.RA7.CR3 ) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro. 15 PON&E‘F&DA
2.GFI.RA7.CR4 d) Se han clasificado los tipos de seguros. 15 MEDIA
PONDERADA
2.GFI.LRA7.CR5 g) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro. 15 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.RA7.CR6 f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacién y seguimiento de los seguros. 10 PONEE‘F:\A\DA
2.GFI.RA7.CR7 g) Se han identificado las primas y sus componentes. 10 MEDIA
PONDERADA
i i il MEDIA
2.GFI.RA7.CR8 h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros. 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.GFI.LRAS Gestiona |a tesoreria de la empresa, analizando las alternativas de financiacion y de inversién a corto plazo. 10 2
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.GFI.RA5 Selecciona inversiones en activos financieros y econdmicos, realizando los célculos para determinar su viabilidad y rentabilidad. 10 2
2.GFI.RA4.CR1 @@) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y como fuente de financiacion. 10 Pomgg‘;;\m
2.GFI.RA4.CR2 b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de| 10 PO’“\"'EE’;Q\DA
@amortizacion.
2.GFI.RA4.CR3 ) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacién, de reembolso y otros para efectuar los célculos oportunos. 25 PO’“\"‘EED;Q\DA
2.GFI.LRA4.CR4 d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros, calculando los gastos y las comisiones| 15 PON&E‘Q\DA
devengadas.
2.GFI.RA4.CR5 ) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversién en activos financieros que mas se ajusten a las necesidades de la| 10 PON&E‘Q\DA
empresa.
2.GFI.RA4.CR6 f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econdmica. 5 PONEE‘F&DA
2.GFI.RA4.CR7 g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de distintas inversiones. 25 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
2.GFI.RA6 IControla las desviaciones presupuestarias y establece medidas correctoras, analizando las causas y consecuencias de las mismas. 5 1
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contiatn | CalCUID valor
2.GFI.RA6 Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacién, verificando la informacién que contienen. 5 1
2.GFI.RA8.CR1 ) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun. 12,5 MEDIA

PONDERADA
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2.GFI.RA6

Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacién, verificando la informacién que contienen.

2.GFI.RA8.CR2

2.GFI.RA8.CR3

2.GFI.RA8.CR4

2.GFI.RA8.CR5

2.GFI.RA8.CR6

2.GFI.RA8.CR7

2.GFI.RA8.CR8

b) Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma requerida.

) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.

) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada con los presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucién del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas.

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

12,5
12,5
12,5
12,5
12,5
12,5

12,5

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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1. OBJETIVOSGENERALESRELACIONADOSCON EL MODULO

j) Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer |os productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar |os métodos de cél culo financieros para supervisar lagestion
de tesoreria, |a captacion de recursos financieros 'y el estudio de viabilidad de proyectos de inversién.
) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando |as variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, paravalorar la cultura de laevaluacion y de lacalidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

2. COMPETENCIAS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

h) Supervisar lagestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversidn, siguiendo las normasy protocol os establecidos.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomiaen el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen el trabajo personal y en e de los miembros del
lequipo.

) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de ¢disefio para todos¢, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

3. LASLINEASDE ACTUACION

. Andlisis de |as fuentes de financiacion alas que puede acudir una empresa.

. Realizacion de calcul os financieros bésicos.
Andlisis de |os procedimientos administrativos relacionados con los productos y servicios financieros y de seguros.
Comparacion de distintas aternativas de inversion y/o contratacion de productos, para determinar la més optimaa partir de diversos criterios.
Utilizacion de herramientas informéticas en el tratamiento de lainformacion en lagestion financiera

4. UNIDADESDE COMPETENCIA RELACIONADAS

« UC0498_3 Determinar |as necesidades financieras de la empresa.

* UC0499_3 Gestionar lainformacion y contratacién de los recursos financieros.
« UC0500_3 Gestionar y controlar latesoreriay su presupuesto.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes alos titulos de Técnico/a de Formacion
Profesional en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su anexo |11, establece una cantidad de 197 horas lectivas para este médulo. La temporalizacion a priori de cada una de las unidades de trabajo es:

Unidad de Trabajo N° de sesiones Evaluacion
UT 1. El Sistema Financiero Espafiol y su estructura 10 PRIMERA
UT 2. Célculo financiero 15 PRIMERA
UT 3. Productos financieros de activo 10 PRIMERA
UT 4. Productos financieros de pasivo 15 PRIMERA
UT 5. Servicios financieros. 8 PRIMERA
UT 6. Productos y servicios de seguros 10 PRIMERA
UT 7. El Mercado de Valores. 10 SEGUNDA
UT 8. Vaores mobiliarios. 10 SEGUNDA
UT 9. Fondos de inversion y productos derivados. 10 SEGUNDA
UT 10. Seleccién de inversiones. 10 SEGUNDA
UT 11. Clasificacion de las fuentes de inversion. 8 SEGUNDA
UT 12. Andlisis de | os estados financieros 8 SEGUNDA
UT13. Planificacion financieray control presupuestario. 6 SEGUNDA
TOTAL HORASEN CENTRO 130

El resto de horas hasta completar las horas lectivas totales (67 horas) seran realizadas en las précticas duales en laempresa. En concreto los Resultados de Aprendizaje que se van adualizar durante el curso se
corresponden con los RAS:

R3. Evallia productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculosy elaborando |os informes oportunos.
RA4. Caracterizalatipologia de seguros, analizando |a actividad aseguradora.

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartiran 5 sesiones semanales, a grupo de 2° de AF y siempre en el aulade AF2.

N° sesiones semanales para con & grupo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 2 1

7. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Libro de texto GESTION FINANCIERA ED. PARANINFO

Pizarray proyector.

Aulavirtua (Moodle) de la plataforma EducamosCLM.

Aplicaciones informéticas: Microsoft Office.

Material de consulta: Libros de texto, periddicosy revistas.

Medios audiovisuales: Videosy DVD relacionados con la materia atratar.

8. METODOLOGIA

L a metodol ogia didéctica tendra tres componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas (tiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.

2. Motivar alosalumnosy crear inquietud acerca de las nuevas tecnologias para potenciar el aprender a aprender y sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

3. Fomentar hébitos de gran valor tanto para su continua formacién como para el mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Paralograr todo ello, la metodol ogia aplicada se basara en:

Diagnéstico. Se realizara una primera evaluacion diagnésticainicial oral en grupo para averiguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto a inicio del curso, como antes de comenzar
icada unidad de trabajo.

Explicacion de cada unidad detrabajo. Se realizard una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando |os contenidos necesarios para su comprension y para la comprension de las actividades, précticas, retos,
que se propongan més adel ante. También se propondran contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

Desarrollo delas destrezasy autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principal mente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguird el planteamiento de
actividades abiertas en las que los alumnos potencien su autonomiay capacidad deiniciativa

Maés aprender a aprender einiciativa. En ocasiones se podré proponer |arealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajara de formaindividual, también se fomentara |a realizacién de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando herramientas TIC
ladecuadas para realizarlo de forma eficaz, organizaday responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion y mejoren su capacidad de incorporacion en equipos de trabgjo.

Expresion oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que las empresas valoran, por tanto, se fomentara que |os alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
lentrenamiento de su capacidad de comunicacién a grupos.




Evaluacion formativa. Las actividades serén evaluadas principalmente en clase, con el fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los examenes serdn revisados en
clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de Papés, se configurarén paramostrar de formainmediata alos alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectas y la solucién esperada

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Prueba escrita.

Prueba mixta (précticay escrita)

[Trabajos.

Dual-empresa.

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagnéstica inicial
0 Las evaluaciones diagnésticas permitirdn conocer €l nivel de los alumnos en relacion alos criterios de evaluacion de | os distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni serén tenidas en
cuenta en el proceso de evaluacion del alumno.
0 Seredizaran de 2 tipos, por medio dela OBSERVACION DIRECTA:
- Unainicial aprincipio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara ala temporalizacion de |as unidades de trabajo que componen el médulo.
- Unaal inicio de cada UT, donde se profundizar4 més en cada uno de los CCEE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos: Con menos nivel y que requeriran un
mayor apoyo.
- Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si es necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.
Evaluacién continua
0 A lolargo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearan instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
[proyectos, exposiciones en clase, ¢)
- Todos estos i nstrumentos tendran asociada una calificacion.
- En lamedida de lo posible, los trabajos serén expuestos en clase.
- La evaluacion sera formativa, informando alos alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de |as entregas, bien por escrito através del aulavirtual o de
modo verbal en clase.
- A lahorade calificar un trabajo o exposicion, el profesor podré solicitar a alumno que redice una defensa de lamisma. El alumno tendra que explicar como lo harealizado y debera contestar alas preguntas
rel aci onadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hara en funcion de esta defensa
- No se recogerén entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacién con algiin CE importante, se le informara al alumno sobre modo de proceder, que podra ser:
- entregay defensa de lamismael dia asignado para recuperaciones.
- prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
o Al finalizar cadaUT, si asi serequiere, serealizard una pruebaindividual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi |o requieran.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
[A. CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)
Cada CE se evaluaray cdlificaraindependientemente de los deméas con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si |a calificacion esmayor oigua a5.
Para calificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior.
Se han categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (60%-77% del total de CCEE). Esto permitird mayor objetividad de caraa:
o realizar |as recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacion en el apartado de recuperaciones)
0 mejorar laobjetividad alahorade considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacién ponderada de todos los CCEE es >= 5 pero tiene CCEE no superados.
Por normageneral, cada CE serd evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacion. Si en alguin caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota ser el promedio delas
calificaciones.

B. CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

Cada RA se evaluara independientemente de |os demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacion minimade 5 en los CCEE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias, se podra
INO tener en cuenta estarestriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.
C. CALIFICACION FINAL DEL MODULO

En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de |as calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme ala
siguiente tabla:

El médulo cuenta con 6 resultados de aprendizaje y 46 criterios de evaluacion, de los cudles dos resultados de aprendizaje se van a evaluar entre la empresa (dual) y con prueba mixta (précticay escrita) en clase a
partes iguales, es decir al 50%.

Paralarealizacion de dichamedia, e alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cadauno de los RA. De lo contrario, tendré una nota en la evaluacion inferior a5. En
|as convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esté capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

D. ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
Consideraciones:
El alumno debera recuperar los CE no logrados hasta el momento.
En las recuperaciones se emplearén los instrumentos adecuados para la eval uacion de cada CE.
Los CE se evauarén de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota sera tinica que cuente para la calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi € principio de evaluacion continua.
Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reduciréla prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.
Cuando se recurra alare-entrega de précticas, trabajos, actividades, etc. cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumno que explique y justifique su solucion
[propuestay |a calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.
Cantidad y momento de |as recuperaciones:
Serealizarén 3 recuperaciones antes de |a primera sesion de evaluacion ordinaria:
0 Unaal finalizar el primer trimestre.
0 Otraal finalizar el segundo trimestre.
o Al finalizar el tercer trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinaria de junio.
Segunda sesién de evaluacion ordinaria
Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso tendrén que evaluarse de nuevo en segunda convocatoria ordinaria del curso.
Para ellos se entregara un plan de recuperacion individualizado en el que seindicaré los CCEE pendientes de superar de los que se tiene que volver aevaluar.
E. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
Los alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de a menos un 25% de |a carga horaria de este perderén el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consgjeriade
Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en C-LM).
El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de eval uacion que estén asociados a los resultados de
laprendizaje no superados. En base alas mismas se realizara la evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesion de evaluacion ordinaria

F. OTRAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES DEL PROCESO DE CALIFICACION

Si se detecta que un alumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuara con un 0 todos |os CE relacionados con dicha préctica, y debera volver a entregarla (y defenderla) en larecuperacion.

JAl alumno que se ha dejado copiar voluntariamente, también se le puntuar& con un O todos los CE relacionados con dicha préctica, y también tendré que recuperarla

Si se detecta que un aumno copia durante la realizacion de un examen se le retirard dicho examen y se puntuara con un 0 todos los CE valorados en €él, debiéndose presentar ala prueba de recuperacion de la
leval uacion correspondiente.

Si alglin alumno no se presenta a un examen y Nno tiene una causa justificada se aplicarén las mismas consideraciones que en el caso anterior.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Gestion de recursos humanos 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: P .z .
g Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.GRH.RA1 (Gestiona la documentacién que genera el proceso de contratacién, aplicando la normativa vigente. 15 15
i i} i0 MEDIA
2.GRH.RAL.CR1 @) Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacion laboral. 15 PONBORADA
2.GRH.RA1.CR2 b) Se han identificado las fases del proceso de contratacion. 5 MEDIA
PONDERADA
2.GRH.RA1.CR3 ) Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen en el proceso de contratacion. 5 PO’“\"EE;QDA
2.GRH.RA1.CR4 d) Se han determinado las distintas modalidades de contratacion laboral vigentes y sus elementos, aplicables a cada colectivo. 25 PONIEE‘FCADA
2.GRH.RA1.CR5 k) Se ha propuesto la modalidad de contrato mas adecuado a las necesidades del puesto de trabajo y a las caracteristicas de empresas y| 20 poy’:"'gg‘@\m
trabajadores.
2.GRH.RA1.CR6 f) Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables que regulan con relacién a la contratacion laboral. 12 poy’:"'gg‘@\m
2.GRH.RA1.CR7 g) Se ha cumplimentado la documentacién que se genera en cada una de las fases del proceso de contratacion. 8 poNSEQQDA
2.GRH.RA1.CR8 h) Se han reconocido las vias de comunicacién convencionales y teleméticas con las personas y organismos oficiales que intervienenenell 5 Pomgg‘ni\m
proceso de contratacion.
2.GRH.RA1.CR9 i) Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacién y documentacion relevante| 5 Pomgg‘;;\m
en el proceso de contratacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CalCUID valor
2.GRH.RA2 |Programa las tareas administrativas correspondientes a la modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo, aplicando la normativa vigente y| 15 15
cumplimentando la documentacién aparejada.
2.GRH.RA2.CR1 @a) Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacién, suspension y extinciéon del contrato de trabajo. 18 Pomgg‘&m
2.GRH.RA2.CR2 b) Se han efectuado los célculos sobre los conceptos retributivos derivados de las situaciones de modificacién, suspensién y extincion del| 50 PO’Q‘”EEE‘FQDA
contrato de trabajo.
2.GRH.RA2.CR3 c) Se ha identificado y cumplimentado la documentacién que se genera en los procesos de modificacién, suspension y extincién del contrato| 10 PO’Q‘”EEE‘FQDA
de trabajo.
2.GRH.RA2.CR4 d) Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y teleméticas, con las personas y organismos oficiales implicadas en un| 3 pokféé"é}m
proceso de modificacion, suspension o extincion de contrato de trabajo.
2.GRH.RA2.CR5 ) Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos por la modificacion, suspensién o extincién del contrato| 12 pomgg;ﬁ\m
laboral.
2.GRH.RA2.CR6 f) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacién y documentacion relevante| 7 pomgg;ﬁ\m
fen el proceso de proceso de modificacién, suspensién o extincién de contrato de trabajo.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comriioneia Cé\cu(l:onalor
2.GRH.RA3 [Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social, tramitando la documentacion y realizando los célculos procedentes. 10 10
2.GRH.RA3.CR1 @) Se han reconocido los tramites obligatorios para el empresario ante la Seguridad Social. 12 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.GRH.RA3.CR2 b) Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de cotizacion y la determinacién de aportaciones a la Seguridad Social.| 16 pokf:‘fé’é’im
2.GRH.RA3.CR3 c) Se han calculado las principales prestaciones econémicas de la Seguridad Social. 25 pohmﬂggﬁm
2.GRH.RA3.CR4 d) Se ha elaborado la documentacién para los tramites de afiliacion, alta, baja y variacién de datos en los distintos regimenes de la| 12 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Seguridad Social.
2.GRH.RA3.CR5 ) Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telemdticas, con las personas y organismos oficiales implicados en el| 12 PO’“\"‘[EED;QDA
proceso de afiliacion, alta, baja y variacion de datos.
2.GRH.RA3.CR6 f) Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los érganos inspectores y fiscalizadores en materia de Seguridad Social. 8 PONLEED;;*ADA
il 11 i isio 1 MEDIA
2.GRH.RA3.CR7 g) Se han reconocido sistemas complementarios de previsién social. 5 PONDORADA
2.GRH.RA3.CR8 h) Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccién, registro y archivo de la informacién y documentacién relevante| 10 pomgg‘@\m
generada en la tramitacién documental con la Seguridad Social.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.GRH.RA4  Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucién de recursos humanos y las obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente 60 60
2.GRH.RA4.CR1 @) Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales. 4 PONEE‘F:\A\DA
2.GRH.RA4.CR2 b) Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros indices, y su funcién en la regulacién salarial y en las| 1 poy’:"'sg‘@\m
prestaciones de la Seguridad Social.
2.GRH.RA4.CR3 ) Se han identificado los métodos de incentivos a la produccion o al trabajo en funcién del puesto. 1 PO’“\"‘SQ‘F@\DA
2.GRH.RA4.CR4 d) Se ha identificado la documentacién necesaria para efectuar el proceso de retribucién. 2 PO’“\"EEQQDA
2.GRH.RA4.CR5 ) Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos, las aportaciones a la seguridad Social y las retenciones 70 Pomgg‘ni\m
@ cuenta del IRPF.
2.GRH.RA4.CR6 f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de trabajadores a la Seguridad Social. 8 Pomgg‘;‘\m
2.GRH.RA4.CR7 g) Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de declaracién-liquidacién de las aportaciones a la Seguridad| 1 Pomgg‘&m
Social e ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.
2.GRH.RA4.CR8 h) Se ha confeccionado la declaracién-liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social y los ingresos a cuenta de las retenciones del| 3 Pomggg;m
IRPF.
2.GRH.RA4.CR9 i) Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y telematicas, con las personas y organismos oficiales que intervienen enel| 2 Pomggg;m
proceso de retribucion e ingreso de la declaracién-liquidacion.
2.GRH.RA4.CR10 j) Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccién, registro y archivo de la informacién y documentacién relevante| 8 Pomggg;m

generada en el proceso de retribucién.
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OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

k) Preparar la documentacion, asi como |as actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para aplicar |os procesos administrativos establecidos en |a seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de | os recursos humanos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnol6gicay organizativa del sector y |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion, para mantener el
lespiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, parafacilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
u) Identificar y proponer |as acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al ¢disefio paratodos¢,
[COMPETENCIAS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, gjustandose ala normativa vigente y ala politica empresarial.
j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose ala normativa laboral vigente y alos protocolos establecidos.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
grupal es que se presenten.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientesy personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo lainformacion o conocimientos adecuados y respetando |a autonomia
competenciade |as personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de ¢disefio paratodos¢, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

LASLINEASDE ACTUACION

Lainterpretacion de lanormativa laboral vigente.

Lagestién y cumplimentacién de la documentacion que se generaen el proceso de contratacion.

Laconfeccion de la documentaci on necesaria parala modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Laconfeccion de las néminas, calculando |os conceptos retributivos.

Laelaboracién y presentacion de la documentacion necesaria para dar cumplimiento a las obligaciones de pago en relacion con |os procesos retributivos.
El registro y archivo de lainformacién y la documentacion que se genera en el departamento de recursos humanos.

Lautilizacién de |las herramientas informéticas en gestion de recursos humanos y elaboracion de néminas'y seguros sociales.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
* UC0237_3 Redlizar lagestion y control administrativo de recursos humanos.
ISECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

e El curriculo de Administracion y Finanzas establece una cantidad de 80 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacién a priori de cada una de las unidades de trabajo es:

Unidad de Trabajo N.° de sesiones Evaluacion
UT 1. Lacontratacion laboral y las modalidades de contratacion 20 PRIMERA

UT 2. Modalidades y suspension del contrato de trabajo 20 PRIMERA

UT 3. Laretribucion de los recursos humanos 93 SEGUNDA
UT 4. La Seguridad Socia 25 TERCERA
TOTAL 158

lORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Se impartiran 4 sesiones semanales, a grupo de 2° de AF.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

N° sesiones semanales 1 1 2

MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales).
Pizarray pantallatéctil.

Aulavirtua (Moodle) de la plataforma educamosCLM.

Herramientas TIC: Microsoft Office, Nominasol, aplicaciones AEAT.

Materia de consulta: Libros de texto, legislacion y péginas web especializadas.
Medios audiovisuales: Videos relacionados con la materia a tratar.

METODOLOGIA
L a metodol ogia didactica tendra tres componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas Utiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.
2. Motivar alos alumnosy crear inquietud acerca de las nuevas tecnologias para potenciar el aprender a aprender y sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
3. Fomentar hébitos de gran valor tanto para su continua formacién como parael mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Paralograr todo ello, la metodol ogia aplicada se basard en:

¢ Diagnéstico. Se realizard una primera evaluacion diagndsticainicial oral en grupo paraaveriguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como antes de
comenzar cada unidad de trabgjo.

»  Explicacion de cada unidad de trabajo. Se realizard una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando los contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades,
précticas, retos, que se propongan més adel ante. También se propondran contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

» Desarrollo de las destrezas y autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principalmente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el
planteamiento de actividades abiertas en las que |os alumnos potencien su autonomiay capacidad de iniciativa

« Mésaprender aaprender einiciativa. En ocasiones se podra proponer larealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

» Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabgjaré de formaindividual, también se fomentara la realizacion de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando
herramientas TI1C adecuadas parareaizarlo de forma eficaz, organizada y responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion, ¢y mejoren su capacidad de incorporacion en




equipos de trabajo.

« Expresién oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que |as empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
entrenamiento de su capacidad de comunicacion a grupos.

« Evaluacion formativa Las actividades serén evaluadas principalmente en clase, con € fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los exdmenes serén
revisados en clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de Papas, se configurardn para mostrar de formainmediata alos alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectasy la
solucién esperada.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita.
Prueba préctica.
Registro de entregas.
Dual-empresa.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

« Evaluacion diagnosticainicial
Las eval uaciones diagnésticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacién alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaréan calificacion
ni serdn tenidas en cuentaen el proceso de evaluacion del alumno.
Seredlizarén de 2 tipos:
Unainicial aprincipio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos |os aprendizajes. Ayudara a la temporalizacion de las unidades de trabajo que componen
el médulo.
Unaal inicio de cada UT, donde se profundizara més en cada uno de los CCEE que van a ser trabgjados. Ayudaré a temporalizar mejor laUT y ademés a detectar a umnos:
Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.
Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si es necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.
«  Evaluacion continua
A lolargo del desarrollo delas unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta eval uacién de cada CE (Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase,
observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ¢)
Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion.
En lamedidade lo posible, |os trabajos serén expuestos en clase.
Laevaluacion serd formativa, informando a los alumnos de |os puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de | as entregas, bien por
escrito através del aulavirtual o de modo verbal en clase.
A lahorade calificar un trabajo o exposicion, e profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré que explicar como lo harealizado y
debera contestar alas preguntas relacionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.
No serecoger an entregas fuera de plazo. En caso de entregarse fuera de plazo, habra varias posibilidades.
entregay defensadelamisma el diaasignado para recuperaciones.
prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
Al finalizar cadaUT, s asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar |os CCEE que asi |o requieran.

CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
[CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

* CadaCE seevaluaray calificardindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion es mayor o igual a5.

* Paracadlificar cada CE se usarén los distintos i nstrumentos de evaluacion indicados en el apartado anterior.

«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacion. Si en algiin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota sera el promedio de
las calificaciones.

* Sid Unicoinstrumento paraevaluar un CE esuna actividad, la falta de entrega de la misma conllevara un 0 en dicho CE.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

Cada RA se evaluaraindependientemente de |os demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.
Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5.

No se superara un RA cuando tenga un CE no superado por |a falta de entrega de las actividades.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO
« En cada sesion de evaluacion se calificara el modulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear |a nota media ponderada de |as calificaciones de | os resultados de aprendizaje.
« Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendraunanotaen la

evaluacion inferior a5. En las convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar
adecuadamente | as tareas profesional es correspondientes al médulo formativo.

IACTIVIDADES DE RECUPERACION:
Consideraciones:

«  El dlumno debera recuperar los CCEE no |logrados hasta el momento.

«  Enlasrecuperaciones se empleardn los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

* LosCCEE seevauardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré tinica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

« Cuando serecurraalare-entrega de practicas, trabajos, actividades, etc., cuya realizacion pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir al aumno que expliquey justifique su
solucién propuestay la calificacion vendra determinada por 1a adecuacion de dicha defensa.

(Cantidad y momento de las recuper aciones:

*  Seredlizara 2 recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar e primer trimestre.
Otraa finalizar el segundo trimestre y antes de la sesion de evaluacion ordinaria.

¢ Segunda sesion de evaluacion ordinaria
Los alumnos que no hayan superado el mddulo en la primera evaluacion ordinaria, dispondran del tercer trimestre para evaluarse de los CCEE no superados hasta el momento. Paraello, se
entregard un plan de trabajo individualizado en el que se indicaran los CCEE pendientes de superar y los instrumentos de eval uacion asociados. Ademas, se definirén los plazosy dias en los
que se realizaran dichas evaluaciones. Ademés, seinformard al alumno de los dias que podra asistir a clase parala resolucién de dudas.

JALUMNOS QUE REALIZAN LA FCT CON EL MODULO PENDIENTE:

1° Se les solicitara una serie de tareas y trabajos. Dichos trabajos |os tendrén disponibles en el aulavirtual y/o Educamos. Se deberéan entregar en el tiempo y formaindicados.

2° Deberan redlizar las pruebas presenciales parciaes que solicite el docente. Estas pruebas serén obligatorias y recuperables en la pruebafinal.

3° Realizacion de una pruebafinal, objetivay por escrito en la que seincluirén todos los criterios de evaluacion (CCEE) no alcanzados y/o evaluados durante |as pruebas escritas parciales.

Su calificacion vendra representada por la nota de los RA evaluados.

Dicha evaluacion deberarealizarse en el mes de diciembre.

Se tendrén en cuenta |as consideraciones sobre recuperaciones antes expuestas.

Parala calificacion y recuperacion, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

0 Los CCEE se evaluarén de 0 a 10, consideréndose que el CCEE hasido logrado si la calificacién esmayor oigual a5.

0 CadaRA se evaluaraindependientemente de |os demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

0 Cada CCEE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

0 Paraque un RA sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacién promedio >=.

« El alumnado que no haya superado el mddulo en diciembre, tendrd marzo para evaluarse de los CCEE no superados hasta el momento.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA




Los alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de al menos un 25% de |la carga horaria de este perderan el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del aumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional
en C-LM).

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho alarealizacién de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de evaluacion que estén asociados alos
resultados de aprendizaje no superados. En base alas mismas se realizard la evaluacion del alumno o aumnaen la primera sesién de eval uacion ordinaria.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SE.RA1 Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacién de empresas. 15 15
2.SE.RAL.CR1 @) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién empresarial (técnicas, materiales, de organizacion interna y externa, entre otras),| 15 PONEE‘F&DA
relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y creacién de empleo.
2.SE.RA1.CR2 b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial. 15 PONEE‘F&DA
R2.SE.RA1.CR3 ) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo empresarial como motor econémico y social. 15 pomsgﬁxm
2.SE.RAL.CR4 d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de vista empresarial. 15 PONgEg*ADA
2.SE.RAL.CR5 ) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en| 20 PONSE‘F?ADA
cada una de ellas.
2.SE.RA1.CR6 f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de innovacién de las mismas. 10 PONSE‘F?ADA
2.SE.RA1.CR7 g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién, creacion e internacionalizacién de empresas,| 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
relacionandolas estructuradamente en un informe.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO ValOT
2.SE.RA2 Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 20 20
2.SE.RA2.CR1 @) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de negocio. 10 Pomgg‘ni\m
2.SE.RA2.CR2 b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible. 10 | L oNoerADA
2.SE.RA2.CR3 ) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio. 10 PON&EQDA
2.SE.RA2.CR4 d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio. 10 PONSE‘RAADA
2.SE.RA2.CR5 k) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio propuesta. 15 pomsg;?;\m
2.SE.RA2.CR6 f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa. 15 PO’“\"'EEE‘FQDA
2.SE.RA2.CR7 ) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo. 15 PomSE‘F?ADA
2.SE.RA2.CR8 h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto. 15 | oNDeRADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion U | ot | CAICUI0 valOT
2.SE.RA3 Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con 20 20
el proyecto.
2.SE.RA3.CR1 @) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio. 15 PON&E‘F&DA
2.SE.RA3.CR2 b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 5 MEDIA
PONDERADA
i jeti EDIA
2.SE.RA3.CR3 ) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 15 | e A
2.SE.RA3.CR4 d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines de esta. 10 PONEE\F:\ADA
2.SE.RA3.CR5 ) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 10 MEDIA
PONDERADA
i juridi MEDIA
2.SE.RA3.CR6 f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada. 10 oMEDIA oA
i i0 ici i MEDIA
2.SE.RA3.CR7 ) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios. 15 OMEDIA oA
2.SE.RA3.CR8 h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacién. 15 POL"SQFC\DA
2.SE.RA3.CR9 i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia. 5 | ponDemmoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % comncia | Calculo valor
2.SE.RA4 IComprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma 15 15
2.SE.RA4.CR1 @) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio. 15 MEDIA
PONDERADA
2.SE.RA4.CR2 b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio. 5 pomgggﬁ\m
2.SE.RA4.CR3 ) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del negocio. 15 po&”SE‘;C\DA
2.SE.RA4.CR4 d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacién profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido. 5 PO’“\"‘EE’;&DA
2.SE.RA4.CR5 k) Se ha realizado un andlisis del impacto ambiental de proyecto de empresa. 15 pomggg;m
2.SE.RA4.CR6 f) Se ha realizado un anélisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa. 15 PO%SERAADA
2.SE.RA4.CR7 g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del andlisis de proyectos de inversion. 15 POL"[EED;QDA
2.SE.RA4.CR8 h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificacién en la empresa. 15 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CalCUID valor
2.SE.RA5 Gestiona la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la| 15 15
realizacion del proyecto empresarial.
2.SE.RA5.CR1 @) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.SE.RA5.CR2 b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de la forma juridica elegida. 10 PO’“\"EE;QDA
2.SE.RA5.CR3 ) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites. 15 PONSE\F?ADA
2.SE.RA5.CR4 d) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la constitucién de la empresa. 15 Poklﬂgg‘@\m
i ami i MEDIA
2.SE.RA5.CR5 ) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha. 15 | oMEDA A
2.SE.RA5.CR6 f) Se han realizado los trAmites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social. 15 Pomgg@\m
2.SE.RA5.CR7 g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de abrir un negocio. 15 PO,“\,’EE;Q\DA
2.SE.RA5.CR8 h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinado tipos de negocios. 5 | ponDemhoA
2.SE.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacién y puesta en marcha de un negocio. 5 PO":"‘SE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comioncn Cé\culconalcv
2.SE.RA6 Realiza la gestién de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos. 15 15
2.SE.RA6.CR1 @) Se ha efectuado una planificacién sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 10 Pomggg;m
2.SE.RA6.CR2 b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la empresa. 10 poL”SEQO\DA
= o MEDIA
2.SE.RA6.CR3 ) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos. 10 oI oA
2.SE.RA6.CR4 d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. 10 MEDIA

PONDERADA
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2.SE.RA6

Realiza la gestién de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

2.SE.RA6.CR5

2.SE.RA6.CR6

2.SE.RA6.CR7

2.SE.RA6.CR8

2.SE.RA6.CR9

2.SE.RA6.CR10

) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en publico.

10

10

10

10

10

10

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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1. OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

Al ser el médulo de Simulacion Empresarial que recoge aspectosy contenidos tedricos y précticos del resto de médulos, se pretende que al finalizar el médulo el aumnado haya alcanzado todos |os objetivos del ciclo
seglin el Decreto 251/2011, de 12 de agosto.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Al ser el médulo de Simulacion Empresarial que recoge contenidos y objetivos del resto de médulos, se pretende que a finalizar el médulo el alumnado haya al canzado todas |as competencias profesionales,
personales y sociales del ciclo formativo seguin el Decreto 251/2011, de 12 de agosto.

SECCION BILINGUE

En el presente curso académico 2025-2026 el ciclo de Administracion y Finanzas forma parte de la Seccién Bilinglie. En consecuencia, |os contenidos del médulo de Simulacién Empresarial serén impartidos también
len Inglés. Los alumnos recibiran materiales y apuntes de clase en inglés. También realizaran actividades de cada unidad en Inglés.

En todo momento se garantizara la comprensién del alumno de |os contenidos desarrollados a través de la utilizacion de estrategias CLIL (Content and Language
Integrated Learning), SDAIE (Specially Designed Academic Instruction in English), organizadores gréficos entre otras. En aplicacion de la normativa vigente |as pruebas de eval uacion serén en Espafiol y en Inglés.

Obj etivos relacionados con el Bilinguismo
A continuacion, se enumeran ciertos objetivos especificos que se plantean en el ciclo de AF presencial que se imparte en lalenguainglesa.
* Linguisticosy Profesionales:

lo Comprender y elaborar mensajes orales'y escritos en lenguainglesa con la suficiente correccién y propiedad, adquiriendo un dominio aceptable del vocabulario especifico de las materias que se imparten en dicha
lengua.

o Utilizar progresivamente la lenguainglesa como vehiculo de comunicacién secundario, comenzando por una parte de los contenidos curriculares de una materia
o Adquirir un manejo suficiente, auténomo y critico de fuentes de informacion en lenguainglesa o bibliogréfico como, especialmente, |as ligadas alas nuevas tecnol ogias de la comunicacion (Internet).
o Superar temores infundados al uso de otras lenguas, que bloquean en la préctica un manejo més eficaz de las mismas.
« Culturales:
o Lograr un conocimiento basico de los elementos culturales, histéricos, socialesy econémicos més relevantes de los paises de hablainglesa, en especia: Reino Unido y los Estados Unidos de América.

lo Comparar los elementos sociales y culturales transmitidos por lalengua extranjera con los propios, através de la reflexion guiada, manteniendo un espiritu critico hacia laingente cantidad de informacién que nos
|lega del mundo anglosajon.

o Desarrollar una actitud més abiertay deseosa de comunicarse con personas de otros paises y conocer su cultura.

Criterios de Evaluacion relacionados con €l Bilingliismo

L os criterios de eval uacion especificos relacionados con el dominio de lalenguainglesa serén:

Conocer el vocabulario especifico de cada unidad de trabajo tanto en inglés como en espafiol.

Saber expresar |os conceptos de cada unidad didéctica tanto en lalengua espafiola como inglesay de formaoral y escrita.

Ser capaz de manejar |os sistemas informéticos utilizados y todas |as aplicaciones y software que se utilicen para cada unidad, ya se presenten en lenguainglesa o espariola.

Ser capaz de buscar ayuda para un determinado problema que se presente relacionado con los contenidos de cada unidad. Esta ayuda puede encontrarse en inglés o en espafiol.
Ser capaz de participar en un equipo en el que lalengua de trabajo sealainglesa.

3. LASLINEASDE ACTUACION
El manejo y andlisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales, destacando lainiciativa emprendedora que subyace.

« Eleccion del proyecto de empresa parallevar ala préctica, unavez explicado como se estructura un plan de empresas.

« Division del grupo de estudiantes departamentos de una empresa, donde |levan a cabo |as tareas propias de ese departamento, realizando la gestion propia del departamento, actuando tanto desde el punto
devistadel empleado, como del propietario.

Utilizacion de los mismos documentos y canales de comunicacion que las empresas utilizan en larealidad.

Trabajo cooperativo, donde todos los alumnos realicen funciones en todos |os departamentos, mediante un sistema de rotacion de puestos de trabajo.

Utilizacion de un sistemainformético en red que posibilite la realizacion de gestiones con |os organismos publicos y entidades externas en escenarios proximos a situaciones reales.

Utilizacion de un sistemainformético en red que posibilite lacomunicacion y las relaciones comerciales con otras empresas de aula.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
No tiene

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

PRIMER TRIMESTRE

Unidadesde Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 1

El emprendedor y €l plan de empresa 12
Unidad detrabajo 2

Estudio de mercado 12
Unidad detrabajo 3

Traémites y documentacion 12

Unidad detrabajo 4
Gestion del marketing y de los recursos humanos 12

Total sesiones 1° trimestre 48
SEGUNDO TRIMESTRE

Unidades de Trabajo Sesiones
Unidad detrabajo 5

Fuentes de financiacion 14
Unidad detrabajo 6

Viabilidad empresaria 14

Unidad detrabajo 7

Gestion de la actividad comercia y financiera 14
Total sesiones 2° trimestre 42
Total sesiones 90




Para el caso de los alumnos de modalidad bilingtie se dualizaré el Resultado de Aprendizaje 3, completando el total de horas lectivas asignadas para el médulo.
6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartiran 4 sesiones semanales, al grupo de 2°de AFy en el Aulade Emprendimiento.

N.° Sesiones semanales LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 - - 2 1

L a presentacion del proyecto empresarial serd en grupo, por tanto, latécnica a considerar es eminentemente activay participativa, dirigidaavalorar el entendimiento, comprension y estudio de los pasos a seguir para
la constitucion y creacion de una empresa con perspectivas de futuro.

La composicién de los grupos de trabajo debe ser lamismaalo largo de toda la duracion del proyecto, por lo que debe efectuarse con mucho cuidado. El profesorado debe dejar claro a empezar los proyectos, al
principio de curso, laimportancia de laformacion de los grupos y el grado de participacion que se requiere de los alumnos que componen cada grupo y la colaboracion mutua entre ellos, que debe ser total.

JAunque internamente se divide el trabajo dentro de cada grupo, hay que dejar claro que todos sus componentes son responsables y que todos deben conocer |a totalidad de las cuestiones relativas a cada una de las
diferentes fases del proyecto.

L os problemas que puedan surgir en el seno de los grupos deberan resolverse internamente por los miembros del mismo. Si esto no fuera posible supone una deficiencia en cuanto ala capacidad de trabajar en grupo
por parte de los alumnos, que debe evaluarse negativamente.

L as caracteristicas especiales que pueden darse, podran justificar excepcionalmente |a realizacion de proyectos individuales. Estos casos serén evaluados por el profesor y deberén estar debidamente justificados.
7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Libro de texto de la Editorial McGraw Hill

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet

Pizarray proyector.

Aulavirtual (moodle).

Herramientas TIC: Microsoft Office, Padlet, disco duro virtual (Onedrive, Google Drive o Dropbox), Inghenia, Powtoon, Blogger, Wix, ¢,
Material complementario: Libros Lean Startup

Medios audiovisuales: Videos relacionados con la materia atratar.

El espacio que se utilizara serd el aulade emprendimiento y parala seccion bilinglie se utilizaré la clases de 2° de AFI.

8. METODOLOGIA

En el mundo siempre cambiante de las nuevas tecnol ogias, |os profesionales deben enfrentarse a un gran reto, que no €s otro que una continua actualizacién de sus conocimientos y €l trabajo en equipo. Asi, la
metodol ogia de Simulacion Empresarial se basaré en autoaprendizaje como principio pedagégico fundamenta y se centrara en el método de Aprendizaj e basado en Proyectos, que permitiran:

* Desarrollar destrezas bésicas Utiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.
* Motivar alosaumnosy crear inquietud acerca de las nuevas tecnol ogias para potenciar el aprender a aprender y sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
«  Fomentar habitos de gran valor tanto para su continua formacién como para el mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

El curso comenzara con dos cuestiones tedricas: lafigura del emprendedor y lametodologia de trabajo Design Thinkingy el Lean Startup, el usodelas TIC y el trabajo en equipo. Centrados estos aspectos, se
plantean dos grandes retos/problemas/proyectos:

+  Generacion de un modelo de negocio de éxito.
+ Disefioy simulacién de un Plan de Negocios.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita (tedrico y/o préctica).

Guidn del plan de empresa (trabajo en grupo o individual)
Técnicas de observacion.

Portfolio indiviudal

Exposicién del producto final

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagnésticainicial

L as eval uaciones diagnosticas permitirdn conocer el nivel de los alumnos con relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni serén tenidas en
lcuenta en el proceso de evaluacion del alumno. Se realizarén por medio de la observacion directa o através de un cuestionario:

« Al principio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara ala temporalizacion de las unidades de trabajo que componen el médulo.

« Alinicio decadaUT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos que tengan menos nivel y que
requerirén de un mayor apoyo, 0 en caso contrario, con mas nivel y que de algiin modo se pueda contar con su colaboracion, si es necesario, paraapoyar al alumnado que o necesite, asi como planificar
trabajos/précticas de ampliacion.

Evaluacion continua

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearén instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
proyectos, exposiciones en clase, gamificacion, pruebas tipo test, portfolio, etc.).

« Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.

+ Laevaluacion sera formativa, informando alos alumnos de | os puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito o de modo verbal
enclase.

* Serecogerén |os trabajos realizados en clase dos o tres veces antes de cada evaluacion.

« Al finalizar cadaUT, si asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permitaevaluar los CE que asi |o requieran.

A lahorade calificar un trabajo o exposicion, el profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré& que explicar como lo harealizado y deberé contestar alas preguntas
rel acionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.

No se recoger an entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacién con agin CE importante, se le informara al alumno sobre modo de proceder, que podré ser:

« Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
*  Pruebaescritao précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
« Al findizar cadaUT, si asi serequiere, se realizaré una pruebaindividual (tedricay/o préctica) que permitaevaluar los CE que asf lo requieran.

Por otro lado, aquellos alumnos que hayan superado €l médulo en 12 ordinaria, recibiran actividades de ampliacion que permitan ampliar conocimientos o profundizar en ellos tras haber superado con éxito los
objetivos propuestos y haber realizado satisfactoriamente | as actividades programadas.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
Calificacion de cada criterio de evaluacion

+ CadaCE seevaluaray calificaraindependientemente de los deméas con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacién es mayor o igua a5.

* Paracdificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacién indicados en el apartado anterior.

*  Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (73%-75% del total de RA). Esto permitira mayor objetividad de caraa

Redlizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacién en el apartado de recuperaciones)
Mejorar laobjetividad ala hora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando la calificacion ponderada de todos los CCEE es >= 5 pero tiene CE no superados.

«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un Gnico instrumento de evaluacion. Si en alglin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota seré el promedio de
las calificaciones.

+ Ené caso que se descubra a un alumno copiando durante la realizacion de un examen con ¢chuletas¢, pinganillo, teléfono mévil, o cuaquier otro medio, serd sancionado con un parte disciplinarioy la
nota de toda |a prueba serd de un 0, aunque en é se evalGen varios criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje. Si el profesor lo cree oportuno, podréa suspender |a evaluacion del aumno por
considerarlo unafalta tanto de contenidos tedricos, como de actitud y comportamiento, asi como de la adquisicién de las competencias personales, profesionalesy sociaes.

+ Si sedetecta que un alumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuara con un 0 todos los criterios de evaluacion relacionados con dicha préctica, y debera volver aentregarla (y defenderla)
en larecuperacion.

+  Enambos casos anteriores, el aumno que se ha dejado copiar voluntariamente, también se |e puntuaré con un 0 todos |os CE relacionados con dicha préctica o prueba, y también tendré que recuperarla

« Si agln alumno no se presenta a una prueba objetivay no tiene una causa justificada se aplicarén las mismas consideraciones anteriores.

Calificacion de cada resultado de aprendizaje




» CadaRA seevauaraindependientemente de los demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

* Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

e Paraque un RA seaconsiderado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una cdlificacién minimade 5 en los CE categorizados como bésicos. En las convocatorias ordinarias,
se podré NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

Calificacion final del médulo
En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje.
Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de ellos. De lo contrario, tendré una nota en la evaluacion inferior a5.

[En |as convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

JActividades de recuperacion
Consideraciones:

» El alumno deberarecuperar los CE no logrados hasta el momento.

« Enlasrecuperaciones se emplearén los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

* LosCE seevauardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota serd Ginica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

e Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reducirala prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

» Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que explique y justifique su solucién
propuestay |a calificacion vendréa determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de |as recuperaciones:
Se realizarén 2 recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria:

e Unaal finalizar el primer trimestre.
« Otraal finalizar el segundo trimestre antes de |a sesién de evaluacion ordinaria.

L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera evaluacion ordinaria dispondran del tercer trimestre para evauarse de los CE no superados hasta el momento.

Para ello, se entregara un plan de trabajo individualizado en el que se indicarén los CE pendientes de superar y los instrumentos de eval uacién asociados. Ademas, se definiran los dias en los que se realizaran dichas
leval uaciones.

Procedimiento de pérdida de evaluacién continua

e Segln instrucciones de lanuevaley de Formacién Profesional y la Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocién,
titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castillala Mancha, para poder ejercer el derecho ala evaluacion continua, se debera
acreditar una asistencia de, al menos, €l 75 por ciento de |as horas totales del médulo en lamodalidad presencial.

e Si e dumnado pierde el derecho ala evaluacién continua debera realizar una o varias pruebas objetivas (o cualquier otro instrumento de evaluacién que marque el docente) en el que se le evaluara todos
los resultados de aprendizaje (superados y no superados).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.GLC.RA1 [Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las distintas areas de la organizacién o empresa. 20 1
2.GLC.RAL.CR1 @) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la deteccién de necesidades hasta la recepcién de la| 5,26 PONEE‘F&DA
mercancia.
2.GLC.RAL.CR2 b) Se han determinado los principales parametros que configuran un programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y el 5,26 PO’“\"EE;QDA
cumplimiento del nivel de servicio establecido.
2.GLC.RA1.CR3 ) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento implicado. 15,79 PONgEg*ADA
2.GLC.RAL.CR4 d) Se han contrastado los consumos histéricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en funcién del cumplimiento de los objetivos del| 15,79 PONSE‘F?ADA
plan de ventas y/o produccién previsto por la empresa/organizacion.
2.GLC.RA1.CR5 ) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo componen. 15,79 PONSE‘F?ADA
2.GLC.RA1.CR6 f) Se ha determinado la capacidad éptima de almacenamiento de la organizacién, teniendo en cuenta la previsién de stocks. 13,68 por“\"'gg‘&m
2.GLC.RA1.CR7 g) Se han elaborado las érdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando el momento y destino/ubicacién del| 5,26 poNEEQQDA
isuministro al almacén y/o a las unidades productivas precedentes.
2.GLC.RA1.CR8 h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para ajustar los volimenes de stock al nivel de| 5,26 POL”SQ‘FC\DA
iservicio, evitando los desabastecimientos.
2.GLC.RA1.CR9 i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestién de stocks y aprovisionamiento. 5,26 pomgg‘@\m
2.GLC.RAL.CR10 j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos normalizados de gestioén de pedidos y control| 12,63 pok.”SE‘;&DA
del proceso.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatn | Gl velor
2.GLC.RA2  Realiza procesos de seleccién de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parametros habituales. 20 1
2.GLC.RA2.CR1 @) Se han identificado las fuentes de suministro y blisqueda de proveedores. 10 PONSE\FQDA
2.GLC.RA2.CR2 b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de busqueda "online" y "off-line". 10 poh”SE‘;C\DA
2.GLC.RA2.CR3 c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento. 10 poL”SEQ?ADA
2.GLC.RA2.CR4 d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para su posterior evaluacion. 10 poy’:"'gg;ﬁ\m
2.GLC.RA2.CR5 ) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de proveedores: econémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad,| 10 pok."SE‘;C\DA
condiciones de pago y servicio, entre otros.
2.GLC.RA2.CR6 f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los parametros de precio, calidad y servicio. 20 pohmﬂsgpﬁm
2.GLC.RA2.CR7 g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccidn en funcién del peso especifico que, sobre el total, representa cada una de las| 20 PO’“\"EE;QDA
ariables consideradas.
2.GLC.RA2.CR8 h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestién de proveedores. 10 PO’“\]"gg;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.GLC.RA3  Planifica la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacién y comunicacion. 20 1
2.GLC.RA3.CR1 @) Se han relacionado las técnicas més utilizadas en la comunicacién con proveedores. 10 Pomgg;&m
2.GLC.RA3.CR2 b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y comerciales de implantaciéon de un sistema de intercambio| 10 pomgg‘@\m
electronico de datos, en la gestién del aprovisionamiento.
2.GLC.RA3.CR3 ) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de informacion a los proveedores. 20 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA3.CR4 d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefénicas con los proveedores. 10 PO"N"SE‘FC\DA
2.GLC.RA3.CR5 i) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con proveedores. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
2.GLC.RA3.CR6 f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de aprovisionamiento. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA3.CR7 ) Se han descrito las técnicas de negociacién mas utilizadas en la compra, venta y aprovisionamiento. 10 pohmﬁsg‘;ﬁ\m
2.GLC.RA3.CR8 h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacién, mediante el uso de los programas informéticos adecuados. 10 PO,“\"'LEED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.GLC.RA4  Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando| 20 1
aplicaciones informaticas.
2.GLC.RA4.CR1 @) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor en el momento de recepcién en el| 20 poNEE‘F&DA
@lmacén.
2.GLC.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestién de proveedores. 5 PONSE‘F&DA
2.GLC.RA4.CR3 ) Se han detectado las incidencias méas frecuentes del proceso de aprovisionamiento. 10 PO’“\]"EE’;QDA
2.GLC.RA4.CR4 d) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalias en la recepcion de un pedido. 10 pomgg‘@\m
2.GLC.RA4.CR5 ) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento. 20 PO’\NAS?;ADA
2.GLC.RA4.CR6 f) Se han elaborado informes de evaluacién de proveedores de manera clara y estructurada. 10 | L oNoeraoA
2.GLC.RA4.CR7 g) Se ha elaborado la documentacién relativa al control, registro e intercambio de informacién con proveedores, siguiendo los procedimientos 10 PON&E‘Q\DA
de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.
2.GLC.RA4.CR8 h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los departamentos de una empresa y los demds agentes logisticos que| 10 PON&E‘Q\DA
intervienen en la actividad de aprovisionamiento.
2.GLC.RA4.CR9 i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y facturaciéon con otras areas de informacion de la empresa, como| 5 PONEE‘F&DA
contabilidad y tesoreria.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.GLC.RA5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia. 20 1
2.GLC.RA5.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena logistica, identificando las actividades, fases y agentes que participan y las| 10 PONLEED;;*ADA
relaciones entre ellos.
2.GLC.RA5.CR2 b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de informacién y econémicos en las distintas fases de la cadena| 10 POL’EED@\DA
logistica.
2.GLC.RA5.CR3 ) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos y variables, considerando todos los elementos de una operacion logisticay| 25 POL’EED@\DA
las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logistica.
2.GLC.RA5.CR4 d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de distribucién de mercancias. 15 PONgEg*ADA
2.GLC.RA5.CR5 ) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se ha determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancias| 10 poNEE‘F&DA

retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadena logistica.
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2.GLC.RA5

Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

2.GLC.RA5.CR6 f) Se ha asegurado la satisfaccién del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y reclamaciones en la cadena logistica. 10 PONEE‘F&DA
2.GLC.RA5.CR7 ) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informéatica de gestién de proveedores. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA5.CR8 h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestién de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros. 10 PO’“\"EE;QDA
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DEPARTAMENTO Administracion CURSO ACADEMICO 2024-2025
MODULO 0655 GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL
PROFESOR Pablo Lépez Garcia

1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO
L a formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h) y m) del ciclo formativo, y las competenciasf) y k) del titulo.
h) Reconocer lainterrelacion entre las &reas comercial, financiera, contabley fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de formaintegrada

m) Identificar lanormativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicasy procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento aclientes, para
realizar |a gestion administrativa de |os procesos comerciales.

1. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en organizar y gjecutar |as operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, |aborales, contables, fiscales y financieros de una empresa piblicao
privada, aplicando la normativa vigente y los protocol os de gestion de calidad, gestionando lainformacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segiin |as normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

If) Gestionar |os procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion alas dreas comercial, financiera, contabley fiscal, con unavision integradora de las mismas.
k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, |levando a cabo las tareas de documentacion y |as actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.
1. LASLINEASDE ACTUACION

L as |ineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo versaran sobre:

Lacomprension e interpretacion de lainformacion recabada en los diferentes departamentos o areas de la empresa.

Identificacion de las necesidades de aprovisionamiento de | os diferentes departamentos o areas funcionales de la empresa.

Comprension de los diferentes métodos y mecanismos de gestion de stocks y almacenes.

Lacumplimentacion y gestion de la documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento.

Lagestion y mantenimiento de archivos convencionales y teleméticos de potencial es proveedores.

Lautilizacién de programas informéticos de gestion de stocks.

Laidentificacion de las técnicas de negociacion con proveedores.

Laidentificacion de los sistemas de control del proceso de aprovisionamiento que se aplican en una organizacion.

El reconocimiento de las fases de la cadena logistica o de suministro de la empresay su duraciéon.

Ladescripcién los costes logisticos desde su origen hasta su destino y |as responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logistica.

o e e o o o o o o o

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

En la Ley no figuran ninguna Unidad de competencia acreditada.

1. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo establece una Duracion de 117 horas lectivas para este médulo.

Latemporalizacion apriori de cada una de las unidades de trabajo es:

N°  UNIDAD DE TRABAJO RESULTADOS DE APRENDIZAJE SESIONES
1 Cadenalogisticadel producto RA5 10
2 Planificacion del aprovisionamiento RA1 10
3 Costes y volumen dptimo de pedido RA1 17
RAS

4 Proceso de compras: busqueda de proveedores RA2 10
RA3

RA4

5  Seleccion del proveedor y negociacion delacompra RA2 25
RA3

RA4

6 Gestion Logisticadel almacén RA1 10
RA4

7 Expedicion, logisticainversay costes de transporte  RAS 10
8 Documentos con proveedoresy clientes RA3 15
RA4

9 Aplicaciones informéticas con FactuSol RA1 10
RA2

RA3

RA4

RA5

TOTAL 117

1. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS




Se impartiran 3 sesiones semanales, a grupo completo de 2° de AF y siempre en el aulade referencia, salvo los exdmenes que se realizarian en otra aulasi fuese necesario por falta de espacio.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:30 9:25
9:25 10:20

10:20 11:15 glc

11:15 11:45

11:45 12:40

12:40 13:35 glc
13:35 14:30 glc

1. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Pizarray proyector.

Comunicaciones a través de Educamos CLM.
Aulavirtual Educamos CLM proporcionada por la Consgjeria de Educacion.
Libro de apoyo de Gestién Logisticay Comercial de laeditorial McGraw Hill

Libro Gestion Logisticay Comercia de la editorial Paraninfo.
Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

[En la siguiente tabla puede observarse los Resultados de Aprendizaje, con sus respectivos Criterios de Evaluacion y con una “X¢, €l nimero de UT donde se trabagjardy evaluara

CATE-GORIA

Bésico: B ovacio

Elabora planes de aprovisionamiento, analizando
informacién de |as distintas &reas de la organizacién o
empresa.

RRAA y CCEE

a) Se han definido |as fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la deteccion de
necesidades hasta la recepcion de lamercancia.

b) Se han determinado |os principal es pardmetros que configuran un programa de aprovisionamiento que
garantice lacalidad y el cumplimiento del nivel de servicio establecido.

¢) Se han obtenido |as previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento implicado.

d) Se han contrastado |os consumos histéricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en funciéon del
cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o producciodn previsto por |a empresa/organizacion.

€) Se hacalculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo
componen.

f) Se ha determinado |a capacidad éptima de amacenamiento de la organizacion, teniendo en cuentala
prevision de stocks.

g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando el
momento y destino/ubicacién del suministro a almacén y/o alas unidades productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para gjustar los
volUmenes de stock al nivel de servicio, evitando |os desabastecimientos.

i) Se han realizado |as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de stocks y
aprovisionamiento.

j) Se haasegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos normalizados

de gestion de pedidos y control del proceso.

k) Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacién especificados. CE
Propio

RA2. Realiza procesos de seleccidn de proveedores, analizando |as condiciones técnicas y |os parametros
habituales.

a) Se han identificado las fuentes de suministro y blsqueda de proveedores.

b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de
blsqueda ¢onlineg y ¢off-lineg,
¢) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento.

d) Se han recopilado |as ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para su
posterior evaluacion.

€) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de proveedores: econémicos, plazo de

aprovisionamiento, calidad, condiciones de pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado |as of ertas de varios proveedores de acuerdo con los parémetros de precio, calidad y
servicio.

g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién en funcién del peso especifico que, sobre el
total, representa cada una de |as variables consideradas.

h) Se han realizado |as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de
proveedores

k) Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacién especificados. CE
Propio

RA3. Planificalagestion de las relaciones con |os proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion.

a) Se han relacionado |as técnicas més utilizadas en la comunicacion con proveedores.

b) Se han detectado |as ventajas, |0s costes y |os requerimientos técnicos y comerciales de implantacion de

un sistema de intercambio electrénico de datos, en lagestion del aprovisionamiento.
¢) Se han elaborado escritos de formaclaray concisa de las solicitudes de informacién alos proveedores.
d) Se han preparado previamente |as conversaciones personales o telefénicas con los proveedores.

€) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con
proveedores.

f) Se han explicado |as diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

0) Se han descrito |as técnicas de negociacion més utilizadas en la compra, venta'y aprovisionamiento.

uuTT
(y recuento de
CCEE evaluados)

1

3456789

23

X

X
456789
X
X
X
X

X
X
4 6789
X




h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de |a negociacién, mediante el uso de los programas
informéti cos adecuados.

k) Se han presentado las entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacion especificados. CE

Propio X

RA4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los

mecanismos previstos en € programay utilizando aplicaciones informéticas. 1 23456789

a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor en el
momento de recepcion en el almacén.

b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestion de proveedores. X
¢) Se han detectado |as incidencias méas frecuentes del proceso de aprovisionamiento. X

d) Se han establecido |as posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalias en larecepcion de un
pedido.

€) Se han definido |os aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del
proceso de aprovisionamiento.

f) Se han elaborado informes de eval uacion de proveedores de manera claray estructurada. X

g) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacién con
proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informéticas.

h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los departamentos de una empresay los
demés agentes | ogisticos que intervienen en la actividad de aprovisionamiento.

i) Se han enlazado |as informaciones de aprovisionamiento, logisticay facturacion con otras &reas de

informacién de la empresa, como contabilidad y tesoreria. X

k) Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacién especificados. CE

Propio X

RAB. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de |a cadena logistica, aseguréndose la

trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia 1 23456789

a) Se han descrito |as caracteristicas bésicas de |a cadena logistica, identificando las actividades, fasesy
agentes que participan y las relaciones entre ellos.

b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de informacién y econémicos en las
distintas fases de |a cadena logistica

) Se han descrito |os costes | ogisticos directos e indirectos, fijosy variables, considerando todos los
B elementos de una operacién logisticay |as responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la X
cadena logistica.

d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes model os o estrategias de distribucién de
mercancias.

€) Se han establecido |as operaciones sujetas alalogisticainversay se ha determinado el tratamiento que se
debe dar alas mercancias retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadenalogistica.

f) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos, incidenciasy reclamacionesen la
cadena logistica

g) Se han realizado |as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de
proveedores.

h) Se ha valorado |a responsabilidad corporativa en la gestion de residuos, desperdicios, devoluciones
caducadas y embalgjes, entre otros.

k) Se han presentado |as entregas cumpliendo |os criterios de formato y organizacion especificados. CE
Propio

1. METODOLOGIA

[Seguin el articulo 42.3 de la Ley Orgénica 2/2006 (L OE): ¢La formacion profesional promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos y garantizara que el alumnado adquiera los
conocimientos y capacidades relacionadas con las reas establecidas en |a disposicion adicional tercera de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional¢.

L as metodol ogias dentro del aula serén activasy participativas, buscando incentivar la autonomia del aumno, menor supervision y fomentar |a capacidad de crear contenidos propios, partiendo de conocimientos
[previos del alumno, para crear aprendizajes significativos, funcionalesy contextualizados en su vida diaria

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
De estos principios se derivaran los metodol 6gicos, entre ellos se van a resefiar:

* Busquedadel aprendizaje significativo, solo se puede aprender, cuando se aprende sobre lo que ya se sabe. Estrategias:
Actividades de deteccion de conocimientos previos
Esquemas de aprendizaje
Actividades que conecten saberes
Repasos
« Busqueda de aprendizaje funcional, es més facil aprender cuando se sabe €l objetivo.
Actividades vinculadas con lavidareal
Précticas de ¢Jaboratoriog,
Visitas complementarias
Testimonios de personas que han pasado por € ciclo

« Enfoque globalizado, se aprende mejor cuando se relacionan contenidos, con actividades interdepartamentales.

« Fomentar el principio de aprender a aprender. Este método se basa en el desarrollo de habilidades metacognitivas como Promover la autorregulacién del aprendizaje, ensefiando a planificar, supervisar
y evaluar €l propio desempefio, utilizar estrategias como diarios de aprendizaje, autoevaluacionesy rdbricas paralareflexion personal, oimplementar el uso de or ganizador es gr &ficos, técnicas de
estudio y herramientas digitales que faciliten la autonomia.

* Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee, través de técnicas como el conflicto cognitivo, lluvias de ideas o debates iniciales.

«  Principio de actividad e interactividad, sdlo se aprende haciendo, de manera pasiva no se aprende, por ello se sigue € circuito explicacion ¢, actividades graduadas en dificultad, de forma que se cumple
¢Jnvolicrameyy lo aprendog, y buscando lainteraccion, se aprende mejor entre iguales, aumentando progresivamente la dificultad, utilizacion del aprendizaje cooperativo, utilizacion de taleresvirtualesy
gamificacion paraincentivar lainteraccion

« Zonade desarrollo préximo, la zonalimite es dénde €l Ultimo punto donde el alumno sabe algo. Utilizacién de latécnica del andamiaje, con guias, ejemplos, pistas, retirdndolas en funcién de la
progresion del aumno

«  Principio de motivacion: se aprende més estando motivado, relacionando contenidos con la cotidaneidad para aumentar |a relevancia personal, proporcionando retroalimentacion positivay celebrar los
logros.

«  Componente |Udico: se aprende mejor cuando existe un componente | Udico, como instaurar un ranking haciendo un reto de puntuacién sobre tareas, utilizando sistemas de recompensas (carnet de puntos
dela Seguridad Social que a completarlo permita eliminar una pregunta del examen)

Principio de inclusion: cada cual conforme a sus necesidades (ver gpartado inclusion educativa), disefio de actividades multinivel, implementacion del DUA.
IAGRUPAMIENTOS
Dentro del aula se van a producir diferentes tipos de agrupamientos a la hora de desarrollar |as sesiones:

«  Grupo clase: explicacion tedricadel contenido-

*  Pequefio grupo: alahorade plantear diferentes tareas de investigacion.

« Pargjas: con €l fin de trabgjar actividades de refuerzo y la coevaluacion entre iguales.i
Individuales: en aquellas actividades de desarrollo

[TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES
Latipologia de actividades en el aula constituye un elemento fundamental en el disefio pedagégico, ya que permite estructurar |os procesos de ensefianza-aprendizaje en funcion de los objetivos educativos, las




caracteristicas del alumnado y los recursos disponibles. Segiin Zabala (1999), “las actividades de aprendizaje son el gje articulador del curriculo, pues concretan larelacién entre los contenidos, las competenciasy las
lestrategias metodol dgicas'. Estas actividades pueden clasificarse seglin diversos criterios, como el nivel deimplicacion cognitiva, lamodalidad de agrupamiento o el enfoque didéctico, y su correcta seleccion e
implementacion es clave para promover aprendizajes significativos y adaptados ala diversidad del aula

Estas actividades se van a desarrollar en funcion:

*  Del momento:

Inicio.- presentacion de la unidad y deteccidn conocimientos previos.

Desarrollo.- aternando contenidos tedricos y précticos paraampliar contenidos

Cierre.- afianzar contenidos, uso de videos, o gjercicios con todos |os contenidos desarrollados.
« Del objetivo

Motivacion.- despertar el interés del alumno por lamateria

Deteccién de conocimientos.- experiencias previas, contacto con € mundo laboral, entorno.

Desarrollo de contenidos.- incrementar la dificultad de los mismos

Consolidacion.- realizacion de distintas actividades, en agrupamientos flexibles para realizacion de ejercicios propuestos

Refuerzo.- bisqueday realizacion de supuestos tanto en el aulacomo en casa

Ampliacion.- aguellos alumnos con mayores destrezas para avanzar en el conocimiento de materias

Evaluacion.- determinacion de la adquisicion del resultado de aprendizaje a través de distintos instrumentos para emitir una calificacion.
» Deladestreza

De compresion lectora.- lectura de articul os rel acionados, legislacion vigente, siendo capaces de andizar y buscar |as palabras clave.

De la estructura matemética a la hora de afrontar supuestos.-resolucién de problemas y organizacién de forma clara de los elementos importantes a la hora de resolver un gjercicios

RELACIONES

Dentro del &mbito educativo no se vive aislado, y la programacion no es un documento inerte, sino que se producen interrel aciones con otros elementos que intervienen en la educacion, haciendo que la programacion
sea vivay dindmica, acogiendo aportaciones de |os diversos grupos de interés que alrededor de ella se mueven, y que han de ser tenidos en cuenta para enriquecer y adaptarla, como son:

« Intradepartamentales: dentro de nuestro departamento, en la reunién semanal

* Interdepartamentales: con otros departamentos, como FOL, Administracién para coordinacion ala hora de impartir esos contenidos comunes en varios médul os.

¢ Con lasfamilias: la comunicacién tanto con el aumnado como con sus familias se hard a través de la plataforma Educamos.

«  Otros sectores de la comunidad educativa: con el Ayuntamiento de lalocalidad paralarealizacion de actividades, empresas privadas, asociacion de empresarios de lalocalidad, etc

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion es una parte fundamental del proceso, puesto que es la que va a permitir conocer si se esta cumpliendo lo marcado en el documento programético y debe estar presente en todo momento.

Evaluar y calificar son dos conceptos diferentes, ya que evaluar es emitir juicios de valor y calificar es emitir una nota
. Laevaluacion es diferente en funcion del criterio que usemos para hablar de la evaluacion. En funcién de lo anterior tendremos:

EVALUACION SEGUN QUIEN EVALUA
*  Autoevaluacion: tanto del profesorado como del alumno. Se utilizan estrategias de metacognicion (sobre procesos propios de autoaprendizaje: cuando han hecho algo de forma deficiente, como preparar
un examen, dificultades del trabajo en equipo)
«  Coevaluacion: entre iguales, intercambiando tareas para la correccion
* Heteroevaluacion: cuéndo evaltia un agente que no esta en el rango:
Alumno - profesor
Padres ¢, profesores
Profesores ¢, alumnos

EVALUACION SEGUN EL MOMENTO
* Inicid: a inicio del trimestre, de launidad, de la sesién, parala deteccion de conocimientos.

¢ Continua: tanto el profesor como el alumno tiene derecho a ser evaluados de forma constante.
» Final: referente ala sumade todo el afio.

EVALUACION SEGUN EL OBJETIVO
« sumativa el objetivo es poner unanota.

« formativa: el objetivo es que aprendan, corrigiendo y explicando lo que esta mal en una actividad (gjercicio, examen, préctica, etc).
« formadora: analiza por qué algo no se hace bien. Necesario dar feedback, estando relacionado con la metacognicién.

En un contexto ideal, todas |as eval uaciones deberian ser sumativas, formativas y formadoras. Para ofrecer feedback en la evaluacion formativay formadora se utilizan diferentes técnicas:

* método sndwich: bueno (esto hice); malo (tendrias que mejorar), bueno (en general bien).
* método MIMO: mantener (muy bien), incorporar (te falta), mejorar (habria que cambiar), olvidar (esto habria que quitarlo).

Por dltimo, decir que la evaluacion debe ser objetiva, criteria y cualitativa-cuantitativa
1. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Se ha de obtener al menos un 5 para considerar aprobado un resultado de aprendizaje, pero los criterios de eval uacién bésicos de cada Resultado de Aprendizaje cuya calificacion seainferior a5, debe ser recuperado,
pudiendo suceder que, a pesar de salir aprobada la nota, el alumno deba recuperar |os criterios de eval uacion suspensos.

Si en una evaluacién se calificamés de un resultado de aprendizaje, seré necesario tener unanotaminimade 5 para poder hacer la nota media

En aquellos casos de tareas realizadas con inteligencia artificial, (y en aquellos supuestos en los que lainteligencia artificial detecte un nivel de plagio superior a 50%, o copiadas directamente de internet) se calificargy
|la tarea con un cero, siendo la calificacion la misma para aquellas tareas no entregadas y los exdmenes en los que el alumno no los realice de manera auténoma.

1. CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme ala
siguiente tabla:

N°  UNIDAD DE TRABAJO RESULTADOS DE APRENDIZAJE SESIONES %PESO 1%v %PESO 2%v %PESO 3EV %PESO ev. ordinaria
1 Cadena logisticadel producto RAS5 10 5% 5%
2 Planificacion del aprovisionamiento RA1 10 5% 5%
3 Costes y volumen 6ptimo de pedido RA1 17 10% 10%
RAS5 8% 8%
4 Proceso de compras: blisqueda de proveedores RA2 10 9% 9%
RA3 2% 2%
RA4 6% 6%
5  Seleccion del proveedor y negociacion delacompra RA2 25 10% 10%

RA3 14% 14%




RA4

6 Gestion Logistica del almacén

RA4

7 Expedicion, logisticainversay costes de transporte
8 Documentos con proveedores y clientes

RA4

9  Aplicaciones informéticas con FactuSol

TOTAL

10
7%
10
15
4%
10
1%
1%
1%
1%
117

2%

7%

4%

1%
1%
1%
1%
37% 34%

4%

6%
3%

1%

29%

4%

6%
3%

1%

100%
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Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Mota del Cuervo (Cuenca)

Programacion didactica de Contabilidad y fiscalidad
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
2.CFI.RAL IContabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con| 25 5
los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
2.CFI.RAL.CR1 @) Se ha comprobado la correcta instalacién de las aplicaciones informéticas y su funcionamiento. 8 POL"[EED;QDA
2.CFI.RAL1.CR2 b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informaticas que se deben emplear para la| 8 PONEE‘F&DA
contabilizacion.
2.CFI.RAL.CR3 ) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas| 25 PONIEE‘FCADA
principales del PGC.
2.CFI.RAL.CR4 d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con los grupos de cuentas descritos| 25 Pomgg@\m
@nteriormente.
2.CFI.RAL.CR5 ) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de operacién que representan. 10 Pomgg‘ni\m
2.CFI.RAL.CR6 f) Se ha verificado el traspaso de la informacién entre las distintas fuentes de datos contables. 8 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RAL.CR7 g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién de sumas y saldos. 10 Pomgg‘FQDA
2.CFI.RAL.CR8 h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 6 Pomgg@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia CE‘CU'CDR"E'W
2.CFI.RA2 Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,| 20 4
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.
2.CFI.RA2.CR1 @) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto. 10 poL”SEQ?ADA
2.CFI.RA2.CR2 b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el procedimiento de declaracién-liquidacién de los| 5 poy’:"'gg‘@\m
distintos impuestos.
2.CFI.RA2.CR3 c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones fiscales. 5 PO”:"'EE)E‘F&DA
2.CFI.RA2.CR4 d) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad econémica. 10 PO"N"SE‘FC\DA
2.CFI.RA2.CR5 ) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracién-liquidacion de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones| 25 PO’“\"‘[EED;Q\DA
informaticas de gestion fiscal.
2.CFI.RA2.CR6 f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via. 5 PO’“\"‘[EED;QDA
2.CFI.RA2.CR7 g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios. 10 PONEE‘F&DA
2.CFI.RA2.CR8 h) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los procedimientos para la conciliacién de ambos. 10 PO”:]"S?LC\DA
2.CFI.RA2.CR9 i) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales| 10 PO’“\"EE;QDA
correspondientes.
2.CFI.RA2.CR10 J) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 10 PO’“\"EE;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
2.CFI.RA3 Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de la informaciéon y documentacién de un ciclo econdmico completo,| 20 4
aplicando los criterios del PGC y la legislacién vigente.
2.CFI.RA3.CR1 @) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo econémico completo, contenidos en| 10 Pomgg‘;;\m
los documentos soportes.
2.CFI.RA3.CR2 b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan. 10 Pomgg‘;;\m
i & i e 4 i MEDIA
2.CFI.RA3.CR3 ) Se han reconocido los métodos de amortizacién méas habituales. 10 | oNoeraDA
2.CFI.RA3.CR4 d) Se han realizado los célculos derivados de la amortizacién del inmovilizado. 10 pomgg‘@\m
2.CFI.RA3.CR5 ) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacién técnica propuesta. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.CFI.RA3.CR6 f) Se han realizado los asientos derivados de la periodicacion contable. 10 MEDIA
PONDERADA
2.CFI.RA3.CR7 9) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion. 10 | L oNoeraoA
2.CFI.RA3.CR8 h) Se ha registrado la distribucion del resultado segin las normas y las indicaciones propuestas. 10 PONEE‘F:\A\DA
2.CFI.RA3.CR9 i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del ejercicio econémico que sean necesarias. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RA3.CR10 j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 10 PO’“\"EEQQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.CFI.RA4 IConfecciona las cuentas anuales y verifica los trdmites para su depdsito en el Registro Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente. 15 3
2.CFI.RA4.CR1 @a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. 9,09 Pomggg;m
2.CFI.RA4.CR2 b) Se ha determinado la estructura del balance de situacidn, indicando las relaciones entre los diferentes epigrafes. 9,09 pomgg;ﬁ\m
2.CFI.RA4.CR3 ) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo. 9,09 Pomgg‘;;\m
2.CFI.RA4.CR4 d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGC. 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.CFI.RA4.CR5 ) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién para su presentacién ante los organismos correspondientes. 9,09 pomggg;m
2.CFI.RA4.CR6 f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en los organismos oficiales correspondientes. 9,09 pohmﬂggﬁm
2.CFI.RA4.CR7 ) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislaciéon mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas. 9,09 PO’“\"‘gED;QDA
2.CFI.RA4.CR8 h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacion contenida en los ficheros generados por la aplicacién informatica. 9,09 PON&E‘Q\DA
2.CFI.RA4.CR9 i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacion interna y externa y de informacién publica. 9,09 poy’:"'gg‘@\m
2.CFI.RA4.CR10 j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 9,09 POL"[EED;QDA
2.CFI.RA4.CR11 k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccién de datos en el proceso contable. 9,09 PONIEE‘FCADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | e valor
2.CFI.RAS Elabora informes de andlisis de la situacion econémico-financiera y patrimonial de una empresa, utilizando los estados contables y las herramientas informéaticas| 10 2
correspondientes.
2.CFI.RA5.CR1 @a) Se han definido las funciones de los andlisis econémico-financiero, patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias| 14,29 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RA5.CR2 b) Se ha seleccionado la informacién relevante para el andlisis de los estados contables que la proporcionan. 14,29 Pomgg‘FQDA
2.CFI.RA5.CR3 c) Se han identificado los instrumentos de analisis mas significativos y se ha descrito su funcién. 14,29 Pomgg‘;‘\m
2.CFI.RA5.CR4 d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el andlisis econémico, financiero y de tendencia y 14,29 MEDIA

PONDERADA

1
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2.CFI.RA5 Elabora informes de andlisis de la situacion econémico-financiera y patrimonial de una empresa, utilizando los estados contables y las herramientas informaticas
correspondientes.
proyeccion.
2.CFI.LRA5.CR5 ) Se ha realizado un informe sobre la situacién econémica-financiera de la empresa, derivada de los célculos realizados, comparandola con| 14,29 PONEE‘F&DA
los ejercicios anteriores y con la media del sector.
2.CFI.RA5.CR6 f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y rentabilidades de la empresa. 14,29 PONIEE‘FCADA
2.CFI.RA5.CR7 g) Se ha valorado la importancia del analisis de los estados contables para la toma de decisiones en la empresa y su repercusiéon con| 14,29 por’:"'gg‘@\m
respecto a los implicados en la misma ("stakeholders").
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconaluv
2.CFI.RA6 ICaracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propésito dentro del marco normativo espafiol. 10 2
2.CFI.RA6.CR1 @) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el propésito de esta. 11,11 PONIEE‘F?ADA
2.CFI.RA6.CR2 b) Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en Espafia. 11,11 poy’:"'sg‘@\m
2.CFI.RA6.CR3 ) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores. 11,11 PO’“\"EEQQDA
2.CFI.RA6.CR4 d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos de informacién que se generan en cada uno de ellos. 11,11 PONEE‘F:\A\DA
i i i it MEDIA
2.CFI.RA6.CR5 i) Se han determinado las partes de un informe de auditoria. 11 e oA
2.CFI.RA6.CR6 f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria. 11,11 Pomgg‘&m
2.CFI.RA6.CR7 g) Se ha valorado la importancia de la colaboracién del personal de la empresa en un proceso de auditoria. 11,11 PO’Q‘”EEE‘FQDA
2.CFI.RA6.CR8 h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso de auditoria, tanto interna como externa. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
2.CFI.RA6.CR9 i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del informe de auditoria. 11,11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
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1. OBJETIVOSGENERALESRELACIONADOSCON EL MODULO

h) Reconocer lainterrelacion entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestion empresaria de formaintegrada.
i) Interpretar lanormativay metodologia aplicable pararealizar la gestion contable y fiscal.
) Identificar modelos, plazosy requisitos paratramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas

2. COMPETENCIAS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

) Gestionar |0s procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion alas &reas comercial, financiera, contabley fiscal, con unavision integradora de las mismas.
l0) Redlizar lagestion contabley fiscal de la empresa, seglin los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.
s) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, socia y cultural.

3. LASLINEASDE ACTUACION

El andlisis e interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor.

La contabilizacién de los hechos relacionados con la actividad econémica- financiera de la empresay con las obligaciones fiscales.
La contabilizacion de |as operaciones de final del gjercicio, obtenido el resultado del ciclo econémico.

Lacontabilizacion de | as operaciones contables y fiscales derivadas en un gjercicio econémico completo, en soporte informético.
Lacumplimentacién de los model os establecidos por |a Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
« UC0231_3 Realizar lagestion contable y fiscal.
5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen curriculos de |os ciclos formativos de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico/a de Formacion
Profesional en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su anexo |11, establece una cantidad de 236 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacion a priori de cada una de las unidades de trabajo es:

Unidad de Trabajo N° de sesiones Evaluacion
UT 1. Lascomprasy ventasen el PGC 12 PRIMERA
UT 2. Gastos e ingresos de explotacion 12 PRIMERA
UT 3. Acreedores y deudores por operaciones comerc. 12 PRIMERA
UT 4. El Inmovilizado. 12 PRIMERA
UT 5. El Inmovilizado intangible. Lasinversfinancieras. 12 PRIMERA
UT 6. Fuentes de financiacion. 12 PRIMERA
UT 7. Operacionesfin de gjercicio. Las Ctas. Anuales. 12 PRIMERA
UT 8. Aplicacionesinformativas Contasol | 10 SEGUNDA
UT 9.Aplicaciones informéticas Contasol |1 10 SEGUNDA
UT 10. Andlisis econémico-financiero. 12 SEGUNDA
UT 11. Auditoria de Cuentas. 12 SEGUNDA
UT 12. El IAE. El Impuesto sobre Sociedades. 12 SEGUNDA
UT13. El IRPF. 12 SEGUNDA
TOTAL HORASEN CENTRO 152

El resto de horas hasta completar |as horas lectivas totales (84 horas) serén realizadas en |as précticas duales en la empresa. En concreto los RAs adualizar serén:
R1. Contabiliza en soporte informético |os hechos contables derivados de | as operaciones de transcendencia econdmico financiera de una empresa, cumpliendo los criterios establecidos en el PGC.
R5. Elaborainformes de andlisis sobre la situacion econdmica-financieray patrimonial de una empresa, interpretando |os estados contables.

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Se impartiran 6 sesiones semanales, a grupo de 2° de AF y siempre en el aulade AF2.

N° sesiones semanales para con & grupo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 1 2 1

7. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Libro MacMillan, apuntesy documentacion de internet (documentos digitales)
Programa de gestion: software del sol CONTASOL

Pizarray proyector.

Correo electrénico

EDUCAMOSCLM

8. METODOLOGIA

L a metodol ogia didactica tendré tres componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas Utiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.

2. Motivar alosalumnosy crear inquietud acerca de |as nuevas tecnologias para potenciar el aprender a aprender y sentido deiniciativay espiritu emprendedor.

3. Fomentar hébitos de gran vaor tanto para su continua formacién como parael mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Para lograr todo €llo, la metodol ogia aplicada se basara en:

Diagndstico. Se realizard una primera evaluacion diagndsticainicial oral en grupo para averiguar el punto de partida y la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como antes de comenzar
cada unidad de trabajo.

Explicacién de cada unidad de trabajo. Se realizard una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando los contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades, précticas,
retos, que se propongan més adelante. También se propondran contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

Desarrollo delas destrezasy autoaprendizaje. Los alumnos realizarén actividades principal mente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el planteamiento
lde actividades abiertas en las que los alumnos potencien su autonomiay capacidad deiniciativa

Més aprender aaprender einiciativa. En ocasiones se podra proponer larealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajara de formaindividual, también se fomentara |a realizacion de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando herramientas TIC
ladecuadas para realizarlo de forma eficaz, organizaday responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracién y mejoren su capacidad de incorporacion en equipos de trabajo.

Expresion oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que |as empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumnos expongan en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
lentrenamiento de su capacidad de comunicacion agrupos.

Evaluacion formativa. Las actividades serén evaluadas principalmente en clase, con el fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los exdmenes seran revisados en
clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de Papés, se configurardn para mostrar de formainmediata a los alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectas y la solucién esperada.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Prueba escrita.
Prueba mixta (précticay escrita)
Trabajos.

Dual-empresa.




10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagndstica inicial
0 Las evaluaciones diagnésticas permitirdn conocer el nivel de los alumnos en relacion alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevarén calificacion ni serén tenidas en
lcuenta en el proceso de evaluacion del alumno.
0 Seredlizaran de 2 tipos, por medio dela OBSERVACION DIRECTA:
- Unainicia aprincipio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos los aprendizajes. Ayudara alatemporalizacion de |as unidades de trabajo que componen el médulo.
- Unaal inicio de cada UT, donde se profundizard més en cada uno de los CCEE que van a ser trabajados. Ayudard a temporalizar mejor la UT y ademés a detectar alumnos:Con menos nivel y que requeriran un
mayor apoyo.
- Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si es necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.
Evaluacién continua
0 A lolargo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE (Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa,
proyectos, exposiciones en clase, ¢)
- Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacién.
- En lamedida de lo posible, los trabajos serén expuestos en clase.
- Laevaluacion serd formativa, informando a los alumnos de |los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de | as entregas, bien por escrito através del aulavirtua o de
modo verbal en clase.
- A lahorade calificar un trabajo o exposicion, el profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendra que explicar cémo lo harealizado y debera contestar alas preguntas
rel acionadas con ese trabajo 0 exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcion de esta defensa.
- No se recogeran entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algiin CE importante, se le informard al aumno sobre modo de proceder, que podra ser:
- entregay defensade lamismael diaasignado para recuperaciones.
- prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
o Al finalizar cada UT, s asi se requiere, se realizard una pruebaindividual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi |o requieran.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION

JA. CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

(Cada CE se evaluaray calificaréindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si 1a calificacion es mayor o igua a5.

Para calificar cada CE se usarédn los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior.

Se han categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (60%-77% del total de CCEE). Esto permitird mayor objetividad de caraa:

o realizar |as recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacion en el apartado de recuperaciones)

o mejorar laobjetividad alahorade considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando |a calificacién ponderada de todos |os CCEE es >= 5 pero tiene CCEE no superados.

Por norma general, cada CE seré evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacion. Si en algtin caso de emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, lanota sera el promedio de las
calificaciones.

B. CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

[Cada RA se evaluaraindependientemente de los demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

[Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia.

Para que un RA sea considerado superado, el aumno debera tener una calificacion promedio >= 5y una calificacion minimade 5 en los CCEE categorizados como bésicos. En |as convocatorias ordinarias, se podra
INO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

C. CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En cada sesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de |as calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme ala
siguiente tabla:

El mddulo cuenta con 6 resultados de aprendizaje y 55 criterios de evaluacién, de los cudles tres resultados de aprendizaje se van aevaluar entre laempresa (dual) y con prueba mixta (précticay escrita) enclasea
partesiguales, es decir al 50%.

Para |arealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RA. De lo contrario, tendré una nota en la evaluacion inferior a5. En lag
lconvocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales
correspondientes a médulo formativo.

D. ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

[Consideraciones:

El alumno deberda recuperar los CE no logrados hasta el momento.

[En |as recuperaciones se empleardn |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

Los CE se evaluardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré tinica que cuente parala calificacion del RA y por tanto, paralanotafinal, respetando asi €l principio de evaluacién continua.
[Cuando un aumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible realizarla de todos ellos, se reduciré|a prueba alare-evaluacion de los CE bésicos.

[Cuando se recurra alare-entrega de précticas, trabajos, actividades, etc. cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que explique y justifique su solucién
propuestay la calificacion vendré determinada por la adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de |as recuperaciones:

Se realizaran 3 recuperaciones antes de |a primera sesién de evaluacion ordinaria:

0o Unaal finalizar el primer trimestre.

o Otraal finalizar el segundo trimestre.

o Al finalizar el tercer trimestre y antes de |a sesion de evaluacion ordinaria de junio.

Segunda sesion de evaluacion ordinaria

L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso tendrén que evaluarse de nuevo en segunda convocatoria ordinaria del curso.

[Para ell os se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que se indicard los CCEE pendientes de superar de |os que se tiene que volver aevaluar.

E. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

L os alumnos que acumulen faltas injustificadas en un médulo de a menos un 25% de la carga horaria de este perderan el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consgjeriade
[Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocidn, titulacion y certificacion académica del aumnado matriculado en los grados D y E de Formacién Profesional en C-LM).

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de
laprendizaje no superados. En base alas mismas se realizara la evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesién de evaluacion ordinaria

F. OTRAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES DEL PROCESO DE CALIFICACION

Si se detecta que un alumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuara con un 0 todos los CE relacionados con dicha préctica, y deberd volver aentregarla (y defenderla) en larecuperacion.

JAl alumno que se ha dejado copiar voluntariamente, también se le puntuara con un 0 todos los CE relacionados con dicha préctica, y también tendra que recuperarla.

S se detecta que un alumno copia durante la realizacion de un examen se le retiraré dicho examen y se puntuaré con un 0 todos los CE valorados en €|, debiéndose presentar ala prueba de recuperacion de la
leval uaci6n correspondiente.

Si algin alumno no se presenta a un examen y no tiene una causa justificada se aplicardn las mismas consideraciones que en el caso anterior.
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Programacion didactica de Practica fiscal y gestidn tributaria
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PFGT.RA1 |Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre Sociedades y su @mbito de 22 22
aplicacion, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

ni i i i MEDIA
2.PFGT.RAL.CR1 @) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 6 PONDERADA
2.PFGT.RA1.CR2 b) Se ha relacionado la obligacién tributaria con su finalidad socioeconémica. 10 PONEE‘F&DA
2.PFGT.RAL.CR3 ) Se han identificado sus principales caracteristicas. 21 MEDIA

PONDERADA
2.PFGT.RA1.CR4 d) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias. 6 PONgEg*ADA
2.PFGT.RA1.CR5 ) Se ha identificado la normativa, naturaleza y &mbito espacial de aplicacion. 4 Pomgg@\m
2.PFGT.RAL.CR6 f) Se han realizado los célculos oportunos para determinar la base imponible: concepto, 35 por’:"'gg‘@\m

correcciones al resultado contable, esquema de liquidacion, etc.
2.PFGT.RA1.CR7 g) Se han relacionado los conocimientos con casos practicos de liquidacién del Impuesto de 18 PO’“\"‘gg‘F&DA
Sociedades.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia | Callculo valor
2.PFGT.RA2 Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre el Valor Afiadido y su ambito de aplicacién, aplicando la normativa de caracter mercantil y| 22 22
fiscal vigente.
— —— - EOA
2.PFGT.RA2.CR1 @) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 7 PONDERADA
2.PFGT.RA2.CR2 b) Se ha relacionado la obligacién tributaria con su finalidad socioeconémica. 5 PONEE‘F:\A\DA
2.PFGT.RA2.CR3 ) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus 18 Pomgg‘&m
diferentes regimenes.

2.PFGT.RA2.CR4 d) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de 12 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
declaracion liquidacion.

2.PFGT.RA2.CR5 k) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los 15 poL”SEQ?ADA
impuestos que gravan la actividad econémica

2.PFGT.RA2.CR6 f) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracién-liquidacion de los 17 Pomggg;m
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informéaticas de gestion fiscal.

2.PFGT.RA2.CR7 ) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telemética de los impuestos, 15 poL”SEQ?ADA
/alorando la eficiencia de esta via.

2.PFGT.RA2.CR8 h) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el 11 PO’“\"'EE’;Q\DA
cumplimiento de las obligaciones fiscales

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.PFGT.RA3 |Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su ambito de aplicacion. 22 22

2.PFGT.RA3.CR1 @) Se ha reconocido la naturaleza y &mbito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las 10 Pomgg‘;;\m
Personas Fisicas.

2.PFGT.RA3.CR2 b) Se ha identificado el hecho imponible, los contribuyentes, el periodo impositivo y el devengo. 35 PO"N"SE‘FC\DA

i i i i MEDIA

2.PFGT.RA3.CR3 ) Se ha reconocido y determinado la base imponible. 15 PONDERADA

2.PFGT.RA3.CR4 d) Se han identificado los rendimientos del trabajo, los rendimientos del capital y los 13 PON&E‘Q\DA
Rendimientos de la Actividad Econémica.

i i ardi i i MEDIA
2.PFGT.RA3.CR5 ) Se han reconocido las ganancias y pérdidas patrimoniales. 13 PONDORADA
2.PFGT.RA3.CR6 f) Se han cumplimentado los modelos de liquidacion de IRPF, reconociendo los plazos de 14 PO”:]"S?LC\DA

declaracién-liquidacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘““'CDR"a'W
2.PFGT.RA4 (Conoce las obligaciones fiscales por los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas, asi como de los tributos de caracter local, y tramita y lleva a cabo las| 20 20
lgestiones necesarias para la declaracion y presentacion de las liquidaciones desde la practica profesional.
2.PFGT.RA4.CR1 @) Se han identificado los tributos de caracter autonémico y local. 6 MEDIA

PONDERADA

2.PFGT.RA4.CR2 b) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacién del Impuesto de Sucesiones y 16 PON&E‘F&DA
Donaciones.

2.PFGT.RA4.CR3 ) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacion del Impuesto sobre Transmisiones 16 PON&E‘F&DA
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

2.PFGT.RA4.CR4 d) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacién de los impuestos locales: IBI, IAE, 16 PONEE‘F:\A\DA
etc.

2.PFGT.RA4.CR5 ) Se han reconocido los instrumentos necesarios para calcular y cumplimentar los modelos de declaracion ¢, liquidacion, conociendo los| 46 PONEE‘F:\A\DA

lazos de presentacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘CU'COR"a'W
2.PFGT.RA5 Maneja las herramientas electrénicas que facilita la AEAT: legislacién tributaria actualizada, guias para la liquidacién de impuestos, consultas mas frecuentes,| 14 14

links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario, presentacién de autoliquidaciones, presentacién de requerimientos, etc|

2.PFGT.RA5.CR1 @) Se ha identificado el certificado digital, su utilidad, los tipos y cémo se obtiene. 15 PONEE‘F:\A\DA

i i i MEDIA
2.PFGT.RA5.CR2 b) Se han reconocido las herramientas que ofrece la sede virtual de la AEAT. 10 PONDERADA
2.PFGT.RA5.CR3 ) Se han analizado los Procedimientos Tributarios, de Gestién Tributaria, de Inspeccién y de 20 PO’“\"'IEEQQDA

Recaudacion.
2.PFGT.RA5.CR4 d) Se ha valorado la importancia de las notificaciones (electrénicas) en materia tributaria y el 15 Pomgg‘FQDA
escrito de alegaciones.
2.PFGT.RA5.CR5 ) Se han realizado los tramites necesarios para contestar requerimientos o la presentacién de documentos solicitados por la AEAT. 15 Pomgg‘FQDA
2.PFGT.RA5.CR6 f) Se han elaborado los modelos de cada impuesto a través de la aplicacion de la AEAT para su presentacion telematica. 25 Pomgg‘;;\m
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1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

« Interpretar lanormativay metodologia aplicable pararealizar la gestion contable y fiscal.
* ldentificar modelos, plazosy requisitos paratramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

* Redlizar lagestion contabley fiscal delaempresa, segun los procesos'y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.
« Tramitar y redlizar lagestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y formarequeridos.

3. LASLINEASDE ACTUACION

* El andisis e interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal vigente.
* Lacumplimentacién de los model os establecidos por |a Hacienda Plblica para cumplir con las obligaciones fiscales.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
* No esta asociada a ninguna unidad de competencia profesional.
5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen curricul os de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titul os de Técnico/a de Formacion
Profesional en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su anexo |11, establece una cantidad de 80 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacién a priori de cada una de las unidades de trabajo es:

Unidad de Trabajo N.° de sesiones Evaluacion
1. Impuesto sobre sociedades 18 PRIMERA
2. Impuesto sobre el valor afiadido 18 PRIMERA
3. Impuesto sobre larentade las personasfisicas 18 SEGUNDA
4. Tributos autonémicosy locales 16 SEGUNDA
SEGUNDA/

5. Agencia Estatal dela Administracion Tributaria 10
TERCERA

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS
Se impartiran 4 sesiones semanales, al grupo de 2° de AF y siempre en el aula de referenciadel grupo AF2.

N.° Sesiones semanales LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1 - - 2

7. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Materiales de redaccion propiay documentacion de internet (documentos digitales).

Pizarray pantallatéctil.

Aulavirtua (Moodle) de la plataforma educamosCLM.

Herramientas TIC: Microsoft Office, smuladores AEAT (modelo 303, 390, renta WEB, sociedades WEB).
Material de consulta: Libros de texto, paginas web especiaizadas.

Medios audiovisuales: Videos relacionados con lamateria atratar.

8. METODOLOGIA

L a metodol ogia did&ctica tendra cuatro componentes:

1. Desarrollar destrezas bésicas (tiles por medio de la demostracion y ayudar alos alumnos aresolver sus erroresy superar sus limites.
2. Motivar alos alumnosy crear inquietud acerca de las nuevas tecnol ogias para potenciar el aprender a aprender y sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
3. Fomentar habitos de gran valor tanto para su continua formacién como para el mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado y responsable.

Para lograr todo €llo, la metodol ogia aplicada se basara en:

« Diagndstico. Se realizard una primera evaluacion diagnésticainicial oral en grupo paraaveriguar el punto de partiday la homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como antes de
comenzar cada unidad de trabajo.

*  Explicacion de cada unidad de trabajo. Se realizar& una primera aproximacion tedrica a esta, desarrollando |os contenidos necesarios para su comprension y parala comprension de las actividades,
précticas, retos, etc., que se propongan més adelante. También se propondrén contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

« Desarrollo delas destrezas y autoaprendizaje. Los alumnos realizarn actividades principalmente précticas, con el apoyo del profesor como elemento dinamizador y orientador y se perseguira el
planteamiento de actividades abiertas en |as que los alumnos potencien su autonomiay capacidad de iniciativa

* Més aprender a gprender einiciativa. En ocasiones se podra proponer larealizacion de actividades y précticas de ampliacion para que los alumnos trabajen en casa.

«  Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajara de formaindividual, también se fomentara la realizacion de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando
herramientas TIC adecuadas para redizarlo de forma eficaz, organizaday responsable, con el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion, etc., y mejoren su capacidad de incorporacion)
en equipos de trabajo.

* Expresion oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que |as empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumnos expongan en clase, haciendo uso de la pizarradigital, de sus trabajos,
como entrenamiento de su capacidad de comunicacién a grupos.

« Evauacion formativa. Las actividades serén evaluadas principalmente en clase, con el fin de poder informar directamente alos alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. Los exdmenes serén
revisados en clase y en caso de emplear cuestionarios online en el aulavirtual de educamoscCLM, se configurardn paramostrar de formainmediata a los alumnos su nota, respuestas correctas e
incorrectas y la solucion esperada.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita (tedrico y/o préctica).
Revision de tareas.

Técnicas de observacion.
Dual-empresa.

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

« Evauacion diagnésticainicial
Las evaluaciones diagndsticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacién alos criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion
ni serén tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion del alumno.




Serealizaran de 2 tipos, por medio dela OBSERVACION DIRECTA:
Unainicial aprincipio de curso para conocer dicho nivel amodo global respecto atodos |os aprendizajes. Ayudara alatemporalizacion de las unidades de trabajo que componen
el médulo.
Unaal inicio de cada UT, donde se profundizard més en cada uno de los CE que van a ser trabajados. Ayudara atemporalizar mejor laUT y ademés a detectar alumnos:
Con menos nivel y que requeriran un mayor apoyo.
Con més nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si es necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/précticas de ampliacion.
»  Evaluacion continua
A lolargo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (Pruebas escritas, revision de tareas, etc.)
Todos estos i nstrumentos tendran asociada una calificacion.
En lamedida de lo posible, los trabajos serén expuestos en clase.
Laevaluacion sera formativa, informando alos alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por
escrito através del aulavirtual o de modo verbal en clase.
A lahorade calificar un trabajo o exposicién, €l profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendré que explicar como lo harealizado y
deberéd contestar alas preguntas relacionadas con ese trabajo o exposicion que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcion de esta defensa.
No se recoger an entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algiin CE importante, se leinformarda alumno sobre el modo de proceder, que podré ser:
entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
Al finalizar cada UT, s asi serequiere, serealizara una pruebaindividual escrita (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CE que asi |o requieran.

11. CRITERIOSDE CALIFICACION Y RECUPERACION
JA. CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

» CadaCE seevauardy calificardindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerdndose que el CE hasido logrado si la calificacion es mayor o igual a5.
* Paracdlificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de evaluacion indicados en el apartado anterior.
*  Sehan categorizado los CE, identificando algunos de ellos como bésicos (62-78% del total de CE). Esto permitird mayor objetividad de caraa:
realizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible evaluarlos todos (més informacion en el apartado de recuperaciones)
mejorar laobjetividad alahora de considerar si un RA se puede considerar logrado, cuando |a calificacion ponderada de todos los CE es >= 5 pero tiene CE no superados.
«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacién. Si en alguin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, la nota sera el promedio
ponderado de las calificaciones.

B. CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)
¢ CadaRA se evaluaraindependientemente de |os demés, obteniéndose una calificacién numéricade 0 a 10.
¢ Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.
* Paraque un RA sea considerado superado, e alumno deberé tener una calificacion promedio >= 5y una calificacién minimade 5 en los CCEE categorizados como bésicos. En las convocatorias
ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

C. CALIFICACION FINAL DEL MODULO

¢ En cadasesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje,
conforme alasiguiente tabla:

0,
% ASIGNADO 9% ASIGNADO % ASIGNADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE UUTT EVALUACION

1°EVAL 22EVAL ORDINARIA
Centro educativo Empresa ngtt:;gvo Empresa Centro educativo Empresa
RA1. Determinalaestructura, liquidacién y resultado del Impuesto sobre Sociedadesy su &mbito de aplicacion, 1 2004 R 2006 a 2006 -
aplicando lanormativa de carécter mercantil y fiscal vigente. ° ° °
RA2. Determinala estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre el Valor Afiadido y su &mbito de 2 2006 R 200 . 2006 -
aplicacion, aplicando la normativa de carécter mercantil y fiscal vigente.
RA3. Determinala estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicasy su 3 R R 200 a 2006 -

ambito de aplicacion.

RA4. Conoce las obligaciones fiscales por los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas, asi como de los
tributos de carécter local, y tramitay llevaa cabo |as gestiones necesarias parala declaracion y presentacion delas 4 - 20% - 20% -
liquidaciones desde la préctica profesional.

RAS5.Maneja las herramientas electrénicas que facilitala AEAT: legislacion tributaria actualizada, guias parala
liquidacion de impuestos, consultas més frecuentes, links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes - - 7% - % 7%
dotados de poder tributario, presentacion de autoliquidaciones, presentacion de requerimientos, etc.

TOTAL % EVALUADO 44% 93% 100%

* Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion
inferior a5. En las convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar adecuadamente las
tareas profesional es correspondientes al médulo formativo.

D. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Consider aciones:

*  El alumno debera recuperar los CE no logrados hasta el momento.

» Enlasrecuperaciones se empleardn los instrumentos adecuados parala evaluacion de cada CE.

¢ LosCE seevauarédn de 0 210, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seréla tnica que cuente parala caificacion del RA vy, por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

»  Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal seaimposible redlizarla de todos ellos, se reduciréla pruebaalare-evaluacion de los CE bésicos.

« Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, etc. cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir a alumno que explique y justifique su
solucién propuestay |a calificacion vendré determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

[Cantidad y momento de lasrecuperaciones:

*  Seredlizarén 3 recuperaciones antes de |la primera sesion de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre.
Otraa finalizar el segundo trimestre.
Ladltimaal finalizar el tercer trimestrey antes de |a sesion de evaluacion ordinaria.

¢ Segunda sesién de evaluacion ordinaria:
Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera evaluacion ordinaria, tendran junio para evaluarse de los CE no superados hasta el momento. Para €llo, se entregaré un plan de
trabajo individualizado en el que seindicarén los CE pendientes de superar y |os instrumentos de evaluacion asociados. Ademés, se definiran los dias en los que seredlizaran las
recuperaciones.

E. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

*  Losaumnos que acumulen faltas injustificadas en un mddulo de al menos un 25% de la carga horaria de este perderén el derecho a evaluacion continua (Orden 201/2024, de 28 de noviembre, dela
Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional
enC-LM).

»  El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua tendra derecho alarealizacion de una o varias pruebas objetivas, conforme alos criterios de evaluacion que estén asociados alos
resultados de aprendizaje no superados. En base alas mismas se realizara la evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesion de evaluacion ordinaria

F. OTRAS CONSIDERACIONESIMPORTANTES DEL PROCESO DE CALIFICACION

* Si sedetectaque un aumno entrega una préctica copiada de otro alumno, se puntuaré con un 0 todos los CE relacionados con dicha préctica, y debera volver aentregarla (y defenderla) en larecuperacion.
Al dumno que se ha ¢dejado copiar¢, voluntariamente, también se le puntuara con un 0 todos |os CE relacionados con dicha préctica, y también tendré que recuperarla.

e Si sedetecta que un alumno copia durante larealizacién de un examen se le retirard dicho examen y se puntuaré con un O todos |os CE valorados en €, debiéndose presentar ala prueba de recuperacion de
la evaluacion correspondiente.

* Si agin alumno no se presenta a un examen y no tiene una causa justificada se aplicaran las mismas consideraciones que en el caso anterior.




