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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.ISO.RA1 Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la documentacién técnica 18 18
1.ISO.RAL.CR1 Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico. 6 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA1.CR2 Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo 6 | oD oA
1.1SO.RAL.CR3 Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en funcién de sus requisitos, 5 poy’:"'gg‘@\m
caracteristicas y campos de aplicacién
1.ISO.RA1.CR4 Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos 32 MEDIA
PONDERADA
1.1SO.RA1.CR5 Se han previsto y aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del sistema 17 PON&EQDA
B — - - - MEDIA
1.ISO.RA1.CR6 Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio 17 | poMEDiA o
1.ISO.RAL.CR7 Se han utilizado herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen I
1.ISO.RA1.CR8 Se ha elaborado documentacioén de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las incidencias detectadas. 12 poNEE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contiatn | CalOUID valor
1.ISO.RA2 IConfigura el software de base, analizando las necesidades de explotacién del sistema informético 18 18
1.ISO.RA2.CR1 Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas de contrasefias locales. 10 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.ISO.RA2.CR2 Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas de contrasefias 5 | pomE oA
1.1SO.RA2.CR3 Se ha actuado sobre los servicios y procesos en funcién de las necesidades del sistema 5 PONgEg*ADA
i i ifi MEDIA
1.1SO.RA2.CR4 Se han instalado, configurado y verificado protocolos de red 5 DI oA
1.1SO.RA2.CR5 Se han analizado y configurado los diferentes métodos de resolucién de nombres 5 Pok‘ﬂgEDg;DA
1.ISO.RA2.CR6 Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles. 5 Pomgg‘ni\m
1.1SO.RA2.CR7 Se han utilizado maquinas virtuales para realizar tareas de configuracién de sistemas operativos y analizar sus 5 poL”SEQ?ADA
resultados.
1.ISO.RA2.CR8 Se han documentado las tareas de configuracion del software de base 5 pomgg\é\m
1.ISO.RA2.CR9 Se ha creado cuotas de disco para los usuarios locales. 5 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA2.CR10 Se han identificado, creado, modificado y eliminado adecuadamente claves del registro del sistema 5 | oDl oA
1.ISO.RA2.CR11 Se han ejecutado procesos con identidad de otro usuario 5 MEDIA
PONDERADA
1.1SO.RA2.CR12 Se ha instalado y configurado software que amplia el nimero de escritorios disponibles 5 Pomgggm
1.1SO.RA2.CR13 Se han ocultado carpetas o protegido por contrasefia en el sistema de archivos con software especifico 5 PO":"‘SE‘F&DA
i i i icaci EDIA
1.1SO.RA2.CR14 Se han instalado y configurado suites de aplicaciones portables 5 oI oA
1.1SO.RA2.CR15 Se ha usado un editor hexadecimal para comprobar la estructura interna de archivos y de discos duros 5 PONSE‘F?ADA
1.ISO.RA2.CR16 Se han creado consolas de gestion (MMC) para gestionar apartados del SO. 5 | pomEDA on
1.1SO.RA2.CR17 Se han creado y configurado perfiles de hardware para distintos usuarios 5 PONEE\F&DA
1.ISO.RA2.CR18 Se ha tomado posesién de carpetas de otros usuarios para poder acceder a ellas 5 Pomgg;&m
1.ISO.RA2.CR19 Se han configurado las opciones de energia del equipo para adaptarlo a determinadas situaciones 5 poy’:"'gg;@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contiatoen | CAICUID valor
1.ISO.RA3 |Asegura la informacién del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias de seguridad y sistemas 18 18
tolerantes a fallos
1.1SO.RA3.CR1 ISe han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias y ventajas de implementacién 15 PO”:"‘S?‘FC\DA
— n - - 0 MEDIA
1.1SO.RA3.CR2 Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo 15 oI oA
1.ISO.RA3.CR3 Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de configuracién del sistema (binarios, 6rdenes 10 pomgg‘pﬁxm
librerias).
1.1SO.RA3.CR4 Se han utilizado herramientas de administracién de discos para crear particiones, unidades légicas, volimenes 15 PO’“\]"EE’;QDA
simples y volimenes distribuidos
1.1SO.RA3.CR5 Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID). 15 PONSE\FS\DA
1.ISO.RA3.CR6 'Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad 10 MEDIA
PONDERADA
1.1SO.RA3.CR7 ISe han administrado cuotas de disco 10 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA3.CR8 ISe han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir para la recuperacién ante desastres 10 PO”:]"S?LC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\cuIConaIcr
1.ISO.RA4 Centraliza la informacién en servidores administrando estructuras de dominios y analizando sus ventajas 13 13
1.1SO.RA4.CR1 Se han implementado dominios. 15 MEDIA
PONDERADA
ini i i MEDIA
1.ISO.RA4.CR2 Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo 15 | L oMEDA A
1.1ISO.RA4.CR3 Se ha centralizado la informacién personal de los usuarios del dominio mediante el uso de perfiles méviles y carpetas 10 PON&E‘F&DA
ersonales
1.ISO.RA4.CR4 'Se han creado y administrado grupos de seguridad 15 MEDIA
PONDERADA
1.1SO.RA4.CR5 Se han creado plantillas que faciliten la administracién de usuarios con caracteristicas similares 10 PO’“\]"gg;QDA
1.1SO.RA4.CR6 Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su administracion 10 PO'\NASEFC\DA
1.1SO.RA4.CR7 Se han utilizado maquinas virtuales para administrar dominios y verificar su funcionamiento 15 Pomgggm
ini i MEDIA
1.ISO.RA4.CR8 ISe ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas 10 | MeDI o
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
1.ISO.RA5 {Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad 13 13
1.ISO.RA5.CR1 Se han incorporado equipos al dominio 15 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA5.CR2 'Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio 15 MEDIA
PONDERADA
ini; MEDIA
1.1SO.RA5.CR3 ISe ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red 10 oI oA
1.ISO.RA5.CR4 'Se han tenido en cuenta los requerimientos de seguridad 10 MEDIA
PONDERADA
i ifi i i MEDIA
1.1SO.RA5.CR5 ISe han implementado y verificado directivas de grupo 15 oI oA
i i i MEDIA
1.1SO.RA5.CR6 Se han asignado directivas de grupo 15 oMEDIA A
inci i MEDIA
1.1SO.RA5.CR7 ISe han documentado las tareas y las incidencias 10 oMEDIA oA
1.1SO.RA5.CR8 Se han localizado directivas de grupo local usadas para algiin motivo concreto 10 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compacncn | Clculo valor
1.ISO.RA6 Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las herramientas adecuadas y documentando 6 6
el procedimiento
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1.1SO.RA6 Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las herramientas adecuadas y documentando
el procedimiento
1.ISO.RA6.CR1 Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema informatico 10 POL"[EED;QDA
i ifi il MEDIA
1.1SO.RA6.CR2 Se han identificado los tipos de sucesos 10 PONBERADA
ili i i i i0 i MEDIA
1.ISO.RA6.CR3 Se han utilizado herramientas de monitorizacién en tiempo real 10 | L oNoeraDA
1.1SO.RA6.CR4 ISe ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento del sistema 10 PONEE‘F:\A\DA
ifi i imi MEDIA
1.1SO.RA6.CR5 Se han planificado y configurado alertas de rendimiento 10 PONDERADA
i i imi MEDIA
1.1SO.RA6.CR6 Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados 10 PONDERADA
1.ISO.RA6.CR7 Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulacion para optimizar el rendimiento 10 poy’:"'sg‘@\m
i inci i MEDIA
1.1SO.RA6.CR8 Se ha elaborado documentacién de soporte y de incidencias 10 PONDORADA
1.1SO.RA6.CR9 Se han identificado los procesos ejecutados en el sistema, y se han relacionado con las aplicaciones a las que 10 poﬁsgéﬁm
ertenecen.
1.ISO.RA6.CR10 Se han identificado y eliminado posibles procesos malignos para el SO 10 POL"[EED;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:oﬂvalor
1.1ISO.RA7 )Audita la utilizacién y acceso a recursos, identificando y respetando las necesidades de seguridad del sistema 6 6
1.1SO.RA7.CR1 'Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad 12 MEDIA
PONDERADA
i ifi i i MEDIA
1.1SO.RA7.CR2 Se han identificado los objetos y sucesos auditables 12 PONDERADA
1.ISO.RA7.CR3 Se ha elaborado un plan de auditorias 10 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA7.CR4 Se han identificado las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del sistema 10 PO’“\"'IEEQQDA
1.ISO.RA7.CR5 'Se han auditado sucesos correctos y erroneos 12 MEDIA
PONDERADA
1.ISO.RA7.CR6 Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema 12 POL’EED@\DA
i i i i MEDIA
1.1SO.RA7.CR7 Se han gestionado los registros de auditoria 10 PONDORADA
i i MEDIA
1.1SO.RA7.CR8 Se ha documentado el proceso de auditoria y sus resultados 12 PONDERADA
i i i MEDIA
1.1SO.RA7.CR9 Se han controlado las aplicaciones instaladas desde una fecha concreta 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | CAleulo valor
1.ISO.RA8 Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los requisitos funcionales 8 8
1.ISO.RA8.CR1 Se ha instalado software especifico segiin la documentacién técnica 12 PO’“\"'IEE;QDA
1.1ISO.RA8.CR2 Se han realizado instalaciones desatendidas 12 MEDIA
PONDERADA
i ili i i i MEDIA
1.1SO.RA8.CR3 Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones 10 PONDERADA
— — — - MEDIA
1.1SO.RA8.CR4 Se han planificado protocolos de actuacién para resolver incidencias 12 PONBORADA
1.ISO.RA8.CR5 Se han seguido los protocolos de actuacién para resolver incidencias 10 PO’“\"‘gED;QDA
1.ISO.RA8.CR6 Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias 12 PONEE‘F:\A\DA
1.ISO.RA8.CR7 Se han elaborado guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos o aplicaciones 12 Pomggg;m
i MEDIA
1.ISO.RA8.CR8 Se han documentado las tareas realizadas 10 PONDORADA
1.1SO.RA8.CR9 Se ha accedido al equipo de forma remota desde otro, ya sea en la misma red o desde Internet 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
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1. INTRODUCCION

[Este mddulo contiene |a formacion necesaria para desempefiar |a funcién de implantacion de sistemas operativos.

2. OBJETIVOS

Laformacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), j), ), m), n), fi), 0) y p) del Ciclo Formativo. Son:

a) Analizar laestructura del software de base, comparando las caracteristicasy prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.
b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnicay especificaciones dadas para administrar sistemas operativos de servidor.

j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

) Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar |os datos.

n) Asignar los accesosy recursos del sistema, aplicando |as especificaciones de la explotacion, para administrar usuarios

i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.

0) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar €l mantenimiento.

) Identificar los cambios tecnol 6gicos, organizativos, econémicosy laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemasy mantener una cultura de actualizacion e
innovacion.




3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El mddulo profesional de"IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS" se relaciona con lasiguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:
UC0485_3: Instalar, configurar y administrar el software de basey de aplicacion del sistema.

UC0223_3: Configurar y explotar sistemasinformaticos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos atratar, son las siguientes:
UT 1. Introduccién a sistemas oper ativos

Concepto de sistema operativo

Tipos de sistemas operativos (monousuario, multiusuario, tiempo real, etc.)
Arquitectura bésica: ntcleo, shell, servicios

Funciones principales: gestion de recursos, interfaz, seguridad
Clasificacion por licencia: libre vs propietario

Instal acién béasica de sistemas operativos (Windows, Linux)

e o o o o o

UT2. Sistemas de ficher os, seguridad, arranque, actualizacion y recuperacion

Estructura de sistemas de ficheros (FAT, NTFS, ext4, etc.)
Montagje y desmontaje de unidades

Permisos bésicos de acceso a archivos

Proceso de arranque: BIOS/UEFI, GRUB, systemd
Herramientas de recuperacion del sistema

Actualizacion de sistemas operativos (manual y automética)
Backupsy restauracion

e o o o o o o

UT3. Usuarios, gruposy permisos

Gestion de cuentas de usuario y grupos

Tipos de usuarios: administrador, estandar, invitado
Permisos en sistemas Windowsy Linux

ACLs (Listas de control de acceso)

Politicas de seguridad de cuentas

Scripts de automatizacion de usuarios (PowerShell, Bash)

UT4. Administracion de procesosy red

*  Procesos. estados, prioridades, planificacion
* Monitorizacion de procesos (top, htop, task manager)
*  Serviciosy demonios

«  Configuracién bésicade red: IP, DNS, DHCP

* Herramientas de diagndstico: ping, traceroute, netstat
« Firewall bésicoy reglas

UT5. Acceso y administracion de dominios

Concepto de dominio y directorio activo
LDAPYy Kerberos

Unirse aun dominio (Windows Server)
Gestion de politicas de grupo (GPO)
Administracion remota de equipos
Herramientas de administracion de dominios

e o o o o o

UT6. Seguridad de dominios

Autenticacion y autorizacion

Politicas de contrasefias

Auditoria de accesos

Seguridad en servicios de red

Proteccién contra atagues comunes (phishing, fuerza bruta)
Cifrado de comunicaciones (SSL/TLS)

UT 7. Softwar e de actualizacionesy herramientas

Tipos de actualizaciones: criticas, opcionaes, de seguridad

WSUS (Windows Server Update Services)

Repositorios en Linux (apt, yum)

Herramientas de gestion remota y automatizacion (Ansible, SCCM)
Scripts de actualizacion

e o o o o

UT8. Rendimiento y monitorizacién

Parémetros de rendimiento: CPU, RAM, disco, red

Herramientas de monitorizacién (Nagios, Zabbix, Windows Performance Monitor)
Logs del sistema

Alertasy notificaciones

Optimizacion de recursos

¢ o o o o

UTO. Auditorias

Tipos de auditoria: de seguridad, de rendimiento, de acceso
Registro de eventos (event viewer, syslog)

Herramientas de auditoria (Auditpol, auditd)

Informesy andlisis de logs

Cumplimiento normativo (1SO 27001, RGPD)

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
Introduccion de sistemas oper ativos 35 12 evaluacion 1
Sistemas de ficher os, seguridad, arranque, actualizacion y recuperacion 21 3

Usuarios, gruposy permisos 25 2

Administracién de procesosy red 25 22 evaluacion 2
Acceso y administracién de dominios 22 4

Seguridad de dominios 25 Fevaluacion 5
Softwar e de actualizacionesy herramientas 22 8

Rendimiento y monitorizacion 22 6




Auditorfas 15 7

5. RRAY CCE

[Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacién en Empresa.

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:
06 Auditala utilizacion y acceso arecursos, identificando y respetando |as necesidades de seguridad del sistema

07 Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los requisitos funcionales.

8. METODOL OGIA

8.1 PRINCIPIOS METODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitia como protagonista del proceso educativo. El profesorado actlia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |a competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

* Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentara la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

[Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

«  Simulacion de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

* Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodol ogias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
« Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

» Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:

» Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
* Realizacion de précticas en ordenador y resolucién de gercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucion de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a evaluaciones, refuerzos, dindmicas cooperativas o exposiciones orales de trabagjos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acdstica.

Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

Se garantizarélavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentara laintegracion grupal, laautonomiay la utilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS




Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
¢ Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

8.5 MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recur sos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntuaidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

[Cuando la calificacion obtenida por algin alumno o alumnaen un instrumento de evaluacion, ya sea una prueba escrita 0 una tarea préctica ¢incluidas las realizadas fuera del aulag, no sea coherente con su desempefio
previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional mediante preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales. La
calificacion final de dicho instrumento seréla obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicion de los contenidos.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicarén tres modalidades complementarias:

e Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

» Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

¢ Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacién temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serd la obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en |la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
¢ Lacdificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdlificacién de cada CE / RA que se dualize seré |la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
* Lacadlificacién del médulo serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA

*  Sino se superan todos los RRA, la nota méaxima del médulo serd 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, |a calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serélamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).




11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as evaluaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: EI alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usaran 1os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion aladiversidad se desarrollara siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no sera aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacidn, respetando la normativa de proteccion de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodol ogia, los recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

JAsimismo, se fomentarala coevaluacién y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacién en la planificacion de actividades y la reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitaré laidentificacion de buenas précticas y la adopcién de medidas de mejora de forma coherente y compartida.




17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del modulo se fomentardn valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Seimpulsara el respeto y laresponsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimularéa la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y

Convivenciay Digitalizacién).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PAR.RA1  Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos y principios de funcionamiento 1485| 15
1.PAR.RAL.CR1 Se han identificado los factores que impulsan la continua expansién y evolucién de las redes de datos 4,35 PONEE‘F&DA
1.PAR.RA1.CR2 Se han diferenciado los distintos medios de transmisi6n utilizados en las redes 8,7 Pomgg;&m
i isti i It MEDIA
1.PAR.RA1.CR3 ISe han reconocido los distintos tipos de red y sus topologias 8.7 | LonbomhoA
1.PAR.RA1.CR4 Se han descrito las arquitecturas de red y los niveles que las componen 13,04 | _MEDIA
PONDERADA
i i i6 MEDIA
1.PAR.RA1.CR5 Se ha descrito el concepto de protocolo de comunicacion 13,04 PONDERADA
1.PAR.RA1.CR6 Se ha descrito el funcionamiento de las pilas de protocolos en las distintas arquitecturas de red 17,39 pohmﬂggﬁm
1.PAR.RA1.CR7 Se han presentado y descrito los elementos funcionales, fisicos y légicos, de las redes de datos 4,35 POL’EED@\DA
1.PAR.RA1.CR8 Se han diferenciado los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al nivel funcional en el que se encuadran 4,35 Pomgg‘;;\m
1.PAR.RA1.CR9 Se ha descrito la aplicacién de un estandar de cableado estructurado, identificando los distintos subsistemas: 4,35 PO’“\"‘gED;QDA
troncal y horizontal
1.PAR.RA1.CR10 Se ha presentado y descrito el algoritmo de acceso al medio CSMA/CD. 8,7 Pomgg‘;;\m
1.PAR.RA1.CR11 Se ha descrito el formato de una trama Ethernet, identificando sus campos y funcionalidad de cada uno de ellos 8,7 pok.”SS‘F&DA
1.PAR.RA1.CR12 Se reconocen las ventajas de la convergencia entre distintas redes 4,35 pomgg;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(l:ORvalﬂf
11.PAR.RA2 Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando su funcionamiento y prestaciones 17,82 18
1.PAR.RA2.CR1 Se han identificado los estandares para redes cableadas e inaldmbricas. 5,26 POL"[EED;QDA
i MEDIA
1.PAR.RA2.CR2 Se han montado cables directos, cruzados y de consola 5,26 oD oA
1.PAR.RA2.CR3 Se han utilizado comprobadores para verificar la conectividad de distintos tipos de cables. 5,26 poL”SEQ?ADA
1.PAR.RA2.CR4 Se ha utilizado el sistema de direccionamiento légico IP para asignar direcciones de red y mascaras de subred 15,79 PONEE‘F:\A\DA
1.PAR.RA2.CR5 Se han configurado adaptadores de red cableados e inaldmbricos bajo distintos sistemas operativos 5,26 poﬁ.”SS‘F&DA
- - — — MEDIA
1.PAR.RA2.CR6 Se han integrado dispositivos en redes cableadas e inaldmbricas 5,26 PONDORADA
1.PAR.RA2.CR7 ISe ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalambricos sobre distintas configuraciones 5,26 pokfgg‘;ﬁ\m
1.PAR.RA2.CR8 Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico y ldgico de una red 10,53 Pomgg‘FQDA
1.PAR.RA2.CR9 'Se ha monitorizado la red mediante aplicaciones basadas en el protocolo SNMP 5,26 poﬁsgéﬁm
ili i i i i MEDIA
1.PAR.RA2.CR10 Se ha utilizado el sistema de direccionamiento IPv6 26,32| | MEDA o
1.PAR.RA2.CR11 Se ha identificado los protocolos ARP y RARP para redes locales 10,53  MEDIA A
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncia | Callculo valor
1.PAR.RA3  Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracién para su integracién en la red 1089 | 11
1.PAR.RA3.CR1 Se han conectado conmutadores entre si y con las estaciones de trabajo 8,33 PON&E‘F@\DA
1.PAR.RA3.CR2 Se ha interpretado la informacién que proporcionan los «leds» del conmutador 8,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PAR.RA3.CR3 Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo de configuracién del conmutador 8,33 pomgg‘@\m
1.PAR.RA3.CR4 Se han identificado los archivos que guardan la configuracién del conmutador 8,33 PO”:"‘S?‘FC\DA
ini i i MEDIA
1.PAR.RA3.CR5 ISe ha administrado la tabla de direcciones MAC del conmutador. 8,33 | L oNDERADA
1.PAR.RA3.CR6 Se ha configurado la seguridad del puerto 8,33 MEDIA
PONDERADA
i i ) MEDIA
1.PAR.RA3.CR7 ISe ha actualizado el sistema operativo del conmutador 8,33 | L oNDERADA
1.PAR.RA3.CR8 Se han utilizado los comandos proporcionados por el sistema operativo del conmutador que permiten hacer el 8,33 Pomgg@\m
iseguimiento de posibles incidencias
1.PAR.RA3.CR9 Se ha verificado el funcionamiento del Spanning Tree Protocol en un conmutador 8,33 poL”SEQ?ADA
1.PAR.RA3.CR10 Se han modificado los parametros que determinan el proceso de seleccién del puente raiz 8,33 pomggg;\o/_\
1.PAR.RA3.CR11 Se reconocen las diferencias fundamentales entre conmutadores administrables y no administrables 8,33 por’:"'gg‘@\m
1.PAR.RA3.CR12 Se ha hecho una copia de seguridad de la configuracién del conmutador y se ha restaurado un conmutador a partir 8,33 pokféé"é}m
de la copia de seguridad realizada
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia C-’i‘cucl:ORvalof
1.PAR.RA4  |Administra las funciones bésicas de un «router» estableciendo opciones de configuracién para su integracién en 11,88 | 12
la red
1.PAR.RA4.CR1 Se ha interpretado la informacién que proporcionan los «leds» del «router». 5,56 Pok‘ﬂgg\;‘\m
1.PAR.RA4.CR2 Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo de configuracién del «router» 5,56 PO’“\"‘[EED;QDA
i ifi i MEDIA
1.PAR.RA4.CR3 Se han identificado las etapas de la secuencia de arranque del «router». 5,56 | meon
1.PAR.RA4.CR4 Se han utilizado los comandos para la configuracion y administracion basica del «router» 16,67 L onSomoa
1.PAR.RA4.CR5 Se han identificado los archivos que guardan la configuracion del «router» y se han gestionado mediante los comandos 11,11 PON&E‘F&DA
correspondientes
1.PAR.RA4.CR6 'Se han configurado rutas estaticas 16,67 MEDIA
PONDERADA
1.PAR.RA4.CR7 Se han utilizado los comandos proporcionados por el sistema operativo del «router» que permiten hacer el seguimiento 5,56 Pomgg‘FQDA
de posibles incidencias
1.PAR.RA4.CR8 Se ha configurado el «router» como servidor de direcciones IP dindmicas 5,56 Pomgg‘;;\m
i il il Afi MEDIA
1.PAR.RA4.CR9 ISe han descrito las capacidades de filtrado de trafico del «router» 5,56 | oMEDIA o
1.PAR.RA4.CR10 Se han utilizado comandos para gestionar listas de control de acceso 11,11 Pomgg‘ni\m
1.PAR.RA4.CR11 Se ha recuperado el acceso a un «router» cuya contrasefia se desconoce 5,56 poL”SEQ?ADA
1.PAR.RA4.CR12 Se ha actualizado y realizado copia de seguridad del firmware del «router» 5,56 PONEE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAlE valor
1.PAR.RA5 [Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacién 19,8 20
1.PAR.RA5.CR1 Se han descrito las ventajas que presenta la utilizacién de redes locales virtuales (VLANS). 7,14 PO’“\"EEQQDA
1.PAR.RA5.CR2 Se han implementado VLANs 21,43| _ MEDIA
PONDERADA
I} It Hstil inci i MEDIA
1.PAR.RA5.CR3 Se ha realizado el diagndstico de incidencias en VLANs 7,14 | oNEeRoA
i MEDIA
1.PAR.RA5.CR4 Se han configurado enlaces troncales 14,29  MEDIA o
il i I} MEDIA
1.PAR.RA5.CR5 Se ha utilizado un router para interconectar diversas VLANs 14,29 PONDERADA
1.PAR.RA5.CR6 Se han descrito las ventajas que aporta el uso de protocolos de administracién centralizada de VLANSs. 7,14 PONEE‘F&DA
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1.PAR.RA5 [Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacién
1.PAR.RA5.CR7 Se han configurado los conmutadores para trabajar de acuerdo con los protocolos de administracién centralizada. 21,43 PONEE‘F&DA
ili i MEDIA
1.PAR.RA5.CR8 ISe ha utilizado la VLAN nativa de un conmutador 7,14 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(leRValo'
1.PAR.RA6  Realiza tareas avanzadas de administracién de red analizando y utilizando protocolos dindmicos de encaminamiento 19,8 20
1.PAR.RA6.CR1 Se ha configurado el protocolo de enrutamiento RIPv1 7,69 MEDIA
PONDERADA
i MEDIA
1.PAR.RA6.CR2 Se han configurado redes con el protocolo RIPv2 15,38 PONDERADA
i i jsti ili MEDIA
1.PAR.RA6.CR3 Se ha realizado el diagnéstico de fallos en una red que utiliza RIP 7,69 PONBORADA
1.PAR.RA6.CR4 Se ha valorado la necesidad de utilizar méascaras de longitud variable en IPv4 7,69 poL”SEQ?ADA
1.PAR.RA6.CR5 Se ha dividido una red principal en subredes de distintos tamafios con VLSM. 15,38 PONIEE‘F&DA
i i MEDIA
1.PAR.RA6.CR6 Se han realizado agrupaciones de redes con CIDR 23,08 PONDERADA
ili i MEDIA
1.PAR.RA6.CR7 Se ha habilitado y configurado OSPF en un «router». 7,69 PONDERADA
1.PAR.RA6.CR8 Se ha establecido y propagado una ruta por defecto usando OSPF. 7,69 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PAR.RA6.CR9 Se han configurado redes con protocolos de enrutamiento propietarios 7,69 pomgg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
1.PAR.RA7  [Conecta redes privadas a redes publicas identificando y aplicando diferentes tecnologias 4,95 5
1.PAR.RA7.CR1 ISe han descrito las ventajas e inconvenientes del uso de la traduccién de direcciones de red (NAT). 14,29 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.PAR.RA7.CR2 Se ha utilizado NAT para realizar la traduccion estatica de direcciones de red. 14,29 PONEE‘F:\A\DA
1.PAR.RA7.CR3 Se ha utilizado NAT para realizar la traduccién dindmica de direcciones de red 14,29 Pomggg;m
1.PAR.RA7.CR4 Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias «Frame Relay», RDSIy ADSL 14,29 PON&E‘F&DA
1.PAR.RA7.CR5 Se han descrito las analogias y diferencias entre las tecnologias «Wifi» y «Wimax» 14,29 Poklﬂgg‘@\m
1.PAR.RA7.CR6 Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias UMTS y HSDPA 14,29 pomgg‘@\m
1.PAR.RA7.CR7 Se han descrito las caracteristicas de tecnologias emergentes tanto basadas en cable como inalambricas 14,29 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION
El médulo profesional Planificacion y Administracion de Redes forma parte del primer curso del ciclo formativo de grado superior Administracion de Sistemas Informéticos en Red (ASIR).

[Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar |a funcién de conectar ordenadores, dispositivos y electrénicade red en unared de drealocal. La definicion de estas funcionesincluye
aspectos como:

El ¢disefio¢de¢) agestructurasdesunacrede) ocal  ¢jdentificando¢) os¢el ementosiquesdebengj ntegrarla.
El ¢conexionadog¢y ¢configuracionéde;) os¢el ementossdeg) a¢red¢) ocal .
Lagmonitorizacionédeilagredélocal.¢,

Lagresolucién¢degincidenciasfisicasey¢) ogicas¢de) agred¢jocal .¢,
La¢creaciongdesredes;virtuales.¢,

La¢conexion¢des agredé) ocal ¢agunagredédesAreagextensa.

e o o o o o

JACTIVIDADES PROFESIONALESASOCIADASAL MODULO
L as actividades profesional es asociadas a esta funcion se aplican en:

*  El¢disefiosdesredes¢desareag)ocal ¢cableadas, ¢jnal dmbricaséy ¢mixtas.¢,
* Lagnstalaciongyconfiguracionides)aselectronicagdesred,¢ordenadoresgy dispositivos en redes locales cableadas, inaldmbricas y mixtas.
«  Lagresolucion¢degjncidencias¢en¢redese) ocal es¢cableadas, ¢jnal ambricascy ¢mixtas.¢,

2. OBJETIVOS




La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), h), i), k), fi) y p) del ciclo formativo. Son los siguientes:

« ) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el rendimiento del sistema.

« @) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo con su campo de aplicacion, paraintegrar equipos de comunicaciones.

« h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de aplicacion, para configurar la estructura de lared teleméticay evaluar su rendimiento

« i) Elaborar esquemas de redes teleméticas utilizando software especifico para configurar la estructura de lared telemética.

« k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

« i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandol os con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.

« p) Identificar los cambios tecnol dgicos, organizativos, econdmicosy laborales en su actividad, analizando susimplicaciones en e dmbito de trabajo, para resolver problemas y mantener una culturade
actualizacion e innovacion.

COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADAS CON EL MODULO

« Laformacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personalesy socidesb), €), f), g), h), m), n), i) y s), del titulo. Son las siguientes:

« b) Administrar servicios de red (web, mensgjeria electronicay transferencia de archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.
« €) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de

« acuerdo alos requisitos de funcionamiento.

« f) Evauar e rendimiento de |os dispositivos hardware identificando posibilidades de

* mejoras seglin |as necesidades de funcionamiento.

« @) Determinar lainfragestructura de redes teleméticas elaborando esquemas y

« seleccionando equiposy elementos.

« h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes teleméticas,

« determinando la configuracién para asegurar su conectividad.

« m) Diagnosticar |as disfunciones del sistemay adoptar las medidas correctivas para restablecer su funcionalidad.

* n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su &rea (programando y verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y €l plan de mantenimiento.
* i) Efectuar consultas, dirigiéndose ala persona adecuada y respetar la autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

« ) Participar de formaactivaen lavidaeconémica, socia y cultural con actitud critica

* yresponsable.

LiNEASDE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versarén sobre:
L a¢eleccionéadecuadasde¢) os¢el ementos¢de¢) agredélocal ¢,

L agjnterpretacion¢de¢) a;documentaci dn¢técnicagdeg) os¢elementos¢de¢) agred¢l ocal ¢,

Lagjnstalaciongyéconfiguracion¢des) os¢elementosideg) agred¢local.¢,

La¢elaboraci n¢egjnterpretaci onéde¢) a¢documentaci 6n¢rel ativagag) agorgani zacion¢de¢) agred local.
La¢resolucién¢deproblemasgsurgidos¢en¢) agexplotacion¢de¢)agredelocal ¢,

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
El médulo profesional de"PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES' no se relaciona directamente con ninguna unidad de competencia, a efectos de acreditacion profesional.
4. CONTENIDOS

L os contenidos desarrollados en este médulo corresponden integramente alos establecidos en el Real Decreto 1629/2009 y en el Decreto 200/2010 (BOE y DOCM), que regulan el curriculo oficial del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red (ASIR).

[Para su secuenciacion, desarrollo y profundizacion se han empleado como referencialos apuntes y materiales oficiales de los cursos de Cisco Networking Academy (CCNAV7: ITN y SRWE), dado que el centro es
JAcademia Cisco.

[Estos materiales permiten trabajar |os contenidos curriculares con €l rigor técnico, la actualizacion tecnol 6gicay la metodologia préctica propias de la plataforma Cisco, asegurando la adquisicion de las competencias
profesionales previstas en el curriculo oficial.

1. Caracterizacion deredes

Terminologia: LAN, MAN, WAN, topologias, arquitecturas, protocolos.
Sistemas de numeracion decimal, binario y hexadecimal. Conversion entre sistemas.
Arquitectura de redes.

Encapsulamiento de lainformacion.

Modelo OSl.

Modelo TCP/IP.

Tecnologias Ethernet.

Modelo OSl y Ethernet.

Tipos de cableado Ethernet.

Cableado estructurado: subsistemas troncalesy horizontales.

Algoritmo CSMA/CD.

Estructura de latrama Ethernet.

2. Integracion de elementosen unared

Medios fisicos.

Ancho de banday tasa de transferencia

Cableado (coaxia, STP, UTP).

Factores fisicos que afectan ala transmision.

Conexion inaldmbrica: microondas, radio, topol ogias, autenticacion, asociacion.
Direccionamiento.

Dominios de colision y de broadcast.

Direcciones |Pv4 y méscaras.

Protocolos ARPy RARP.

Direcciones |Pv6.

Conjuntos de protocolos | Pv6.

Tuneles |Pv6.

DHCP.

Adaptadores cableados e inaldmbricos: instalacion y configuracion.
Monitorizacién mediante SNMP.

3. Configuracion y administracién de conmutador es (switches)

Segmentacion de red y ventajas.

Conmutadores y dominios de colisién/broadcast.
Formas de conexion al switch.

Configuracion del switch.

Tablade direcciones MAC: estéticay dindmica.
Diagnéstico de incidencias.

Tormentas de broadcast.

Protocolo Spanning Tree.




Funcién del router en LAN y WAN.
Componentes del router.

Acceso y conexion para configuracion inicial.
Comandos de configuracién y administracion.
Enrutamiento estético.

Listas de control de acceso (ACL).

* Implantacion y configuracion de VLAN.
« Diagnoéstico deincidenciasen VLAN.
« Enlacestroncaes: |IEEE 802.1Q.

Protocolos enrutables y de enrutamiento.
Protocolos interior y exterior.
Enrutamiento sin clase (CIDR).

Protocol os de estado de enlace.
Configuracion y administracion de OSPF.
Protocol os propietarios de enrutamiento.

7. Acceso a Internet desde una LAN

Direccionamiento interno y externo.
NAT deorigeny NAT de destino.

Configuracion y diagndstico de NAT y PAT.
Tecnologias WAN: Frame Relay, RDSI, ADSL.

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

L a temporalizacion de cada una de las unidades de trabajo es:

UNIDAD DE TRABAJO
UT1: Lasredes en la actualidad. Conceptos béasicos
UT2: Configuracion bésica de switches y dispositivos finales
UT3: Protocolosy modelos
UT15: Capade aplicacion
UT5: Sistemas numéricos
UT4: Capafisica
UT6: Capa de enlace de datos
UT7: Switching Ethernet
UT8: Capadered
UT9: Resolucién de direcciones
UT10: Configuracion bésica de un router
UT11: Asignacion de direcciones |Pv4
UT12: Asignacion de direcciones |Pv6
UT13: ICMP
UT14: Capa de transporte
UT16: Fundamentos de seguridad de lared
UT17: Cree unared pequefia
UT18: Configuracion bésica de dispositivos
UT19: VLAN
UT20: Enrutamiento entre VLAN
puUT21: OSPF
UT22: NAT y ACL
TOTAL

5.RRA'Y CCE

6. RRA LLAVE

7. RRA DUALIZADOS

No hay resultados dualizados.

4. Configuracion y administracion basica derouters

5. Configuracion deredesvirtuales (VLAN)

Disefio de redes de tres capas: nucleo, distribucion y acceso.

Protocolos de administracion centralizada de VLAN (VTP).

6. Configuracion y administracion de protocolos dinamicos de enr utamiento

Subdivision de redes con méscaras variables (VLSM).
RIPv1y RIPv2: caracteristicas, configuracion, administracion y diagnéstico.

NAT estético, dindmico, PAT (NAT de sobrecarga) e inverso.

Tecnologias inaldmbricas: Wifi, Wimax, UMTS, HSDPA.
Tecnologias emergentes cableadas e inal&mbricas.

N° DE SESIONES EVALUACION RRA

21 PRIMERA 1
14 3

8 1

6 14

1 -

6 SEGUNDA 1,2
4 124

10 3

12 12

10 2

4 24

10 246

10 TERCERA 2
2 3

2 16

4 R

6 4

4

10 45

4 4

4 7

157

En aquellas UUT en las que no aparecen RRA | significa que son contenidos béasicos de médulo, incluidos en el curso CCNA de Cisco, que se imparten como contenidos adicionales, y, por tanto, que no se evalian.

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE..




8. METODOLOGIA

L a metodol ogia empleada en este médul o sigue un enfoque en espiral, de modo que |os contenidos se introducen inicialmente de forma global y bésica, y posteriormente se vuelven atrabajar en niveles de
lcomplejidad creciente. Este planteamiento permite que el alumnado consolide progresivamente |os aprendizajes, relacionando conceptos que ya conoce con nuevas aplicaciones practicas.

[En cada vueltade laespiral se amplia, profundizay refuerzalo ya aprendido, conectando los distintos bloques del médulo entre si y favoreciendo una comprensién integrada de las redes y de su administracion. Este
lenfoque resulta especialmente adecuado para los contenidos técnicos de ASIR, donde los conceptos fundamentales (modelo OS, direccionamiento, switching, routing, VLAN, protocolos) se reutilizan continuamente
len contextos cada vez més avanzados.

JAdemés, el uso de los cursos oficiales de Cisco Networking Academy (CCNAV7: ITN y SRWE), a ser e centro Academia Cisco, permite aplicar esta metodologia de manera natural: cada médulo Cisco retoma
conocimientos previos, |os contextualizay |os expande, asegurando una progresion coherente y alineada con la estructura curricular establecidaen el BOE y el DOCM, que son labase formal de los contenidos
impartidos.

8.1 PRINCIPIOSMETODOLOGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los médul os profesionales y garantizan una formacién inclusiva, préctica, participativay de calidad.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitlacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

» Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latoma de decisionesy e uso critico de lainformacién, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol égica.

* Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

[Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

«  Simulacion de procesos, andlisis de casos realesy resolucion de problemas.

* Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.

«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
[alumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodol ogias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.

Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.
Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:
« Actividadesiniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
» Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacién parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acUstica.
Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizara lavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se aseguraré laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y laautoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera |a tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartida en el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

« Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

¢ Curso TNy SRWE de Cisco Systems

9. EVALUACION




9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntuaidad.

Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.

Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Bafio derealidad (smulacros): Actividad integradora que reproduce situaciones profesionales reales. Puede tener valor formativo (toma de conciencia) o evaluativo (acreditacion de competencias),
seguin el nivel de desempefio del alumno.

¢ Testy pruebasde Cisco

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos.

L ano entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.
9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y éreas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serd la obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala media ponderada de |as calificaciones de | os diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
* Lacdlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

e UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
e Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
* Lacdlificacion del modulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA

¢ Sino se superan todos los RRA, |a nota méxima del médulo sera 4.
» Lacadlificacion del médulo serdnumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

Lacalificacion de laprimera evaluacion ordinaria seréla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

L acalificacion de la segunda evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos os RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua

Seguimiento: el profesorado informard al alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaréla auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarl os antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 eval uacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.

JAlgunos ejempl os de instrumentos son:




Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de préacticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

En caso de que e instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos.

Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la calificacion de los CCE asociados a esa tarea serade 0.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacién ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

IA quell os alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usaran |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibiraun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Debera realizar lastareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médulos pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Estainformacion se facilitard através de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo el curso.

El alumnado podra acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacidn, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
El profesorado evaluard su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion ala diversidad y |os resultados obtenidos.

Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (a menos al final de laprimera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras
lcontinuas en |a programacion.

JAsimismo, se fomentar & |a coevaluacion y la cooperacion entre el profesor ado, promoviendo €l intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y lareflexion conjunta sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y |0s resultados obtenidos. Esta colaboracién facilitara laidentificacion de buenas précticas y 1a adopcién de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentardn valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencién de riesgos labor ales, promoviendo la adopcidn de habitos seguros y 1a aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Se impulsard el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy la gestion responsable de residuos.
Labusqueda de la excelenciay la calidad se promoverd mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

IAsimismo, se garantizardlaigualdad de género y la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemaés, se fomentara la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando |os Planesinstitucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.FH.RA1 IConfigura equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando sus caracteristicas y relacién con el 45 45
conjunto
1.FH.RA1.CR1 Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los bloques funcionales de un equipo microinformatico. 30 POL"[EED;QDA
1.FH.RA1.CR2 Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y I6gicos que intervienen en el proceso de puesta en marcha de 10 Pomgg‘;‘\m
un equipo.
1.FH.RA1.CR3 Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de conexién entre dispositivos 10 Pomgg‘&m
1.FH.RA1.CR4 Se han establecido los parametros de configuracion (hardware y software) de un equipo microinformatico con las 10 poy’:"'gg‘@\m
utilidades especificas
1.FH.RAL.CR5 Se ha evaluado las prestaciones del equipo 5 MEDIA
PONDERADA
i ili i Asti EDIA
1.FH.RA1.CR6 Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico 5 PONDERADA
i ifi i MEDIA
1.FH.RA1.CR7 Se han identificado averias y sus causas 5 PONDORADA
1.FH.RAL.CR8 Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacion 5 POL"[EED;QDA
1.FH.RAL.CR9 Se han utilizado protocolos estandar de comunicacién inaldmbrica entre dispositivos 5 PONEE‘F:\A\DA
1.FH.RA1.CR10 Se han instalado y configurado periféricos con sus drivers y utilidades especificas 5 poL”SEQ?ADA
i imi A i MEDIA
1.FH.RA1.CR11 Se ha configurado la BIOS de acuerdo a los requerimientos de la maquina. 5 PONDORADA
1.FH.RA1.CR12 Se ha utilizado el software de configuracion e interconexién de dispositivos méviles 5 pomsg‘ﬂm
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘c"(‘:"R‘/ﬁ'O'
1.FH.RA2 Instala software de propésito general evaluando sus caracteristicas y entornos de aplicacién 25 25
1.FH.RA2.CR1 'Se han catalogado los tipos de software segtn su licencia, distribucion y propoésito. 10 PomSE‘F?ADA
1.FH.RA2.CR2 Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas informaticos en diferentes 10 PONgEDg*ADA
entornos productivos
1.FH.RA2.CR3 Se han instalado y evaluado utilidades para la gestién de archivos, recuperacién de datos, mantenimiento y optimizacion 20 PONIEE‘F&DA
del sistema.
1.FH.RA2.CR4 Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica. 10 MEDIA
PONDERADA
- — — MEDIA
1.FH.RA2.CR5 Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general 5 PONDORADA
1.FH.RA2.CR6 Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas 5 MEDIA
PONDERADA
1.FH.RA2.CR7 Se ha verificado la repercusion de la eliminacién, modificacién y/o actualizacién de las utilidades instaladas en el 5 PO’“\"EEQQDA
sistema
i i MEDIA
1.FH.RA2.CR8 Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables 5 PONDORADA
1.FH.RA2.CR9 Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su licencia 5 poL”SEQ?ADA
1.FH.RA2.CR10 Se han probado y comparado utilidades integradas en el sistema operativo y aplicaciones de utilidad especificas 10 Pomgg‘;;\m
1.FH.RA2.CR11 Se ha monitorizado el funcionamiento del sistema para comprobar su buen funcionamiento 5 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.FH.RA2.CR12 ISe han documentado las tareas de instalacién, mantenimiento y uso de software y hardware de un sistema informético. 5 pomgg‘@\m
1.FH.RA2.CR13 Se han instalado antivirus, antiespias y cortafuegos, y otras opciones de seguridad para reducir los accesos 5 poy’:"'sg‘@\m
externos e internos a los equipos.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanra | CAICUIO valOT
1.FH.RA3 Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo, analizdndolos y utilizando imagenes almacenadas en memoria auxiliar 10 10
1.FH.RA3.CR1 Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el almacenaje y restauracién de imagenes 10 MEDIA
de software. PONDERADA
1.FH.RA3.CR2 Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacién o imagen de software 10 poy’:"'gg‘@\m
1.FH.RA3.CR3 Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en un equipo 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.FH.RA3.CR4 Se han utilizado herramientas para el particionado de discos. 10 MEDIA
PONDERADA
1.FH.RA3.CR5 ISe han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes 20 PO’“\"EE;QDA
ima isti i i MEDIA
1.FH.RA3.CR6 Se han restaurado iméagenes desde distintas ubicaciones 10 PONBORADA
ili i i0 EDIA
1.FH.RA3.CR7 Se han utilizado herramientas de chequeo y reparacion del arranque 10 PONDERADA
1.FH.RA3.CR8 Se han utilizado herramientas para gestion de imagenes desde un servidor de imagenes de disco 10 PONEE‘F:\A\DA
n n n T T MEDIA
1.FH.RA3.CR9 Se han instalado aplicaciones ofiméticas para la gestion 10 | oNoeraDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
1.FH.RA4 Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD), analizando sus caracteristicas y aplicaciones 10 10
1.FH.RA4.CR1 Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo personal y empresarial. 10 PO”:]"S?LC\DA
1.FH.RA4.CR2 Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware especificas 10 PO’“\"EEQQDA
1.FH.RA4.CR3 ISe han detallado componentes hardware especificos para soluciones empresariales 15 PomSE‘F?ADA
1.FH.RA4.CR4 ISe han analizado los requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacién y condiciones ambientales de un 15 MEDIA
CPD. PONDERADA
1.FH.RA4.CR5 'Se han implantado sistemas de alimentacién ininterrumpida y estabilizadores de tension 10 PONIEE‘F&DA
1.FH.RA4.CR6 ISe han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento y alimentacién con conexién en 10 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
caliente.
1.FH.RA4.CR7 ISe han documentado procedimientos, incidencias y parametros utilizados en la instalacién y configuracion de 10 PO’“\"'EEE‘FQDA
dispositivos hardware.
1.FH.RA4.CR8 Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas de los dispositivos hardware 10 Pomgg@\m
1.FH.RA4.CR9 Se ha clasificado y organizado la documentacién técnica, controladores, utilidades y accesorios del hardware 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:onanr
1.FH.RAS ICumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos 10 10
1.FH.RA5.CR1 Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramientas, 15 poy’:"'gg‘@\m
tiles, maquinas y medios de transporte.

A i i MEDIA
1.FH.RA5.CR2 Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad 10 PONDERADA
1.FH.RA5.CR3 Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales y herramientas, 15 PO":"‘SE‘F&DA

entre otras
1.FH.RA5.CR4 Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos de emergencia, entre otros) de las 15 poL”SEQ?ADA
Imaquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
1.FH.RA5.CR5 Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccién 10 PO’“\"'EE’;Q\DA
ersonal requeridos
1.FH.RA5.CR6 Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental 15 pomgg;ﬁ\m
1.FH.RA5.CR7 Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva 10 MEDIA
PONDERADA
1.FH.RA5.CR8 Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos. 10 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION

[Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar funciones de mantenimiento de sistemas en entornos personales y asociados a periféricos comunes. Ademas, servird para adquirir unavision
global y actualizada del funcionamiento, la estructura, la organizacion, el hardware especifico y el papel del administrador de sistemas de un centro de proceso de datos. L as funciones de mantenimiento de sistemas
incluyen aspectos como:

El conocimiento y |a correcta manipulacion de |os elementos que forman el componente fisico y 16gico de |os equipos.
El chequeo y monitorizacién de equipos, anivel fisico y |6gico.

Laorganizacion e inventariado de |os recursos fisicos y 16gicos de un sistema.

El diagnéstico y resolucion de averias.

La puesta en marchay mantenimiento de periféricos.

La constante adaptacion alos cambios e innovaciones en este &mbito.

2. OBJETIVOS

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

If) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el rendimiento del sistema.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica
m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando |os resultados y relaciondndol os con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.




) Identificar los cambios tecnol 6gicos, organizativos, econémicosy laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabgjo, pararesolver problemasy mantener una cultura de actualizacion e
innovacion.

) |dentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones y efectuando consultas paraliderar las mismas.
3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El mddulo profesional de " Fundamentos del Hardware" se relaciona con la siguientes unidades de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

¢, UC0484_3 ¢ Administrar los dispositivos hardware del sistema.

¢, UC0223_3 ¢ Configurar y explotar sistemasinformaticos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos para este médul o, establecidos en el Real Decreto 1629/2009, y concretados en el Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en ASIR, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, son |os siguientes:

1. Configuracion de equiposy periféricos. Arquitectura de ordenadores:

« Esguemay estructurade un ordenador.

« Elementosfuncionaesy subsistemas.

«  Composicién de un sistemainformético:

* Launidad central de proceso.

«  Funciones, propésito y esquema de funcionamiento.

* Lamemoria

« Funciones. Tipos.

* El subsistemade E/S.

*  Funciones. Controladores.

« Tipos de arquitecturas de bus.

« Organizaciony arbitrgje de un sistemade bus.

* Interfaces.

«  Componentes de integracion parael ensamblaje de equipos informéticos:
¢ Chasis, alimentacion y refrigeracion.

*  Placas base, procesadores y memorias.

¢ Comparativade |as arquitecturas vigentes.

« Dispositivos de amacenamiento. Controladoras.

« IDE, ATA, SATA, SCsI.

*« RAIDS.

* Periféricos. Adaptadores parala conexion de dispositivos.

* Mecanismosy técnicas de interconexion.

* Serie, paraelo, USB, FireWire;,

*  Secuencia de arranque de un equipo. Posibilidades.

* Instalacién y configuracion de dispositivos.

«  Ensamblado y manipulacién de dispositivos y equipos.

«  Comprobacion de conexiones.

¢ Herramientasy aparatos de medida.

*  Normas de seguridad.

« Configuracion y verificacion de equipos:

«  Software empotrado de configuracién de un equipo.

« Configuracion delaBIOS.

«  Verificaciones en lainstalacién/sustitucion de componentes.
« Chequeo y diagnéstico.

* Herramientas de monitorizacion.

»  Técnicas de conexién y comunicacion.

«  Comunicaciones entre sistemas informéticos.

*  Protocolos de comunicacién inaldmbrica entre dispositivos. Bluetooth.
* Conexion aredes.

« Dispositivos punto a punto: cable tipo paralelo directo, usb ausbg,

2. I nstalacion de softwar e de utilidad y propésito general para un sistema infor matico:

*  Entornos operativos.

« Tipos de aplicaciones.

*  Licencias software.

«  Componentes de las aplicaciones.

* Instalacion y prueba de aplicaciones.

*  Necesidades de |os entornos de explotacion.

* Requerimiento de |as aplicaciones.

«  Procedimientos de instalacion y configuracion de aplicaciones.
*  Comparacion de aplicaciones. Evaluacion y rendimiento.
»  Software de propdsito general:

« Ofiméticay documentacion electronica

*  Imagen, disefio y multimedia

* Sonidoy video.

*  Programacion.

*  Educacion.

* Hogary ocio.

*  Productividad y negocios.

« Clientes paraservicios de Internet.

«  Software amedida.

« Utilidades:

« Compresores.

« Monitorizacién y optimizacion del sistema.

«  Grabacion.

* Mantenimiento.

*  Gestion de ficherosy recuperacion de datos.

«  Gestion de discos. Fragmentacion y particionado.

¢ Seguridad

« Antivirus, anti espias, cortafuegos, etc.

« Codificadoresy conversores multimedia.

« Otras utilidades de interés vigentes en el momento actual.

3. Creacion de imagenes de softwar e. Respaldo del softwar e base de un sistema:

« Particionado de discos.

* Herramientas de particionado.

* Herramientas de chequeo y reparacion del sector de arranque
*  Imégenes de respaldo.

« Herramientas de respaldo.

«  Opciones de arranque de un sistema.

«  Creacién deimégenes.

*  Recuperacion de imégenes.

* Memoriasauxiliaresy dispositivos asociables a arranque de un equipo.
* Ventgas einconvenientes de lasimégenes.

*  Servidores de imégenes de arranque

4. Implantacion de hardwar e en centros de proceso de datos (CPD):




«  Arquitecturas de ordenadores personales, sistemas departamentalesy grandes ordenadores.
« Del entorno personal a entorno empresarial.

« Evolucion actua y tendencias en dispositivos hardware.

«  Estructurade un CPD. Organizacion.

» Condiciones ambientales.

¢ Seguridad fisica

«  Componentes especificos en soluciones empresariales:

* Bastidores o ¢racks¢,

» Dispositivos de conexién en caliente.

» Discos.

*  Fuentes de alimentacion.

«  Control remoto.

*  Servidores de archivos.

* SAISy estabilizadores de tension.

*  Alimentacién monitorizada.

«  Arquitecturas de alta disponibilidad.

* Inventariado del hardware.

* Herramientas para el inventariado hardware de un sistemainformético.
»  Inventariado automético o desatendido.

5. Cumplimiento de las normas de prevencion deriesgos laboralesy proteccion ambiental:

* Identificacion de riesgos.

«  Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos |aborales.

*  Prevencion de riesgos |aborales en |os procesos de montaje y mantenimiento.
»  Equipos de proteccion individual .

«  Cumplimiento de lanormativa de prevencion de riesgos laborales.

*  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental

ISECUENCIACION DE CONTENIDOS

En |a siguiente tabla aparece |a planificacion temporal de las unidades. En cada unidad se trabajan |os contenidos necesarios para al canzar |os resultados de aprendizaje del médulo. En |a tabla aparece también con
lqué resultado de aprendizaje se relaciona cada unidad de trabajo:

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RA
1 Sistemas Informéticos. Estructura funcional 10 PRIMERO 1
2 Sistemas Informéticos. Estructurafisica 19 1
7 Seguridad y proteccién ambiental en sistemas informéticos 7 SEGUNDO 5
3 Ensamblgjey puestaen marchade un sistemainformético 24 1
5 Respaldo y creacion de iméagenes de un sistema. 13 TERCERO 3
4 Software en Sistemas Informéticos 30 2
6 Implantacion de hardware en un CPD. 13 4
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

El RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

1.Configura equipos microinforméaticos, componentes y periféricos, analizando sus caracteristicas y relacién con el conjunto.
7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.

El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

2. Instala software de propésito general evaluando sus caracteristicas y entornos de aplicacion.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOLOGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y alcanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, interesesy estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

e Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, sociaesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden |os diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol égica

* Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegrardn los Planes de Lectura, Igualdad y Convivencia y Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

» Ejercicios précticos orientados al desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa

«  Evaluacién de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran retr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:
« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.
« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.




« Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.
« Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

* Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acstica.

¢ Cadaalumno dispondra de un ordenador individual .

* Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

* Seasegurardlaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

« Sefomentardlaintegracién grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternarén distintas formas de agrupamiento:

¢ Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoeval uacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

* Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

0. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicaran através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

* Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
e Précticasde ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

* Actividadesy tareasescritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

* Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.

e Pruebastedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.

» Rubricas deevaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

» Cuestionarios.

« Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre €l propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
[Se aplicaran tres modalidades complementarias:

» Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y areas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

e Continua: seguimiento diario del proceso.

« Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

¢ Lacdificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

¢ EncadaUT seespecificarén los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

* S seusaun solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion ser&la obtenida en dicho instrumento.

e Si seusaméasde un instrumento paraevaluar un CE, la calificacion seré lamedia ponderada de las calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.




10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
« Lacalificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsiderara superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacalificacion de cada CE / RA que se dualize serd lamedia aritmética de | as calificaciones obtenidas en e Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA

*  Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo serd 4.
« Lacdlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

La calificacion de la primera evaluacién ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacién ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, of recera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacién ordinaria continuara realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacién en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacion ordinaria o
la al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usaran |os mismos procedimientos,
instrumentosy calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibird un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacion correspondientes. Debera realizar las tareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no seré aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

«  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.




Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
[Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo € curso.

El alumnado podré acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
lcontinuas en la programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentarén valores 'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo |la adopcion de hébitos seguros y |a aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Seimpulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré laaccesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Gestion de bases de datos 16004431 - IES Julian Zarco

e Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Administracién de Sistemas Informaticos en Red - 0/1 ~ Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
1.GBD.RA1 Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de sistemas 5 5
gestores
1.GBD.RA1.CR1 Se han analizado los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus funciones. 10 POL"[EED;QDA
1.GBD.RAL1.CR2 Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado 15 Pomgg‘;‘\m
1.GBD.RA1.CR3 Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la ubicacién de la informacién 15 Pomggg;m
i ili i MEDIA
1.GBD.RA1.CR4 Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos 15 PONDORADA
1.GBD.RAL.CR5 Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos 15 pomsg‘ﬂm
ifi i MEDIA
1.GBD.RA1.CR6 Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos 15 PONDERADA
1.GBD.RA1.CR7 Se han identificado los nuevos sistemas de almacenamiento de informacion 15 poy’:"'sg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cu(I:onaIcr
1.GBD.RA2 Disefia modelos légicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacién 25 25
1.GBD.RA2.CR1 Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas entidad/relacion 5 Pomgg‘;‘\m
1.GBD.RA2.CR2 Se han utilizado herramientas gréficas para representar el disefio l6gico. 15 PO’“\"‘EED;Q\DA
B sy A = e MEDIA
1.GBD.RA2.CR3 Se han identificado las tablas del disefio l6gico 11 PONDORADA
1.GBD.RA2.CR4 Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio I6gico 11 pomsg‘ﬂm
i ifi i isef Hai MEDIA
1.GBD.RA2.CR5 Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico 11 PONDORADA
1.GBD.RA2.CR6 Se han definido los campos clave 11 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.GBD.RA2.CR7 Se han aplicado las reglas de integridad 5 PONDORADA
1.GBD.RA2.CR8 'Se han aplicado las reglas de normalizacién hasta un nivel adecu 5 MEDIA
PONDERADA
1.GBD.RA2.CR9 Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio l6gico 6 PO’“\]"gg;QDA
1.GBD.RA2.CR10 Se han identificado otros modelos de datos para el disefio logico de bases de datos. 15 pomgg‘ﬂixm
1.GBD.RA2.CR11 Se han convertido diagramas Entidad Relacién al modelo conceptual Lenguaje Unificado de modelado (UML). 5 PONgEg*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onalor
1.GBD.RA3 [Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de definicion 15 15
de datos
ini i i MEDIA
1.GBD.RA3.CR1 Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento 6 PONBORADA
1.GBD.RA3.CR2 Se han creado tablas 10 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
1.GBD.RA3.CR3 Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 10 PONDORADA
ini MEDIA
1.GBD.RA3.CR4 ISe han definido los campos clave en las tablas 6 PONDERADA
- — - — MEDIA
1.GBD.RA3.CR5 Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio légico 6 PONDORADA
1.GBD.RA3.CR6 Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementacion se ajusta al modelo 3 poy’:"'gg‘@\m
ili i i Afi MEDIA
1.GBD.RA3.CR7 Se han utilizado asistentes y herramientas graficas 4 PONDERADA
1.GBD.RA3.CR8 Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos 42 MEDIA
PONDERADA
iTall icCi i MEDIA
1.GBD.RA3.CR9 Se ha definido y documentado el diccionario de datos 10 PONDERADA
1.GBD.RA3.CR10 Se han creado los dominios de atributos adecuados 3 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comncn Cé\cuIConalcv
1.GBD.RA4 (Consulta la informacién almacenada manejando asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién 25 25
de datos
1.GBD.RA4.CR1 Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas. 5 PO’“\"‘[EED;QDA
i i MEDIA
1.GBD.RA4.CR2 Se han realizado consultas simples sobre una tabla 10 PONBORADA
i MEDIA
1.GBD.RA4.CR3 Se han realizado consultas que generan valores de resumen 15 | L oNDERADA
1.GBD.RA4.CR4 Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas 20 PON&E‘F&DA
1.GBD.RA4.CR5 Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
i MEDIA
1.GBD.RA4.CR6 Se han realizado consultas con subconsultas 20 PONDERADA
1.GBD.RA4.CR7 Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones vélidas para llevar a cabo una consulta 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
determinada
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compionai | Calculo valor
11.GBD.RA5 Modifica la informacién almacenada utilizando asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de 25 25
datos
1.GBD.RA5.CR1 Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos. 5 PONgEDg*ADA
i i MEDIA
1.GBD.RA5.CR2 Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas 45 PONBORADA
1.GBD.RA5.CR3 Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucién de una consulta 10 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.GBD.RA5.CR4 'Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacién 10 PONIEE‘FCADA
1.GBD.RA5.CR5 Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas 5 poL”SEQ?ADA
i i i i MEDIA
1.GBD.RA5.CR6 Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones 5 PONDERADA
1.GBD.RA5.CR7 Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccién 5 por’:"'gg‘@\m
1.GBD.RA5.CR8 Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros. 10 poy’:"'gg‘&m
1.GBD.RA5.CR9 Se han realizado agrupacién de sentencias utilizando procedimientos, funciones y cursores para llevar a cabo 5 PO”:]"S?LC\DA
tareas complejas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncn Cé\cuIConalcv
1.GBD.RA6 [Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando mecanismos de salvaguarda y 5 5
transferencia
1.GBD.RA6.CR1 Se han identificado herramientas gréficas y en linea de comandos para la administracién de copias de seguridad 5 PO’“\"‘[EED;QDA
i i i MEDIA
1.GBD.RA6.CR2 Se han realizado copias de seguridad 15 PONBORADA
i i MEDIA
1.GBD.RA6.CR3 Se han restaurado copias de seguridad 15 | oNDERADA
i ifi i i MEDIA
1.GBD.RA6.CR4 Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos 5 PONDORADA
I MEDIA
1.GBD.RA6.CR5 Se han exportado datos a diversos formatos 15 PONDERADA
i isti MEDIA
1.GBD.RA6.CR6 ISe han importado datos con distintos formatos 15 PONDERADA
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11.GBD.RA6

Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando mecanismos de salvaguarda y

transferencia

1.GBD.RA6.CR7
1.GBD.RA6.CR8

Se ha interpretado correctamente la informacién suministrada por los mensajes de error y los ficheros de registro

Se ha transferido informacién entre sistemas gestores

25

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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NTRODUCCION

[Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de gestor de bases de datos.

2. OBJETIVOS

Laformacion del modulo contribuye a acanzar los objetivos generales d), €) y m) del ciclo formativo.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, paraimplantar y gestionar bases de datos.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de"GESTION DE BASES DE DATOS" se relaciona con la siguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:




UC0225_3: Configurar y gestionar la base de datos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos atratar, son las siguientes:
1. Sistemas de almacenamiento

» Ficheros.
* Basesde datos. Conceptos, usos'y tipos.
* SGBD: funciones, componentes y tipos.

2. Disefio conceptual y légico de bases de datos

* Modelos de datos.

* DiagramasE/R.

* El modelo E/R ampliado: jerarquias

*  El modelo relaciona

¢ Paso del diagrama E/R a modelo relacional.
* Normalizacién.

» Otros modelos. UML.

3. Disefio fisico de bases de datos

»  Estructurasfisicas de almacenamiento.

* Herramientas gréficas del SGBD.

« El lengugje de definicion de datos.

»  Creacion, modificacion y eliminacion de bases de datos.
*  Creacion, modificacion y eliminacion de tablas.

» Tiposdedatos.

*  Implementacion de restricciones.

* Reglasdeintegridad.

* Dominios.

4. Consultas

Herramientas gréficas del SGBD para larealizacion de consultas.
Lasentencia Select.

Operadores.

Seleccion y ordenacion de registros. Tratamiento de valores nulos.
Funciones aritméticas, de cadenas de caracteres y de manejo de fechas.
Consultas de resumen. Agrupamiento de registros.
Composicionesinternasy externas.

Subconsultas.

5. Edicion delos datos

* Herramientas gréficas del SGBD para edicién de datos.

» Lassentencias Insert, Deletey Update.

*  Subconsultasy combinaciones en 6rdenes de edicion.

» Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

« Paliticas de blogueo.

* Guiones:
- Introduccion. Lenguaje de programacion.

Tipos de datos, identificadores, variables.

Operadores. Estructuras de control.

Procedimientos, funcionesy cursores.

6. Seguridad de los datos:

*  Recuperacion defallos.

» Copias de seguridad.

*  Sentencias de copias de seguridad.
* Importacién y exportacion

» Transferenciade datos entre SGBD

1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
1. Sistemas de Almacenamiento 6 12 evaluacion 1
1. Disefio conceptual y 16gico de BBDD 34 2
1. Disefio fisico de BBDD 18 22 evaluacion 3
1. Consultas 30 4
1. Edicion 26 3Revaluacion 5
1. Seguridad 2 6
TOTAL 116 horas
5. RRAY CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacién, con la ponderacién para cada uno de ellos.




6. RRA LLAVE

El RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

01. RECONOCE LOS ELEMENTOS DE LAS BBDD analizando sus funcionesy valorando la utilidad de sistemas gestores

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

RA 6. EJECUTA TAREAS DE ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION, ANALIZANDOLAS Y APLICANDO MECANISMOS DE SALVAGUARDA Y TRANSFERENCIA.

8. METODOL OGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitlacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma.

+ Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latoma de decisionesy e uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol égica.

* Retroalimentacioén continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos |abor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.

e Evauacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

¢ Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabagjos individuales o grupales.

Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.
Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirdn una estructura flexible:
« Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
* Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dindmicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclistica
Cada alumno dispondré de un ordenador individual.
Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternardn distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
« En pargjas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagdgica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.




Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a | os diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.
« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de |os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizaré exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de las entregas del alumnado, se podré recurrir a una verificacion adicional (preguntas, gjercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que el aumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

ICuando |a calificacion obtenida por algin alumno o alumnaen un instrumento de eval uacion, ya sea una prueba escrita o una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional (preguntas, ejercicios practicos breves o cuestiones técnicas individuales). La
cdlificacion final de dicho instrumento seréla obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicion de los contenidos.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

* Lacdificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE
¢ UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacdificacién de cada CE / RA que se dualize seré la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

« Lacdificacion del médulo serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA
¢ Sino se superan todos los RRA, lanota méxima del modulo sera 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.
L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua

[Seguimiento: el profesorado informara a alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.




11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: EI alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAIgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esatarea serade 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de | as entregas del alumnado, se podra recurrir auna verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que e alumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

(Cuando la calificacion obtenida por algiin alumno o alumnaen un instrumento de eval uacién, ya sea una prueba escrita o una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podr& aplicar una verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales). La
calificacion final de dicho instrumento seré la obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicion de los contenidos.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

IA quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usaran |os mismos procedimientos,
instrumentosy calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODULOSPENDIENTESDEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibirdun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Debera realizar lastareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del aumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD
La atencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora

Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizajey criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE




El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, los recursos, |os contenidos, |a atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirén paraintroducir mejoras
lcontinuas en |a programacién.

JAsimismo, se fomentar & la coevaluacion y la cooper acion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y la reflexion conjunta sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitara laidentificacion de buenas précticas y la adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores 'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo |la adopcion de hébitos seguros y |a aplicacion de medidas
preventivas en e trabajo.

Seimpulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemas, se fomentard la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando los Planesinstitucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.LMSGI.RA1 Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo 7 7
1.LMSGI.RAL.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas 10 PONEE\F&DA
1.LMSGI.RAL.CR2 b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién 10 Pomgg;&m
1.LMSGI.RAL.CR3 ) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes 10 pomgg\&m
1.LMSGI.RAL1.CR4 d) Se han diferenciado sus &mbitos de aplicacion 10 MEDIA
PONDERADA
1.LMSGI.RA1.CR5 ) Se han reconocido la necesidad y los &mbitos especificos de aplicacion de un lenguaje de marcas de propésito 10 PO’“\"'IEE;QDA
eneral.
1.LMSGI.RAL.CR6 f) Se han analizado las caracteristicas propias de diferentes lenguajes de marcas. 15 PO'\NASE\F&DA
1.LMSGI.RA1.CR7 0) Se ha identificado la estructura de un documento y sus reglas sintécticas. 15 POL"LEED;QDA
1.LMSGI.RA1.CR8 h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos bien formados y la influencia en su procesamiento. 10 poNEE‘F&DA
1.LMSGI.RA1.CR9 i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres 10 | L oMEDA A
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cuéORvalo'
1.LMSGI.RA2 \Utiliza lenguajes de marcas para la transmision y presentacion de informacion a través de la 25 25
eb analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.
1.LMSGI.RA2.CR1 @) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus diferentes versiones y estandares. 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.LMSGI.RA2.CR2 b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo componen 10 PONEE‘F?ADA
1.LMSGI.RA2.CR3 €) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y los atributos del lenguaje HTML 10 | e A
1.LMSGI.RA2.CR4 d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre las diferentes versiones de HTML 10 PONEE\F&DA
1.LMSGI.RA2.CR5 ) Se han utilizado herramientas en la creacién de documentos web. 10 | L oMEDA A
1.LMSGI.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo. 10 pomgg\&m
1.LMSGI.RA2.CR7 g) Se han aplicado hojas de estilo. 10 MEDIA
PONDERADA
i MEDIA
1.LMSGI.RA2.CR8 h) Se han validado documentos HTML y CSS 10 oMEDIA A
1.LMSGI.RA2.CR9 i) Se han identificado las tecnologias en que se basa la sindicacién de contenidos. 10 PO'\NASEFC\DA
1.LMSGI.RA2.CR10 j) Se han reconocido los &mbitos de aplicacion de la sindicacion de contenidos. 10 Pomggggm
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.LMSGI.RA3 Accede y manipula documentos web utilizando lenguajes de script de cliente 20 20
1.LMSGI.RA3.CR1 @) Se han identificado y clasificado los lenguajes de script de cliente relacionados con la web y 14 PO’“\]"S@‘Q\DA
sus diferentes versiones y estandares.
1.LMSGI.RA3.CR2 b) Se ha identificado la sintaxis basica de los lenguajes de script de cliente 16 pomgg\&m
1.LMSGI.RA3.CR3 ) Se han utilizado métodos para la seleccién y acceso de los diferentes elementos de un 20 PO'\NASEFC\DA
documento web
ifi MEDIA
1.LMSGI.RA3.CR4 d) Se han creado y modificado elementos de documentos web. 20 oI oA
imi MEDIA
1.LMSGI.RA3.CR5 ) Se han eliminado elementos de documentos web. 14 oDl oA
1.LMSGI.RA3.CR6 f) Se han realizado modificaciones sobre los estilos de un documento web. 16 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaca | CAICUI0 valOT
1.LMSGI.RA4 [Establece mecanismos de validacién de documentos para el intercambio de informacién 14 14
utilizando métodos para definir su sintaxis y estructura
1.LMSGI.RA4.CR1 @) Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los documentos y 12 PONEE\F&DA
isus reglas.
1.LMSGI.RA4.CR2 b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definiciéon de documentos. 14 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.LMSGI.RA4.CR3 ) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcién 14 PON&EQDA
1.LMSGI.RA4.CR4 d) Se han creado descripciones de documentos. 16 MEDIA
PONDERADA
1.LMSGI.RA4.CR5 ) Se han utilizado descripciones en la elaboracién y validacién de documentos. 16 PONggg*ADA
i ipci MEDIA
1.LMSGI.RA4.CR6 f) Se han asociado las descripciones con los documentos. 16 OEDIA oA
ili i fi MEDIA
1.LMSGI.RA4.CR7 ) Se han utilizado herramientas especificas. 12 MDA oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | o Cé\cu(l:onalor
1.LMSGI.RA5 [Realiza conversiones sobre documentos para el intercambio de informacién utilizando 12 12
técnicas, lenguajes y herramientas de procesamiento
1.LMSGI.RA5.CR1 @) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos para el intercambio de la 11 PONEE\F&DA
informacién.
1.LMSGI.RA5.CR2 b) Se han establecido ambitos de aplicacion. 11 MEDIA
PONDERADA
1.LMSGI.RA5.CR3 ) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento. 12 PONEE\FQDA
1.LMSGI.RA5.CR4 d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptaciéon de documentos 14 poL”SE‘;C\DA
ara el intercambio de informacion.
ifi i i0 MEDIA
1.LMSGI.RA5.CR5 ) Se han creado especificaciones de conversion. 14 MDA oA
1.LMSGI.RA5.CR6 f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la conversién 10 Pomgg‘ni\m
de documentos para el intercambio de informacién.
1.LMSGI.RA5.CR7 g) Se han realizado conversiones sobre documentos para el intercambio de informacion. 14 PO’Q‘ASQ‘FC\DA
1.LMSGI.RA5.CR8 h) Se han utilizado lenguajes de script para extraer dindmicamente informacién de un documento. 14 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
11.LMSGI.RA6 (Gestiona la informacién en formatos de intercambio de datos analizando y utilizando 10 10
tecnologias de almacenamiento y lenguajes de consulta.
1.LMSGI.RA6.CR1 @) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién utilizados 10 Pok‘ﬂsgﬁ\m
en documentos de intercambio de datos.
1.LMSGI.RA6.CR2 b) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de almacenar informacién en formatos de 10 PONggg*ADA
intercambio de datos.
1.LMSGI.RA6.CR3 ) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funcion de 10 PONE';‘F&DA
sus caracteristicas.
1.LMSGI.RA6.CR4 d) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de 10 Pok‘ﬂsgﬁ\m
informacién y su inclusién en documentos de intercambio de datos.
1.LMSGI.RA6.CR5 ) Se han utilizado lenguajes de consulta y manipulaciéon en documentos de intercambio de 10 Pomgggm
datos.
1.LMSGI.RA6.CR6 f) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de 10 PONEE‘F&DA
informacién en formatos de intercambio de datos.
1.LMSGI.RA6.CR7 g) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos de intercambio de datos a partir 10 Pok‘ﬂgg;&m
de informacién almacenada en bases de datos relacionales.
1.LMSGI.RA6.CR8 h) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas. 10 MEDIA

PONDERADA
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1.LMSGI.RA6 (Gestiona la informacién en formatos de intercambio de datos analizando y utilizando
ecnologias de almacenamiento y lenguajes de consulta.
1.LMSGI.RA6.CR9 i) Se han utilizado herramientas para gestionar la informacién almacenada en bases de datos 10 PongD;QDA
nativas.
1.LMSGI.RA6.CR10 j) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos nativas en el almacenamiento de 10 PONEE\F&DA
informacién en formatos de intercambio de datos.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEUo valor
1.LMSGI.RA7 (Opera sistemas empresariales de gestion de informacidn realizando tareas de importacion, 12 12
integracién, aseguramiento y extraccién de la informacién.
1.LMSGI.RA7.CR1 @) Se han identificado los principales sistemas de gestion empresarial 11 MEDIA
PONDERADA
1.LMSGI.RA7.CR2 b) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion de informacién empresariales 11 PONSE\RAADA
1.LMSGI.RA7.CR3 c) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empresarial. 11 PomSE‘F?ADA
1.LMSGI.RA7.CR4 d) Se han instalado aplicaciones de gestién de la informacién empresarial. 14 Pomgggm
i ini i i MEDIA
1.LMSGI.RA7.CR5 ) Se han configurado y administrado las aplicaciones. 12 oMEDIA A
1.LMSGI.RA7.CR6 f) Se han establecido y verificado mecanismos de acceso seguro a la informacién. 11 poL”SEQ?ADA
i MEDIA
1.LMSGI.RA7.CR7 ) Se han generado informes. 10 oMEDIA A
1.LMSGI.RA7.CR8 h) Se han realizado procedimientos de extraccién de informacion para su tratamiento e 10 Pomgg\&m
incorporacién a diversos sistemas.
1.LMSGI.RA7.CR9 i) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicaciéon 10 PON&EQDA
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1. INTRODUCCION

[Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de gestion y explotacion de sistemas de informacion. Incluye aspectos como:

Lautilizacion de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmision de lainformacion.

Lapublicacion y difusion de informacion mediante tecnologias de sindicacién de contenidos.

La caracterizacion de lainformacion transmitiday almacenada.

Laadaptacion de lainformacion alas tecnologias utilizadas en su presentacion, transmision y almacenamiento.
El almacenamiento y recuperacion de lainformacion.

Laimplantacion y adaptacion de sistemas de gestion empresarial.

e o o o o o

2. OBJETIVOS

L a formacion del médulo contribuye a alcanzar 1os objetivos generales c), d) €) y r) del Ciclo Formativo. Son:




c) Instalar y configurar software de mensgjeriay transferencia de ficheros, entre otros, relacionéndol os con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para administrar servicios de red.
d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.
e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, paraimplantar y gestionar bases de datos.

) Identificar formas de intervencidn en situaciones colectivas, anaizando el proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES
Laformacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, per sonalesy sociales b) y c) del titulo. Son:
b) Administrar servicios de red (web, mensgjeria electronicay transferencia de archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

c) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para responder alas necesidades de la organizacion.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de"LENGUAJES DE MARCASY SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION" no se relaciona con ninguna unidad de competencia.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociaes del ciclo.
L as unidades de trabajo, con |os contenidos a tratar, son las siguientes:
UT1. Introduccion a los lenguajes de marcas

Lenguajes de marcas. Funciones, usos

Recorrido histérico de los lenguajes de marcas
Clasificacion de los lenguajes de marcas més importantes
Lenguajes de marcas en la actualidad

Ambitos de aplicacion

Concepto de seguridad informética

Introduccién aXML

UT2. Paginasweb. HTML y XHTML

Identificacion de etiquetas y atributos de HTML

Versionesde HTML

Herramientas de disefio web

Disefio de paginas web mediante HTML. Elementosy etiquetasde HTML
HTML5. Etiquetasy usos

XHTML. Diferencias sintécticas y estructurales con HTML

UT3. Hojas de estilos. CSS

* Introduccion a CSS. Conceptos bésicos
* Selectoresde CSS

* Unidades de medidasy colores

* Modelos de cagjas. Posicionamiento y visuaizacion
* CSS3. Etiquetas y usos

UT4. Validacion de documentos

Introduccion alavalidacion de documentos. Reglas, sintaxis, usos
Lenguajes de definicion y validacion

Validacion en XML. Uso de DTD u XSD

Validacion en JSON. Tipos de datos y restricciones.

Herramientas de validacion. Online, de aplicacion

Buenas précticas en el disefio de esquemas

UT6. Transformacién de documentos

Introduccioén alatransformacion de documentos

Ambitos reales de aplicacion. Exportacion/importacion. Generacion de informes
Tecnologias de conversién: XSLT y XPATH

Necesidad de conversion de datos entre distintos formatos

Conversion de XML aotros formatos

Conversion de JSON aotros formatos

UT7. Almacenamiento y tratamiento de datos

*  Métodos de almacenamiento en documentos de intercambio. Datos estructurados y semiestructurados
» Ventgjas einconvenientes de |os formatos de intercambio

»  Portabilidad y compatibilidad vs rendimiento y tamafio

»  Tecnologias de almacenamiento eficientes

«  Lenguajes de consultay manipulacion X Path, XQuery, JSONPath

«  Exportacion de datos y relacion con bases de datos

» Basesdedatos NoSQL orientadas a documentos. MongoDB

UT8. Sindicacion de contenidos

Ambitos de aplicacion

Estructura de contenido

Creacion

Hojas de estilo y herramientas de disefio

UTO. Sistemas de gestion empresarial

* Instalacion, configuracion y administracion
*  Ampliacién de funcionalidad

« Integracion con otras aplicaciones

*  Exportacion de informacion

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RRA
1 Introduccion alos lenguajes de marcas 6 PRIMERO 1
2 Péginas WEB. HTML 14 2
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ORASTOTALES 78

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOSDE EVALUACION

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LLAVE

El RA necesariamente al canzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

JAl no contar con Unidades de Competencias asociadas a mddulo. No se dualiza ninguno de los RRA de este médulo.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

JAdemés, se fomentarala cultura de prevencion de riesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociaes.

JActividades basicas:

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.

Tipos de actividades:

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acUstica.

Hojas de estilos. CSS'y sindicacion de contenidos 12 2

Lenguajes de scripts. Javascript 14 SEGUNDO 3
Validacion de documentos 10 14
Transformacién de documentos 10 5
Almacenamiento y tratamiento de datos 6 TERCERO 6
Sistemas de gestion empresarial 6 7

RA 1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y alcanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

Metodologia activa y participativa: el alumnado se sitliacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andisisy lareflexion.

Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.
Aprendizaje significativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizgje.

Aprendizaje funcional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

Trabajo colaborativo: se promueve la cooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen la responsabilidad compartida.
Atencién ala diversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol 6gica.

Retroalimentacién continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros'y dreas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

Coordinacion docente: el equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criteriosy estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucién de problemas.

Ejercicios préacticos orientados al desarrollo de habilidades técnicas.

Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando lamotivacion y la participacion activa.
Evaluacién de competencias mediante tareas profesionales.

Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccién y motivacién: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.
Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabajos individuales o grupales.
Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren |os aprendizajes adquiridos.

Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

Actividades de refuerzo o ampliacion segiin necesidades.

Correccion, resolucion de dudasy orientacion para el trabajo auténomo.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Segarantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.




8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternarédn distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recur sos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion seré continua, formativa e integradora, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacin més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicaran através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Précticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicarén tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

» Diagnoésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

« Sumativa: valoracion global a cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén las medidas adecuadas para que | os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiempos y de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serd la obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en |la programacion de aula.

* Encaso de que laproduccién del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizard exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los plazos
establecidos.

Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la calificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
¢ Lacdificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacién de cada CE / RA que se dualice seré |la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

* Lacadlificacién del médulo serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA
¢ Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo seraigua a 4.
* Lacdificacion del moédulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
[En las evaluaciones par ciales, |a calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
Lacalificacion de laprimera evaluacion ordinaria serélamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en las actividades de
recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de




recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informaré al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentardla auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as evaluaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacién ordinaria continuard realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el aumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior al 25% perderén el derecho ala evaluacion continua El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

amos a definir |as medidas de inclusion educativa que se llevarén a cabo para atender aladiversidad del alumnado tanto anivel de aulacomo anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os alumnos:

13.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta ala diversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
la diversidad del alumnado desde €l disefio inicia de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que agui podemos ver resumidas y donde se detallan:

* Disefio de actividades:
Metodologias diversas: aprendizaje guiado, ejerciciosindividuales, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoevaluacion, actividades y ejercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacion, Clase Invertida, etc.
Actividades de refuerzo y ampliacién graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacién y profundizacion.

« Aprendizaje socializador
Aprendizaje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
«  Organizacion de lacarga de trabagjo
Anticipo delas actividades y cargade trabajo al inicio de cadaU.T.
Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)
Uso de calendario online con los eventos del curso (exdmenes, tareas, etc.).
«  Seguimiento individualizado
Evaluacioninicial
Testeo de comprension
Entrevistas personales
Retroalimentacion
«  Mdltiples oportunidades de recuperacion

13.2 MEDIDASINDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:

M edi das especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normalmente de acceso o metodol 6gicas. Se utilizan principalmente para atender aalumnos ACNEAE.
L os principales tipos son:

« Adaptaciones de acceso que supongan la modificacién o provisién de recursos especiales, materiales o tecnol égicos de comunicacidn, comprensién y/o movilidad.
« Adaptaciones metodoldgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

13.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptarédn medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:




Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de plazos de entregay programacion.

Seguimiento personalizado y coordinacién con latutoria

Flexibilizacion en la aplicacion de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médulos pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

»  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
* Metodologiade trabgjo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

» Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard através de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccién de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacién de unidades, |a adecuacion de la metodol ogia, |os recursos, |os contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primera evaluacién) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
continuas en la programaci 6n.

JAsimismo, se fomentaré |a coevaluacion y la cooper acion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y lareflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |0s resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitara laidentificacion de buenas précticas y |a adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del mddulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion deriesgos labor ales, promoviendo la adopcion de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Se impulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimularé la creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.DASP.RA1 |Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo 20 20
len cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos
i 2 il igitali i6 MEDIA
1.DASP.RA1.CR1 @) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 15 PONDORADA
1.DASP.RAL.CR2 b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las 15 pokfsg‘;ﬁ\m
empresas.
1.DASP.RAL.CR3 ) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 15 PONgEg*ADA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 15 Pomgg@\m
1.DASP.RA1.CR5 k) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA1.CR6 f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 15 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA1.CR7 ) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 10 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
I1.DASP.RA2 (Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacioén de las empresas a entornos digitales describiendo sus| 15 15
caracteristicas y aplicaciones.
1.DASP.RA2.CR1 @) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 15 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 15 | e oA

i ifi MEDIA
1.DASP.RA2.CR4 d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 10 | L oNoeRADA
1.DASP.RA2.CR5 g) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de 15 | onSommoA

planta.
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT. 15 pokféé’é’km
1.DASP.RA2.CR7 ) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas 15 pomgg‘;AnA
de aplicacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.DASP.RA3 |dentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas 15 15
digitales.

1 ifi i i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 @) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONBERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 poL”SEQ?ADA

@plicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 pomgg‘@\m
1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 PO"N"SE‘FC\DA
1.DASP.RA3.CR5 k) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 PO’“\"'EE’;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
11.DASP.RA4 |ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta 15 15
lenmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 20 | [ MEDA A
pptimizacién.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las empresas. 20 pomgg‘;AnA
i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR3 ) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 15 | oNoeraoA
1.DASP.RA4.CR4 d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. 15 pomggg*‘\o/_\
1.DASP.RA4.CR5 ) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 15 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR6 f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
1.DASP.RA5 [Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital 20 20
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
icomo globales.
- - - - — oA
1.DASP.RA5.CR1 @) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 10 PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 10 oD oA
1.DASP.RA5.CR3 c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 15 pokfsg‘;ﬁ\m
i isti il i MEDIA
1.DASP.RA5.CR4 d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 15 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR5 i) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 10 | jomE oA
1.DASP.RA5.CR6 f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 10 poL”SEQ?ADA
i i i il MEDIA
1.DASP.RA5.CR7 ) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 10 PomSE‘F?ADA
1.DASP.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos. 10 PONLEED;;*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéopvalcf
[1.DASP.RA6 |Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en 15 15
funcién de los objetivos de la empresa.

i ifi ieti A MEDIA
1.DASP.RA6.CR1 @) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 10 PONDORADA
1.DASP.RA6.CR2 b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 10 PO”:]"S?LC\DA

i ifi a i iaitali MEDIA
1.DASP.RA6.CR3 ) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 10 PONDERADA
1.DASP.RA6.CR4 d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si 'y con las que no lo estan. 10 PONEE‘F?ADA
1.DASP.RA6.CR5 ) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.DASP.RA6.CR6 f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 10 PO’“\"EE;QDA
1.DASP.RA6.CR7 ) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 8 PONEE‘F;AADA
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11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir elT
funcién de los objetivos de la empresa.
ini i Alisi: MEDIA
1.DASP.RA6.CR8 h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 8 PONDERADA
1.DASP.RA6.CR9 i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los 8 PONEE‘F&DA
lsoportan, entre otros.
1.DASP.RA6.CR10 j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 8 poy’:"'gg‘@\m
i i i MEDIA
1.DASP.RA6.CR11 k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 8 PONDERADA
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1. INTRODUCCION
El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, introduce el médulo "Digitalizacion aplicada al sistema productivo” como parte del curriculo bésico del ciclo formativos de grado superior ASIR.

[Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en digitalizacion y |as condiciones en que estainduce modificaciones en
los procesos productivos del sector informético y de comunicaciones.

2. OBJETIVOS
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos gener ales:
1. Identificar los cambios tecnol 6gicos, organizativos, econémicosy |aborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemas y mantener una culturade
actualizacion e innovacion.

2. Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.
3. Reconocer |as oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
El modulo profesional de "DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS' no tiene asociadas unidades de competencia concr etas del CNCP publicadas y vinculadas con e titulo ASIR.
4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociaes del ciclo. Los contenidos para este mddulo son
los siguientes:




1. Digitalizacién

El concepto de digitalizacion.

Impacto de la digitalizacién en las empresas.

Implantacién de latecnologia digital.

Entornos IT y OT. Caracteristicas y funciones.

Departamentos tipicos de |as empresas que pueden constituir entornos I T.
Tecnologias tipicas de la digitalizacion en plantay en negocio.

Conexién entre entornos I Ty OT.

Ventgjas de digitalizar unaempresaindustria de extremo a extremo.
Transformacion digital integral.

[N

. Tecnologias habilitador as digitales

Definicion de las tecnol ogias habilitadoras digitales.

Principales tecnol ogias habilitadoras digitales y sus caracteristicas.
Desarrollo de productos y servicios, aplicando THD.

Economia sostenibley eficiente.

Nuevos mercados generados por las THD.

THD en la parte de negocio y en la parte de planta.

Mejoras producidas en los entornos I Ty OT.

Caracteristicasy &reas de aplicacion delas THD.

THD emergentes.

[l

Sistemas basados en cloud/nube

Definicion y caracteristicas bésicas

Historiay evolucién de la computacion en lanube.
Niveles de la cloud/nube.

Principales funciones de |a cloud/nube.

Edge computing.

Conceptos de fog y mist.

Eleccion del modelo de computacion.

Ventgjas de la cloud/nube en los sistemas conectados.

=

. AplicacionesdelalA (inteligencia artificial)

Introduccién alalA.

ImportanciadelalA en laautomatizacion de procesos y su optimizacion.
LalA y larecogida masiva de datos (Big Data).

Importancia presentey futuradelalA.

Sectores con implantacion més relevante de |A.

Lenguajes de programacion en 1A.

Mineriade datosy lalA.

Contribucién delalA alas TDH.

|

Laimportancia de los datos

Diferencia entre dato e informacion.

Ciclo devidadel dato.

Caracteristicas que definen ¢Big Data;,

Relacion entre Big Data, andlisis de datos, machine/deep learning e inteligencia artificial.
Etapas tipicas de la ciencia de datos (data science) y su relacion en el proceso.
Procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

Andlisis de datos (data analytics).

Principales objetivos de la ciencia de datos en | as diferentes empresas.

Ll

Ciberseguridad

Seguridad y privacidad de lainformacion.
Tratamiento de lainformacion.
Almacenamiento de lainformacion.
Principales amenazas.

Contrasefias.

Proteccion del puesto de trabajo.

[

Proyecto de transformacién digital de una empresa

Objetivos estratégicos de la empresa.

Areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

Areas susceptibles de ser digitalizadas.

Interrelacion de las distintas dreas

Necesidades presentes y futuras de la empresa.

Implantacion de las tecnologias en las distintas éreas.

Posibles brechas de seguridad en cada una de las &reas.
Tratamiento de los datos y su andlisis.

Integracién entre datos, aplicacionesy plataformas que los soportan.
Cambios realizados en funcién de la estrategiay su documentacion.
Idoneidad de | os recursos humanos.

[SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El curriculo de ASIR establece una cantidad de 50 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacion de cada una de |as unidades de trabajo es:

UNIDADES DE TRABAJO Temporalizacion

N©° sesiones Evaluacion

UT1. Digitalizacion. 8 PRIMERA
UT2. Tecnologias habilitadoras digitales. 8

UT 3. Sistemas basados en cloud/nube. 8 SEGUNDA
UT4. AplicacionesdelalA (inteligenciaartificial). 8

UT5. Laimportanciade los datos. Big data 6 TERCERA
UT6. Ciberseguridad 4

UT7. Proyecto de transformacion digital de unaempresa 8

TOTAL CURSO 50

5. RRA'Y CCE




Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

Este médulo no tiene RRA necesariamente &l canzado paraincorporarse a la Formacion en Empresa (FE).

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %. Este médulo nop tiene RRA adualizar.
8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, interesesy estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitilacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizgje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

* Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve |acooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol égica.

¢ Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y areas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentardla cultura de prevencion de riesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

* Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.

»  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
[alumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos practicos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacién: relacién de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabagjos individuales o grupales.

* Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.
* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:
« Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gercicios.
* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acUstica.
¢ Cadaalumno dispondra de un ordenador individual .
* Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

* Seasegurardlaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
* Sefomentardlaintegracién grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternarén distintas formas de agrupamiento:
¢ Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera |a tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartida en el trabgjo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.
* Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.
* Recursosdel profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.
« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.
9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usard los instrumentos de eval uacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén a través de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirén para




determinar su calificacién en cada CE.
Un mismo CE podré ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

e Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
» Coevaluacion: valoracion entre igual es siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

» Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global a cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol égica, de ampliacion de tiemposy de recursos del aumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podrén incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOS CCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
¢ Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
* UnRA seconsideraré superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacién de cada CE / RA que se dualize seré|la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
10.3 CALIFICACION DEL MODULO
» Lacdificacion del médulo serd la media ponderada de |as calificaciones de sus RRA
¢ Sino se superan todos los RRA, |a nota méxima del médulo sera 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.
10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
[En las evaluaciones par ciales, |a calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serélamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.
La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informard al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecerd retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.
11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

[Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 eval uacién ordinaria.

Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarl os antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 eval uacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usara |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejemplos de instrumentos son:

« Trabajos o gercicios complementarios.

*  Pruebasescritas o digitales.

* Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacidn correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinariao
|a al canzada en | as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacion continua El alumnado seréinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.




El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendra que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de evaluacion continua. Se usarén los mismos procedimientos,
instrumentos'y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médulos pendientes del curso anterior, recibirdun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Deberarealizar las tareasy pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que a resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

[En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustara alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no seré aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaréal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
[Estainformacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permaneceré disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su evaluacién, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
[continuas en |a programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencién de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de habitos seguros y 1a aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Se impulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy la gestién responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promoveré mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimulara lacreatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 16004431 - IES Julian Zarco
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Administracion de Sistemas Informaticos en Red - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 20 20
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RAL.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 20 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 15 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizacioneg 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 15 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 20 20
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 15 15
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 40 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 40 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 20 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 15 15
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 20 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 15 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNoormon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘w('fﬂ‘/a""
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 15 15
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 15 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 15 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 15 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNDeRADA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 5 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 5 PONgEg*ADA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 5 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
11.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 15 15

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA




ot Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 16004431 - IES Julian Zarco
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Administracion de Sistemas Informéticos en Red - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)

Castilla-La Manchz



o Curso: 1° de CFGS (L OFP) - Administracion de Sistemas Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 16004431 - |ES
uj Informéaticos en Red - 2025/2026 Julidn ZarcoM ota del Cuervo (Cuenca)

Castilla-La Mancha

Contenido

1. INTRODUCCION.. 3

2. OBJETIVOS. 3

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS. 3

4. CONTENIDOS. 3

5. RRAY CCE..5

6. RRA LLAVE..5

7. RRA DUALIZADOS. 5

8. METODOLOGIA.. 5

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS. 5

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS. 7

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS. 7

8.4 AGRUPAMIENTOS. 7

8.5 MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS. 8

9. EVALUACION.. 8

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.. 8

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.. 9

10. CRITERIOS DE CALIFICACION.. 9

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE.. 9

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA.. 9

10.3 CALIFICACION DEL MODULO.. 10

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES. 10

11. RECUPERACION.. 10

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.. 10

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION.. 11

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION.. 11
12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.. 11

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR.. 12
14. ATENCION A LA DIVERSIDAD.. 12

14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.. 12
15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR.. 12
16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.. 12
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO.. 12

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION.. 13

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.. 13

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES. 13

1. INTRODUCCION
El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, introduce el médulo " Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” como parte del curriculo bésico del ciclo formativos de grado superior ASIR.

El curriculo basico del médulo " Sostenibilidad aplicadaa sistema productivo” se encuentraen el Anexo V111 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este médulo es comin para los ciclos formativos de grado
medio y superior, incluyendo el de"Administracion de Sistemas Informéticos en Red¢, (ASIR).

2. OBJETIVOS

L os objetivos del médulo los expresamos a través de Resultados de Aprendizaje (RRA). Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar lafinalidad del desarrollo de conocimiento y
lcompetencias bésicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de |a transicién ecol égica modifican |os procesos productivos del sector
lcorrespondiente, siendo su curriculo basico, comtn alos ciclos formativos de grado medio y superior

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de"SOSTENIBILIDAD APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS' no tiene asociadas unidades de competencia concr etas del CNCP publicadas y vinculadas con el titulo ASIR.
4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando |a coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociaes del ciclo. Los contenidos para este mddulo son
los siguientes:

1. Introduccién al Desarrollo Sostenible:

« Déefiniciony Evolucion del Concepto.




«  Principios del Desarrollo Sostenible
*  Marcos Internacionales para la Sostenibilidad.

[2. Aspectos Ambientales, Socialesy de Gober nanza (ASG):

Definicion delos ASG

Implicaciones de los ASG en el Sector Tecnol dgico:
Aspectos ambientales

Aspectos sociales

Aspectos de gobernanza

Ejemplos de Buenas Précticas.

3. Huella Ambiental del Sector Tecnoldgico:

« Ciclo de Vidade los Productos Tecnol égicos
¢ Herramientas parala Evaluacion de la Huella Ambiental .
* Indicadores Clave de Desempefio Ambiental.

4. Economia Circular en el Sector Tecnoldgico:

Principios de la Economia Circular

Modelos de Negocio Circulares:

Estrategias para la Implementacion de la Economia Circular:
Ecodisefio

Gestion de la cadena de suministro

Colaboracion con otras empresas

5. Sistemas de Gestion Ambiental en la Empresa Tecnoldgica:

Normas 1SO 14001

Implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental :
Diagnéstico ambiental

Definicion de la politica ambiental

Planificacion de objetivosy metas

Implementacién de medidas

Seguimiento y evaluacion

6. Plan de Accion parala Gestion Ambiental en el Sector Tecnol6gico
¢ Marco Legal y Regulatorio

«  Elaboracion de un Plan de Accién para la Sostenibilidad

* Herramientas paralalmplementacion del Plan de Accion
[SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El curriculo de ASIR establece una cantidad de 25 horas lectivas para este mddulo. La temporalizacion de cada una de las unidades de trabajo es:

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT 1. Introduccién & Desarrollo Sostenible 7 PRIMERA 1
UT2. Aspectos Ambientales, Socialesy de Gobernanza (ASG) 7 2

UT3. HuellaAmbiental del Sector Tecnol6gico 7 SEGUNDA 3
UT4. Economia Circular en el Sector Tecnolégico 7 4

UTS5. Sistemas de Gestién Ambiental en la Empresa Tecnoldgica 6 TERCERA 5
UT6. Plan de Accidn parala Gestion Ambiental en el Sector Tecnolégico 6 6

TOTAL CURSO 40
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

[Este médulo no tiene RRA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE).

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %. Este médulo nop tiene RRA adualizar.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

aprender de forma auténoma
« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |la competencia de aprender a aprender.
« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.
« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica
« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.
« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.
8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.

JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

« Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa.
Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, sociaesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién

[ Todas |as actividades incorporarén r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy lamotivacion intrinseca del




M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas 'y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

« Introduccién y motivacién: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabajos individuales o grupales.
* Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

» Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en smulaciones y demostraciones.
* Redlizacion de précticas en ordenador y resolucién de gercicios.

» Actividades de refuerzo o ampliacion segiin necesidades.

*  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

(Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acstica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurard laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y la responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recur sos del alumnado: soportes de amacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

0. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usara |os instrumentos de eval uacin més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicaran através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

lUn mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Practicas de ordenador: resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y areas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

e Continua: seguimiento diario del proceso.

« Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOS CCE

Lacdlificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada segiin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, la calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de | os diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en |la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA




« Lacalificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE
* UnRA seconsiderara superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacalificacion de cada CE / RA que se dualize seralamedia aritmética de | as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo seréla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA
¢ Sino sesuperan todos los RRA, lanota méximadel médulo sera 4.
« Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.
10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
En |as evaluaciones par ciales, la calificacion seréla media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.
La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serala media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4.
La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seraigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en |as actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |a que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informaré al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentarala auto y coevaluacion.
11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.

Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
Isuspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacién en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quell os alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usaran |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médulos pendientes del curso anterior, recibird un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacion correspondientes. Debera realizar lastareasy pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del aumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion aladiversidad se desarrollara siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaréan medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustara ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizajey criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION




[Esta informacion se facilitard a través de |a plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo €l curso.

El alumnado podré acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, |a adecuacién de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, |a atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirdn paraintroducir mejoras
lcontinuas en la programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentardn valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcion de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Seimpulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Labulsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulara la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizardlaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentarala accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas a trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planesinstitucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMAS.RA1 |Identifica necesidades del sector productivo relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMAS.RA1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio 10 PONEE‘F&DA
que ofrecen.
1.PIMAS.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento 10 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMAS.RAL.CR3 ) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 10 PONEE\FQDA
1.PIMAS.RAL.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 10 PONSE\F?ADA
1.PIMAS.RAL.CR5 ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 10 po,“\,"[fED;Q\DA
1.PIMAS.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto. 15 | oMEDA o
1.PIMAS.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevenci6n de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 10 | LoNoeraDA
1.PIMAS.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién 10 PON&E‘Q\DA
jo de servicio que se proponen.
1.PIMAS.RA1.CR9 i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto. 15 Pok‘ﬂgg&\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaonan | Calculo valor
1.PIMAS.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases 30 30
lque lo componen.
1.PIMAS.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 10 po,“\,"[fED}Q\DA
- - n - z - n MEDIA
1.PIMAS.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 10 DI oA
1.PIMAS.RA2.CR3 €) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 10 | oNoerADA
1.PIMAS.RA2.CR4 c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 10 PONEE\F&DA
1.PIMAS.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto 10 | L oNoerADA
i dmi i MEDIA
1.PIMAS.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 10 oI oA
1.PIMAS.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo 10 PO'\NASE\FC\DA
1.PIMAS.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio 15 PON&EQDA
1.PIMAS.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 15 poNSE‘;&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cu(I:onalcv
1.PIMAS.RA3 Planifica la puesta en funcionamiento o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 20 20
1.PIMAS.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion. 15 pomgggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 10 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMAS.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacioén o ejecucién de las actividades. 15 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios 10 PONgEg*ADA
equipos necesarios.
1.PIMAS.RA3.CR6 f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 15 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAS.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la ejecucion. 10 | L oNoeraDA
1.PIMAS.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 15 PONEE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CalOUID valor
1.PIMAS.RA4 | Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de 25 25
ariables e instrumentos empleados.
1.PIMAS.RA4.CR1 la) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 20 | NS oA
1.PIMAS.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 15 pomgggﬁ\m
1.PIMAS.RA4.CR3 ) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 15 PO”:]"S?LC\DA
osible solucidn y registro.
1.PIMAS.RA4.CR4 d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrg 10 PO’“\"EE;QDA
de los mismos.
1.PIMAS.RA4.CR5 ) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 15 PONEE‘F&DA
1.PIMAS.RA4.CR6 f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos| 15 PO’“\]’ESQDA
especificos.
1.PIMAS.RA4.CR7 ) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando éste 10 poR”EE‘FfADA

existe.
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INTRODUCCION

El mddulo ¢Proyecto Intermodular de ASIR¢, esta disefiado paraintegrar y aplicar los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del ciclo formativo, ofreciendo a alumnado una experiencia formativa
précticay significativa. Estas caracteristicas se alinean de forma directa con el proyecto de aprendizaje-servicio ¢(Recuerdos Vivos: |A y Realidad Virtual para Personas M ayor es¢, desarrollado este curso en
lcolaboracion con el centro de mayores de lalocalidad, |os alumnos de segundo curso del Ciclo de Grado Medio de SMR y los ciclos de laramade Administracion y Gestion de Empresas. Dicho proyecto supone una
loportunidad excepcional para que el alumnado desarrolle competencias técnicas y transversales mediante el uso de inteligencia artificial aplicada a laimagen, objetos 3D y experienciasinmersivasen 3D y
realidad virtual con un fin social claro: mejorar el bienestar y preservar lamemoria de las personas mayores.

JALINEACION ENTRE EL MODULO Y EL PROYECTO RECUERDOS VIVOS
1. Carécter integrador:
¢Recuerdos Vivosg, conecta plenamente con la esenciaintegradora del médulo, ya que permite al alumnado aplicar de manera conjunta los conocimientos de los distintos médul os profesionales del ciclo ASIR:

« Desde Sistemasy Redes se preparan y mantienen los equipos, el almacenamiento y |a conectividad necesarios para manejar grandes vol imenes de imégenesy videos, asi como para configurar las gafas
derealidad virtual.

« Desde Aplicaciones Ofiméticasy multimedia se trabaja el tratamiento de imégenes, la edicion de video y la gestion de distintos formatos y resoluciones.

« Desde Seguridad y normativa se abordan |os aspectos de proteccion de datos, uso responsable de | A, gestion de derechos de imagen y medidas de prevencion en el uso de dispositivos VR.

L os tres equipos del proyecto (tratamiento de imégenes con | A, recopilacion de videos 3D para VR eimpresion 3D) integran estos conocimientos para disefiar, producir y poner en servicio materiales audiovisuales
dirigidos a centro de mayores, asegurando una aplicacion transver sal de las competencias adquiridas.

2. Naturaleza précticay aplicada
¢Recuerdos Vivos, posee un enfoque eminentemente préctico:

» El equipodelA eimagen trabaja con fotografias reales aportadas por las personas mayores o por el propio centro, encargandose de su restaur acion, mejora, colorizacion, animacién y montaje en
video.

« El equipo de Realidad Virtual y 3D selecciona, adaptay organiza videosinmersivosy contenidos 3D aptos para su visualizacion con gafas VR, teniendo en cuentala seguridad, lacomodidad y las
caracteristicas de los usuarios.

« El equipo deimpresion 3D selecciona, virtualizay organizalos contenidos de |los objetos del museo etnogréfico.

[Estainteraccion directa con un contexto real (el centro de mayoresy sus residentes) fortalece la confianza del alumnado en sus capacidades técnicas y genera un impacto tangible en la. comunidad: se preservan
recuerdos, se estimulalamemoriay se ofrecen experiencias inmersivas que mejoran el ocio y el bienestar emocional de |as personas mayores.

3. Metodol ogia basada en retos

El proyecto se articulaa partir de retos concr etos planteados por el equipo docente y vinculados a las necesidades reales del centro de mayores, por gjemplo:
¢Restaurar y animar un conjunto de fotografias antiguas para proyectarlas en un acto especia del centro.¢,

¢Diseflar una sesion VR de 15¢20 minutos con videos 3D/360° adecuados alas limitaciones fisicas y cognitivas de los usuarios.¢,

¢Virtualizar objetos 3D de la época junto a sus nombres caracteristicos para producir un museo etnogréfico virtual¢,
¢Conseguir que todos |os contenidos se reproduzcan sin incidencias técnicas en las gafas de realidad virtua del aula.¢,

(Cada reto implicaidentificar necesidades, disefiar soluciones técnicas, gestionar recursos, probar |os materiales con compafierosy ajustar el producto final tras recibir feedback. De esta forma, el alumnado desarrolla
competencias de anélisis, disefio, implementacion y evaluacion de soluciones tecnol 6gicas en un entorno auténtico.

4. Carécter colaborativo
¢Recuerdos Vivos;, fomenta el trabajo en equipo en varios niveles:
« Dentro de cada equipo, |os alumnos se organizan en roles (coordinacion, responsable técnico, documentacion, soporte al usuario, etc.) para abordar |as tareas de forma distribuida.
« Entrelostresequipos, se coordinan para unificar criterios de disefio, compartir recursosy planificar las sesiones conjuntas en el centro de mayores (por gjemplo, combinar la proyeccion de videos
restaurados con experiencias VR).
« Con €l centro de mayores, se mantienen canales de comunicacion para acordar horarios, seleccionar contenidos sensibles y adaptar |as actividades al ritmo de los usuarios.

A través de este proceso, el alumnado desarrolla habilidades clave como la comunicacion efectiva, la empatia, la resolucion de problemas, la gestion del tiempo y la toma de decisiones consensuada, replicando
situaciones reales del entorno profesional.

OPORTUNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

L aimplementacion del proyecto ¢Recuerdos Vivose, en el marco del médulo de Proyecto Intermodul ar representa una oportunidad Unica para:
« Conectar laformacion con larealidad social del entorno: el centro de mayores se convierte en un socio educativo activo. Las personas mayores dejan de ser meros receptores para convertirse en
protagonistas del proyecto, aportando sus recuerdos, sus necesidades y su feedback.
« Desarrollar competenciasclave para el futuro profesional: ademés de las habilidades técnicas en A, edicién de video y realidad virtual, se refuerzan competencias transversales como la
comunicacion, la planificacion, el liderazgo, el trabajo en equipo, la ética profesional y la sensibilidad social.
* Responder alasdemandasdel sector y a nuevasrealidades sociales: € usodelA, 3Dy VR paralamejoradel bienestar, el envejecimiento activo y |a preservacion de la memoria se esta extendiendo
en &mbitos sanitarios, educativosy de ocio. El alumnado se familiariza con estas tecnol ogias emergentes, adquiriendo conocimientos actualizados y relevantes para su insercion laboral .

En definitiva, el proyecto ¢Recuerdos Vivosg, no solo se gjusta a las caracteristicas del médulo ¢Proyecto Intermodular de ASIR¢, sino que las potencia, a integrar innovacion tecnolégica, aprendizaje-servicioy
jtrabaj o con la comunidad local, ofreciendo al aumnado una experiencia formativarica, motivadoray profundamente significativa

CONTENIDOS

Relacion con las necesidades del proyecto

El médulo de Proyecto I ntermodular de ASIR se concreta este curso en tres | ineas de trabajo complementarias:
« Un proyecto de tratamiento de imégenes con | A, orientado a restaurar fotografias antiguas del centro de mayores, colorearlas, animarlasy generar videos 2D/3D apartir de ellas.
«  Un proyecto de recopilacion y presentacion de videos 3D para gafas de realidad virtual, disefiado para ofrecer experiencias inmersivas seguras'y significativas a las personas mayores.
« Un proyecto de recopilacion de los objetos de la época con sus nombr es car acteristicosy su virtualizacion en 3D e impresion de algunos de ellos a escala.

[ Todos | os proyectos se desarrollan en lamodalidad de aprendizaj e-servicio, respondiendo a necesidades reales del centro de mayor es de la localidad: preservar lamemoria persona y colectiva, favorecer el
bienestar emocional y ofrrecer actividades innovadoras que estimulen la participacion.

Esto exige a alumnado:
* Manejar herramientas de | A aplicada aimagen y video, edicion e impresion de objetos 3D, edicion audiovisual y conversion a distintos formatos.
«  Conocer y configurar dispositivosderealidad virtual, asi como gestionar contenidos 3D.
« Planificar y gecutar un proyecto real, desde la deteccion de necesidades hasta la evaluacion del impacto en los usuarios finales.

L os contenidos sel eccionados garantizan que el alumnado pueda disefiar, producir y desplegar estos recursos audiovisuales de manera técnica, seguray responsable.
Caracter integrador del médulo

El médulo de Proyecto Intermodular actdia como eje integrador, donde el alumnado aplica de forma coordinada conocimientos técnicos y organizativos en un contexto auténtico: la colaboracion con un centro de
mayoresy su comunidad.




Desar rollo de soft skills

L os contenidos no se limitan alo técnico. El disefio del proyecto sitiiaen el centro el desarrollo de competencias tr ansver sales, especialmente relevantes para un contexto de servicio ala comunidad:
Trabajo en equipo y coordinacion entre grupos (equipo |A ¢l mégenes, equipo VR¢Experiencias 3D eimpresion 3D).

Comunicacién empética y adaptada a un publico no técnico y de edad avanzada.

Resolucién de problemas, gestion del tiempo y toma de decisiones ante imprevistos técnicos o cambios en las necesidades del centro.
Responsabilidad social y ética, a trabajar con recuerdos personales, imégenes familiares y experiencias emocionales.

[Estas habilidades son esenciales para el futuro profesional del alumnado y parael éxito de cualquier proyecto con clientes reales, especialmente cuando se trabaja con colectivos sensibles como |as personas mayores.

Relevancia para el sector profesional

La combinacion de inteligencia artificial aplicada a laimagen, disefio 3D, edicion de video 3D y realidad virtual sit(a el proyecto en lalinea de las tendencias actuales del sector TIC:
+ Digitalizacion del patrimonio familiar y cultural.

«  Produccion de contenidos inmersivos para ocio, formacion y bienestar.

¢ UsodelA como herramienta habitual en flujos de trabajo multimedia.

El trabajo con hardware de VR, flujos de exportacion, formatos de video y herramientas de |A daa alumnado una experiencia muy cercana a entornos profesionales reales, reforzando laempleabilidad y |a capacidad|
lde adaptaci dn a contextos tecnol égicos cambiantes.

Planificacion colabor ativa de contenidos

L a organi zacion de | os contenidos se ha disefiado en reuniones periddicas del equipo docente de ASIR, coordinando |as aportaciones de cada médulo:

*  Sehan identificado |as competenciastécnicasy transver sales clave para el éxito del proyecto.

¢ Sehan gjustado |as actividades a los recur sos disponibles (aulaATECA, gafas VR, equipos, licencias de software, herramientas de | A, impresoras 3D y software especifico).
¢ Sehan acordado criterios e instrumentos de evaluacién comunes que permitan valorar el progreso del alumnado de manera coherente.

[Esta colaboracion ha permitido:

« Disefiar un proyecto que potencia tanto |as capacidades individuales como las colectivas del alumnado.

« Delimitar la aportacion especifica de cada equipo (1A ¢Jmégenes/ VR¢Experiencias, museo etnogréfico 3D) y los hitos comunes.

* Alinear lametodologia con un enfoque de apr endizaje-servicio, donde el producto final tiene unimpacto real en el centro de mayores.

La conexion entre el médulo ¢Proyecto Intermodular de ASIR¢ Y el proyecto de ¢Recuer dos Vivos, asegura un uso pleno de |os contenidos sel eccionados, adaptandolos a contexto socia y tecnoldgico de la
localidad. Esto garantiza unaformacion integral, précticay orientada al futuro, reforzando ademés |a coordinacién docente como elemento clave.

[ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

L os contenidos del médulo ¢Proyecto Intermodular de ASIR, se estructuran en seis unidades didécticas, orientadas a la adquisicion progresiva de |os resultados de aprendizaje.

SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION RRA
UT1. ANALISISDEL CENTRO DE MAYORESY DE SUSNECESIDADES 2 1
PRIMERA
UT2.DISENO DE LAS SOLUCIONESIA¢(MAGENES, IMPRESION 3D Y VR¢EXPERIENCIAS 3D 4 2
SEGUNDA
UT3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS 3 3
UT4. PRODUCCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION TECNICA DE LOS CONTENIDOS 12 4
UT5. COMUNICACION, INTERACCION CON MAYORESY TRABAJO EN EQUIPO 4 4
TOTAL CURSO 25

CONTENIDOS, TEMPORALIZACION Y METODOL OGIA/DUA
Contenidos del médulo vinculados al proyecto ¢Recuer dos Vivos,

Seguin la normativa vigente, |os contenidos especificos del mddulo ¢Proyecto Intermodular¢, se concretan por el equipo docente en funcion del contexto y los recursos disponibles. En 2.° curso, el médulo se desarrolla
la través del proyecto de aprendizaje-servicio ¢Recuerdos Vivosg, donde el alumnado aplica tecnologias emergentes (1A aplicada aimagen/video y Realidad Virtual) con unafinalidad social: preservar recuerdosy
mejorar el bienestar emocional de las per sonas mayores.

L os contenidos se estructuran siguiendo el ciclo real de un proyecto tecnol 6gico con cliente externo:

Andlisis del contexto y necesidades reales del Centro de Mayores.

Investigacion y seleccion de herramientas de | A para restauracion, mejora, colorizacion, animacion y generacion audiovisual.
Curacion, adaptacion y gestion de contenidos 3D/360° para gafas VR eimpresion.

Planificacion técnica (recursos, tiempos, roles, riesgos, licencias y seguridad).

Produccién de materiales audiovisuales y despliegue en dispositivos VR.

Seguimiento, control de calidad e incidencias.

Comunicacién profesional con usuarios no técnicos.

Evaluacion del impacto social del proyecto y difusién final.

RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

M etodologia activa del proyecto
El mddulo se desarrolla mediante Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje-Servicio (ApS) con cliente real (Centro de Mayores).
IClaves metodol6gicas:

* Retosreales derivados de necesidades del centro (restauracién de fotos, animacion, sesiones VR seguras, etc.).
« Dos equipos coordinados:
1. Equipo | A-Imagen/Video
2. Equipo VR-3D/360°
3. Equipo Impresién 3D.
Roles profesionales dentro de cada equipo: coordinacion, responsable técnico, documentacion, soporte y comunicacion con el centro.
Ciclo profesional del proyecto: analizar ¢, disefiar ¢ planificar ¢ producir ¢ validar con usuarios ¢ mejorar ¢ difundir.
Revisionestipo ¢reunién de proyectog, semanales: hitos, incidencias, acuerdos.
Evaluacién formativa continua con rdbricas y entregas parciales mejorables.




« Aprendizajeintermodular real: se ponen en juego contenidos de redes, sistemas, multimedia, seguridad, empresay comunicacion.
Estrategias metodol égicas principales

ABP Yy retosreales: cadaUT plantea retos conectados al uso didéctico y tecnolédgico del Auladel Futuro.

Aprendizaje cooperativo por roles: direccion del proyecto, responsable técnico, documentacion, marketing/comercial, soporte educativo.
Investigacion guiada del sector: andlisis de empresas EdTech reales, productos/servicios, comparativa técnicay econdmica
Pensamiento de disefio (Design Thinking): empatizar con necesidades de |a zona, idear, prototipar y justificar soluciones.
Documentacion profesional progresiva: plantillas de empresa, cronograma, informes, registros de seguimiento y memoriafinal.
Evaluacion formativa continua: rabricas por RA/CE, coevaluacion entre grupos y autoevaluacion a final de cada UT.

Integracion de herramientas digitales reales: Drive/365, Trello/Planner, hojas de costes, herramientas multimedia, etc.

[Atencién ala diversidad y aplicacion del DUA

Se aplican medidas DUA para garantizar acceso, participacion y éxito.

[A) Implicacién (motivacion)

«  Eleccion de roles gjustados a fortalezas.

» Retos con impacto socia visible (trabagjo Util para mayores).

* Metas cortasy celebrables (hitos semanales).

»  Coevaluacion amistosa para fortalecer pertenenciaa equipo.

B) Representacion (acceso)

»  Contenidos en multiples formatos: tutoriales, ejemplos guiados, videos, plantillas, demostraciones en ATECA/APE.
e Glosariovisua delAy VR.

* Andamigje progresivo: gjemplo bésico ¢ tareaparcial ¢ reto completo.

C) Accion y expresion (evidencias variadas)

«  Evidencias multiples: informe, video restaurado, portfolio, demo VR, presentacion oral.

» Entregas parciales con posibilidad de mejora.
«  Apoyos tecnol 6gicos para a umnado con NEAE (lectores, plantillas, ampliacién temporal).

ORGANIZACION DE TIEMPOS

- Estructura flexible por fasesdel proyecto, con adaptacién al ritmo real de producciény al calendario del Centro de Mayores.
- Arranques breves motivador es (videos/fotos reales, objetivos sociales del proyecto).

- Micro-teor fa contextualizada (méx. 10-15 min) antes de cada reto técnico.

- Trabajo préctico en equipo en aula TIC/ATECA para produccién audiovisual.

- Sesiones de validacion y pruebas en APE con gafas VR.

- Reuniones de seguimiento semanales con acta breve.

- Refuerzo o0 ampliacion seguin necesidades de cada equipo.

- Cierres de fase con feedback formativo y checklist de mejora.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

- Aula TIC habitual: edicién, documentacion, planificacion y coordinacion diaria.

- Aula ATECA: espacio principal para produccién multimedia avanzada (PCs potentes, edicion video/imagen, pruebas 1A).

- Aula APE: zona de experimentacion y validacion con Redlidad Virtual (gafas VR, videos 360°, pruebas piloto, sesiones simuladas).
- Centro de Mayores: sesiones reales (cuando proceda) en condiciones seguras y acompafiadas.

- Espacios accesibles, organizados, con buenailuminacion y visibilidad de proyector/pizarra.
AGRUPAMIENTOS

- Tresequipos estables (1A, 13D y VR) durante todo el proyecto.
- Subgrupos inter nos para tareas especificas: restauracion, animacion, guion, seleccion de videos, pruebas técnicas, etc.
- Trabajoindividual puntual: reflexiones, autoevaluaciones, tareas de documentacion.

- Agrupamientos flexibles para revisiones cruzadas |A¢VR y coevaluacion.

IMATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

[Sel eccionados por adecuacion técnica, pedagdgicay profesional.
Recur sos del centro

PCs con potencia gréfica (ATECA), amacenamiento compartido, red estable.

Gafas VR y dispositivos 3D/360° (APE).

Software de edicién audiovisual y conversion de formatos.

Herramientas |A de imagen/video (restauracion, colorizacién, animacién, upscaling, etc.).

Recursos del profesorado

* Plantillas: andlisis de necesidades, mini-proyecto, presupuesto, Gantt, actas, bitacora, rdbricas.
»  Recursos tutoriales, bancos de gjemplos'y guias de seguridad/ética.

Recur sos del alumnado

» Carpetas colaborativas, herramientas de gestion de tareas, cuaderno de proyecto, portfolio digital.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Eval uacion continua, formativa e integradora basada en evidencias del proyecto:

*  Observacion directa: participacion, roles, responsabilidad, actitud profesional.
* Productosdel proyecto por UT:

Informe de necesidades (UT1).

Propuesta técnica + viabilidad (UT2).

Plan intervencion + Gantt + protocolos (UT3).

Materiales |A/VR producidos + incidencias (UT4).

Guias de sesién y comunicacion con mayores (UT5).
* Rubricaspor RA/CE.




« Portfoliodigital.
*  Pruebas praécticas breves cuando proceda (formatos, compatibilidad VR, flujos 1A).
«  Coevaluacion inter-equipos.

Un mismo CE podra evaluarse con uno o varios instrumentos seglin la naturaleza del entregable.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

« Diagnosticainicial: revision de conocimientos previos |A/VR y necesidades del centro.
« Continua: seguimiento semanal con registro de progreso.
« Formativa: feedback por hitos, posibilidad de mejorar entregables.
* Sumativa: valoracion final por UT y global del proyecto.
Modalidades:

*  Autoevaluacién (aportacion personal y reflexion).
«  Coevaluacion (entre equipos).
* Heteroevaluacion (profesorado).

Se establ ecerdn medidas para garantizar |a adaptacion metodol 6gica, ampliacion de tiempos o recursos que precise el alumnado con NEAE, conforme a DUA, sin alterar la consecucion de los RA.
CRITERIOSDE CALIFICACION

Lanota de cada CE serédlamedia ponder ada de |os instrumentos asociados a ese CE.

En cada UT se concretardn instrumentos y pesos usados para evaluar |os CE correspondientes.
Lanotade cada RA serdlamedia ponderada de sus CE.

Un RA se considera superado con ¢, 5.

Lacalificacion del médulo serdlamedia ponder ada de todos los RA.

Si no se superan todos los RA, la calificacion méximafinal sera 4.

Lacalificacion seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

Las evidencias evaluables se entregarén en el Aula Virtual dentro del plazo establecido.

Lano entrega en plazo supondra 0 en los CE asociados a esa evidencia.

Calificaciones en evaluaciones parciales

« Cadaevaluacion parcial recogerala media ponderada de los CE trabajados hasta ese momento.
+ Enlaevauacion ordinaria se aplica el mismo criterio globa: media ponderada de RA superados.

RECUPERACION

El alumnado podra recuperar CE/RA no superados respetando |a evaluacién continua.

*  Seguimiento personalizado: el profesorado informaré de CE pendientes, registrara progreso, dara retroalimentacion y fomentara auto/coeval uacion.
« Larecuperacion consistirden mejorar o rehacer evidenciasdel proyecto (informes, viabilidad, planificacion, seguimiento o defensa), segtin el CE pendiente.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria

12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.

22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacién inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacién relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria.
Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacién en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejempl os de instrumentos:

- Revision y mejora de entregables del proyecto.

- Trabajos complementarios guiados.

- Pruebas précticas o defensas especificas.

- Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la acanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior al 25%, perdera el derecho alaev continua. Serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de ev continua. Se usaran los mismos procedimientos, instrumentosy
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibira un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberaredizar lastareasy pruebas en |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptaran medidas para garantizar su integracion:
Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personaizado
Flexibilizacion en laaplicacién de la ev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara a alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

«  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion




RRA 'y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara |a préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencion aladiversidad y resultados
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (a acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacién docente tras cada ev. Los resultados servirdn paramejorar la calidad de la ensefianza

El profesorado evaluar& su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. Los resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programaci 6n.

IAsimismo, se fomentaré la coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, |a coordinacion en la planificacion de actividades y 1a reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitaré laidentificacion de buenas précticas y la adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

Se fomentardn actitudes de prevencion de riesgos labor ales

Se impulsaré el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelenciay la calidad

Se estimulara la creatividad einnovacion, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentara |la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integrarén los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién).




