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Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\culconalcv
2.ASO.RA1  Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una red 20 20
2.ASO.RAL.CR1 Se han identificado la funcion, los elementos y las estructuras l6gicas del servicio de directorio. 10 PONEE‘F&DA
i ici i i MEDIA
2.ASO.RA1.CR2 Se ha determinado y creado el esquema del servicio de directorio 10 | L oMEDA A
- - — — - - - VEDIA
2.ASO.RAL.CR3 Se ha realizado la instalacién del servicio de directorio en el servidor 15 oI oA
2.ASO.RA1.CR4 Se ha realizado la configuracién y personalizacion del servicio de directorio 15 MEDIA
PONDERADA
i iCi i i ici MEDIA
2.ASO.RA1.CR5 Se ha integrado el servicio de directorio con otros servicios 5 DI oA
2.ASO.RA1.CR6 Se han aplicado filtros de bsqueda en el servicio de directorio 5 MEDIA
PONDERADA
2.ASO.RA1.CR7 Se ha utilizado el servicio de directorio como mecanismo de acreditacién centralizada de los usuarios en una 15 POL’EE@\DA
red
2.ASO.RAL.CR8 Se ha realizado la configuracién del cliente para su integracién en el servicio de directorio 10 PONEE\F&DA
2.ASO.RAL.CR9 Se han utilizado herramientas graficas y comandos para la administracién del servicio de directorio 10 | oNoerADA
- — — - - VEDIA
2.ASO.RAL.CR10 Se ha documentado la estructura e implantacion del servicio de directorio 5 oI oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.ASO.RA2  |Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y eficiencia 6 6
2.ASO.RA2.CR1 ISe han descrito el concepto de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de vida 15 PONgEg*ADA
2.ASO.RA2.CR2 Se han utilizado interrupciones y excepciones para describir los eventos internos del procesador 10 PONSE‘FC\DA
i i i j MEDIA
2.ASO.RA2.CR3 Se ha diferenciado entre proceso, hilo y trabajo 10 MDA oA
2.ASO.RA2.CR4 Se han realizado tareas de creacion, manipulacion y terminacién de procesos 15 Pomgg‘ni\m
2.ASO.RA2.CR5 Se ha utilizado el sistema de archivos como medio l6gico para el registro e identificacién de los procesos del 5 | oD oA
sistema
2.ASO.RA2.CR6 Se han utilizado herramientas gréficas y comandos para el control y seguimiento de los procesos del sistema 15 | onSomoA
2.ASO.RA2.CR7 'Se ha comprobado la secuencia de arranque del sistema, los procesos implicados y la relacién entre ellos 5 poy’:"'sg‘@\m
2.ASO.RA2.CR8 Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicién de procesos no identificados 15 pomgg\&m
2.ASO.RA2.CR9 ISe han documentado los procesos habituales del sistema, su funcién y relacién entre ellos 10 PO%SERAADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConalcr
2.ASO.RA3 (Gestiona la automatizacién de tareas del sistema, aplicando criterios de eficiencia y utilizando comandos y herramientas gréficas 13 13
2.ASO.RA3.CR1 Se han descrito las ventajas de la automatizacion de las tareas repetitivas en el sistema. 10 PONEE\F&DA
2.ASO.RA3.CR2 Se han utilizado los comandos del sistema para la planificacién de tareas 15 pomggéa\m
i icci i MEDIA
2.ASO.RA3.CR3 Se han establecido restricciones de seguridad 10 oMEDIA oA
2.ASO.RA3.CR4 Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas o puntuales relacionadas con la administracién del sistema 10 pohmﬁsg‘pﬁ\m
i ini i0 MEDIA
2.ASO.RA3.CR5 Se ha automatizado la administraciéon de cuentas 15 oMEDIA oA
2.ASO.RA3.CR6 Se han instalado y configurado herramientas graficas para la planificacion de tareas 10 PO'\NASE\F&DA
2.ASO.RA3.CR7 Se han utilizado herramientas gréficas para la planificacién de tareas 10 POZEED@\DA
2.ASO.RA3.CR8 Se han documentado los procesos programados como tareas automaticas 10 PONSE\RAADA
i i MEDIA
2.ASO.RA3.CR9 Se han creado perfiles de usuarios 10 | Meow
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.ASO.RA4  Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y aplicando criterios de seguridad 13 13
2.ASO.RA4.CR1 Se han descrito métodos de acceso y administraciéon remota de sistemas 5 pohﬂgg\@\m
2.ASO.RA4.CR2 Se ha diferenciado entre los servicios orientados a sesion y los no orientados a sesion 10 PON&EQDA
2.ASO.RA4.CR3 Se han utilizado herramientas de administracion remota suministradas por el propio sistema operativo 10 | e A
- — — — VEDIA
2.ASO.RA4.CR4 Se han instalado servicios de acceso y administracién remota 15 oI oA
2.ASO.RA4.CR5 Se han utilizado comandos y herramientas graficas para gestionar los servicios de acceso y administracion remota 15 Pomgg‘;;\m
i MEDIA
2.ASO.RA4.CR6 Se han creado cuentas de usuario para el acceso remoto 10 oI oA
2.ASO.RA4.CR7 Se han realizado pruebas de acceso y administracién remota entre sistemas heterogéneos. 15 Pomgg@\m
2.ASO.RA4.CR8 Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la informacion transferida. 10 | L oMEDA A
2.ASO.RA4.CR9 ISe han documentado los procesos y servicios del sistema administrados de forma remota 10 Pomgg‘;;\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.ASO.RA5  Administra servidores de impresién describiendo sus funciones e integrdndolos en una red 4 4
2.ASO.RA5.CR1 Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y servidores de impresion 10 PONgEg*ADA
i ifi ili MEDIA
2.ASO.RA5.CR2 Se han identificado los puertos y los protocolos utilizados 10 eI oA
2.ASO.RA5.CR3 Se han utilizado las herramientas para la gestién de impresoras integradas en el sistema operativo 10 POL"[EED;QDA
i i i i i6 MEDIA
2.ASO.RA5.CR4 Se ha instalado y configurado un servidor de impresién en entorno Web 10 DI oA
ifi i Ogi MEDIA
2.ASO.RA5.CR5 Se han creado y clasificado impresoras légicas 10 | Meow
i i6 MEDIA
2.ASO.RA5.CR6 Se han creado grupos de impresién 15 oMEDIA A
2.ASO.RA5.CR7 Se han gestionado impresoras y colas de trabajos mediante comandos y herramientas gréficas 10 PO’“\]"S@‘Q\DA
2.ASO.RA5.CR8 Se han compartido impresoras en red entre sistemas operativos diferentes 15 pomgg\@\m
2.ASO.RA5.CR9 Se ha documentado la configuracién del servidor de impresién y de las impresoras creadas. 10 Pok‘ﬂgg&\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonen Cé\cuIConanr
2.ASO.RA6 |ntegra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad 14 14
2.ASO.RA6.CR1 Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos 10 poNSE‘;&DA
2.ASO.RA6.CR2 Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos compartidos en red 10 | oNoeraDA
2.ASO.RA6.CR3 'Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo. 10 PONEE\F&DA
2.ASO.RA6.CR4 Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red 10 | L oNoerADA
i i ici i MEDIA
2.ASO.RA6.CR5 Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red 15 DI oA
2.ASO.RA6.CR6 'Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados 15 MEDIA
PONDERADA
2.ASO.RA6.CR7 Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de archivos e impresoras en red desde equipos con diferentes 15 pomgg;ﬁ\m
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2.ASO.RA6 |ntegra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad
2.ASO.RA6.CR8 Se ha documentado la configuracién de los servicios instalados 10 MEDIA
PONDERADA
2.ASO.RA6.CR9 Administra la informacién ubicada en sistemas de archivos remotos de modo centralizado 5 Pomgg;&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(leRValo'
2.ASO.RA7  Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su aplicacién y administrando servicios del 30 30
sistema operativo
2.ASO.RA7.CR1 Se han utilizado y combinado las estructuras del lenguaje para crear guiones 35 poy’:"'gg‘&m
2.ASO.RA7.CR2 Se han utilizado herramientas para depurar errores sintacticos y de ejecucion 5 PO”:]"S?LC\DA
2.ASO.RA7.CR3 Se han interpretado guiones de configuracion del sistema operativo 10 PO’“\"'IEE;QDA
2.ASO.RA7.CR4 'Se han realizado cambios y adaptaciones de guiones del sistema 10 MEDIA
PONDERADA
- — — — MEDIA
2.ASO.RA7.CR5 ISe han creado y probado guiones de administracion de servicios 10 PONDERADA
i i i6 MEDIA
2.ASO.RA7.CR6 Se han creado y probado guiones de automatizacién de tareas 10 PONBORADA
i i i i i i MEDIA
2.ASO.RA7.CR7 Se han implantado guiones en sistemas libres y propietarios 10 PONDERADA
ili: i i i MEDIA
2.ASO.RA7.CR8 Se han consultado y utilizado librerias de funciones 5 PONDORADA
2.ASO.RA7.CR9 'Se han documentado los guiones creados 5 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION

El médulo profesional «Administracion de Sistemas Oper ativos» forma parte del curriculo del ciclo formativo de grado superior Administracion de Sistemas I nforméticos en Red y constituye uno de los pilares
técnicos del perfil profesional del titulo. Su finalidad es capacitar al alumnado parainstalar, configurar y administrar sistemas operativos de servidor ¢tanto libres como propietarios¢, garantizando su funcionamiento
Optimo, seguro y adaptado a las necesidades de |a organizacion.

A |0 largo del médulo se abordan de manera progresiva las técnicas y procedimientos esencial es para la gestion avanzada de sistemas: administracion de servicios de directorio, control de usuariosy recursos,
Isupervision de procesos, automatizacion de tareas, administracion remota, integracion de entornos heterogéneos y gestion de servicios de impresién. Todo ello permite al alumnado adquirir unavision global y
operativa del funcionamiento de |os sistemas informéticos en red y de los mecanismos que aseguran su estabilidad, disponibilidad y rendimiento.

La programacion que se presenta desarrolla los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién establecidos en el curriculo oficia y organizalos contenidos en unidades formativas coherentes con las
[competencias profesionales, personalesy sociales del titulo. Asimismo, se fundamenta en metodol ogias activas que facilitan la aplicacion préctica de los conocimientos, €l aprendizaje auténomo, laresolucion de
[problemas y |a toma de decisiones responsables en contextos reales de administracion de sistemas.

[Este mddulo incorpora, ademés, elementos esenciaes de laformacion profesional actua: laintegracion de tecnologias libres'y propietarias, el uso de herramientas profesionales de administracion, la consideracion de

|a seguridad como gje transversal, la atencion aladiversidad del alumnado, la coordinacion docente y laincorporacion de principios de accesibilidad, sostenibilidad e igualdad. Con ello se garantiza una formacion
lcompleta, rigurosay actualizada, directamente vinculada a las exigencias del sector y orientada tanto alainsercién laboral como alamejora continua de la competencia profesional .

2. OBJETIVOS

L a formacion del médulo contribuye a acanzar |os objetivos generales a), b), n), fi), 0) y q) del ciclo formativo

a) Analizar la estructura del software de base, comparando |as caracteristicas y prestaciones de sistemas libresy propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.
b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnicay especificaciones dadas, paraadministrar sistemas operativos de servidor.

n) Asignar los accesosy recursos del sistema, aplicando |as especificaciones de la explotacion, para administrar usuarios

i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando |os resultados y relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.

o) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones y efectuando consultas paraliderar las mismas.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES

Laformacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personalesy sociales a), 1), m), n), fi), 0), g), r) y s) del titulo.

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para asegurar €l funcionamiento del sistema.

) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar los accesos y |a disponibilidad de los recursos del sistema.

Im) Diagnosticar |as disfunciones del sistemay adoptar las medidas correctivas para restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de |os recursos de su &rea (programando y verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabgjo y €l plan de mantenimiento.

i) Efectuar consultas, dirigiéndose ala persona adecuada y saber respetar la autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.




0) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnol 6gicos y organizativos de su entorno profesional.
) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normasy procedimientos establecidos, definidos dentro del @mbito de su competencia.
r) Gestionar su carrera profesional, analizando |as oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Is) Participar de forma activa en la vida econoémica, social y cultural con actitud criticay responsable.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional "Administracion de Sistemas Operativos' se relaciona directamente con la Unidad de Competencia:
« UCO0484_3: Administrar sistemas operativos de servidor.

JAdemés, contribuye al desarrollo de competencias asociadas a las unidades:

* UCO0487_3: Gestionar usuariosy grupos.
« UC0488_3: Gestionar dominios, serviciosdedirectorioy seguridad.
« UCO0483_3: Instalar y configurar software de base.

4. CONTENIDOS
L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales
U.T.1. Microsoft Active Directory

Servicio de directorio. Definicion, elementosy nomenclatura LDAP.

Protocolo Kerberos.

Diferentes familias y enfoques de servicios de directorios.

Esquema del servicio de directorio.

Controladores de dominio.

Instalacion, configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

Creacién de dominios.

Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos y equipos entre otros.
Uso de motores de caché previo.

Herramientas graficas de administracion del servicio de directorio.

e o o o o o o o o o

U.T.2. Servicio de Directorio en Linux. OpenL DAP

Servicio de directorio. Definicion, elementosy nomenclatura LDAP.

Protocolo Kerberos.

Diferentes familias y enfoques de servicios de directorios.

Esquema del servicio de directorio.

Controladores de dominio.

Instalacién, configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

Creacion de dominios.

Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos y equipos entre otros.
Uso de motores de caché previo.

Herramientas graficas de administracion del servicio de directorio.

e o o o o o o o o o

U.T.3. GESTION DE PROCESOS DEL SISTEMA Y CONTROL DEL CICLO DE VIDA.

Procesos. Tipos. Estados. Estructura.

Hilos de gjecucion.

Transiciones de estados.

Prioridades.

Variables de entorno y ficheros de inicializacion.

Gestion de los procesos del sistema. Linea de orden. Entorno gréfico.
Secuenciade arranque del sistema. Demonios.

Gestores de arranque.

Arrangue monousuario y multiusuario.

Parada del sistema.

e o o o o o o o o o

U.T.4. AUTOMATIZACION DE TAREASEN SISTEMASWINDOWSYY LINUX

Uso de comandos para la automatizacion de tareas

Utilizacion de herramientas graficas para la automatizacion de tareas
Automatizacion de la creacion de usuarios y perfiles de usuario

Creacion e implantacion de scripts en bash y Powershell para automatizar tareas
Monitorizacién y log de la gjecucion de tareas programadas.

e o o o o

U.T.5. ADMINISTRACION REMOTA EN SISTEMASWINDOWS Y LINUX.

Terminales en modo texto.

Escritorio remoto.

Protocol os de acceso remoto y puertos implicados.

Servicios de acceso remoto del propio sistema operativo.
Herramientas graficas externas parala administracion remota

e o o o o

U.T.6. INTEGRACION DE SISTEMAS OPERATIVOSHETEROGENEOSEN RED

Descripcién de escenarios heterogéneos.

Instalacion, configuracién y uso de servicios de red para compartir recursos.
Configuracién de recursos compartidos en red.

Utilizacién de redes heterogéneas.

Administracion centralizada de informacion ubicada en sistemas de archivos remotos

e o o o o

U.T.7. LENGUAJES DE GUIONES. BASH.

Estructuras del lenguaje.

Creacion y depuracion de «scripts».

Interpretacion de scripts del sistema. Adaptaciones.

Utilizacion de extensiones de comandos para tareas de administracion.

«Scripts» parala administracién de cuentas de usuario, procesos 'y servicios del sistema operativo.
«Scripts» de diagndstico y reconfiguracion.

Ficheros de configuracion, actualizacion e instalacion

e o o o o o o




U.T.8. LENGUAJES DE GUIONES. POWERSHEL L

Estructuras del lengugje.

Creacion y depuracion de «scripts».

Interpretacion de scripts del sistema. Adaptaciones.

Utilizacién de extensiones de comandos para tareas de administracion.

«Scripts» parala administracion de cuentas de usuario, procesos y servicios del sistema operativo.
«Scripts» de diagndstico y reconfiguracion.

Ficheros de configuracion, actualizacion e instalacion.

U.T.9. SERVIDORES DE IMPRESION.

* Puertosy protocolos de impresion.

¢ Sistemasde impresion.

*  Monitorizacién y deteccion de objetosy servicios.

*  Automatizacion de la gestion de colas de impresion.
»  Ordenes paralagestion deimpresoras y trabajos.

4.1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO Horas Trimestre RRA
U.T.1. MICROSOFT ACTIVE DIRECTORY 21 1 1
U.T.2. SERVICIO DE DIRECTORIO EN LINUX. OpenLDAP 18 1 1
U.T.3. GESTION DE PROCESOS DEL SISTEMA Y CONTROL DEL CICLO DE VIDA. 12 1 2
U.T.4. AUTOMATIZACION DE TAREAS EN SISTEMASWINDOWSY LINUX 12 1 3
U.T.5. ADMINISTRACION REMOTA EN SISTEMAS WINDOWS Y LINUX. 14 2 4
U.T.6. INTEGRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS HETEROGENEOS EN RED 14 2 6
U.T.7. LENGUAJES DE GUIONES. BASH. 20 2 7
U.T.8. LENGUAJES DE GUIONES. POWERSHELL 21 2 7
U.T.9. SERVIDORES DE IMPRESION. 5 2 5
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.
4
6. RRA LLAVE

El RA necesariamente al canzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

7. RRA DUALIZADOS
Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

* RAS. Administra servidores de impresién describiendo sus funciones e integréandol os en unared.
* RAG. Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad

8. METODOLOGIA
8.1 PRINCIPIOSMETODOLOGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, practica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando |a diversidad de capacidades, interesesy estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivencia y Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

« Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

* Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando lamotivacion y |a participacion activa.
«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran retr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
« Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.




8.2 DISTRIBUCION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

* Actividadesiniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

»  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.
8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y actistica

Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

Se garantizara lavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
[Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.
Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.
4
8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.
Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.
Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtualestEDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y materia impreso complementario.

Recur sos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.
Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencién ala diversidad.

El docente usara los instrumentos de eval uacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicardn a través de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirén para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Précticas de ordenador: resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.¢,

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre e propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

0.3 DESARROLL O DE LA EVALUACION

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de |os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
* Lacadlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

e UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
» Lacdlificacion de cada CE / RA que se dualize serdla media aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

* Lacdlificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA




* Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.
« Lacadlificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion seré lamedia ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.,

La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacién ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de
recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeriala nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).¢,

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacién continua.¢,

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante | as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria

Primera evaluacion ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 eval uacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hastala 22 evaluacionéordinaria.g,

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.¢,

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en | as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacion continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibira un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacion correspondientes. Deberarealizar las tareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

amos a definir las medidas de inclusion educativa que se llevarén a cabo para atender aladiversidad del alumnado tanto anivel de aula como anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos los
alumnos:

14.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta a la diversidad natural del alumnadoy se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
la diversidad del alumnado desde €l disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que aqui podemos ver resumidasy donde se detallan:

« Disefio deactividades
M etodologias diver sas: aprendizaje guiado, gjercicios individuales, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoevaluacion, actividadesy ejercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacion, Clase Invertida, etc.
Actividades de refuerzo y ampliacion graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.
« Aprendizaje socializador
Aprendizgje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
« Organizacion delacargadetrabajo
Anticipo delas actividades y carga de trabajo al inicio de cadaU.T.
Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)
Uso de calendario online con los eventos del curso (examenes, tareas, €tc.).
*  Seguimiento individualizado
Evaluacion inicial
Testeo de comprension
Entrevistas personales
Retroalimentacion
« Muiltiples oportunidades de recuperacion

14.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edidas especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol 6gicas. Se utilizan principal mente para atender a alumnos ACNEAES. Los principal es tipos son:

« Adaptaciones de acceso que supongan la modificacion o provisién de recursos especiales, materiales o tecnol 6gicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.
«  Adaptaciones metodoldgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion.

14.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:
Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.
Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.




15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion serd continua e integrada en €l proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no seré aplicable en esta modalidad.
16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

»  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
* Metodologiade trabajo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

« Criterios de cdificacién y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Estainformacion se facilitara através de la plataforma¢EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccion de datos.
17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodol ogia, |os recursos, |os contenidos, |a atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacién) y cuestionarios de autoevaluacién docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
[continuas en |la programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES
Capacidades y actitudes que podemos trabajar alo largo del curso incorporandolas de formatransversal a disefio de nuestras actividades de ensefianzay aprendizaje. Son las siguientes:

« Trabajo en equipo. Sefavorecera el trabajo en equipo, laconfrontacién deideasy el aprendizaje entre iguales, potenciando asi el aprendizaje socializador (relaciones sociales entre los alumnos) y la
percepcidn de pertenenciaa grupo que favorezca la satisfaccion por el aprendizajey €l buen ambiente en clase. Este apartado estd muy relacionado con el desarrollo de habilidades sociales (empatia,
asertividad, etc.) también muy solicitadas por |as empresas para este perfil.

* Autonomia, trabajaremos que los alumnos aprendan tomar decisiones de forma auténoma. En cada unidad de trabajo habré una suficiente variedad de actividades de refuerzo y de ampliacion de teméticas]
variadas y graduadas por dificultad de forma que se permita alos aumnos personalizar su aprendizaje.

« Capacidad resolutiva. En general, se tratara de que los alumnos resuelvan mlltiples gjercicios y problemas précticos proximos a su sector laboral. A su vez, mediante el debate en clase, confrontacion de
ideasy el continuo planteamiento de cuestiones por parte del profesor, obligara alos alumnos a responder y proponer soluciones.

« Capacidad organizativa. Al inicio de cada unidad de trabajo se comunicara todalainformacion relativala unidad: qué se espera que aprendan, |os objetivos que se persiguen, las actividades, la cargade
trabajo, su importanciay como sera evaluaday calificada. Ademés, mediante laretroalimentacion y entrevistas con los alumnos, se les haréa conscientes en todo momento del estado actual de su
evaluacion y calificacion. De esta forma trataremos de que |os @ umnos desarrollen una mayor capacidad de organizacion de su propio aprendizaje.

« Otrascomo educacion en valores, educacion ambiental y sostenibilidad, consumo responsable y educacién para la paz.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SRI.LRAL {Administra servicios de resolucién de nombres, analizdndolos y garantizando la seguridad del servicio 15,38 2
2.SRI.RAL.CR1 Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de resolucién de nombres. .95 PONEE‘F&DA
2.SRI.RAL.CR2 Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres. 95 Pomgg;&m
2.SRI.RAL.CR3 Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres jerarquicos 195 | e oA
2.SRI.RA1.CR4 Se han instalado y configurado servicios jerarquicos de resolucion de nombres. 19,05 pok.”SE‘;C\DA
2.SRI.RAL.CR5 Se ha preparado el servicio para reenviar consultas de recursos externos a otro servidor de nombres 9,52 PO’“\"'IEE;QDA
2.SRI.RA1.CR6 Se ha preparado el servicio para almacenar y distribuir las respuestas procedentes de otros servidores. 9,52 pohmﬂggﬁm
2.SRI.RAL.CR7 Se han afiadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones relativas a servidores 47,62 POL’EED@\DA
de correo y alias
2.SRI.RAL.CR8 Se han implementado soluciones de servidores de nombres en direcciones «ip» dindmicas 195 | L omED oA
i i a i MEDIA
2.SRI.RA1.CR9 Se han realizado transferencias de zona entre dos o més servidores 9,52 | | MEDA A
imi i i0 i MEDIA
2.SRI.RA1.CR10 'Se han documentado los procedimientos de instalacion y configura 195 | LoNDmAoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.SRI.LRA2 {Administra servicios de configuracién automatica, identificandolos y verificando la correcta asignacién de los parametros 15,38 2
2.SRI.RA2.CR1 Se han reconocido los mecanismos automatizados de configuracién de los parametros de red y las ventajas que 1,18 | MEDe oA
roporcionan
2.SRI.RA2.CR2 Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de configuracién de los parametros 1,18 Pomgg‘;‘\m
de red.
2.SRI.RA2.CR3 Se han instalado servidores de configuracién de los parametros de red 1,18 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.SRI.RA2.CR4 Se ha preparado el servicio para asignar la configuracion basica a los equipos de una red local 47,06 poy’:"'gg;@\m
2.SRI.RA2.CR5 'Se han configurado asignaciones estéticas y dinamicas 11,76 | __MEDIA
PONDERADA
2.SRI.RA2.CR6 Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion. 35,29 PO’“\"'EEE‘FQDA
2.SRI.RA2.CR7 'Se han documentado los procedimientos realizados 1,18 MEDIA
PONDERADA
2.SRI.RA2.CR8 Se han instalado servidores o clientes de sincronizacién horaria (NTP). 1,18 | MEDe oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘culORvalm
2.SRI.RA3 IAdministra servidores Web aplicando criterios de configuracién y asegurando el funcionamiento del servicio 15,38 2
2.SRI.RA3.CR1 Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un servidor Web. 1,32 poL”SSKZDA
i i i MEDIA
2.SRI.RA3.CR2 Se han instalado y configurado servidores Web 1,32 o oA
2.SRI.RA3.CR3 Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacién y configuracién de médulos 13,16 Poklﬂgg‘@\m
i iti i MEDIA
2.SRI.RA3.CR4 Se han creado y configurado sitios virtuales 52,63 oD oA
2.SRI.RA3.CR5 Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del servidor 13,16 PO"N"Sg‘FC\DA
i i ifi iqi MEDIA
2.SRI.RA3.CR6 ISe han obtenido e instalado certificados digitales 13,16 | L NEtemon
2.SRI.RA3.CR7 Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el servidor 1,32 Pomgg‘;;\m
i i i 0 ici MEDIA
2.SRI.RA3.CR8 Se han realizado pruebas de monitorizacion del servicio 1,32 | NECehoA
2.SRI.RA3.CR9 Se han analizado los registros del servicio para la elaboracion de estadisticas y la resolucién de incidencias 1,32 Pomgg‘;‘\m
2.SRI.RA3.CR10 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracién y recomendaciones de uso del servicio 1,32 | e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(l:opvalm
2.SRI.RA4 IAdministra servicios de transferencia de archivos asegurando y limitando el acceso a la informacién 15,38 2
2.SRI.RA4.CR1 Se ha establecido la utilidad y modo de operacién del servicio de transferencia de archivos 2,08 pokfsg‘;ﬁ\m
2.SRI.RA4.CR2 Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos 4,17 PO’“\"'IEE;QDA
2.SRI.RA4.CR3 Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor 20,83| _ MEDIA
PONDERADA
i Ani MEDIA
2.SRI.RA4.CR4 Se ha configurado el acceso anénimo 20,83 | | MEDIA o
i imit isti MEDIA
2.SRI.RA4.CR5 Se han establecido limites en los distintos modos de acceso 2,08 | LMD oA
2.SRI.RA4.CR6 ISe ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo 2,08 PO’“\"‘gED;QDA
2.SRI.RA4.CR7 Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y con clientes en modo gréfico 41,67 PONEE‘F:\A\DA
2.SRI.RA4.CR8 Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de archivos. 2,08 poL”SEQ?ADA
2.SRI.RA4.CR9 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracién y recomendaciones de uso del servicio 2,08 Pomgg‘;;\m
2.SRI.RA4.CR10 Se han identificado las posibilidades de intercambio de archivos entre iguales en la red 2,08 PO’“\"‘gg‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.SRI.RA5 |IAdministra servidores de correo electrénico, aplicando criterios de configuracion y garantizando la seguridad del 1538 | 2
servicio
2.SRI.RA5.CR1 Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida del correo electrénico 9,09 Pomggg;m
il il i Ani MEDIA
2.SRI.RA5.CR2 Se ha instalado y configurado un servidor de correo electrénico 9,09 PONDORADA
2.SRI.RA5.CR3 Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas 9,09 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
2.SRI.RA5.CR4 Se han establecido y aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo electrénico 9,09 pomgg‘@\m
2.SRI.RA5.CR5 Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los buzones de usuario 9,09 poy’:"'sg‘@\m
2.SRI.RA5.CR6 Se han usado clientes de correo electrénico para enviar y recibir correo desde las cuentas creadas en el servidor. 9,09 Pomgg‘FQDA
ili i igi i MEDIA
2.SRI.RA5.CR7 Se han utilizado la firma digital y el correo cifrado. 9,09 PONDORADA
i i ici MEDIA
2.SRI.RA5.CR8 Se ha configurado el servidor de correo como un servicio seguro. 9,09 PONDERADA
2.SRI.RA5.CR9 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracién y recomendaciones de uso del servicio 9,09 PONEE‘F:\A\DA
2.SRI.RA5.CR10 Se identifican los mensajes de correo que corresponden a correo basura, fraudes, engafios, cadenas y virus informaticos 9,09 Pomggg;m
il il i ANi MEDIA
2.SRI.RA5.CR11 Se ha instalado y configurado un cliente de correo electrénico 9,09 PONDORADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
2.SRI.RA6 /Administra servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucién, verificando y asegurando el acceso de los usuarios 7,69 1
2.SRI.RA6.CR1 Se han descrito los servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucion 11,11 PO’“\"EEQQDA
— - — ——— Z MEDIA
2.SRI.RA6.CR2 Se ha instalado y configurado el servicio de mensajeria instantanea 11,11 PONDORADA
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2.SRI.RA6 l/Administra servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucién, verificando y asegurando el acceso de los usuarios
2.SRI.RA6.CR3 Se han utilizado clientes gréaficos y de texto de mensajeria instantanea 11,11| MEDIA
PONDERADA
i i ici ici MEDIA
2.SRI.RA6.CR4 Se ha instalado y configurado el servicio de noticias 11,11 PONDERADA
- - — - — MEDIA
2.SRI.RA6.CR5 Se ha instalado y configurado el servicio de listas de distribucién 11,11 PONDORADA
2.SRI.RA6.CR6 'Se han determinado el tipo de lista y los modos de acceso permitidos 11,11 | MEDIA
PONDERADA
2.SRI.RA6.CR7 Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso a los servicios de mensajeria instantanea, noticias y 11,11 PO’“\"'IEE;QDA
listas de distribucion
2.SRI.RA6.CR8 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracién y recomendaciones de uso de los servicios 11,11 Pomgg@\m
de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucién
2.SRI.RA6.CR9 Se han identificado servicios alternativos a los servicios de mensajeria instantanea para la comunicacion entre los 11,11 Pomggg;m
usuarios
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comain Cé\cu(I:onaIcr
2.SRI.RA7 IAdministra servicios de audio identificando las necesidades de distribucién y adaptando los formatos 7,69 1
2.SRI.RA7.CR1 'Se ha descrito la funcionalidad del servicio de audio 12,5 MEDIA
PONDERADA
i i i i il id i MEDIA
2.SRI.RA7.CR2 Se ha instalado y configurado un servidor de distribucién de audio 12,5 PONDERADA
2.SRI.RA7.CR3 Se ha instalado y configurado el cliente para el acceso al servidor de audio 12,5 Pomgg‘ni\m
i ili i iai MEDIA
2.SRI.RA7.CR4 'Se han reconocido y utilizado formatos de audio digital 12,5 PONDERADA
ili: i i0 i i MEDIA
2.SRI.RA7.CR5 Se han utilizado herramientas de reproduccién de audio en el cliente 12,5 PONDORADA
ili ici i & MEDIA
2.SRI.RA7.CR6 Se han utilizado servicios de audio a través del navegador 12,5 PONDERADA
e 3 = — = 3 rrp—ry = MEDIA
2.SRI.RA7.CR7 Se han utilizado técnicas de sindicacién y suscripcién de audio 12,5 PONDERADA
2.SRI.RA7.CR8 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion y administracion del servidor de audio 12,5 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
2.SRI.RA8 IAdministra servicios de video identificando las necesidades de distribucién y adaptando los formatos 7,69 1
2.SRI.RA8.CR1 ISe ha descrito la funcionalidad del servicio de video 11,11 MEDIA
PONDERADA
i i i i MEDIA
2.SRI.RA8.CR2 Se ha instalado y configurado un servidor de video 1111 L NEEe oA
i i i T MEDIA
2.SRI.RA8.CR3 Se ha configurado el cliente para el acceso al servidor de video 11,11 PONDORADA
2.SRI.RA8.CR4 'Se han reconocido y utilizado formatos de compresion de video digital 11,11 poL”SSKZDA
e 3 = — = 3 rrp—ry 3 MEDIA
2.SRI.RA8.CR5 Se han utilizado técnicas de sindicacién y suscripcién de video 11,11 PONDORADA
2.SRI.RA8.CR6 Se han descrito las caracteristicas y protocolos utilizados en el servicio de videoconferencia 11,11 Poklﬂgg‘@\m
2.SRI.RA8.CR7 Se han instalado y configurado herramientas gréficas para realizar videoconferencia 11,11 pokféé’é’}m
2.SRI.RA8.CR8 Se han utilizado herramientas gréaficas y navegadores para realizar videoconferencias 11,11 PO"N"Sg‘FC\DA
2.SRI.RA8.CR9 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacién y administracién del servidor de video y del servicio de 11,11 PO’“\"EEQQDA

ideoconferencia
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1. INTRODUCCION
El médulo de SERVICIOS DE RED E INTERNET (0375) contiene laformacion necesaria para desempefiar |as tareas de instalacion y administracion de servicios de red e Internet.
Lainstalacion y administracion de servicios de red e Internet incluye aspectos como:

* Losprocesos deinstalacion y administracion de servicios de red.
Los procesos de instalacion y administracion de servicios de Internet bésicos.
Los procesos de instalacion y administracion de servicios de I nternet relacionados con el acceso seguro y controlado a lainformacion.
L os procesos de instalacion y administracion de servicios multimedia.
El control y seguimiento de la actividad de los servicios de red e Internet.
La elaboracion de documentacion relativa a la administracion de los servicios de red e Internet.
Lautilizacion de sistemas operativos libresy propietarios.

Su codigo es 0375. Tiene una duracion de 242 horas total, 6 horas semanales.

2. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos atratar, son las siguientes:

UT 1. Conceptos béasicos de TCP/IP

Arquitectura TCP/IPy modelo OSI

Modelo Cliente/Servidor

Servicios de red

Nivel de red: protocolo | P, direccionamiento y enrutamiento
Nivel de transporte: protocolos TCPy UDP

NATy PAT

o o e o o o




Virtualizacion

Précticas resueltas

Précticas propuestas

Test de autoevaluacion

Repaso de carencias detectadas en los contenidos bésicos para el seguimiento de este médulo.

UT2. Servicios de configuracion automética dered (DHCP)

Componentes y funcionamiento del servicio DHCP
Mensajes DHCP

Servidoresy clientes DHCP

Agentes de retransmision (relay)

Failover y alta disponibilidad

Seguridad en DHCP

BOOTP

Précticas resueltas

Précticas propuestas

Test de autoevaluacion

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

UT3. Servidores Web

» Introduccién bésica de dns necesaria paraimplementar este servicio.
*  Introduccién alaWorld Wide Web

¢ ProtocolosHTTPy HTTPS

«  Métodos, cabecerasy codigos de estado

» Caché, cookies, autenticacion y compresion
»  Conexiones persistentes

* Navegadores web

e Servidores proxy

* Alojamiento virtua: por IP, nombre o puerto
»  Servidor Apache: instalacion y configuracion
*  Servidor IIS: instalacion y configuracion

*  Integracién con PHPy MySQL

* Archivos de registro (logs)

*  Seguridad en servidores web

*  Servicios de alojamiento (hosting)

* Précticasresueltas

*  Précticas propuestas

»  Test deautoevaluacion

UT4. Servicio de nombres de dominio (DNS)

* Estructurajerdrquicadel DNS

e Zonasy servidoresDNS
*  Servidoresraiz, primariosy secundarios
* Resolucién directaeinversa
* Registros de recursos (RR)
» Transferencias de zona
» DNSdinémico
* Protocolo DNS

¢ Seguridad en DNS (amenazas y medidas)
«  WHOIS

* Précticasresueltas

*  Précticas propuestas

»  Test de autoevaluacion

UT5. Serviciosdetransferencia deficheros

*  Protocolo FTP: funcionamiento, modos activo/pasivo

¢ FTPSy seguridad

« FXP

*  TFTP: caracteristicasy uso

* SFTPy SCP

«  Configuracién de servidores FTP en Linux y Windows
» Précticasresueltas

«  Précticas propuestas

*  Test de autoevaluacion

UT6. Servicio de correo electrénico

« Arquitecturadel correo electrénico: MTA, MDA, MUA
* Protocolos SMTP, POP e IMAP
e Webmail

»  Formato de direcciones de correo
* Estructuradel mensgje: cabecera, cuerpoy MIME
¢ DNSy correo: MX, A, PTR
» Envioy recepcion de correo
*  Smart host y Open relay
*  Seguridad en el correo electrénico
» Autenticacion SASL
« SPFyDKIM

» Cifrado TLS

* Filtrado antispam y antivirus

* Firmay cifrado de mensgjes (PGP, SMIME)

*  Servidores de correo: Postfix, Dovecot, Exchange, Zentyal
» Précticasresueltas

*  Précticas propuestas

»  Test de autoevaluacion

UT7. Servicios de mensaj er fa instantanea, noticiasy listas de distribucién

¢ Mensgeriainstantanea (IM): protocolosy componentes
e Jabber/XMPP

* Chatsy grupos de conversacion
» Listasde distribucién: tiposy funcionamiento
¢ Servidores delistas (LISTSERV)
* Serviciosde noticias: NNTP
» Gruposdenaticias

* Clientesy servidoresNNTP
» Précticasresueltas
*  Précticas propuestas
»  Test de autoevaluacion

UT8. Serviciosdeaudioy video

Formatos multimediay cddecs

Reproduccion multimedia

Transmision en streaming: arquitecturay tipos
Protocolos de streaming

Servidoresy clientes de streaming

Podcast y Vodcast

.
.
.
.
.
.




Telefonia P (Vol P): componentesy arquitectura
Protocolos RTPy SIP

Direccionamiento y numeracion en Vol P

Integracion con redes RTC

Videoconferencia

Servidores y herramientas: |cecast, 3CX, FreePBX, Asterisk
Softphonesyy clientes

Précticas resueltas

Précticas propuestas

Test de autoevaluacion

2.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT 1. Conceptos basicos de TCP/IP 22 PRIMERO

UT2. Servicios de configuracion automéatica dered (DHCP) 14 PRIMERO R2
UT3. ServidoresWeb 28 PRIMERO R3
UT4. Servicio de nombres de dominio (DNS) 18 SEGUNDO R1
UT5. Servicios detransferencia de ficheros 12 SEGUNDO R4
UT®6. Servicio de correo electr 6nico 20 SEGUNDO R5
UT?7. Serviciosde mensajeriainstantanea, noticiasy listasde distribucién 10 SEGUNDO R6
UT8. Serviciosde audio y video 12 SEGUNDO R7,R8
3. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

4. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE, pues todo e alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa.

5. RRA DUALIZADOS

R5. Administra servidores de correo electrénico, aplicando criterios de configuracion y garantizando la seguridad del servicio.
Criterios de evaluacion dualizados:

[f) Se han usado clientes de correo electronico paraenviar y recibir correo desde |as cuentas creadas en el servidor.

0) Se han utilizado lafirmadigital y el correo cifrado.

i) Seidentifican los mensajes de correo que corresponden a correo basura, fraudes, engafios, cadenas y virus informéticos.

k) Se hainstalado y configurado un cliente de correo electrénico.

R7. Administra servicios de audio identificando | as necesidades de distribuciéon y adaptando los formatos.
Criterios de evaluacion dualizados:

a) Se ha descrito lafuncionalidad del servicio de audio.

b) Se hainstalado y configurado un servidor de distribucién de audio.

c) Se hainstalado y configurado el cliente para el acceso a servidor de audio.

d) Se han reconocido y utilizado formatos de audio digital.

e) Se han utilizado herramientas de reproduccion de audio en el cliente.

) Se han utilizado servicios de audio através del navegador.

g) Se han utilizado técnicas de sindicacion y suscripcion de audio.

h) Se ha elaborado documentacion relativa alainstalacion y administracion del servidor de audio.

6. METODOLOGIA
6.1 PRINCIPIOS METODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los médul os profesionales y garantizan una formacién inclusiva, préctica, participativay de calidad.

Metodologia activa y participativa: el alumnado se sitlia como protagonistadel proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.
Aprendizaje significativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

Aprendizaje funcional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy €l uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

Trabajo colaborativo: se promueve la cooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen la responsabilidad compartida.
Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol 6gica.

Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logrosy éreas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

Coordinacion docente: el equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criteriosy estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos |abor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodolégica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

6.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.

JActividades basicas:

Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa.
Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.




[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacién de conceptos, demostraciones précticasy trabajos individuales o grupales.
« Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

6.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirdn una estructura flexible:

e Actividadesiniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
*  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
* Realizacion de précticas en ordenador y resolucién de gjercicios.

e Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucion de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a evaluaciones, refuerzos, dindmicas cooperativas o exposiciones orales de trabagjos.

6.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acustica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurara laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacion de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

6.4 AGRUPAMIENTOS
[Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados aladificultad o a tipo de proyecto.

[Se promoverd |a tutoria entre iguales, la comunicacion y la responsabilidad compartida en el trabajo.

6.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagdgica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

* Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario. Canal de Y ouTube de la
profesora.

*  Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabgjo colaborativo y material propio del modulo.

« Bibliografia: Libro de texto recomendado ¢Servicios de Red e Internet de Alvaro Garcia Sanchez (Autor), Alvaro Gonzélez Sotillo (Autor) Editorial Garcetag, también se recomendaran fuentes
especializadas actualizadas.

7. EVALUACION
7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por e alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de evaluacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

« Evaluacién continua del trabajo del alumnado mediante la observacion sistemética de su actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.

Incluye observacion directa per sonalizada, en laque el profesor se pasa individualmente por cada aumno para comprobar su progreso, implicacion, comprension de las tareas y uso adecuado de los
recursos.

Préacticas de ordenador : resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.

Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Bario derealidad (simulacros): Actividad integradora que reproduce situaciones profesionales reales. Puede tener valor formativo (toma de conciencia) o evaluativo (acreditacién de competencias),
segun el nivel de desempefio del aumno.

7.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
¢ Coevaluacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
« Evaluacion docente: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se estableceran |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacién metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos.

8. CRITERIOSDE CALIFICACION




8.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacalificacion de cada CE se obtendré& con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, la calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejard en las actividades
programadas en |a programacién de aula.

8.2. CALIFICACION DE LOSRRA
« Lacalificacion de cada RA serélamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE

¢ UnRA seconsiderara superado si su cdlificacién esigual o superior a5.
« Lacadlificacion de cada CE / RA que se dualize sera lamedia aritmética de |as calificaciones obtenidas en e Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

8.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

¢ Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo serd 4.
« Lacdlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

8.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seraigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta | as calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacién ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |a que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

9. RECUPERACION
El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informaraal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

9.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacién ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
Isuspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacién en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

0.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usar& |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

9.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacién ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

10. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quell os alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacion continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
11.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacién de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

12. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

13. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

13.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO




El profesorado informara al inicio del curso ¢y, en el caso de alumnado menor de edad, también a sus tutores |legales¢, sobre |os aspectos generales del médulo o materia.

Unavez aprobadasy cerradas |as programaciones didécticas, se facilitaralainformacion detalladarelativa a:
¢, Los contenidos, secuenciacion y temporalizacion.

¢, Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

¢, Lametodologia de trabajo.

¢, Los instrumentos y procedimientos de evaluacion.

¢, Los criterios de calificacion y recuperacion.

13.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
[Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo € curso.

El alumnado podré acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su evaluacion, respetando |a normativa de proteccion de datos.

14. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluaré su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodol ogia, |os recursos, |os contenidos, la atencion aladiversidad y os resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
lcontinuas en la programacion.

15. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentarén valores 'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcion de hébitos seguros y |a aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Seimpulsara el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemaés, se fomentaré laaccesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.IAW.RA1 Prepara el entorno de desarrollo y los servidores de aplicaciones Web instalando e integrando las funcionalidades 15 15
necesarias
F ifi i i i MEDIA
2.IAW.RA1.CR1 Se ha identificado el software necesario para su funcionamiento 4 PONDERADA
B sy - - MEDIA
2.IAW.RA1.CR2 Se han identificado las diferentes tecnologias empleadas 4 PONDERADA
2.JAW.RA1.CR3 Se han instalado y configurado servidores Web y de bases de datos 25 poL”SEQ?ADA
2.IAW.RA1.CR4 Se han reconocido las posibilidades de procesamiento en los entornos cliente y servidor 3 PONEE‘F:\A\DA
2.IAW.RA1.CR5 Se han afadido y configurado los componentes y médulos necesarios para el procesamiento de codigo en el 15 pomsg‘ﬂm
iservidor
i 1 MEDIA
2.IAW.RA1.CR6 Se ha instalado y configurado el acceso a bases de datos 15 PONDERADA
2.JAW.RA1.CR7 Se ha establecido y verificado la seguridad en los accesos al servidor 5 MEDIA
PONDERADA
2.IAW.RA1.CR8 ISe han utilizado plataformas integradas orientadas a la prueba y desarrollo de aplicaciones Web 10 PONgEg*ADA
2.JAW.RA1.CR9 Se han creado procedimientos para realizar copia de seguridad de la plataforma web 5 Pomgg‘;;\m
imi R MEDIA
2.IAW.RA1.CR10 'Se han documentado los procedimientos realizados 5 PONDERADA
2.IAW.RA1.CR11 Se han instalado y configurado aplicaciones Web de comercio electrénico (e-commerce). 3 Pomgg‘ni\m
2.JAW.RA1.CR12 Se han instalado y configurado aplicaciones Web de educacién a distancia (e-learning). 3 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.IAW.RA1.CR13 Se han identificado las aplicaciones Web més utilizadas en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. 3 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contaton | CaloUID valor
2.IAW.RA2 Implanta gestores de contenidos seleccionandolos y estableciendo la configuracién de sus pardmetros 10 10
2.JAW.RA2.CR1 Se ha valorado el uso y utilidad de los gestores de contenidos 5 MEDIA
PONDERADA
2.JAW.RA2.CR2 Se han clasificado segun la funcionalidad principal del sitio Web que permiten gestionar 5 pomgg‘;AnA
i R i i EDIA
2.IAW.RA2.CR3 Se han instalado diferentes tipos de gestores de contenidos 25 PONDERADA
B g st i i MEDIA
2.IAW.RA2.CR4 Se han diferenciado sus caracteristicas (uso, licencia, entre otras). 5 PONDERADA
B 1 i MEDIA
2.IAW.RA2.CR5 ISe han personalizado y configurado los gestores de contenidos 25 PONDERADA
2.IAW.RA2.CR6 Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por los propios gestores de contenidos. 10 Pomgg@\m
R i i MEDIA
2.1AW.RA2.CR7 Se han realizado pruebas de funcionamiento 10 | oNoermon
i i MEDIA
2.IAW.RA2.CR8 Se han publicado los gestores de contenidos 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CAlCUID valor
2.IAW.RA3 {Administra gestores de contenidos adaptandolos a los requerimientos y garantizando la integridad de la informacién 10 10
2.JAW.RA3.CR1 Se han adaptado y configurado los médulos del gestor de contenidos. 10 POL’EED@\DA
1 1 isti 3 MEDIA
2.IAW.RA3.CR2 Se han creado y gestionado usuarios con distintos perfiles 15 PONDERADA
2.1AW.RA3.CR3 Se han integrado médulos atendiendo a requerimientos de funcionalidad 10 pONEED;eAADA
R i i f MEDIA
2.IAW.RA3.CR4 Se han realizado copias de seguridad de los contenidos 15 PONDERADA
i H it MEDIA
2.1AW.RA3.CR5 Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos 10 | L oNoeraDA
1 i MEDIA
2.IAW.RA3.CR6 Se han gestionado plantillas 15 PONDERADA
i H i H R 14 MEDIA
2.1AW.RA3.CR7 Se han integrado funcionalidades de sindicacién 5 | roNberaoa
R B H MEDIA
2.1AW.RA3.CR8 Se han realizado actualizaciones 10 | LonberAoA
2.1AW.RA3.CR9 Se han obtenido informes de acceso 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comaia | CAICUIO valOT
2.1AW.RA4 Gestiona aplicaciones de ofiméatica Web integrando funcionalidades y asegurando el acceso a la informacién 5 5
2.JAW.RA4.CR1 Se ha reconocido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica Web 10 MEDIA
PONDERADA
2.1AW.RA4.CR2 Se han clasificado segln su funcionalidad y prestaciones especificas 10 PO’“\"'EE’;Q\DA
H H H Tmati MEDIA
2.IAW.RA4.CR3 Se han instalado aplicaciones de ofimatica Web 20 PONDERADA
1 i R i i MEDIA
2.I1AW.RA4.CR4 Se han configurado las aplicaciones para integrarlas en una intranet 10 PONDERADA
i 1 MEDIA
2.IAW.RA4.CR5 Se han gestionado las cuentas de usuario 20 PONDERADA
2.1AW.RA4.CR6 ISe han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios 10 MEDIA
PONDERADA
i H H i MEDIA
2.IAW.RA4.CR7 Se han utilizado las aplicaciones de forma cooperativa 10 PONDERADA
2.JAW.RA4.CR8 Se ha elaborado documentacion relativa al uso y gestion de las aplicaciones 10 PO”:]"S?LC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanra | CAICUIO valOT
2.1AW.RA5 iGenera documentos Web utilizando lenguajes de guiones de servidor 30 30
2.JAW.RA5.CR1 Se han identificado los lenguajes de guiones de servidor mas relevantes 2 VALELRT'O"AS
2.IAW.RA5.CR2 Se ha reconocido la relacién entre los lenguajes de guiones de servidor y los lenguajes de marcas utilizados en 2 VALELRT(')"AS
los clientes
2.JAW.RA5.CR3 Se ha reconocido la sintaxis basica de un lenguaje de guiones concreto 4 VA'—ELRTQAS
2.JAW.RA5.CR4 Se han utilizado estructuras de control del lenguaje 50 MEDIA
PONDERADA
2.1AW.RA5.CR5 Se han definido y utilizado funciones 12 VA'—ELRT(”)"AS
2.JAW.RA5.CR6 Se han utilizado formularios para introducir informacion 8 VALELRT'O"AS
2.1AW.RA5.CR7 ISe han establecido y utilizado mecanismos para asegurar la persistencia de la informacién entre distintos documentos 8 VALELRT(“D"AS
eb relacionados ,
2.]JAW.RA5.CR8 Se ha identificado y asegurado a los usuarios que acceden al documento Web 7 VALELRT'O"AS
2.IAW.RA5.CR9 Se ha verificado el aislamiento del entorno especifico de cada usuario. 7 VALELRT('J"AS
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R"a'O'
2.IAW.RA6 iGenera documentos Web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes de guiones de servidor 25 25
2.JAW.RA6.CR1 Se han identificado los sistemas gestores de bases de datos mas utilizados en entornos Web 5 VALELRT(')"AS
2.1AW.RA6.CR2 Se ha verificado la integracion de los sistemas gestores de bases de datos con el lenguaje de guiones de servidor 5 VALELRT(“D"AS
2.JAW.RA6.CR3 Se ha configurado en el lenguaje de guiones la conexién para el acceso al sistema gestor de base de datos 10 VALELRT'O"AS
2.1AW.RA6.CR4 Se han creado bases de datos y tablas en el gestor utilizando el lenguaje de guiones 20 VALELRT(“D"AS
2.JAW.RA6.CR5 Se ha obtenido y actualizado la informacién almacenada en bases de datos 40 Pomgg‘ni\m
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2.IAW.RA6 Genera documentos Web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes de guiones de servidor
2.1AW.RA6.CR6 Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios 15 VALSLRT'O"AS
2.JAW.RA6.CR7 Se ha verificado el funcionamiento y el rendimiento del sistema 5 VAL}?S(’)"AS
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(leRValo'
2.IAW.RA7 Realiza modificaciones en gestores de contenidos adaptando su apariencia y funcionalidades 5 5
2.JAW.RA7.CR1 Se ha identificado la estructura de directorios del gestor de contenidos 10 MEDIA
PONDERADA
2.1AW.RA7.CR2 Se ha reconocido la funcionalidad de los ficheros que utiliza y su naturaleza (cédigo, imagenes, configuracion, 10 PO’“\"‘[EED;QDA
entre otros).
2.JAW.RA7.CR3 Se han seleccionado las funcionalidades que hay que adaptar e incorporar. 10 PONEE‘F&DA
i il ifi i MEDIA
2.IAW.RA7.CR4 Se han identificado los recursos afectados por las modificaciones. 10 PONDERADA
2.IAW.RA7.CR5 Se ha modificado el cédigo de la aplicacién para incorporar nuevas funcionalidades y adaptar otras existentes 30 poy’:"'gg;@\m
ifi i i i i MEDIA
2.IAW.RA7.CR6 Se ha verificado el correcto funcionamiento de los cambios realizados 15 PONDERADA
i i MEDIA
2.IAW.RA7.CR7 Se han documentado los cambios realizados. 15 | oNooron
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1. INTRODUCCION

[Este médulo contiene la formacion necesaria para desempefiar 1a funcién de administrador de aplicaciones Web.

2. OBJETIVOS

L aformacion del médulo contribuye a alcanzar 1os objetivos generales c), €), 1), m), 0), p), r) y s) del Ciclo Formativo. Son:

c) Instalar y configurar software de mensgjeriay transferencia de ficheros, entre otros, relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para administrar servicios de red.
e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, paraimplantar y gestionar bases de datos.

1) Aplicar técnicas de proteccién contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para asegurar € sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

0) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.

D) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar e mantenimiento.

r) Identificar formas de intervencidn en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.




Is) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de"IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB" se relaciona con la siguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

UC0493_3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones Web en entornos I nternet, intranet y extranet.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos a tratar, son las siguientes:
UT 1. Preparacion del entorno web

Tecnologias

Servidor Web: instalacion y configuracion
SGBD: instalacion y configuracion
Lenguajes de script

Médulosy componentes

Copiade seguridad

Pruebas

UT2. Programacion Web con PHP

Autenticacion de usuarios
Control de accesos
Sesiones

* Lenguajes de script de servidor

» Clasificacion

*  Integracion con lenguajes de marcas
e Sintaxis

* Herramientas de edicion de codigo

* Elementos del lengugje

» Funciones

e Gestion de errores

* Formularios

UT 3. Programacion Web con PHPy BD

Integracién de los lenguajes de script de servidor con SGBD
Conexién aBD

Creacion de BD y tablas

Recuperacion de lainformacion delaBD desde una pagina Web
Modificacién de lainformacion delaBD

Verificacion de lainformacion

Gestion de errores

Seguridad y control de accesos

Pruebas de rendimiento

UT4. Gestores de Contenidos

Funcionalidad y tipos de CMS
Licencias

Instalacion

Creacion de BD

Creacion de contenidos
Personalizacion de lainterfaz
Seguridad

Verificacion del funcionamiento y rendimiento
Publicacion

Usuariosy grupos, accesos
Perfiles

Gestion de temas y plantillas
Copias de seguridad
Sindicacion de contenidos
Importacion y exportacion
Actualizacion CMS

UT5. Aplicaciones Ofiméticas Web

» Funciondidad y tipos de aplic. ofimética Web
* Instalacion y configuracion

*  Gestion de usuarios

»  Control de accesos

*  Seguridad

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N°SESIONES EVALUACION RRA

Preparacion del entornoweb 16 12 evaluacion 1

Programacion web PHP 26 5

Programacion web PHPy BD 19 22 evaluacion 6

CMS 26 2,37

Aplicaciones ofiméticasweb 6 Fevaluacion 4
5. RRAY CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados para incorporarse ala FE, pues todo el alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa.




7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

04. GESTIONA APLICACIONES DE OFIMATICA WEB INTEGRANDO FUNCIONALIDADES Y ASEGURANDO EL ACCESO A LA INFORMACION.

8. METODOL OGIA

8.1 PRINCIPIOS METODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitia como protagonista del proceso educativo. El profesorado actlia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préactico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando |a competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

«  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

* Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodol ogias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos practicos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
« Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

» Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirdn una estructura flexible:

» Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
* Realizacion de précticas en ordenador y resolucién de gercicios.

e Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucion de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a evaluaciones, refuerzos, dindmicas cooperativas o exposiciones orales de trabagjos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acdstica

Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

Se garantizarélavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurardlaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentar& laintegracion grupal, laautonomiay la utilizacion de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

* Individuales, parafavorecer lareflexion y laautoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera |a tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartida en el trabajo.

8.5 MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagdgica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.




9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a | os diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicaran através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y serviran para
determinar su calificacién en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
«  Coevaluacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La calificacion de cada CE se obtendra con la media ponderada segiin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serélamedia ponderada de |as calificaciones de | os diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizaré exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de las entregas del alumnado, se podré recurrir a una verificacion adicional (preguntas, gjercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que el aumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

ICuando |a calificacion obtenida por algin alumno o alumna en un instrumento de evaluacidn, ya sea una prueba escrita o una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional (preguntas, ejercicios practicos breves o cuestiones técnicas individuales). La
calificacion final de dicho instrumento seré la obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicion de los contenidos.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
* Lacdlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
¢ Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize seré la media aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
¢ Lacdificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA

*  Sino se superan todos los RRA, |anota méxima del médulo sera 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.
L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua

[Seguimiento: el profesorado informara a alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

[Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de la 12 eval uacién ordinaria.




Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacién ordinaria continuard realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esatarea sera de 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de |as entregas del alumnado, se podra recurrir a una verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que el alumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

(Cuando |a calificacion obtenida por algin aumno o alumnaen un instrumento de evaluacion, ya sea una prueba escrita o una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales). La
calificacion final de dicho instrumento serd la obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicién de los contenidos.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

IAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacion continua. EI alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de eval uacion continua. Se usaran 1os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodol ogia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Estainformacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo €l curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacién, respetando la normativa de proteccién de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (a menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras
lcontinuas en |a programacion.

JAsimismo, se fomentar & la coevaluacion y la cooperacion entre el profesor ado, promoviendo €l intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y lareflexién conjunta sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitara laidentificacion de buenas précticas y la adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A o largo del desarrollo del médulo se fomentarén valores'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo |a adopciédn de hébitos seguros'y la aplicacion de medidas




preventivas en el trabajo.
Se impulsaré el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestién responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promoverd mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimularala creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentarala accesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y

Convivenciay Digitalizacién).




Programacion didactica de Administracion de sistemas gestores de bases de datos

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

16004431 - IES Julian Zarco

e Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracién de Sistemas Informaticos en Red - 0/1  Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.ASGBD.RAL1 Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y ajustadndose a los requerimientos 15 15
del sistema
2.ASGBD.RA1.CR1 Se ha reconocido la utilidad y funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos. 9,09 POL"[EED;QDA
2.ASGBD.RA1.CR2 Se han analizado las caracteristicas de los principales sistemas gestores de bases de datos 9,09 Pomgg‘;‘\m
i it MEDIA
2.ASGBD.RA1.CR3 Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos 9,09 | L NDERADA
2.ASGBD.RA1.CR4 Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalacion 9,09 PONEE‘F:\A\DA
ifi imi isi MEDIA
2.ASGBD.RA1.CR5 Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware. 9.09 | L NDERRoA
i i MEDIA
2.ASGBD.RA1.CR6 ISe han instalado sistemas gestores de bases de datos 9,09 | L NGERADA
2.ASGBD.RAL1.CR7 'Se ha documentado el proceso de instalacion 9,09 MEDIA
PONDERADA
2.ASGBD.RA1.CR8 Se ha interpretado la informacién suministrada por los mensajes de error y ficheros de registro 9,09 pomgg‘@\m
2.ASGBD.RA1.CR9 ISe han resuelto las incidencias de la instalacion 9,09 MEDIA
PONDERADA
2.ASGBD.RA1.CR10 Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos 9.09 | L NEEmnon
2.ASGBD.RA1.CR11 Se han reconocido las diferencias existentes entre sistemas gestores de bases de datos transaccionales (OLTP) 9,09 Pomgg‘;;\m
sistemas gestores de bases de datos orientadas al procesamiento analitico (OLAP).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAlUI valor
2.ASGBD.RA2 (Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones técnicas y los requisitos de 20 20
lexplotacién
2.ASGBD.RA2.CR1 Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor 125 | e oA
i MEDIA
2.ASGBD.RA2.CR2 Se ha seleccionado el motor de base de datos 12,5 | [ MEDIA oA
ini 10 MEDIA
2.ASGBD.RA2.CR3 Se han asegurado las cuentas de administracion 12,5 PONDERADA
2.ASGBD.RA2.CR4 Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor 12,5 pomgg;ﬁ\m
2.ASGBD.RA2.CR5 'Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor. 12,5 MEDIA
PONDERADA
2.ASGBD.RA2.CR6 Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de datos 125 | | MED oA
2.ASGBD.RA2.CR7 Se han definido los parametros relativos a las conexiones (tiempos de espera, nimero maximo de conexiones, 12,5 PO%S?;ADA
entre otros).
il i MEDIA
2. ASGBD.RA2.CR8 ISe ha documentado el proceso de configuracion 125 | L NoemhoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘CU(l:Opvﬂlw
2.ASGBD.RA3 |mplanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas gréficas y comandos del lenguaje del 30 30
sistema gestor
i i i i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR1 Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario 125 | L MEDeoa
indni i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR2 Se han creado sin6nimos de tablas y vistas 125 | e oA
ini imi i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR3 ISe han definido y eliminado cuentas de usuario 12,5 | | MEDIA oA
2.ASGBD.RA3.CR4 Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos 12,5 poy’:"'sg‘@\m
vil i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR5 Se han agrupado y desagrupado privilegios 12,5 oD oA
2.ASGBD.RA3.CR6 'Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios 12,5 MEDIA
PONDERADA
i imil Vi i i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR7 Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios 12,5 PONDERADA
i imi isi i MEDIA
2.ASGBD.RA3.CR8 Se ha garantizando el cumplimiento de los requisitos de seguridad 12,5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncn Cé\culconalcv
2.ASGBD.RA4 Automatiza tareas de administracién del gestor describiéndolas y utilizando guiones de sentencias 25 25
2.ASGBD.RA4.CR1 Se ha reconocido la importancia de automatizar tareas administrativas 12,5 PON&E‘F@\DA
n ) Z T T n MEDIA
2.ASGBD.RA4.CR2 Se han descrito los distintos métodos de ejecucién de guiones 125 | e oA
2.ASGBD.RA4.CR3 Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones 125 | MEDA oA
2.ASGBD.RA4.CR4 'Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas 12,5 MEDIA
PONDERADA
2.ASGBD.RA4.CR5 Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores 125 | MED oA
2.ASGBD.RA4.CR6 Se han definido disparadores 12,5 MEDIA
PONDERADA
ili i EDIA
2. ASGBD.RA4.CR7 Se han utilizado estructuras de control de flujo 12,5 | [ NEDA oA
2.ASGBD.RA4.CR8 'Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion 12,5 Pomgg@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
2.ASGBD.RAS5 Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacién y realizando adaptaciones 5 5
2.ASGBD.RA5.CR1 Se han identificado las herramientas de monitorizacién disponibles para el sistema gestor 125 | MEDA oA
2.ASGBD.RA5.CR2 'Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacion de indices 12,5 poy’:"'sg‘@\m
indi i MEDIA
2. ASGBD.RA5.CR3 Se han creado indices en tablas y vistas 12,5 | [ VEDA oA
2.ASGBD.RA5.CR4 'Se ha optimizado la estructura de la base de datos 12,5 MEDIA
PONDERADA
imi [ MEDIA
2.ASGBD.RA5.CR5 ISe han optimizado los recursos del sistema gestor 125 | L NEohon
2.ASGBD.RA5.CR6 Se ha obtenido informacién sobre el rendimiento de las consultas para su optimizacion 12,5 | | MEDA oA
imi EDIA
2.ASGBD.RA5.CR7 ISe han programado alertas de rendimiento 12,5 oM oA
2.ASGBD.RA5.CR8 Se han realizado modificaciones en la configuracion del sistema operativo para mejorar el rendimiento del gestor. 12,5 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpaman | CAIoUI0 valor
2.ASGBD.RA6 Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracién del sistema gestor 5 5
2.ASGBD.RA6.CR1 Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas 14,29( | MEDA oA
2.ASGBD.RA6.CR2 'Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la informacion 14,29 poL”SEQC\DA
2.ASGBD.RA6.CR3 Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea 14,29| | MED oA
2.ASGBD.RA6.CR4 Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integracion de un conjunto de bases de datos preexistentes 14,29 PO":"‘SE‘F&DA
2.ASGBD.RA6.CR5 Se ha configurado un «nodo» maestro y varios «esclavos» para llevar a cabo la replicacién del primero 14,29 POL’EED@\DA
i il i 16 MEDIA
2.ASGBD.RA6.CR6 Se ha configurado un sistema de replicacién en cadena 14,29 PONBLRADA
2.ASGBD.RA6.CR7 Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados nodos sobre los sistemas distribuidos y replicados 14,29 | _MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION
El médulo profesional Administracion de Sstemas Gestores de Bases de Datos forma parte del segundo curso del ciclo formativo de grado superior Administracioén de Sistemas | nforméticos en Red (ASIR).

ISu finalidad es capacitar al alumnado paraimplantar, configurar, asegurar, automatizar, optimizar y mantener sistemas gestores de bases de datos en diferentes entornos, garantizando la disponibilidad, integridad y
rendimiento de lainformacion.

Este médulo desarrolla competencias clave del perfil profesional del técnico superior en ASIR, especialmente |as relacionadas con la administracion de bases de datos, la gestion de usuarios, el control de accesos, la
lautomatizacion de tareas y laimplantacion de soluciones de alta disponibilidad.

2. OBJETIVOS
La formacion del médulo contribuye a alcanzar 1os siguientes obj etivos gener ales del ciclo formativo, establecidos en el Decreto 108/2010:

« d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

* ¢ Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, paraimplantar y gestionar bases de datos.

* j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

* n)Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacién, para administrar usuarios.

« i) Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir |as disfunciones.
JAdemés, este médulo desarrollalos siguientes obj etivos especificos:

1. Implantar sistemas gestores de bases de datos analizando su arquitecturay caracteristicas.




2. Configurar el sistema gestor gjustandose a los requisitos técnicos del entorno.

3. Gestionar usuarios, privilegios y roles aplicando mecanismos de control de acceso.
4. Automatizar tareas administrativas mediante scripts y sentencias SQL.

5. Monitorizar y optimizar el rendimiento del sistema mediante técnicas avanzadas.
6. Implementar y verificar soluciones de replicacion y alta disponibilidad.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
El mddulo se vincula con las unidades de competenciadel titulo ASIR recogidas en el Catdlogo Naciona de Cualificaciones Profesionales:

* UC0224_3: Administrar el sistema gestor de bases de datos.
* UC0225_3: Gestionar el rendimiento y ladisponibilidad del sistema gestor de bases de datos.
¢ UC0494_3: Mantener |la seguridad en bases de datos.

4. CONTENIDOS
L os contenidos del médulo se estructuran en siete Unidades de Trabajo (UT), basadas en los contenidos oficiales del curriculo autonémico y alineadas con los Resultados de Aprendizaje vigentes.

L os contenidos del médulo se agrupan en cinco Unidades de Trabajo, or ganizadas de acuer do con los Resultados de Aprendizaje vigentes y siguiendo una |6gica competencial.

UT 1. Implantacion de Sistemas Gestor es de Bases de Datos
(Asociadaa RA1ly RA2)

Introduccion alas bases de datos y SGBD
Arquitectura de un sistema gestor de bases de datos
Funciones del SGBD

Componentes del SGBD

Usuariosy tipos de SGBD

Sistemas gestores comercialesy libres

Factores de eleccién del SGBD

Tipos de arquitectura, licencias y requisitos
Instalacion del SGBD

Componentes de lainstalacion

Configuracion inicial

Verificacion de servicios

Arranquey paradadel sistema

Registro de instalacion y documentacion técnica

UT 2. Gestion de cuentas de usuario
(Asociada a RA3)

Gestion de cuentas de usuario

Permisosy privilegios

Rolesy perfiles

Politicas de autenticacion

Seguridad del acceso

Esguemas externos

Vistas (como niveles de abstraccion del usuario)
Sinénimos

Auditoria bésica del acceso alabase de datos

UT3. Guiones de administracion de tareas
(Asociada a RA4)

Guiones de administracion: concepto y utilidad
Herramientas de scripting

Introduccion a Shell Script / PowerShell

Ejecucion de sentencias SQL en scripts

Tareas programadas

Triggers

Eventos

Vistas (como parte de automatizacion y |6gica de negocio)
Automatizacion de procesos administrativos del SGBD

e o o o o o o o o

UT 4. Optimizacion y monitorizacion
(Asociada a RA5)

Monitorizacién del sistema

Monitor de rendimiento

Registro de errores

Diccionario de datos

Optimizacion del entorno

Optimizacién del SGBD

Optimizacion de bases de datos
Creacion y mantenimiento de indices
Optimizacion de consultas
Herramientas de optimizacién y diagnéstico
Evaluacion del rendimiento del servidor

UT5. Bases de datos distribuidas
(Asociada a RA6)

Sistemas de bases de datos distribuidos
Caracteristicas, ventajas e inconvenientes
Tipos de SGBD distribuidos

Fragmentacion y replicacion

Sistemas gestores en la nube

Arquitectura de clUster de servidores
Altadisponibilidad

Mecanismos de failover y toleranciaafallos
Estrategias de replicacién y sincronizacion

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS




UNIDAD DE TRABAJO (UT) N° SESIONES EVALUACION RA (asociado)
UT1. Implantacién de SGBD 13 sesiones 1°evaluacion  RA1L, RA2
UT2. Gestién de cuentas de usuario 10 sesiones 2°evaluacion  RA3
UT3. Guiones de administracién detareas 10 sesiones 2 evaluacion  RA4

UT4. Optimizacién y monitorizacion 7 sesiones 2 evaluacion  RA5
UT5. Bases de datos distribuidas 6 sesiones 2 evaluacion  RA6
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente a canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el aumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa.

7. RRA DUALIZADOS

5. Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacién y realizando adaptaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado |as herramientas de monitorizacion disponibles parael sistema gestor.

b) Se han descrito las ventgjas e inconvenientes de la creacion de indices.

8. METODOLOGIA
8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportUTde mejoray aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol égica.

* Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criteriosy estrategias que garanticen la UTdel proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos laborales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
»  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
[alumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodol ogias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos practicos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacién de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabagjos individuales o grupales.
« Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

« Actividadesiniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
«  Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acUstica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se aseguraré laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.




8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o a tipo de proyecto.

Se promovera latutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagogica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recur sos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.

Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.

Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Bafio derealidad (smulacros): Actividad integradora que reproduce situaciones profesionales reales. Puede tener valor formativo (toma de conciencia) o evaluativo (acreditacion de competencias),
seguin el nivel de desempefio del alumno.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicarén tres modalidades complementarias:

« Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

¢ Sumativa: valoracion global a cierre de cada UTo trimestre.

Se establ ecerén las medidas adecuadas para que | os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La calificacion de cada CE se obtendra con la media ponderada segiin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
¢ Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacién de cada CE / RA que se dualize seré |la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
¢ Lacdificacion del médulo serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA

¢  Sino se superan todos los RRA, lanota méxima del médulo sera 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En las evaluaciones par ciales, la calificacion serd la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua

[Seguimiento: el profesorado informara al alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.




11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: EI alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usara los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacion continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médulos pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Estainformacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo € curso.

El alumnado podra acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacidn, respetando la normativa de proteccion de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion aladiversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (a menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras
lcontinuas en |a programacion.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A o largo del desarrollo del médulo se fomentarén valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcidn de hébitos seguros'y |a aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Seimpulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos'y la gestién responsable de residuos.

Labusqueda dela excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulara |la creatividad einnovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizardlaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaralaaccesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando |os Planesinstitucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SAD.RA1  |Adopta pautas y practicas de tratamiento seguro de la informacién, reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informatico y la necesidad de asegurarlo 25 25
2.SAD.RA1.CR1 Se ha valorado la importancia de asegurar la privacidad, coherencia y disponibilidad de la informacion en los 8 PONEE‘F&DA
sistemas informaticos.
2.SAD.RAL.CR2 'Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y I6gica 13 MEDIA
PONDERADA
2.SAD.RA1.CR3 Se han clasificado las principales vulnerabilidades de un sistema informatico, segun su tipologia y origen 13 | oNommoA
2.SAD.RA1.CR4 Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los fraudes informéaticos 10 PO'\NASE‘FC\DA
iti fi MEDIA
2.SAD.RA1.CR5 Se han adoptado politicas de contrasefias 13 oMEDIA oA
2.SAD.RA1.CR6 Se han valorado las ventajas que supone la utilizacién de sistemas biométricos 10 PO'\NASE\F&DA
2.SAD.RA1.CR7 ISe han aplicado técnicas criptograficas en el almacenamiento y transmision de la informacién 12 PongD;QDA
2.SAD.RA1.CR8 Se ha reconocido la necesidad de establecer un plan integral de proteccion perimetral, especialmente en sistemas 9 PONEE‘F:\A\DA
conectados a redes publicas.
2.SAD.RA1.CR9 Se han identificado las fases del anélisis forense ante ataques a un sistema 6 po,“\,"gg}ﬁ\m
2.SAD.RA1.CR10 Se han identificado las herramientas hardware y software para realizar un anélisis forense 6 pomgg\&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.SAD.RA2  [mplanta mecanismos de seguridad activa, seleccionando y ejecutando contramedidas ante amenazas o ataques 20 20
jal sistema
2.SAD.RA2.CR1 Se han clasificado los principales tipos de amenazas légicas contra un sistema informéatico 10 Pok‘ﬂsg&\m
2.SAD.RA2.CR2 Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones instaladas en un equipo, asi como el estado de 10 PO’“\"EEQQDA
@ctualizacion del sistema operativo
2.SAD.RA2.CR3 Se han identificado la anatomia de los ataques mas habituales, asi como las medidas preventivas y paliativas 10 Pomgg‘;‘\m
disponibles
2.SAD.RA2.CR4 Se han analizado diversos tipos de amenazas, ataques y software malicioso, en entornos de ejecucion controlados. 10 por“\"'gg}&m
2.SAD.RA2.CR5 Se han implantado aplicaciones especificas para la deteccién de amenazas y la eliminacién de software malicioso. 10 poy’:"'gg;@\m
2.SAD.RA2.CR6 Se han utilizado técnicas de cifrado, firmas y certificados digitales en un entorno de trabajo basado en el uso de 10 poy’:"'gg‘@\m
redes publicas.
2.SAD.RA2.CR7 Se han evaluado las medidas de seguridad de los protocolos usados en redes inalambricas. 20 Pomgggm
2.SAD.RA2.CR8 Se ha reconocido la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red que se ejecutan en un sistema 10 poNSE‘;&DA
2.SAD.RA2.CR9 Se han descrito los tipos y caracteristicas de los sistemas de deteccion de intrusiones 10 poﬁﬁé’é&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.SAD.RA3  [mplanta técnicas seguras de acceso remoto a un sistema informatico, interpretando y aplicando el plan de seguridad 11 11
2.SAD.RA3.CR1 ISe han descrito escenarios tipicos de sistemas con conexion a redes publicas en los que se precisa fortificar la 13 poy’:"'gg‘@\m
red interna
2.SAD.RA3.CR2 Se han clasificado las zonas de riesgo de un sistema, segun criterios de seguridad perimetral 14 PONgEg*ADA
2.SAD.RA3.CR3 Se han identificado los protocolos seguros de comunicacién y sus ambitos de utilizacién 13 PO'\NASE\F&DA
2.SAD.RA3.CR4 Se han configurado redes privadas virtuales mediante protocolos seguros a distintos niveles 17 poﬁﬁé’é&m
2.SAD.RA3.CR5 Se ha implantado un servidor como pasarela de acceso a la red interna desde ubicaciones remotas 14 Pomgg‘;‘\m
2.SAD.RA3.CR6 Se han identificado y configurado los posibles métodos de autenticacién en el acceso de usuarios remotos a través 15 PO,“\,’EE;Q\DA
de la pasarela
2.SAD.RA3.CR7 Se ha instalado, configurado e integrado en la pasarela un servidor remoto de autenticacion 14 pomgg\@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleuo valor
2.SAD.RA4  |mplanta cortafuegos para asegurar un sistema informatico, analizando sus prestaciones y controlando el trafico 11 11
hacia la red interna
2.SAD.RA4.CR1 'Se han descrito las caracteristicas, tipos y funciones de los cortafuegos 15 MEDIA
PONDERADA
2.SAD.RA4.CR2 Se han clasificado los niveles en los que se realiza el filtrado de trafico 13 PONEE\RAADA
2.SAD.RA4.CR3 Se ha planificado la instalacion de cortafuegos para limitar los accesos a determinadas zonas de la red. 10 po&”SE‘;C\DA
2.SAD.RA4.CR4 Se han configurado filtros en un cortafuegos a partir de un listado de reglas de filtrado. 15 Pomgggm
2.SAD.RA4.CR5 Se han revisado los registros de sucesos de cortafuegos, para verificar que las reglas se aplican correctamente 15 Pomgg‘;‘\m
2.SAD.RA4.CR6 Se han probado distintas opciones para implementar cortafuegos, tanto software como hardware 10 po,“\,"[fED;Q\DA
2.SAD.RA4.CR7 Se han diagnosticado problemas de conectividad en los clientes provocados por los cortafuegos 12 PONEE‘F&DA
2.SAD.RA4.CR8 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracion y uso de cortafuegos 10 po,“\,"ﬁgﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comnca Cé\cu(I:onalor
2.SAD.RA5  [mplanta servidores «proxy», aplicando criterios de configuracién que garanticen el funcionamiento seguro del 11 11
servicio
2.SAD.RA5.CR1 Se han identificado los tipos de «proxy», sus caracteristicas y funciones principales 15 pomgg\@\m
2.SAD.RA5.CR2 Se ha instalado y configurado un servidor «proxy-cache» 10 MEDIA
PONDERADA
i & icacio MEDIA
2.SAD.RA5.CR3 Se han configurado los métodos de autenticacion en el «proxy» 12 MDA A
2.SAD.RA5.CR4 Se ha configurado un «proxy» en modo transparente 8 MEDIA
PONDERADA
2.SAD.RA5.CR5 Se ha utilizado el servidor «proxy» para establecer restricciones de acceso Web 15 PONgEg*ADA
2.SAD.RA5.CR6 'Se han solucionado problemas de acceso desde los clientes al «proxy» 10 MEDIA
PONDERADA
2.SAD.RA5.CR7 Se han realizado pruebas de funcionamiento del «proxy», monitorizando su actividad con herramientas graficas 12 POL"[EED;QDA
2.SAD.RA5.CR8 ISe ha configurado un servidor «proxy» en modo inverso 8 PONSE‘FCADA
2.SAD.RA5.CR9 Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracion y uso de servidores «proxy» 10 | oNoeraoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | ot | CAICUI0 valoT
2.SAD.RA6  [mplanta soluciones de alta disponibilidad empleando técnicas de vitalizacién y configurando los entornos de 17 17
rueba
2.SAD.RA6.CR1 Se han analizado supuestos y situaciones en las que se hace necesario implementar soluciones de alta disponibilidad 12 PONEE‘F&DA
2.SAD.RA6.CR2 'Se han identificado soluciones hardware para asegurar la continuidad en el funcionamiento de un sistema. 11 | NoeraoA
2.SAD.RA6.CR3 Se han evaluado las posibilidades de la vitalizacién de sistemas para implementar soluciones de alta disponibilidad. 11 poy’:"'gg;@\m
2.SAD.RA6.CR4 Se ha implantado un servidor redundante que garantice la continuidad de servicios en casos de caida del servidor 11 poy’:"'gg‘@\m
rincipal.
2.SAD.RA6.CR5 Se ha implantado un balanceador de carga a la entrada de la red interna. 11 PON&EQDA
2.SAD.RA6.CR6 Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante sobre servidores y dispositivos especificos. 11 Pomgg‘;‘\m
2.SAD.RA6.CR7 Se ha evaluado la utilidad de los sistemas de «cllster» para aumentar la fiabilidad y productividad del sistema 11 MEDIA

PONDERADA

1
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2.SAD.RA6  [mplanta soluciones de alta disponibilidad empleando técnicas de vitalizacién y configurando los entornos de
2.rgibDa.RA6.CR8 Se han analizado soluciones de futuro para un sistema con demanda creciente 11 Pok‘ﬂgEDg;DA
2.SAD.RA6.CR9 Se han esquematizado y documentado soluciones para diferentes supuestos con necesidades de alta disponibilidad. 11 Pomgg‘;‘\m

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coninen | CAlcUTo valor

2.SAD.RA7  Reconoce la legislacién y normativa sobre seguridad y proteccién de datos valorando su importancia 5 5
2.SAD.RA7.CR1 Se ha descrito la legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal 15 pomgg\&m
2.SAD.RA7.CR2 Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso a la informacién personal almacenada 15 Pok‘ﬂsg‘ém
2.SAD.RA7.CR3 Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y mantenimiento de los ficheros de datos 14 PO’“\"'IEE;QDA
2.SAD.RA7.CR4 Se ha contrastado el deber de poner a disposicién de las personas los datos personales que les conciernen 14 po&”SE‘;C\DA
2.SAD.RA7.CR5 Se ha descrito la legislacién actual sobre los servicios de la sociedad de la informacién y comercio electrénico 14 POL"[EED;QDA
2.SAD.RA7.CR6 Se han contrastado las normas sobre gestion de seguridad de la informacién 14 PONSE\F?ADA
2.SAD.RA7.CR7 Se ha comprendido la necesidad de conocer y respetar la normativa legal aplicable 14 | o on
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1. INTRODUCCION

Este médulo profesional contiene laformacion necesaria para seleccionar y utilizar técnicasy herramientas especificas de seguridad informética en el dmbito de la administracién de sistemas. Ademés, servira para
conocer arquitecturas de alta disponibilidad y utilizar herramientas de virtualizacion en laimplantacion de servicios de alta disponibilidad.

L as funciones de |a administracion segura de sistemas incluyen aspectos como:

El conocimiento y correcta manipulacién de todos los elementos que forman el componente fisico y 16gico de los equipos.

La adopcién de précticas seguras de acuerdo al plan de seguridad fisica del sistema.

Laadopcién de précticas seguras de acuerdo a plan de seguridad 16gica del sistema.

El conocimiento y uso de técnicas seguras de acceso remoto a un sistema, tanto en modo usuario como en modo administrativo.

Laseleccion y aplicacion de técnicas y herramientas de seguridad activa que actCien como medidas preventivas y/o paliativas ante ataques a al sistema.
Lainstalacion y configuracion de herramientas de proteccion perimetral, cortafuegos y servidores «proxy».

Lainstalacion y configuracion de servicios de alta disponibilidad que garanticen la continuidad de servicios y la disponibilidad de datos.

El conocimiento y aplicacion de lalegislacion vigente en el @mbito del tratamiento digital de lainformacién.

e e s o o o o o




2. OBJETIVOS

L aformacion del médulo contribuye a alcanzar los obj etivos generalesj), k), 1), m), o) y p) del Ciclo Formativo. Son:

j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica
) Aplicar técnicas de proteccién contra amenazas externas, tipificandolasy evaluandolas para asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacién, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

0) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

) Identificar los cambios tecnol 6gicos, organizativos, econémicosy laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemasy mantener una cultura de actualizacion e
innovacion.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES

L aformacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, per sonalesy socialese), f,), i), j), k), m), n), 0), r) y s) del titulo:

le) Optimizar el rendimiento del sistema configurando |os dispositivos hardware de acuerdo alos requisitos de funcionamiento

[f) Evaluar el rendimiento de |os dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segtin |as necesidades de funcionamiento

i) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando |as distintas opciones del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas

i) Supervisar la seguridad fisica segtin especificaciones del fabricantey el plan de seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

k) Asegurar el sistemay los datos seguin |as necesidades de uso y las condiciones de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos

Im) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema

In) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su érea (programando y verificando su cumplimiento), en funcién de | as cargas de trabajo y €l plan de mantenimiento.
0) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnol égicos y organizativos de su entorno profesional
) Gestionar su carrera profesional, analizando |as oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje

s) Participar de formaactivaen lavida econémica, social y cultural con actitud criticay responsable.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El mddulo profesional de"SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD" serelaciona con lasiguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

* UCO0486_3: Asegurar equiposinformaticos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando |a coherencia con |las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos a tratar, son las siguientes:
UT1. Principiosdela seguridad informética

Concepto de seguridad informética

Objetivos: confidencialidad, integridad, disponibilidad
Tipos de amenazas y vulnerabilidades

Principios bésicos: autenticacion, autorizacion, no repudio
Normativas y estandares (1SO 27001, RGPD)

Buenas précticas de seguridad

UT2. Seguridad pasiva

Definicién y caracteristicas

Copias de seguridad (tipos'y estrategias)

Servidores de almacenamiento en red. Configuracion
Almacenamiento redundante mediante RAID. Tiposy caracteristicas.
Imégenes de sistemas. Clonacién remota

Centros de Procesamiento de Datos

Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI)

Control de acceso fisico. Sistemas biométricos

Proteccién contra desastres (incendios, inundaciones)

Planes de contingenciay recuperacion

UT3. Seguridad légica

Concepto y diferencias con seguridad fisica

Control de acceso |6gico: usuarios, rolesy permisos
Autenticacion multifactor

Cifrado de datos (simétrico y asimétrico)

Gestion de contrasefias y politicas

Politicas de usuarios y grupos.

Auditoriay registro de eventos

UT4. Seguridad l6gica. Malwarey antimalware

Tipos de maware: virus, gusanos, troyanos, ransomware, spyware
Métodos de propagacion

Técnicas de prevencién

Herramientas antimalware y antivirus

Andlisisy eliminacion de malware

Actualizacién y parches de seguridad

Uso de hash para verificar laintegridad de archivos.

UT5. Criptografia

Principios de |a criptografia. Origen y evolucién.
Algoritmos de cifrado. Tiposy caracteristicas.
Criptografia simétrica

Criptografia asimétrica.

Criptografia hibrida.

Firmadigital y certificados digitales.

DNI electrénico.




UT6. Seguridad en redes corporativas

UT7. Seguridad perimetral

UT8. Configuraciones de alta disponibilidad

UT9. Normativa legal en materia de seguridad informética

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

I © 0 N O 0 & W N P

5. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacidn, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.

El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

JAdemés, se fomentard la cultura de prevencion de riesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegraran los Planes de L ectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOLOGICAS

Se disefian para garantizar |a adquisicién progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.

ORASTOTALES 90

Conceptos bésicos de redes seguras

Segmentacion de redes (VLAN)

Protocolos seguros (HTTPS, SSH, VPN)

Control de acceso alared (NAC)

Monitorizacién y deteccién de intrusiones (IDS/IPS)
Politicas de seguridad en redes empresariales

Concepto de seguridad perimetral

Tipos de firewalls (hardware, software, de aplicacién)
Configuracion bésica de firewall

Funcién y tipos de proxy

Configuracion bésica de proxy

Filtrado de contenido y control de tré&fico

Soluciones de alta disponibilidad

RAID como solucién de rendimiento y respaldo
Balanceo de carga. Funcionesy configuracion
Virtualizacién de sistemas

Virtualizacion de servidores

Reglamento general de proteccion de datos (RGPD)

Ley orgénica de proteccién de datos y garantia de |os derechos digitales (LOPDGDD)
Agencia espafiola de proteccion de datos (AEPD)

Legislacion sobre certificados electrénicos y firmadigital

Ley de servicios de la sociedad de lainformacién y de comercio electrénico (ISSICE)
Delitos informéticos

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RRA
Principios de seguridad y alta disponibilidad 15 PRIMERO 1
Seguridad fisicay pasiva 15 1

Seguridad |6gica 6 1

Seguridad |6gica. Software antimalware 10 2

Criptografia 8 SEGUNDO 1,2
Seguridad en redes corporativas 10 1,23

Seguridad perimetral 10 45

Configuraciones de alta disponibilidad 10 6

Normativalegal en materia de seguridad informética 6 7

RA7. Reconoce |alegislacion y normativa sobre seguridad y proteccion de datos valorando su importancia.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y alcanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

Metodologia activa y participativa: el alumnado se sitlia como protagonista del proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.
Aprendizaje significativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

Aprendizaje funcional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy |aborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y |a capacidad de
aprender de forma auténoma.

Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

Trabajo colaborativo: se promueve la cooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen la responsabilidad compartida.
Atencion ala diversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacién metodol 6gica.

Retroalimentacién continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros'y reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

Coordinacion docente: el equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criteriosy estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.




Actividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucion de problemas.

* Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
e Evauacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

e Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabgjos individuales o grupales.
« Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

« Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
»  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

»  Correccion, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollara en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y actstica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternardn distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o a tipo de proyecto.

[Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y la responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagdgica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recur sos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencion ala diversidad.

El docente usara |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarn através de actividades eval uables realizadas por € alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de evaluacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.
Continua: seguimiento diario del proceso.

Formativa: retroalimentacion individualizada.

Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.




Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten |las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La calificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflejara en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

* En caso de que laproduccion del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizaré exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los plazos
establecidos.

Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la calificacion de los CCE asociados a esatarea serd de 0.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

» Lacdificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
* UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
¢ Lacdificacién de cada CE / RA que se dualice serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

¢ Lacdificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA
¢ Sino se superan todos los RRA, lanota méxima del médulo seraigua a 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua

[Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
[Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacién ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacién ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejempl os de instrumentos son:

« Trabajos o gercicios complementarios.

¢ Pruebasescritas o digitales.

» Defensaoral de précticas.

Revision y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior al 25% perderdn el derecho ala evaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendra que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de la pérdida de eval uacién continua. Se usaran los mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

amos a definir las medidas de inclusién educativa que se llevarén a cabo para atender ala diversidad del alumnado tanto a nivel de aulacomo anivel individua y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os alumnos:

13.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA




M edidas que pretenden dar respuesta aladiversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con €l objetivo de anticipar
|a diversidad del alumnado desde el disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que agui podemos ver resumidasy donde se detallan:

Disefio de actividades:
Metodologias diversas: aprendizaje guiado, gjercicios individuaes, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoeval uacion, actividadesy gjercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacion, Clase Invertida, etc.
Actividades de refuerzo y ampliacion graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.

* Aprendizaje sociaizador
Aprendizaje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
«  Organizacion de lacarga de trabajo
Anticipo delas actividades y cargade trabajo a inicio de cada U.T.
Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)
Uso de calendario online con los eventos del curso (examenes, tareas, etc.).
*  Seguimiento individualizado
Evaluacién inicial
Testeo de comprension
Entrevistas personales
Retroalimentacion
*  Mudiltiples oportunidades de recuperacion

13.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:

M edidas especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol 6gicas. Se utilizan principal mente para atender a alumnos ACNEAE.
L os principales tipos son:

« Adaptaciones de acceso que supongan la modificacién o provision de recursos especiales, materiales o tecnol gicos de comunicacién, comprensidn y/o movilidad.
«  Adaptaciones metodol 6gicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion.

13.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
[En casos de incorporacion tardia, se adoptaréan medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:

*  Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.
» Adaptacion temporal de plazos de entregay programacion.

e Seguimiento personalizado y coordinacién con latutoria.

*  Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

»  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
*  Metodologia de trabajo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

« Criterios de calificacién y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo €l curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando |a normativa de proteccién de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, la atencion aladiversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primera evaluacién) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
continuas en la programacion.

JAsimismo, se fomentara la coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y la reflexién conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitaré laidentificacion de buenas précticas y la adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencién de riesgos labor ales, promoviendo |a adopcién de hébitos segurosy la aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Se impulsaré el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda dela excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosasy compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaré laigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos'y retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.PA.RAL Determinar los tipos y estructuras de datos avanzadas méas adecuados para resolver un problema dado, considerando aspectos como el rendimiento y la| 40 40
facilidad de uso.
2.PA.RA1.CR1 @) Se conocen las diferentes estructuras de datos lineales y no lineales y su aplicacién mas adecuada a los diferentes tipos de problemas a| 10 POL"[EED;QDA
resolver
inami MEDIA
2.PA.RA1.CR2 b) Se crean estructuras de datos dindmicas. 10 PONDORADA
i e 1 i MEDIA
2.PA.RA1.CR3 ) Se usan pilas para la resolucién de un problema algoritmico. 20 PONDERADA
i0 tmi MEDIA
2.PA.RA1.CR4 d) Se usan colas para la resolucion de un problema algoritmico. 20 PONDORADA
2.PA.RA1.CR5 ) Se usan listas para la resolucion de un problema algoritmico. 20 MEDIA
PONDERADA
2.PA.RA1.CR6 f) Se conocen las clases de las API¢s mas usadas en el momento relacionadas con las estructuras de datos. 10 pomgggﬁ\m
2.PA.RA1.CR7 ) Se conocen los diferentes tipos de arboles y su aplicacién mas adecuada para resolver un problema dado. 5 pohmﬂggﬁm
2.PA.RA1.CR8 h) Se conocen los diferentes tipos de grafo y su aplicacién mas adecuada para resolver un problema dado. 5 PONgEg*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comrioneia Ca\cu(l:onalor
2.PA.RA2 Metodologia de programacién basada en la descomposicion y posterior combinacién. 30 30
2.PA.RA2.CR1 @) Conocer el funcionamiento de los diferentes algoritmos basados en descomposicién y combinacién. 10 poL”SEQ?ADA
ili i i i MEDIA
2.PA.RA2.CR2 b) Utilizar algoritmos basados en estrategias de ordenacion. 30 PONDORADA
2.PA.RA2.CR3 i) Conocer los beneficios de la particién binaria para cierto tipo de algoritmos. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
ifi i i MEDIA
2.PA.RA2.CR4 d) Identificar el elemento mayoritario en estructura de datos. 10 PONDERADA
2.PA.RA2.CR5 i) Se utiliza los problemas tipo de descomposicién y combinacion para la resolucién de un problema dado. 40 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
2.PA.RA3 Programacién basada en heuristicas. 10 10
sti MEDIA
2.PA.RA3.CR1 @) Conocen los fundamentos heuristicos. 10 PONDERADA
i i isti MEDIA
2.PA.RA3.CR2 b) Desarrollan algoritmos aplicando heuristicas. 30 | poNbemhoA
i i isti i isti MEDIA
2.PA.RA3.CR3 c) Diferenciar distintos tipos de heuristicas. 10 PONDORADA
3 - P MEDIA
2.PA.RA3.CR4 d) Clasificar tipos de heuristicas. 10 PONDERADA
2.PA.RA3.CR5 k) Resolver problemas basados en modelos tipo de programacion heuristica. 30 poy’:"'gg‘@\m
2.PA.RA3.CR6 f) Reconocer problemas especificos con resolucion heuristica. 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cuIConaIcr
2.PA.RA4 Sistemas de Inteligencia. Estrategias para la busqueda 10 10
i i i i i ifici MEDIA
2.PA.RA4.CR1 @) Funcionamiento interno de la Inteligencia Atrtificial. 25 PONBERADA
i (] i i MEDIA
2.PA.RA4.CR2 b) Estrategias de busqueda informadas y no informadas. 25 PONDERADA
i i i0 icci MEDIA
2.PA.RA4.CR3 ) Resolucién de problemas de satisfaccion de restricciones. 25 PONDORADA
i 10 Ati MEDIA
2.PA.RA4.CR4 d) Aplicacién del modelo en la robética. 25 | LoNDeRRoA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRValo'
2.PA.RAS [Tecnologias emergentes en el entramado empresarial 10 10
2.PA.RA5.CR1 @) Conocer los distintos Frameworks utilizados en el entorno empresarial. 10 MEDIA
PONDERADA
i Ttmi MEDIA
2.PA.RA5.CR2 b) Aplicar los modelos algoritmicos en Frameworks actuales. 30 PONDERADA
ili: inami MEDIA
2.PA.RA5.CR3 c) Utilizar estructuras de datos dindmicas para Frameworks. 35 PONBORADA
2.PA.RA5.CR4 d) Conocer los microservicios y su utilidad en el desarrollo de Software. 25 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION

El médulo de PROGRAMACION AVANZADA tiene como objetivo profundizar en los conceptos, técnicas y herramientas de desarrollo de software que permiten a alumnado disefiar, implementar y mantener
laplicaciones complejas y eficientes en entornos profesionales.

2. OBJETIVOS

[Es un modulo profesional optativo que se ofertaal alumnado de 2° curso del CFGS ASIR. Su cddigo es CLM1041. Tiene una duracion de 80 horas. Al ser médulo optativo, no tiene definidos objetivos asociados a
curriculo de dicho CF.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

[El médulo profesional de PROGRAMACION AVANZADA no se relaciona con ninguna unidad de competencia, a efectos de acreditacion o convalidacion.

4. CONTENIDOS




L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociaes del ciclo.
L as unidades de trabajo, con los contenidos atratar, son las siguientes:
UT1. Estructuras de datoslinealesy no lineales

» Clasificacion de estructuras de datos lineales y no lineales.
»  Estructuras dindmicas de datos.

e Utilizacion de pilas, colasy listas.

*  Mangjodeéboles.

* Manejo degrafos.

UT2. Programacion basada en descomposicion y posterior combinacion.

« Introduccién ala programacién basada en la descomposicion y posterior combinacion.
*  Algoritmos de ordenacion.

*  Particién binaria.

«  Elemento mayoritario.

* Modelostipo de problemas de descomposicion y combinacion.

UT3. Programacion Heuristica

Introduccién alos fundamentos heuristicos.
Aplicacion de heuristicas a desarrollo de algoritmos.
Determinacion de heuristicas dptimas.

Modelos tipo de programacion heuristica.

UT4. Inteligencia artificial

Funcionamiento interno de la Inteligencia Artificial.
Estrategias de busquedainformadas y no informadas.
Resolucion de problemas de satisfaccion de restricciones.
Aplicacion del modelo en larobética

UT5. Frameworks actuales

Introduccién Frameworks actuales.

Aplicacion de modelos algoritmicos en Frameworks actuales.
Aplicacion de estructuras de datos dinémicas para Frameworks.
Utilidad de microservicios en el desarrollo de soMware

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT1. Estructuras de datos lineales y no lineales 40 12evaluacion 1
UT2. Programacion basada en descomposicién y posterior combinacion 25 23 evaluacion 2
UT3. Programacion Heuristica 6 3
UTA4. Inteligenciaartificia 6 FRevaluacion 4
UT5. Frameworks actuales 9 5

5. RRAY CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacidn, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente a canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el aumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa

7. RRA DUALIZADOS

Este médulo profesional no se dualizard, ya que no se relaciona con ninguna unidad de competencia del ciclo formativo.

8. METODOL OGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el aumnado se sitlia como protagonista del proceso educativo. El profesorado actlia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

» Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

* Aprendizajefuncional y préactico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de)
aprender de forma auténoma.

* Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

* Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

* Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos |abor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodolégica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

«  Explicacion de conceptos tedricosy procedimentales.
*  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.




« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.
»  Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa.
«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporarén r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsgqueda de soluciones y lamotivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

« Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
* Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:

« Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
«  Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de giercicios.

« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

(Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acistica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se aseguraré la accesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternaréan distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexiony la autoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o @ tipo de proyecto.

Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacién y la responsabilidad compartida en el trabajo.

8.5 MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
[Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recur sos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirén para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de evaluacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
» Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se estableceran las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
lde materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucion de |os resultados de aprendizaje establecidos.




10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacalificacion de cada CE se obtendré& con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, la caificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejard en las actividades
programadas en |a programacién de aula.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esatarea sera de 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de |as entregas del alumnado, se podra recurrir a una verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que el alumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

(Cuando |a calificacion obtenida por algin aumno o alumnaen un instrumento de evaluacion, ya sea una prueba escrita o una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales). La
calificacion final de dicho instrumento serd la obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicién de los contenidos.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

« Lacalificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE
* UnRA seconsiderara superado si su caificacion esigual o superior a5.
« Lacalificacion de cada CE / RA que se dualize serdlamedia aritmética de | as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA
*  Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo serd 4.
« Lacadlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serélamedia ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.
La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serala media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4.
La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seraigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en |as actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |a que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informaraal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de |a 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAIgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de préacticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

En caso de que el instrumento de EVALUACION utilizado suponga que el alumnado debe hacer una entrega, esta se realizara exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los
plazos establecidos. La no entrega dentro del plazo fijado conllevaré que la calificacion de los CCE asociados a esatarea sera de 0.

Si existen indicios de duda sobre la autoria de |l as entregas del alumnado, se podra recurrir auna verificacion adicional (preguntas, ejercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales) como instrumento de
leval uacion, para garantizar que el alumnado ha desarrollado por si mismo las tareas.

(Cuando |a calificacion obtenida por algin aumno o alumnaen un instrumento de eval uacién, ya sea una prueba escrita 0 una tarea préctica (incluidas | as realizadas fuera del aula) no sea coherente con su desempefio

previo, o existan indicios de que no refleja adecuadamente su nivel real, el profesorado podré aplicar una verificacion adicional (preguntas, gjercicios précticos breves o cuestiones técnicas individuales). La
calificacion final de dicho instrumento sera |a obtenida en esta verificacion, garantizando que refleja de forma precisa el nivel real de adquisicion de los contenidos.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el aumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderéan el derecho alaevaluacion continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.




El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de evaluacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollara siguiendo |os principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

[En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con €l tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustara ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no seré aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legal es) sobre:

+  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
* Metodologia de trabajo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

« Criterios de caificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo el curso.

El alumnado podré acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodol ogia, los recursos, |os contenidos, la atencion aladiversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicardn cuestionarios andnimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirén paraintroducir mejoras
continuas en |la programacion.

JAsimismo, se fomentar & la coevaluacion y la cooperacion entre el profesor ado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y la reflexion conjunta sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitara la identificacion de buenas précticas y la adopcién de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

17. ELEMENTOSTRANSVERSALES

A 1o largo del desarrollo del médulo se fomentardn valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Se impulsara el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulara la creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaré laigualdad de géneroy la diver sidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré laaccesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectos y retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Proyecto intermodular de administracién de sistemas informatic16004431 - IES Julian Zarco

Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion de Sistemas Informéaticos en Red - 0/1

Mota del Cuervo (Cuenca)

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMAS.RA1 |Identifica necesidades del sector productivo relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMAS.RA1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio 10 PONEE‘F&DA
que ofrecen.
1.PIMAS.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento 10 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMAS.RAL.CR3 ) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 10 PONEE\FQDA
1.PIMAS.RAL.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 10 PONSE\F?ADA
1.PIMAS.RAL.CR5 ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 10 po,“\,"[fED;Q\DA
1.PIMAS.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto. 15 | oMEDA o
1.PIMAS.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevenci6n de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 10 | LoNoeraDA
1.PIMAS.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién 10 PON&E‘Q\DA
jo de servicio que se proponen.
1.PIMAS.RA1.CR9 i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto. 15 Pok‘ﬂgg&\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaonan | Calculo valor
1.PIMAS.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases 30 30
lque lo componen.
1.PIMAS.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 10 po,“\,"[fED}Q\DA
- - n - z - n MEDIA
1.PIMAS.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 10 DI oA
1.PIMAS.RA2.CR3 €) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 10 | oNoerADA
1.PIMAS.RA2.CR4 c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 10 PONEE\F&DA
1.PIMAS.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto 10 | L oNoerADA
i dmi i MEDIA
1.PIMAS.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 10 oI oA
1.PIMAS.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo 10 PO'\NASE\FC\DA
1.PIMAS.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio 15 PON&EQDA
1.PIMAS.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 15 poNSE‘;&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cu(I:onalcv
1.PIMAS.RA3 Planifica la puesta en funcionamiento o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 20 20
1.PIMAS.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion. 15 pomgggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 10 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMAS.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacioén o ejecucién de las actividades. 15 Pok‘ﬂggﬁ\m
1.PIMAS.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios 10 PONgEg*ADA
equipos necesarios.
1.PIMAS.RA3.CR6 f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 15 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAS.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la ejecucion. 10 | L oNoeraDA
1.PIMAS.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 15 PONEE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CalOUID valor
1.PIMAS.RA4 | Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de 25 25
ariables e instrumentos empleados.
1.PIMAS.RA4.CR1 la) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 20 | NS oA
1.PIMAS.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 15 pomgggﬁ\m
1.PIMAS.RA4.CR3 ) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 15 PO”:]"S?LC\DA
osible solucidn y registro.
1.PIMAS.RA4.CR4 d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrg 10 PO’“\"EE;QDA
de los mismos.
1.PIMAS.RA4.CR5 ) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 15 PONEE‘F&DA
1.PIMAS.RA4.CR6 f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos| 15 PO’“\]’ESQDA
especificos.
1.PIMAS.RA4.CR7 ) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando éste 10 poR”EE‘FfADA

existe.
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INTRODUCCION

El médulo ¢Proyecto Intermodular de ASIR¢, se concibe como un espacio formativo integrador donde el alumnado aplica de manera précticay coordinada |os conocimientos adquiridos en € ciclo, desarrollando
[productos tecnol dgicos real es que responden a necesidades concretas del entorno.

En esta planificacion intensiva de 25 horas, €l alumnado estard organizado en dos equipos de tr abaj o estables, que desarrollaran dos proyectos complementarios:

1. Aplicacién web parala gestion del inventario del centro, que permitir& registrar, consultar y mantener actualizada lainformacién sobre recursos materiales (equipos informéticos, periféricos, aulas,
estado del material, historial de movimientosy bajas).

2. Backoffice del proyecto intermodular del curso anterior ¢Papeleras |lustrantes, dotando ala aplicacion existente de un panel administrativo que garantice su sostenibilidad: gestion de usuariosy
roles, contenidos, moderacion, estadisticas de uso y mantenimiento.

JAmbas aplicaciones se implementarén bajo arquitectura M odelo-Vista-Controlador (MVC), afianzando una estructura profesional de desarrollo que facilite |a escal abilidad, la separacion de responsabilidadesy el
[mantenimiento del software.

ALINEACION ENTRE EL MODULO Y LOSPROYECTOSPROPUESTOS

1. Caracter integrador

Ladoble lineade trabajo (inventario del centro + backoffice ¢Papeleras llustrantes¢) responde plenamente al carécter integrador del médulo, ya que exige aplicar de forma coordinada conocimientos y destrezas del
ciclo:

Desarrollo web (cliente/servidor): construccion de interfaces, control de eventos, validacion de formularios, rutasy controladores, implementacién de |égica de negocio y APIsinternas.

Bases de datos: modelado relacional, normalizacion, consultas CRUD, integridad referencial, seguridad de acceso y copias de respaldo.

Sistemasy redes: despliegue en entorno local, control de permisos en servidor, organizacién de almacenamiento compartido del proyecto, pruebas en red internay control de versiones.
Seguridad y normativa: gestion de perfiles de usuario, rolesy permisos, proteccion de datos educativos, auditoria de acciones del backoffice y buenas précticas en acceso ainformacién sensible.

JAsi, el alumnado trabaja como en un entorno profesional real: define requisitos, disefia, planifica, implementa, documentay presenta soluciones completas, Utilesy mantenibles.
2. Naturaleza practicay aplicada

L os dos proyectos se anclan en necesidades auténticas y cercanas:

« Laaplicacién deinventario darespuesta a una demanda operativa del centro: disponer de una herramienta Gnicay fiable para conocer el estado del material, su localizacion, responsables, historial de
movimientos y mantenimiento. El alumnado ve de formadirecta el impacto real de su producto.

« El backoffice de ¢Papeleras I lustrantes¢, asegura la continuidad y mejora de un proyecto previo, incorporando funciones de administracion que facilitan su uso sostenido: panel de gestion, edicién de
contenidos, moderacion de aportaciones, control de usuariosy métricas de uso.

Esta natural eza aplicada refuerza la motivacion, la responsabilidad con el producto final y la adquisicién de autonomiatécnica.
3. Metodologia basada en retosy ciclo profesional del proyecto

El mddulo se articula mediante Aprendizaj e Basado en Proyectos (ABP), con retos concretos y entregables verificables en cada fase. Cada equipo afrontard un ciclo similar a de una empresa de desarrollo:

1. Definicién del reto y requisitos (qué hay que resolver, paraquiény con qué restricciones).

2. Disefio dela solucion y viabilidad: modelo de datos, estructura MV C, bocetos de vistas, estimacion de tiempo y costes (RA2).

3. Planificacién de la gjecucion y documentacion técnica: cronograma tipo Gantt reducido, reparto de roles, plan de versionesy plantilla de documentacion (RA3).
4. Desarrolloiterativo y seguimiento: sprints cortos, registro de incidencias, revision de avancesy ajuste de la planificacion (RA4).

5. Comunicacion y defensa del producto: memoria breve estructurada, demo funcional y presentacion final clara (RA5).

L os retos no se entienden como ejercicios aislados, sino como pasos sucesivos hacia un producto completo, funcional y defendible.
4. Car écter colaborativo

El trabajo en dos grupos permite reproducir un entorno de produccion cooperativo:

« Rolesinternos por equipo (coordinacién, responsable de BD, responsable de back/front, QA-pruebas, documentacion).

« Estandarizacion comin: convenciones de codigo, estructura MV C compartida, estilo visual homogéneo y repositorio coman.

* Revision cruzada: cada equipo valida parte del trabajo de otro (pruebas de médulos, lectura critica de documentacién, verificacion de usabilidad).
« Integracion final conjunta: se consensuan decisiones clave (modelo de usuario, permisos, rutas, nomenclatura) para asegurar coherencia global.

IAdemés de |o técnico, se desarrollan habilidades imprescindibles en el perfil profesional: organizacion, negociacion, liderazgo distribuido y trabajo bajo plazos reales.
5. Oportunidad de innovacion educativa.

Esta planificacion breve pero intensa constituye una oportunidad educativa significativa porque:

« Transforma necesidadesinternasdel centro en retos didacticos reales, conectando el aprendizaje con la mejora de la organizacién escolar.

« Consolida el enfoque de continuidad de proyectos, recuperando ¢Papeleras llustrantes;, y doténdolo de sostenibilidad mediante un backoffice profesional.

« Refuerza competencias clave de empleabilidad: andlisis, planificacion, seguimiento, documentacion, comunicacion técnicay trabajo en equipo.

« Sittaal alumnado en un entorno profesional realista, con arquitectura MV C, control de versiones, pruebas, roles técnicos y entregables verificables.

En definitiva, ambos proyectos no solo se gjustan al médulo, sino que lo potencian: permiten cerrar el ciclo completo de un proyecto software en tiempo acotado, con impacto real y con evidencias claras parala
evaluacion de RA1, RA2, RA3y RA4.

CONTENIDOS

Relacion con las necesidades del proyecto

El mddulo se concreta en dos productos web que obligan a alumnado arecorrer |as fases completas de un proyecto software:

* Proyecto A: Inventario del centro
Gestion de altas/bajas/modificaciones de material.
Asignacion de ubicacion y responsables.
Historial de movimientosy estado.
Panel bésico de informes (listados, filtros, exportacion).
« Proyecto B: Backoffice - Papeleras|lustrantes -
Gestion administrativa de usuarios y roles.
Alta/edicién/borrado de contenidos ilustrados.
Moderacién de aportaciones.
Estadisticas e informes de uso.
Panel de mantenimiento.

L os contenidos garantizan el trabajo de RA1- RA4 en contexto real:

« Disefio de base de datos y estructuraMVC.
«  Estimacion de recursos/tiempos/costes bésicos.




«  Planificacion por sprints cortos.
«  Documentacion técnicay manual de usuario.
*  Presentacion final con demo.

Caracter integrador del médulo

El Proyecto Intermodular funciona como eje que reine competencias de desarrollo, bases de datos, sistemas, seguridad y comunicacion, asegurando un aprendizaje auténtico y coordinado.

Desarrollo de soft skills
El trabajo integra habilidades transversales clave:

Organizacion del trabajo y gestion del tiempo.
Responsabilidad sobre tareas y entregables.
Comunicacion técnicaverbal y escrita.
Coordinacion en equipo y resolucion de conflictos.
Flexibilidad y adaptacién aincidencias del proyecto.

e o o o o

Relevancia para el sector profesional

El desarrollo web bajo MV C con documentacion, rolesy control de versiones reproduce esténdares de empresas TIC:
Separacion de capas (modelo, vista, controlador).

Gestion de usuarios, rolesy permisos.

Backofficesy paneles administrativos reales.
Proyectos con cliente (centro educativo) y entregafinal operativa.

JAporta experiencia profesional directa

Planificacion colabor ativa de contenidos

L os contenidos y entregables se acuerdan en coordinacién docente:

* Ajustearecursosy caendario real (25 h).

«  Seleccion de evidencias clave para cada RA.

«  Definicion de hitos comunes y criterios de evaluacion compartidos.

Esto asegura coherencia metodol 6gicay evaluacion objetiva.

SECUENCIACION

Unidadesdetrabajo Horas Evaluacion principal RA
UT1. Definicién dereto y requisitos 3 Acta+ requisitos RA1
UT2. Disefio viable y mini-proyecto 5 Disefio BD + viabilidad RA2
UT3. Planificacion y documentacion 5 Gantt + backlog + plantillatécnica ~ RA3
UT4. Desarrollo y seguimiento 9 Bitécora + sprints + control de calidad RA4
UT5. Comunicaciony cierre 3 Memoria+ demo + defensa RA4
Total 25

CONTENIDOS, TEMPORALIZACION Y METODOL OGiA/DUA

Contenidos del modulo vinculados a los proyectos

L os contenidos se estructuran siguiendo el ciclo real de un proyecto software:

* Requisitos ¢, disefio viable ¢ planificacion ¢, desarrollo iterativo ¢, prueba ¢, comunicacion.
Incluye: MV C, BD relacional, roles, control de versiones, documentacion técnicay manuales.

M etodologia activa del proyecto

Se aplica ABP con sprints cortos:

Retos realesy cercanos.

Equipos por proyectos con roles profesionales.
Repositorio comin (Git/Drive) y control de versiones.
Tablero de tareas (Trello/Planner).

Reuniones répidas de seguimiento.

Entregas parciales mejorables con feedback formativo.

e o o o o o

JAtencion ala diversidad y aplicacion del DUA
JA) Implicacién (motivacion)
«  Eleccion deroles segiin fortalezas.
* Hitoscortosy celebrables.
« Productosreales del centro como motor motivador.
B) Representacion (acceso)
« Plantillas de disefio, Gantt, backlog, bitdcoray memoria.
« Ejemplosfuncionales MV C de referencia.
* Tutorialesy recursos guiados.
C) Accidn y expresion (evidencias variadas)
«  Evidencias mltiples: disefio, planificacion, cddigo, bitécora, manual y defensaoral.

« Entregas parciales con mejoraposible.
*  Adaptacion de tiempos ante NEAE.

RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacién, con la ponderacién para cada uno de ellos.

ORGANIZACION DE TIEMPOS
- Fases claras con tiempos cerrados por UT.
- Micro-teoriainicial breve (10-15 min).

- Trabajo préctico en equipo mayoritario.




- Seguimiento continuo mediante hitos.

- Cierres de fase con checklist de calidad.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

- AulaTIC habitual: disefio, planificacion, documentacion y programacion.
- Aula ATECA (s procede): pruebas de despliegue y rendimiento.
- Servidor local / entorno de pruebas: desplieguey demo final.

- Espacios accesibles, organizados, con buenailuminacién y visibilidad de proyector/pizarra.
IAGRUPAMIENTOS

- Dos equipos estables durante |as 25 horas.
- Subgrupos internos por tareas técnicas.

- Revisiones cruzadas inter-equipos al final de UT3y UT4.

IMATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Sel eccionados por adecuacion técnica, pedagégicay profesional.
Recursos del centro

« PCsenred con servidor local o PHP/MySQL.
* Repositorio compartido y almacenamiento.

Recursos del profesorado

« Plantillas de requisitos, mini-proyecto, viabilidad, Gantt, backlog, bitdcora, memoriafinal y rdbricas.
* EjemplosMVC base.

Recur sos del alumnado
«  Drive/365 colaborativo.

« Trello/Planner y Git.
« Portfolio digital del proyecto.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

[Evaluacion continua, formativa e integradora basada en evidencias del proyecto:

- Observacion directade roles'y participacion.

- Entregables por UT:
* Requisitosy roles (UT1).
e Disefio + viabilidad (UT2).
«  Planificacién + documentacion (UT3).
*  Sprints + bitécora + pruebas (UT4).

Memoria + demo + presentacion (UT5).
- Rubricas por RA/CE.
- Coevaluacion entre equipos y autoevaluacion final.

Un mismo CE podré eval uarse con uno o varios instr umentos segtin la naturaleza del entregable.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

- Continuay formativa: feedback semanal y por hitos.
- Sumativa: valoracion final de UT y RA.
Modalidades:

«  Autoevaluacion (aportacion personal y reflexion).
«  Coevaluacion (entre equipos).
* Heteroevaluacion (profesorado).

Se estableceran medidas para garantizar la adaptacion metodol 6gica, ampliacion de tiempos o recursos que precise e alumnado con NEAE, conforme al DUA, sin alterar la consecucion de los RA.
CRITERIOSDE CALIFICACION

Lanota de cada CE serala media ponder ada de |os instrumentos asociados a ese CE.

En cada UT se concretardn instrumentosy pesos usados para evaluar los CE correspondientes.
Lanotade cada RA serdlamedia ponderada de sus CE.

Un RA se considera superado con ¢, 5.

Lacalificacion del médulo seralamedia ponderada de todos los RA.

Si no se superan todos los RA, la calificacion méximafinal sera 4.

Lacalificacion serd numéricade 1 a 10, sin decimales.

Las evidencias evaluables se entregardn en el Aula Virtual dentro del plazo establecido.

Lano entrega en plazo supondré 0 en los CE asociados a esa evidencia.

Calificaciones en evaluaciones parciales

« Cadaevauacion parcial recogeralamedia ponderada de los CE trabajados hasta ese momento.
* Enlaevaluacion ordinaria se aplica el mismo criterio global: media ponderada de RA superados.

RECUPERACION

El alumnado podré recuperar CE/RA no superados respetando |a evaluacion continua

«  Seguimiento personalizado: el profesorado informaré de CE pendientes, registrar progreso, dara retroalimentacion y fomentard auto/coeval uacion.
« Larecuperacion consistirden mejorar o rehacer evidenciasdel proyecto (informes, viabilidad, planificacion, seguimiento o defensa), segiin el CE pendiente.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria.

12 ev ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podréa recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.




22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacién inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacién relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria.
Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.

Ejempl os de instrumentos:

- Revision y mejora de entregables del proyecto.

- Trabajos complementarios guiados.

- Pruebas précticas o defensas especificas.

- Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalograda en laev ordinaria o la alcanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré& que recuperar TODOS los RA, incluidos | os superados antes de la pérdida de ev continua. Se usarén los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibira un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberaredlizar lastareasy pruebas en las fechas fijadas, aplicandose |os mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades tal y como se ha
detallado en €l apartado de contenidos.

IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptarén medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado
Flexibilizacion en laaplicacion de la ev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara a alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA 'y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Estainformacion se facilitarden EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluard la préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencién aladiversidad y resultados
[Se aplicarédn cuestionarios anénimos al alumnado (a acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirén paramejorar la calidad de la ensefianza

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodol ogia, los recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados serviran paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

JAsimismo, se fomentara la coevaluacion y |a cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacién en la planificacion de actividades y |a reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitard laidentificacion de buenas précticas y la adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos laborales

[Se impulsard el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelenciay la calidad

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de género'y la diversidad

Se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectos y retos)

Se integrarén los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).




