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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.MMSCI.RA1 Selecciona los componentes y herramientas para la realizacién del montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos| 25 25
con su funcién y aplicacion en la instalacion.
1.MMSCI.RA1.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electrénicos utilizados en el montaje de sistemas. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
1.MMSCI.RAL.CR2 b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la manipulacién segura de componentes eléctricos y/o electronicos. 10 PONEE‘F&DA
1.MMSCI.RA1.CR3 ) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la manipulacién segura de sistemas electrénicos. 10 poy’:"'gg‘@\m
1.MMSCI.RA1.CR4 d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de montaje, sustituciéon o conexién de componentes hardware de| 10 PONgEg*ADA
un sistema microinformatico.
1.MMSCI.RA1.CR5 ) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el ensamblado y/o mantenimiento de un equipo microinformatico. 15 PO’“\"EE;QDA
1.MMSCI.RAL.CR6 f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes hardware (internos y externos) utilizados en el montaje y/o| 15 poh”SE‘;C\DA
imantenimiento de un equipo microinformatico.
1.MMSCI.RA1.CR7 ) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases utilizadas en los sistemas microinformaticos. 15 poh”SE‘;C\DA
1.MMSCI.RA1.CR8 h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexién (de datos y eléctricos, entre otros) existentes de un equipo| 10 poL”SEQ?ADA
microinformatico.
i i i i ibi MEDIA
1.MMSCI.RA1.CR9 i) Se han seguido las instrucciones recibidas. 5 oDl oA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:ORvalcr
1.MMSCI.RA2 Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico, interpretando guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje. 15 15
1.MMSCI.RA2.CR1 @a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacién, siguiendo las normas de seguridad establecidas. 15 poy’:"'sg‘@\m
1.MMSCI.RA2.CR2 b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de integracién o ensamblado, sustitucién y conexién del| 20 PONgEDg*ADA
componente hardware de un sistema microinformatico.
1.MMSCI.RA2.CR3 c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zécalos de conexién de microprocesadores y los disipadores, entre otros. 20 PO’“\"EEQQDA
1.MMSCI.RA2.CR4 d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta de video, pila, entre otros) en la placa base del| 15 poNEE‘F&DA
sistema microinformatico.
1.MMSCI.RA2.CR5 ) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente, segln guias detalladas de instalacion. 15 Pomgg‘;‘\m
1.MMSCI.RA2.CR6 f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco duro, DVD, CD-ROM, entre otros) que necesiten| 15 Poklﬂgg‘@\m
ccables de conexién para su integracién en el sistema microinformatico.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
1.MMSCI.RA3 |nstala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relacionéndolas con la funcionalidad de la instalacion. 25 25
1.MMSCI.RA3.CR1 @) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o actualizacion. 10 PONSE\F&DA
1.MMSCI.RA3.CR2 b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema operativo. 5 | e oA
1.MMSCI.RA3.CR3 €) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la gestién de permisos. 10 | oNSommoA
1.MMSCI.RA3.CR4 d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segun las instrucciones recibidas. 15 Pomgg‘;;\m
i i j MEDIA
1.MMSCI.RA3.CR5 k) Se han realizado copias de seguridad de los datos 15 | L oMEDA A
1.MMSCI.RA3.CR6 f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo microinformatico. 5 | ponGemmon
1.MMSCI.RA3.CR7 ) Se han descrito las funciones de replicacion fisica ("clonaciéon") de discos y particiones en sistemas microinforméticos. 15 Pomgg‘;;\m
1.MMSCI.RA3.CR8 h) Se han utilizado herramientas software para la instalacion de imagenes de discos o particiones sefialando las restricciones de aplicacion| 15 poL”SEQ?ADA
de las mismas.
1.MMSCI.RA3.CR9 i) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo de "clonacién” realizada. 10 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:onalor
1.MMSCI.RA4 (Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. 15 15
1.MMSCI.RA4.CR1 @) Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de testeo adecuado. 15 PO”:]"S?LC\DA
1.MMSCI.RA4.CR2 b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de encendido y de POST (Power On Self Test), identificando el| 15 PO’“\"EE;QDA
prigen de los problemas, en su caso.
1.MMSCI.RA4.CR3 €) Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de informacién. 15 Pomgggm
1.MMSCI.RA4.CR4 d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexién entre componentes del equipo microinformatico y con los periféricos. 20 poNEE‘F&DA
1.MMSCI.RA4.CR5 ) Se han utilizado herramientas de configuracién, testeo y comprobacién para verificar el funcionamiento del sistema. 10 poy’:"'gg‘@\m
1.MMSCI.RA4.CR6 f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de los soportes y de la informacién contenida en los mismos. 10 PO’“\"'IEEQQDA
1.MMSCI.RA4.CR7 ) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de comprobacion. 15 PO":"‘SE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaen | CAUI velor
1.MMSCI.RA5 Realiza el mantenimiento basico de sistemas informéticos, soportes y periféricos, relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir 10 10
1.MMSCI.RA5.CR1 @) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos conectados tienen alimentacion eléctrica y las conexiones de| 15 pomgggﬁ\m
datos.
1.MMSCI.RA5.CR2 b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los periféricos de sistemas microinformaticos. 15 poy’:"'gg;@\m
1.MMSCI.RA5.CR3 ) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos consumibles. 15 PO'\NASE\FC\DA
1.MMSCI.RA5.CR4 d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los periféricos para conocer los aspectos que afecten a su| 15 PO’“\"‘[EED;QDA
mantenimiento.
1.MMSCI.RA5.CR5 i) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos de limpieza de componentes, soportes y periféricos. 15 PO’“\"‘[EED;QDA
1.MMSCI.RA5.CR6 f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones técnicas establecidas por el fabricante| 15 PON&E‘F&DA
manteniendo su funcionalidad.
1.MMSCI.RA5.CR7 g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminacion o reciclaje. 10 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAletlo valor
11.MMSCI.RA6 Aimacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservacién y etiquetado. 10 10
1.MMSCI.RA6.CR1 @) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar componentes y periféricos de un sistema microinformatico. 15 PO’“\"'IEEQQDA
1.MMSCI.RA6.CR2 b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de cada dispositivo, periférico y consumible. 15 PONEE‘F?ADA
1.MMSCI.RA6.CR3 ) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de etiquetado previas al embalaje y/o almacenamiento de sistemas,| 10 poL”SSKZDA

periféricos y consumibles.
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11.MMSCI.RA6

l/Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservacién y etiquetado.

1.MMSCI.RA6.CR4

1.MMSCI.RA6.CR5

1.MMSCI.RA6.CR6

1.MMSCI.RA6.CR7

1.MMSCI.RA6.CR8

d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.

) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién y el transporte de elementos y equipos.

f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el albaran de entrega y que se encuentran en buen estado.

) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos establecidos.

h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacién o reciclaje.
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1. INTRODUCCION AL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacion asociada alafuncién de montar y mantener sistemas'y periféricos microinforméticos, su amacengje, etiquetado y registro. La definicion de esta funcién incluye
laspectos como:

Laidentificacion de componentes, herramientas, soportesy periféricos.
El montaje de sistemas y soportes.

Lainstalacion del software bésico

Lacomprobacion y mantenimiento de sistemas y periféricos.

El almacengjey traslado de sistemas'y componentes.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL MODULO

Laformacion del médulo se relaciona con |os obj etivos gener ales del ciclo formativo a), d), €), f), ei).

JAdemés, se relaciona con los objetivost), u), v), w), X), y) Y z), de forma coordinada, con el resto de médulos profesionales.

3. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADAS CON EL MODULO

Laformacion del médulo se relaciona con las competencias profesionales, personalesy sociales c), f), g), h) i) y j) del titulo.
IAdemas, se relaciona con las competencias ), 1), S), t), u), v), w), y X) de forma coordinada con el resto de médulos profesionales
4. LINEASDE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las competencias del moédulo versarén sobre:
Laidentificacion de los componentes, soportes de informacion, periféricosy herramientas, paralarealizacion del montaje y mantenimiento de los sistemas microinforméticos.
Laaplicacion de técnicas de montaje de sistemas, soportes'y periféricos.

El conocimiento de sistemas operativos monopuesto y su carga en el equipo.

El conocimiento de herramientas software para el testeo y optimizacion de sistemasy soportes.

El mantenimiento de periféricos.
El tratamiento y reciclaje de componentes y consumibles.

5. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON EL MODULO

El médulo profesional de"MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMASY COMPONENTES INFORMATICOS' se relaciona con la siguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:
« UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinforméticos

6. CONTENIDOS

L os contenidos para este médul o, establecidos en el Real Decreto 356/2014, y concretados en el Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por €l que se establece el curriculo del Ciclo
formativo de Formacion Profesional Bésica, correspondiente al Titulo Profesional Bésico en INFORMATICA DE OFICINA, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, son |os siguientes:

1. Seleccion de componentesy herramientas:

« Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tensién), resistencia; Ley de Ohm; corriente continuay alterna; magnitudes el éctricas; aparatos de medidas de magnitudes el éctricas. Relaciones entre las
magnitudes bésicas.

Elementos bésicos: Pilasy baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de alimentacién, resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre otros.

Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y periféricos informéticos.

Unidades funcionales de un sistema informético.

Componentes de | os sistemas microinforméticos: tipos de carcasas, fuentes de alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.

Laplacabase. Tipos de placas base. Microprocesadores, zécalos y tipos. Tipos de microprocesadores y zécal os asociados. Memorias RAM, caracteristicas y formatos. Asociacion de memorias.
Buses'y conectores de datos.

Cableado y conectores de potencia.

Zdcalosy bahias de expansion.

Tarjetas de expansion, caracteristicas.

Tipos de tarjetas de expansion: gréfica, de sonido, de red, entre otros.

Tiposy elementos de fijacion de los componentes a las carcasas.

Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicasy tipos; Lectores/grabadores dpticos y magnetodpticos, caracteristicas y tipos. Mecanica de os discos duros.

Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), ¢Firewire,, (IEEE 1394), entre otros.

Conectores inaldmbricos: puerto infrarrojo (estandar IrDA), radiofrecuencia (estandares ¢Bluetooth¢, y ¢ZigBeeg), entre otros.

Seguridad en el uso de herramientasy componentes eléctricos y electrénicos.

Seguridad el éctrica: medidas de prevencién de riesgos el éctricos; dafios producidos por descarga el éctrica.

2. Ensamblaj e de componentes har dwar e de un equipo microinfor matico:

Manuales del fabricante.

Interpretacion de la distribucion de elementos de la placa base.

Procedimientos de instalacion y fijacion de componentes microinformético ala carcasay ala placabase.

Periféricos de entrada y periféricos de salida

Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e impresoras.

Otros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, dispositivos multimedia, entre otros.

Técnicas de montaje, sustitucion y conexién de componentes y periféricos microinforméticos. Las guias de montaje.
La Seguridad en |as operaciones de montgje, sustitucion y conexion de componentes y periféricos microinforméticos.

3. Instalacion de sistemas oper ativos:

El software bésico de un sistemainformético.

Funciones del sistema operativo. Elementos de |os sistemas operativos.

Utilizacion del sistema operativo.

Sistemas operativos actuales.

Operaciones con &l sistema de archivos, directorios y permisos.

Métodos de replicacion fisica de particiones y discos duros en sistemas microinforméticos.
Funcionalidad y objetivos del proceso de replicacion.

Seguridad y prevencion en el proceso de replicacion.

Particiones de discos: tipos de particiones y herramientas de gestion.

Herramientas de creacion e implantacion de imégenes y réplicas de sistemas: origenes de informacion; procedimientos de implantacion de imégenes y réplicas de sistemas; procedimientos de verificacion
deimégenesy réplicas de sistemas.

4. Funcionalidad de los sistemas:

Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinforméticos.

Software de testeo y verificacion.

Herramientas de verificacion y diagnéstico de sistemas microinforméticos.
Procedimientos de POST (Power-On Self Test).

Herramientas de optimizacion de soportes de informacion.

Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformético.

5. M antenimiento basico del equipoy periféricos:




Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinforméticos: EI mantenimiento preventivo y periédico.
Mantenimiento de |as unidades de almacenamiento y |os soportes de informacién.

Técnicas de limpieza de soportes y periféricos.

Elementos consumibles.

Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.

Procedimientos de sustitucion de elementos consumibles.

Seguridad en lamanipulacién y sustitucién de elementos consumibles.

6. Almacenaj e de equipos, periféricosy consumibles:

Técnicas de etiquetado, embalgje, almacenamiento y traslado de sistemas y componentes informéticos

Procedimientos y herramientas de etiquetado.

Embal aje de componentes y periféricos de un sistema microinformético.

Normas de almacenamiento, catalogacion y conservacion de componentes y periféricos de un sistema microinformético.
Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinforméticos.

Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informéticos.

Normas de prevencion de riesgos laborales en el transporte y almacenaje de productos.

6.1 Secuenciacion de contenidos:

[Este mddulo tiene una duracién de 335 horas, distribuidas de la siguiente forma:

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RRA
1 ELEMENTOSBASICOSELECTRICOSY ELECTRONICOS 20 PRIMERO
2 LA PLACA BASE 38
3 UNIDADES FUNCIONALES DE UN ORDENADOR 14
4 COMPONENTESINTERNOS DEL ORDENADOR 24
5 CONECTORESY CABLEADO 12
6 PERIFERICOS 16 SEGUNDO
7 MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS 20
8 MONTAJE DE COMPONENTES EXTERNOS 18
9 VERIFICACION Y TESTEO DE EQUIPOS 30
10 IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS (1) 24
11 IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS (I1) 24 TERCERO
12 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 24
13 ELEMENTOS CONSUMIBLES 18
14 GESTION LOGISTICA 20
15 TRATAMIENTO DE RESIDUOS INFORMATICOS 18

TOTAL 335

7. RRA Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

8. RRAA LLAVE

El RRAA necesariamente al canzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

RA L. Seleccionalos componentes y herramientas para la realizacion del montaje y mantenimiento de sistemas microinforméticos, describiéndolos y relacionandolos con su funcién y aplicacion en lainstalacion.
RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformético, interpretando guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje

RA3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relacionandolas con la funcionalidad de lainstalacion.

9. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.

El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

5. Realiza operaciones bési cas de configuracion en redes local es cabl eadas relacionandolas con sus aplicaciones

10. METODOLOGIA

10.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los madul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el aumnado se sitiia como protagonista del proceso educativo. El profesorado actlia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferibles y la capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando |a competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

e Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol égica.

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos |abor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

10.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

»  Explicacién de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucion de problemas.

* Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

» Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.

«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporarén r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsgqueda de soluciones y lamotivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.

Tipos de actividades:




Evaluacién inicial: deteccién del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias y contextos actuales.
Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.

Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

10.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

« Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
» Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

(Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

10.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y actistica

Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

Se garantizara lavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

10.4 AGRUPAMIENTOS
[Se alternarén distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

105 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
[Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recur sos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

11. EVALUACION
11.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicardn através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviradn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Précticas de or denador: resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre e propio aprendizaje.

11.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
*  Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de |os resultados de aprendizaje establecidos.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION
12.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serd la obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de |os diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en |la programacion de aula.

12.2. CALIFICACION DE LOSRRA




« Lacalificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE
* UnRA seconsiderara superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacalificacion de cada CE / RA que se dualize serala media aritmética de | as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

12.3 CALIFICACION DEL MODULO
* Lacdlificacion del médulo serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA

¢ Sino sesuperan todos los RRA, lanota méxima del médulo sera 4.
« Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

12.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serala media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria seré la media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asf, la calificacion no podré ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacién ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

13. RECUPERACION
El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

13.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as evaluaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuard realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |a Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

13.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAIgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de préacticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

13.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el aumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en laevauacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

No tiene derecho a perder la evaluacion continua.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
14.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

14.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

15. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluar& su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (a menos al final de laprimera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras




[continuas en la programacion.

15. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores 'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcion de hébitos seguros y |a aplicacion de medidas
preventivas en e trabajo.

Se impulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy |a gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizardlaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré& laaccesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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ramacion didactica de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
Curso: 1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIAC.RA1 Busca informacién en internet sobre empresas "tipo" del sector/es relacionados con los 20 20
lestandares (unidades) de competencia incluidos en el &mbito profesional del titulo,
lelaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.
1.PIAC.RAL.CR1 @) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. 10 poy’:"'gg‘@\m
1.PIAC.RA1.CR2 b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se analizaran. 10 PO’“\"'IEE;QDA
1.PIAC.RA1.CR3 ) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece. 10 PO'\NASE\FC\DA
1.PIAC.RA1.CR4 d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 15 POL’EED@\DA
1.PIAC.RA1.CR5 ) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la empresa. 15 Pomgg‘;;\m
1.PIAC.RA1.CR6 f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las demas. 10 POL"EED@\DA
1.PIAC.RAL1.CR7 ) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y productos que ofrece. 10 PONEE\F&DA
1.PIAC.RA1.CR8 h) Se ha hecho una valoracién de los recursos necesarios para cada unidad. 10 poL”SEQ?ADA
1.PIAC.RA1.CR9 i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacién recabada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra,| 10 PON&E‘F&DA
los principales paises donde opera, y las areas de las que se compone.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
11.PIAC.RA2 [Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionéandolo con su 20 20
contribucién a los ODS y sus destinatarios a nivel global.
1.PIAC.RA2.CR1 @) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. 15 MEDIA
PONDERADA
1.PIAC.RA2.CR2 b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. 25 Pomgggm
1.PIAC.RA2.CR3 c) Se han identificado las caracteristicas del ptblico objetivo al que esta destinado. 20 Pomgg‘ni\m
imi MEDIA
1.PIAC.RA2.CR4 d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares. 20 | L oMEDA A
1.PIAC.RA2.CR5 ) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio. 20 PONEE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
1.PIAC.RA3 |Hace una propuesta de una empresa tipo "spin off" indicando los aspectos diferenciales con 20 20
la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.
1.PIAC.RA3.CR1 @a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo ¢,spin off¢,, indicando sus ventajas e inconvenientes. 15 por“\"'gg;&m
i i 2 i MEDIA
1.PIAC.RA3.CR2 b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado 25 DI oA
1.PIAC.RA3.CR3 ) Se ha propuesto una posible organizacién de la empresa, atendiendo a una estructura 20 Pok‘ﬂggﬁ\m
lineal o circular.
1.PIAC.RA3.CR4 d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad. 20 Pok‘ﬂgg@\m
1.PIAC.RA3.CR5 ) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algtn producto de la empresa de referencia. 20 PONSE‘RAADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
1.PIAC.RA4 Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencién de riesgos profesionales 20 20
identificando los equipos/sistemas de proteccién generales y los propios de cada actividad.
1.PIAC.RA4.CR1 @) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecucién 25 | N oA
de entornos de trabajo seguros.
1.PIAC.RA4.CR2 b) Se han identificado los sistemas de proteccién generales e individuales de cada unidad 25 pomgg\@\m
een funcién de las actividades a realizar.
1.PIAC.RA4.CR3 c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccidn individual. 25 MEDIA
PONDERADA
1.PIAC.RA4.CR4 d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacién con la seguridad. 25 Pomgggm
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | o Cé\cu(l:oﬂvalor
11.PIAC.RA5 [Transmite informacién con claridad de manera ordenada y estructurada. 20 20
1.PIAC.RA5.CR1 @@) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacién. 25 Pok‘ﬂsgﬁ\m
1.PIAC.RA5.CR2 b Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente. 25 PONEE\RAADA
1.PIAC.RA5.CR3 c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 30 Pomgg‘;;\m
1.PIAC.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 20 PongDg;DA
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1. INTRODUCCION

El médulo de ¢Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativoy, se desarrollard alo largo de los dos cursos académicos de duracion del ciclo formativo, debiéndose establecer en la programacion didécticalos

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.
El n° de horas de este médulo (55) se repartira entre 1°y 2° curso, asignandose al 1° curso 28 horas.

L as caracteristicas de este médulo son las siguientes:

profesiona del ciclo.

Car &cter integrador: tiene como objetivo conectar los conocimientos y habilidades adquiridos en los diferentes médul os profesionales del ciclo "Informética de Oficina"

Transversalidad. Sus resultados de aprendizaje se trabajaran de forma transversal durante el proyecto.

Naturaleza del proyecto: debe tener un carécter préctico y aplicado, permitiendo al alumnado integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en el ciclo.

M etodologia basada en retos: el equipo docente debe disefiar uno o varios retos para cada proyecto que impliquen la aplicacion de varios resultados de aprendizaje contenidos en més de un médulo

e Carécter colaborativo: El proyecto fomentara el trabajo en equipo, desarrollando habilidades de comunicacién, colaboracion y resolucién de problemas.
« Duracién y distribucion: El médulo tiene una duracién de 55 horas, distribuidas en una hora semanal alo largo de los dos cursos del ciclo.

2. OBJETIVOS

L os objetivos del médulo |os expresamos a través de Resultados de Aprendizaje (RRA). Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la finalidad del desarrollo de conocimiento y
lcompetencias basi cas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de laactividad, asi como las condiciones en que las exigencias de |a transicién ecol 6gica modifican los procesos productivos del sector

lcorrespondiente, siendo su curriculo béasico, comin alos ciclos formativos de grado medio y superior

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS




El mddulo profesional de "Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo" no tiene asociadas unidades de competencia concretas del CNCP publicadas y vinculadas con €l titulo de ¢Jnformética de oficinas,

4. CONTENIDOS

L a normativa vigente no especifica los contenidos exactos del médulo "Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo” parael ciclo de grado bésico ¢Informética de Oficina¢, Sin embargo, sus resultados de
laprendizaje se trabajarén de forma transversal durante el proyecto. Algunos de los aspectos que se incluirdn como contenidos del médulo son:

1. Busqueda deinformacion en inter net sobre empresas del sector.

* Herramientasde busqueda: Profundizar en el uso de buscadores web, incluyendo la utilizacion de operadores booleanos ("AND", "OR", "NOT") pararefinar |as bisquedas.
« Evaluacion delainformacion: Aprender adiscernir entre fuentes de informacion fiablesy no fiables en internet. Se pueden usar criterios como la autoridad del autor, lafechade publicaciony la

presencia de referencias.
« Elaboracion deun directorio de empresas: Crear un directorio digital que recopile informacion relevante de las empresas del sector, incluyendo datos de contacto, servicios ofrecidosy ubicacion
geogréfica Este directorio puede elaborarse utilizando una hoja de célculo o una base de datos sencilla.

2. | dentificacion de las necesidades de un cliente y busqueda de soluciones utilizando herramientas ofiméticas.

» Simulacién deatencion al cliente: Realizar juegos de rol donde |os estudiantes representen a trabajadores de una empresa de informética de oficina que atienden a clientes con diferentes necesidades.
« Elaboracion de presupuestosy facturas: Aprender a utilizar las funciones de hoja de célculo para elaborar presupuestos y facturas, incluyendo célculos de impuestos y descuentos.
« Creacion de presentaciones para clientes: Utilizar software de presentaciones para crear propuestas atractivas y profesionales que respondan alas necesidades del cliente.

3. Disefio y elaboracion de un producto digital para una empresa del sector.

« Herramientas de disefio gréafico: Introducir alos estudiantes a uso de herramientas basi cas de disefio gré&fico como Canva o herramientas de cddigo abierto como GIMP o Inkscape.
« Disefio de material promocional: Disefiar y crear folletos, carteles o banners publicitarios para una empresaficticia o rea del sector de informética de oficina.
» Creacion de contenido para redes sociales: Aprender acrear contenido visual atractivo y adaptado a diferentes plataformas de redes sociales para promocionar 10s servicios de una empresa.

4. Trabajo en equipo para desarrollar un proyecto, utilizando herramientas de gestion de proyectos.
« Plataformas de trabajo colaborativo: Familiarizarse con el uso de plataformas online como Trello o Slack parala gestion de proyectos en equipo.
e Asignacion derolesy responsabilidades: Dividir el proyecto en tareas especificas y asignar responsables para cada una, fomentando la responsabilidad individua y €l trabajo en equipo.

« Documentacion del proyecto: Aprender adocumentar €l proceso de desarrollo del proyecto, incluyendo la toma de decisiones, |os problemas encontrados y |as soluciones implementadas. Esto se puede
redlizar através de un diario de proyecto o un documento compartido en la plataforma de trabajo colaborativo.

5. Presentacion delosresultados del proyecto deformaoral y escrita.

« Técnicasde presentacion: Practicar técnicas de oratoria para hablar en pablico con seguridad y claridad. Aprender a utilizar apoyos visuales como diapositivas para complementar |a presentacion oral.

« Elaboracion de un informefinal: Escribir un informe que documente el proyecto de forma completa, incluyendo laintroduccién, los objetivos, la metodol ogia, |os resultados, Ias conclusionesy las
referencias bibliogréficas.

* Creacion de un video resumen: Utilizar herramientas de edicion de video para crear un video corto que resuma los aspectos clave del proyecto y sus resultados.

ISECUENCIACION DE CONTENIDOS

L atemporalizacién de cada una de |as unidades de trabajo es:

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
UT1. Basqueda de informacion en internet sobre empresas del sector 5 PRIMERA
UT2. Identificacion de las necesidades de un cliente y bisqueda de soluciones utilizando herramientas ofiméticas 5
UT3. Disefio y elaboracion de un producto digital para unaempresadel sector 5 SEGUNDA
UT4. Trabajo en equipo para desarrollar un proyecto, utilizando herramientas de gestion de proyectos 5
UTS. Presentacion de los resultados del proyecto de formaoral y escrita 8 TERCERA
TOTAL CURSO 28

5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

[Este mddulo no tiene RRA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE).

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %. Este médulo no tiene RRA adualizar.
8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |a competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

« Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

* Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando lamotivacion y la participacion activa.

«  Evaluacién de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy lamotivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.

Tipos de actividades:




Evaluacién inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccion y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.
Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.

Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

* Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
» Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, or denado y accesible, con buenailuminacién y actistica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternarén distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

¢ Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

¢ Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del aumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podrén incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si seusamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflgjara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

* Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
e UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize seré |la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%




10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA
*  Sino sesuperan todos los RRA, lanota méxima del médulo serd 4.
« Lacadlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.
10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
En |as evaluaciones par ciales, la calificacion seré la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4.
La calificacion de la segunda evaluacién ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en |as actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.
11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria

Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuard realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el aumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevauacion continua. El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de eval uacion continua. Se usardn 1os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibirdun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Debera realizar lastareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del aumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodol ogia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacion, respetando la normativa de proteccion de datos.




17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirdn paraintroducir mejoras
[continuas en la programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del modulo se fomentaran valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en € trabajo.

Se impulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos'y la gestion responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimularéa la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré& la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




