Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: Lat ..
g Curso: 2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PIAC.RA1 (1. Busca informacién en internet sobre empresas ¢tipo¢, del sector/es relacionados con los 20 20
lestandares (unidades) de competencia incluidos en el &mbito profesional del titulo,
lelaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.
2.PIAC.RA1.CR1 @) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. 15 poy’:"'gg‘@\m
2.PIAC.RA1.CR2 b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se analizaran. 15 PO’“\"'IEE;QDA
2.PIAC.RAL.CR3 ) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece. 10 PO'\NASE\FC\DA
2.PIAC.RA1.CR4 d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 10 POL’EED@\DA
2.PIAC.RAL.CR5 k) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la empresa. 10 Pomgg‘;;\m
2.PIAC.RA1.CR6 f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las demas. 10 POL"EED@\DA
2.PIAC.RAL.CR7 ) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y productos que ofrece. 10 PONEE\F&DA
2.PIAC.RAL.CR8 h) Se ha hecho una valoracién de los recursos necesarios para cada unidad. 10 poL”SEQ?ADA
2.PIAC.RA1.CR9 i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacién recabada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra,| 10 PON&E‘F&DA
los principales paises donde opera, y las areas de las que se compone.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.PIAC.RA2 2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su 20 20
contribucién a los ODS y sus destinatarios a nivel global.
2.PIAC.RA2.CR1 @) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. 20 MEDIA
PONDERADA
2.PIAC.RA2.CR2 b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. 20 Pomgggm
2.PIAC.RA2.CR3 c) Se han identificado las caracteristicas del ptblico objetivo al que esta destinado. 20 PO'\NASE\F&DA
imi EDIA
2.PIAC.RA2.CR4 d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares. 20 oI oA
2.PIAC.RA2.CR5 ) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio. 20 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | combaten | CAlUI velor
2.PIAC.RA3 3. Hace una propuesta de una empresa tipo ¢ spin off¢, indicando los aspectos diferenciales con 20 20
la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.
2.PIAC.RA3.CR1 @) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo ¢ spin off¢, indicando sus ventajas e inconvenientes. 20 POL’ES}Q\DA
i i S i MEDIA
2.PIAC.RA3.CR2 b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. 20 OEDIA oA
2.PIAC.RA3.CR3 ) Se ha propuesto una posible organizacién de la empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular. 20 | L oNEe oA
2.PIAC.RA3.CR4 d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad. 20 pomgg\&m
2.PIAC.RA3.CR5 ) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algin producto de la empresa de referencia. 20 Pok‘ﬂgg‘ém
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comara | CAICUIO valOT
2.PIAC.RA4 4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales 20 20
identificando los equipos/sistemas de proteccién generales y los propios de cada actividad.
2.PIAC.RA4.CR1 @) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecucién de entornos de trabajo seguros. 25 PONgEg*ADA
2.PIAC.RA4.CR2 b) Se han identificado los sistemas de proteccién generales e individuales de cada unidad en funcién de las actividades a realizar. 25 po&”SE‘;C\DA
. e MEDIA
2.PIAC.RA4.CR3 ) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual. 25 oI oA
2.PIAC.RA4.CR4 d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacién con la seguridad. 25 PONSE\F?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
2.PIAC.RA5 5. Transmite informacién con claridad de manera ordenada y estructurada. 20 20
2.PIAC.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacién. 25 pomgg\@\m
2.PIAC.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente. 25 pohﬂgg\@\m
2.PIAC.RA5.CR3 c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 25 PON&E\QDA
2.PIAC.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 25 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION

El médulo de ¢Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativoy, se desarrollard alo largo de los dos cursos académicos de duracion del ciclo formativo, debiéndose establecer en la programacion didécticalos

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se trabajen en cada curso.
El n° de horas de este médulo (55) se repartira entre 1°y 2° curso, asignandose al 1° curso 28 horas.

L as caracteristicas de este médulo son las siguientes:

profesiona del ciclo.

Car &cter integrador: tiene como objetivo conectar los conocimientos y habilidades adquiridos en los diferentes médul os profesionales del ciclo "Informética de Oficina"

Transversalidad. Sus resultados de aprendizaje se trabajaran de forma transversal durante el proyecto.

Naturaleza del proyecto: debe tener un carécter préctico y aplicado, permitiendo al alumnado integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en el ciclo.

M etodologia basada en retos: el equipo docente debe disefiar uno o varios retos para cada proyecto que impliquen la aplicacion de varios resultados de aprendizaje contenidos en més de un médulo

e Carécter colaborativo: El proyecto fomentara el trabajo en equipo, desarrollando habilidades de comunicacién, colaboracion y resolucién de problemas.
« Duracién y distribucion: El médulo tiene una duracién de 55 horas, distribuidas en una hora semanal alo largo de los dos cursos del ciclo.

2. OBJETIVOS

L os objetivos del médulo |os expresamos a través de Resultados de Aprendizaje (RRA). Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la finalidad del desarrollo de conocimiento y
lcompetencias basi cas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de laactividad, asi como las condiciones en que las exigencias de |a transicién ecol 6gica modifican los procesos productivos del sector

lcorrespondiente, siendo su curriculo béasico, comin alos ciclos formativos de grado medio y superior

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS




El mddulo profesional de "Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo" no tiene asociadas unidades de competencia concretas del CNCP publicadas y vinculadas con €l titulo de ¢Jnformética de oficinas,

4. CONTENIDOS

L a normativa vigente no especifica los contenidos exactos del médulo "Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo” parael ciclo de grado bésico ¢Informética de Oficina¢, Sin embargo, sus resultados de
laprendizaje se trabajarén de forma transversal durante el proyecto. Algunos de los aspectos que se incluirdn como contenidos del médulo son:

1. Busqueda deinformacion en inter net sobre empresas del sector.

* Herramientasde busqueda: Profundizar en el uso de buscadores web, incluyendo la utilizacion de operadores booleanos ("AND", "OR", "NOT") pararefinar |as bisquedas.
« Evaluacion delainformacion: Aprender adiscernir entre fuentes de informacion fiablesy no fiables en internet. Se pueden usar criterios como la autoridad del autor, lafechade publicaciony la

presencia de referencias.
« Elaboracion deun directorio de empresas: Crear un directorio digital que recopile informacion relevante de las empresas del sector, incluyendo datos de contacto, servicios ofrecidosy ubicacion
geogréfica Este directorio puede elaborarse utilizando una hoja de célculo o una base de datos sencilla.

2. | dentificacion de las necesidades de un cliente y busqueda de soluciones utilizando herramientas ofiméticas.

» Simulacién deatencion al cliente: Realizar juegos de rol donde |os estudiantes representen a trabajadores de una empresa de informética de oficina que atienden a clientes con diferentes necesidades.
« Elaboracion de presupuestosy facturas: Aprender a utilizar las funciones de hoja de célculo para elaborar presupuestos y facturas, incluyendo célculos de impuestos y descuentos.
« Creacion de presentaciones para clientes: Utilizar software de presentaciones para crear propuestas atractivas y profesionales que respondan alas necesidades del cliente.

3. Disefio y elaboracion de un producto digital para una empresa del sector.

« Herramientas de disefio gréafico: Introducir alos estudiantes a uso de herramientas basi cas de disefio gré&fico como Canva o herramientas de cddigo abierto como GIMP o Inkscape.
« Disefio de material promocional: Disefiar y crear folletos, carteles o banners publicitarios para una empresaficticia o rea del sector de informética de oficina.
» Creacion de contenido para redes sociales: Aprender acrear contenido visual atractivo y adaptado a diferentes plataformas de redes sociales para promocionar 10s servicios de una empresa.

4. Trabajo en equipo para desarrollar un proyecto, utilizando herramientas de gestion de proyectos.
« Plataformas de trabajo colaborativo: Familiarizarse con el uso de plataformas online como Trello o Slack parala gestion de proyectos en equipo.
e Asignacion derolesy responsabilidades: Dividir el proyecto en tareas especificas y asignar responsables para cada una, fomentando la responsabilidad individua y €l trabajo en equipo.

« Documentacion del proyecto: Aprender adocumentar €l proceso de desarrollo del proyecto, incluyendo la toma de decisiones, |os problemas encontrados y |as soluciones implementadas. Esto se puede
redlizar através de un diario de proyecto o un documento compartido en la plataforma de trabajo colaborativo.

5. Presentacion delosresultados del proyecto deformaoral y escrita.

« Técnicasde presentacion: Practicar técnicas de oratoria para hablar en pablico con seguridad y claridad. Aprender a utilizar apoyos visuales como diapositivas para complementar |a presentacion oral.

« Elaboracion de un informefinal: Escribir un informe que documente el proyecto de forma completa, incluyendo laintroduccién, los objetivos, la metodol ogia, |os resultados, Ias conclusionesy las
referencias bibliogréficas.

* Creacion de un video resumen: Utilizar herramientas de edicion de video para crear un video corto que resuma los aspectos clave del proyecto y sus resultados.

ISECUENCIACION DE CONTENIDOS

L atemporalizacién de cada una de |as unidades de trabajo es:

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
UT1. Basqueda de informacion en internet sobre empresas del sector 5 PRIMERA
UT2. Identificacion de las necesidades de un cliente y bisqueda de soluciones utilizando herramientas ofiméticas 5
UT3. Disefio y elaboracion de un producto digital para unaempresadel sector 5 SEGUNDA
UT4. Trabajo en equipo para desarrollar un proyecto, utilizando herramientas de gestion de proyectos 5
UTS. Presentacion de los resultados del proyecto de formaoral y escrita 8 TERCERA
TOTAL CURSO 28

5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

[Este mddulo no tiene RRA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE).

7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %. Este médulo no tiene RRA adualizar.
8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préctico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |a competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

« Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

* Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando lamotivacion y la participacion activa.

«  Evaluacién de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy lamotivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.

Tipos de actividades:




Evaluacién inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccion y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.
Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.

Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

* Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
» Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, or denado y accesible, con buenailuminacién y actistica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternarén distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

¢ Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
[Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

¢ Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del aumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podrén incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si seusamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflgjara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

* Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
e UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize seré |la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%




10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA
*  Sino sesuperan todos los RRA, lanota méxima del médulo serd 4.
« Lacadlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.
10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
En |as evaluaciones par ciales, la calificacion seré la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4.
La calificacion de la segunda evaluacién ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en |as actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.
11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria

Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuard realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el aumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevauacion continua. El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de eval uacion continua. Se usardn 1os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibirdun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Debera realizar lastareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del aumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion sera continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodol ogia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacion, respetando la normativa de proteccion de datos.




17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion aladiversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos d final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirdn paraintroducir mejoras
[continuas en la programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcion de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en € trabajo.

Se impulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizardlaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré laaccesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IMRTD.RA1 [Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmisién de voz y datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad. 20 20
2.IMRTD.RA1.CR1 @) Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con las redes de transmision de voz y datos 20 PONEE‘F&DA
2.IMRTD.RA1.CR2 b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios, «racks» y cajas, entre otros) 20 poﬁ.”S.?‘F&DA
de una red de transmisién de datos
2.IMRTD.RA1.CR3 c) Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra éptica, entre otros) 15 PO’“\]"[EE‘FQDA
2.IMRTD.RAL1.CR4 d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks», cajas de superficie, de empotrar, entre otros) 15 PO"N"SE‘FC\DA
2.IMRTD.RA1.CR5 ) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y 15 PO’“\"EE;QDA
sistemas
i ijaci i MEDIA
2.IMRTD.RA1.CR6 f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar 15 | oNGormon
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | coniaton | CalOUID valor
2.IMRTD.RA2 Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmisién de voz y datos, identificando los elementos en el plano de la instalacién y aplicando técnicas| 20 20
de montaje.
2.IMRTD.RA2.CR1 @a) Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas para la instalacion de canalizaciones y su adaptacion 15 Pomggg;m
2.IMRTD.RA2.CR2 b) Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje de un «rack» 15 pok‘ngg\&m
2.IMRTD.RA2.CR3 c) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de ubicacién de los elementos de la 15 poy’:"'gg‘@\m
instalacion
i i6 Il i il MEDIA
2.IMRTD.RA2.CR4 d) Se ha preparado la ubicacién de cajas y canalizaciones 15 PONDERADA
2.IMRTD.RA2.CR5 ) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas 15 MEDIA
PONDERADA
i i EDIA
2.IMRTD.RA2.CR6 f) Se han montado los armarios («racks») interpretando el plano 15 PONDERADA
2.IMRTD.RA2.CR7 g) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros, asegurando su fijacién mecanica 5 Pomgg‘;‘\m
2.IMRTD.RA2.CR8 h) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y sistemas. 5 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(lzopvalm
2.IMRTD.RA3 Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado 15 15
2.IMRTD.RA3.CR1 @) Se han diferenciado los medios de transmisiéon empleados para voz y datos 15 PO”:]"S?LC\DA
2.IMRTD.RA3.CR2 b) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del cableado, espacios 15 | oNoraoA
or los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).
2.IMRTD.RA3.CR3 c) Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando la forma 6ptima de sujetar cables y guia 15 Pomgg‘;‘\m
2.IMRTD.RA3.CR4 d) Se ha cortado y etiquetado el cable. 15 MEDIA
PONDERADA
2.IMRTD.RA3.CR5 ) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios 15 poy’:"'gg;@\m
2.IMRTD.RA3.CR6 f) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo 15 poy’:"'gg‘@\m
i i i i MEDIA
2.IMRTD.RA3.CR7 ) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas. 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
2.IMRTD.RA4 |nstala elementos y sistemas de transmisién de voz y datos, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de montaje 15 15
2.IMRTD.RA4.CR1 @) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas. 15 | oNDeRADA
2.IMRTD.RA4.CR2 b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o colores 15 | e oA
2.IMRTD.RA4.CR3 ) Se han colocado los sistemas o elementos (antenas, amplificadores, entre otros) en su lugar de ubicacién 15 Pomggg;m
2.IMRTD.RA4.CR4 d) Se han seleccionado herramientas. 15 MEDIA
PONDERADA
2.IMRTD.RA4.CR5 ) Se han fijado los sistemas o elementos 15 MEDIA
PONDERADA
2.IMRTD.RA4.CR6 f) Se ha conectado el cableado con los sistemas y elementos, asegurando un buen contacto 15 Pomgg‘FQDA
2.IMRTD.RA4.CR7 g) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos 5 PomSE‘F?ADA
2.IMRTD.RA4.CR8 h) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y sistemas 5 PONgEg*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.IMRTD.RA5 Realiza operaciones basicas de configuracién en redes locales cableadas relacionandolas con sus aplicaciones. 15 15
2.IMRTD.RA5.CR1 @) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales. 15 pok.”SS‘F&DA
2.IMRTD.RA5.CR2 b) Se han identificado los distintos tipos de redes y sus estructuras alternativas 15 pomgg;ﬁ\m
2.IMRTD.RA5.CR3 ) Se han reconocido los elementos de la red local identificandolos con su funcion 15 poy’:"'sg‘@\m
i i isid MEDIA
2.IMRTD.RA5.CR4 d) Se han descrito los medios de transmision 15 oD oA
2.IMRTD.RA5.CR5 ) Se ha interpretado el mapa fisico de la red local. 15 MEDIA
PONDERADA
isi MEDIA
2.IMRTD.RA5.CR6 f) Se ha representado el mapa fisico de la red local 15 PONDERADA
2.IMRTD.RA5.CR7 ) Se han utilizado aplicaciones informéticas para representar el mapa fisico de la red local 10 Pomgg‘;;\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncia | Callculo valor
2.IMRTD.RA6 (Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos 15 15
2.IMRTD.RA6.CR1 @) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas, Gtiles, maquinasy| 15 pomggg;m
medios de transporte
2.IMRTD.RA6.CR2 b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 15 poL"SEQC\DA
2.IMRTD.RA6.CR3 c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, 15 PO’“\"EEQQDA
Imaquinas de corte y conformado, entre otras
2.IMRTD.RA6.CR4 d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las 15 PONEE‘F:\A\DA
méaquinas y los sistemas de proteccion individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
pperaciones de montaje y mantenimiento.
2.IMRTD.RA6.CR5 €) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personall 15 | W&o
requeridos
2.IMRTD.RA6.CR6 f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental 15 Pomgg‘;;\m
2.IMRTD.RA6.CR7 g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 5 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.IMRTD.RA6.CR8 h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y sistemas como primer factor de prevencion de riesgos. 5 PONEE‘F;AADA
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1. INTRODUCCION

[Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de instalar canalizaciones, cableado y sistemas auxiliares en instalaciones de redes locales en pequefios entornos. La definicion de
lesta funcién incluye aspectos como:

2. OBJETIVOS
Laformacion del mddulo contribuye a alcanzar |os obj etivos gener ales:

Laidentificacion de sistemas, €lementos, herramientas y medios auxiliares.
El montaje de |as canalizaciones y soportes.

El tendido de cables para redes locales cableadas.

El montaje de los elementos de lared local.

Laintegracion de los elementos de lared.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
El médulo profesional de "REDES DE TRANSMISION DE DATOS" se relaciona con la siguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

« UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaj e de equipos microinfor maticos.




4. CONTENIDOS
L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando |a coherencia con las competencias profesionales, personales'y sociales del ciclo.

L os contenidos para este mddul o, establecidos en el Real Decreto 356/2014, y concretados en el Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del Ciclo formativo de Formacion Profesional
Bésica, correspondiente a Titulo Profesional Bésico en Informética de Oficina, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, son los siguientes:

1. Seleccion de elementos de redes de transmision de voz y datos:

* Mediosdetransmisién: cable coaxial, par trenzado y fibra 6ptica, entre otros.
« Sistemas: Centralitas, «hub», «switch», «router», paneles de parcheo, entre otros.
» Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.
* Sistemasy elementos de interconexion.

2. Montaj e de canalizaciones, soportesy armarios en redes de transmisién devoz y datos:

« Tipologiade armarios.

» Tipologiade soportes.

* Montaje de canalizaciones, soportesy armarios en las instal aciones de tel ecomunicacién. Tipologia de |as canalizaciones.
« Caracteristicasy tipos de las canaizaciones: tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas y soportes, entre otros.

*  Preparacién y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de canalizacionesy tubos.

3. Despliegue del cableado:

*  Recomendaciones en lainstalacion del cableado.
»  Planos de cableado en las instalaciones de telecomunicacion.
« Elementosttipicos de los edificios.

» Técnicas de tendido de los conductores.

» Identificacién y etiquetado de conductores.

4. Instalacion de elementosy sistemas de transmision de voz y datos:

* Caracteristicasyy tipos de |as fijaciones. Técnicas de montaje.

*  Montgje de sistemas y elementos de | as instal aciones de telecomunicacion.
¢ Herramientas. Tipologiay utilizacién.

« Instalaciony fijacion de sistemas en instal aciones de tel ecomunicacion.

»  Técnicas defijacion: en armarios, en superficie.

»  Técnicas de conexionados de | os conductores.

«  Conexion de tomasy paneles de parcheo.

5. Configuracion basica deredeslocales:

Topologia de redes locales.

Caracteristicas. Ventagjas e inconvenientes. Tipos. Elementos de red.

Identificacion de elementos y espacios fisicos de unared local.

Cuartos y armarios de comunicaciones. Caracteristicas el éctricas basicas.

Conectores y tomas de red.

Dispositivos de interconexion de redes.

Interconexion de sistemas en redes locales: Adaptadores parared cableada

Adaptadores para redes inaldmbricas.

Dispositivos de interconexion de redes inaldmbricas.

Configuracién béasica de | os dispositivos de interconexion de red cableada e inaldmbrica.

D R Y

6. Cumplimiento de las normas de prevencion deriesgos laboralesy de proteccion ambiental:

Normas de seguridad. Mediosy sistemas de seguridad.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.
Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos |aborales en los procesos de montaje.

Sistemas de proteccion individual .

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

e o o o o o o o

1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Ne -
UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION RRAA ASOCIADOS
1. Comunicacion y representacion de 20 PRIMERA RRAA 5. Realiza Operaciones bésicas de configuracion de redes locales cableadas

lainformacion relacionandolas con sus aplicaciones.
RRAA 5. Realiza Operaciones bésicas de configuracion de redes

2. Infraestructura de red 2 locales cableadas rel aciondndol as con sus aplicaciones
3. Elementos de unared de RRAA 5. Realiza Operaciones bésicas de configuracion de redes
g 20 A i
comunicaciones locales cableadas relaciondndol as con sus aplicaciones
4. Prevencion deriesgos laboralesy 20 SEGUNDA RRAA 6. Cumple las Normas de prevencion de riesgos |aborales y de proteccion
de proteccion ambiental ambiental, identificando |os riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos

5. Herramientas de instalacion y RRAA 4. Instala elementos y sistemas de transmision de voz y
comprobacion de redes datos, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de montaje.

RRAA 3.Despliega el cableado de unared de voz y datos

6. Despliegue del cableado deunared 15 analizando su trazado

7. Instalacion de redes de RRAA 1.Selecciona los elementos que configuran |as redes para la transmisién de voz y

30 SEGUNDA / TERCERA

telecomunicaciones (1) datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

8. Instalacion de redes de RRAA 2. Monta canalizaciones, soportesy armarios en redes de transmisioén de voz y
. I 30 TERCERA datos, identificando los elementos en el plano de lainstalacion y aplicando técnicas de

telecomunicaciones (I1) montaie

TOTAL 190

5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

El RA necesariamente al canzado paraincorporarse ala Formacién en Empresa (FE) es:

1. Seleccionalos elementos que configuran las redes para la transmision de voz y datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.
7. RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serdn impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.

El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

5. Realiza operaciones bési cas de configuracion en redes local es cableadas rel acionandol as con sus aplicaciones

8. METODOLOGIA




8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitla como protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma.

» Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latoma de decisionesy e uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptacion metodol égica.

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
[Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades bésicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucion de problemas.

« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

¢ Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa.

«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

Todas |as actividades incorporarén r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsaré la blsqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

« Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.

Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacién de contenidos.
Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:
« Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
» Redlizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
« Actividades de refuerzo o ampliacion segin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

(Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

[El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y actistica.
Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
[Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.

* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera |a tutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartida en el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

[Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.

Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.
Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usar |os instrumentos de eval uacién més adecuados alos diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén a través de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirén para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Précticas de ordenador: resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.




Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacién: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicarén tres modalidades complementarias:

« Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

» Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusaun solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
* Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsideraré superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize seré|la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
¢ Lacdificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA

*  Sino se superan todos los RRA, la nota méaxima del médulo sera 4.
» Lacdlificacion del modulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacién no podra ser superior a4.

L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacién que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua

[Seguimiento: el profesorado informara al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones par ciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as evaluaciones parciales, podré recuperarl os antes de la 12 eval uacion ordinaria
Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarl os antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacién ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejempl os de instrumentos son:

« Trabajos o gercicios complementarios.

*  Pruebasescritas o digitales.

« Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacidn correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho ala evaluacion continua El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.




El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendra que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de evaluacion continua. Se usarén los mismos procedi mientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médulos pendientes del curso anterior, recibirdun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacion correspondientes. Deberarealizar las tareasy pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que a resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
14.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

[En casos de incorporacién tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora.
Flexibilizacién en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion seré continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médulos pendientes, que no seré aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaréal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Estainformacion se facilitard através de |a plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo el curso.

El alumnado podré acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, |a atencion ala diversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras
[continuas en |a programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de hébitos seguros y 1a aplicacion de medidas
preventivas en €l trabagjo.

Seimpulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos'y la gestién responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promoveré mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimulara la creatividad einnovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas a trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\cuIConalcv
2.0ACE.RA1 [Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario, identificando la funcionalidad de la instalacién 35 35
2.0ACE.RA1.CR1 @) Se han configurado los pardmetros basicos de la instalacion. 10 MEDIA
PONDERADA
2.0ACE.RA1.CR2 b) Se han aplicado las preferencias en la configuracién del entorno personal. 20 Pomgg;&m
2.0ACE.RA1.CR3 ) Se han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno de trabajo. 20 poy’:"'gg‘@\m
2.0ACE.RAL1.CR4 d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y directorios. 20 Pok‘ﬂggﬁ\m
2.0ACE.RA1.CR5 g) Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos y periféricos 10 PO’“\"'IEE;QDA
2.0ACE.RA1.CR6 f) Se han utilizado las herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de almacenamiento de datos 10 PO’VIIAS?;ADA
2.0ACE.RA1.CR7 g) Se han realizado operaciones basicas de proteccién (instalacioén de antivirus, realizacién de copias de seguridad, 10 POL’EED@\DA
entre otras)
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.0ACE.RA2 (Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red, identificando los permisos del 15 15
usuario
2.0ACE.RA2.CR1 @) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 15 PONEE\F&DA
i i i MEDIA
2.0ACE.RA2.CR2 b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario 20 MDA o
2.0ACE.RA2.CR3 ) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente. 15 PONSE\FQDA
ili ici i MEDIA
2.0ACE.RA2.CR4 d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso 20 oD oA
2.0ACE.RA2.CR5 ) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir 10 pomgg\&m
2.0ACE.RA2.CR6 f) Se ha accedido a los recursos compartidos. 10 MEDIA
PONDERADA
2.0ACE.RA2.CR7 g) Se han aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos. 10 PON&EQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.0ACE.RA3 |Utiliza aplicaciones de un paquete ofimético, relacionandolas con sus aplicaciones. 20 20
2.0ACE.RA3.CR1 @) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de textos relacionéandolas con los tipos de documentos a elaborar 10 poL”SEQ?ADA
2.0OACE.RA3.CR2 b) Se han utilizado los procedimientos de creacién, modificacion y manipulacién de documentos utilizando las herramientas del procesador| 10 PONEE‘F&DA
de textos
2.0ACE.RA3.CR3 ) Se ha formateado un texto mejorando su presentacién utilizando distintos tipos de letras y alineaciones. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.0ACE.RA3.CR4 d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados. 10 PON&EQDA
2.0ACE.RA3.CR5 ) Se han realizado operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de célculo y base de datos, 25 PO"N"SE‘FC\DA
isobre documentos previamente elaborados
R2.OACE.RA3.CR6 f) Se han identificado las funciones basicas una aplicacién para presentaciones 10 | e A
2.0ACE.RA3.CR7 ) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas basicas de composicion y disefio. 25 PONEE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | Al valor
2.0ACE.RA4 [Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su funcionalidad y prestaciones. 30 30
2.0ACE.RA4.CR1 @) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas Web reconociendo la estructura de Internet. 10 | oNSomoa
2.0ACE.RA4.CR2 b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades establecidas 10 PO'\NASEFC\DA
R2.OACE.RA4.CR3 €) Se ha transferido informacién utilizando los recursos de Internet para descargar, enviar y almacenar ficheros. 15 | oNooraoA
2.0ACE.RA4.CR4 d) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso a paginas web describiendo los 15 PONSE‘F&DA
riesgos y fraudes posibles
2.0ACE.RA4.CR5 i) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo electrénico. 10 | oNoeraDA
2.0ACE.RA4.CR6 f) Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el servicio 15 | L omeDis oA
2.0ACE.RA4.CR7 g) Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria instantanea, redes p2p, videoconferencia; entre otros). 15 Poklﬂgg‘@\m
i i Asi icaci MEDIA
2.0ACE.RA4.CR8 h) Se han configurado las opciones bésicas de las aplicaciones. 10 DI oA
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INTRODUCCION

Este modulo profesional contiene laformaciéon asociada ala funcién de configurar, utilizar |os componentes software y |0s recursos bésicos de un sistema microinformético. La definicion de esta funcion incluye
laspectos como:

Laconfiguracion de los pardmetros bési cos de un sistema operativo.
Lainstalacién de protecciones bésicas.

Lagestion de usuariosy recursos.

El uso de recursos compartidos.

Lautilizacién de paquetes ofiméticos.

Laconfiguracion de navegadores y correo electronico.
Lautilizacion de servicios de Internet.

OBJETIVOS

Laformacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), d), ei). Ademéas, se trabajan |os objetivos generales del ciclo formativo t), u), v), w), x), y) y z) de forma transversal
coordinada junto al resto de médulos.

COMPETENCIAS

Laformacion del médulo se relaciona con las competencias profesionales, personalesy sociales a) y j) del titulo. Son las siguientes: Ademés, se relaciona con |las competencias profesionales, personalesy sociales ),
r), s), t), u), v), w) y X) de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de" OPERACIONES AUXILIARES PARA LA CONFIGURACION Y LA EXPLOTACION " serelaciona con lasiguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

« UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CONTENIDOS

L os contenidos para este moédul o, establecidos en el Real Decreto 356/2014, y concretados en el Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del Ciclo formativo de Formaciéon Profesional
Bésica, correspondiente a Titulo Profesional Bésico en Informética de Oficina, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, son los siguientes:

1. Configuracion de equipos informéticos para su funcionamiento en un entorno monousuario:

Sistemas operativos actuales: Requisitos técnicos del sistema operativo.
Caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
Lainterfaz gréfica de usuario, el escritorio.

Redlizacion de tareas bésicas sobre sistemas operativos: Los recursos del sistema.
Estructuradel &rbol de directorios.

Gestion del sistema de archivos.

Sistemas de archivos, directorio, atributosy permisos.

Operacion con archivos: nombrey extension, comodines, atributos, tipos.
Operaciones mas comunes con directorios.

Gestion de archivos'y carpetas: funciones bésicas de exploracion y bisqueda.
Arranquey parada del sistema. Sesiones.

Configuracion de las preferencias de escritorio.

Administracion: Gestion de perfiles de usuarios. Contrasefias.

Comparticion de recursos.

Utilizacion y configuracion de periféricos.

2. Configuracion de equipos informéticos para su funcionamiento en un entorno de red:

Gestion de usuarios y grupos: Cuentasy grupos.

Tipos de perfiles de usuario.

Usuariosy grupos predeterminadosy especiales del sistema.
Gestion de | os recursos compartidos en red: Permisosy derechos.
Compartir archivosy directorios através de lared.
Configuracion de permisos de recurso compartido.
Configuracion de impresoras compartidas en red.

Acceso arecursos compartidos.

Dispositivos con conexion inaldmbricaalaredy a equipo.

3. Utilizacion de aplicaciones de un paguete ofimético:

Funcionalidades y uso de un procesador de textos.

Aplicacion de formato a documentos.

Formatos de letras: negrita, cursivay subrayado.

Tamarios y tipo de fuentes.

Numeracién, vifietas, tabulaciones y alineacion de parrafos, entre otros.
Insertar objetos gréaficos en |os documentos.

Configuracion de pagina.

Corrector ortogréfico.

Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofiméticas (hoja de célculo, base de datos y presentaciones, entre otros).
Software libre. Manejo de aplicaciones ofiméticas de software libre.
Manejo de aplicaciones en la ¢nubeg,

Herramientas de intercambio de informacion.

4. Utilizacion de aplicaciones de Internet:

Caracteristicas y usos de Internet.

Navegacion por laWeb: descripcion, configuracion y funcionamiento del navegador.
Buscadores: caracteristicasy usos.

Correo electrénico: funcionalidades y tipos.

Mensgjeriainstanténea: tiposy caracteristicas.

Videoconferencia: caracteristicas.

Foros: tiposy caracteristicas.

Almacenamiento en la ¢nubeg,

Herramientas y usos de |os servicios de Internet: servicios p2p.

SEQUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

Se han distribuido los contenidos en 10 unidades de trabajo:




UT1: Implantacién de sistemas operativos.

Virtualizacion.
Méquinas virtuales.
Instalacion de Windows.
Instalacion de Ubuntu.

UT2: El sistema operativo Windows.

El escritorio.

Las ventanas.

Archivosy carpetas.
Administracion del sistema.
Los permisos.

UT3: El sistema operativo Linux.

Entorno de trabajo de Ubuntu.

Las ventanas.

Archivosy carpetas.

Las unidades.

Terminal de Ubuntu.

Permisosyy listar archivos en Ubuntu.

UT4: Sistemas operativos en red.

Redes de comunicacion
Tipos de redes
Topologias de red
Redes inaldmbricas
Configuracion de redes

UT5: El procesador de texto.

Procesadores de texto.

Formato de pégina.

Formato de la fuente.

Partes del documento.

Creacion de portadas.

Creacion de leyendas e hipervinculos.
Insertar imégenes en procesadores de texto.
Tablas.

UT 6: Aplicaciones ofiméticas.

Hojas de célculo.

bases de datos.

Presentaciones multimedia
Aplicaciones ofiméticas en la nube.

UT 7: Servicios béasicos de Internet.

e Internet.

¢ Laweb.

« El navegador.

» Losbuscadores.

* El correo electrénico.

UT 8: Servicios Web.

* Redessociales.
e Computacion en lanube.
*  Gestores de contenidos.
¢ Redesy servicios P2P.

UT 9: Seguridad informética.

Niveles de seguridad.
Tipos de amenazas.
Andlisisy control de riesgo.
Atagues més comunes.

UT 10: Multimedia

Contenido multimedia

Herramientas de creacion de contenido multimedia.
Plataformas de contenido multimedia
Herramientas de conversién de formatos.

El curriculo establece una cantidad de 210 horas lectivas para este médulo. Latemporalizacién de cada una de | as unidades de trabajo es:

Unidad de trabajo N Sesiones Evaluacién
1. Implantacién de sistemas operativos 24 PRIMERA
2. El sistema operativo Windows 20 PRIMERA
3. El sistema operativo Linux 20 PRIMERA
4. Sistemas operativos en red 21 PRIMERA
5. El procesador de texto 20 SEGUNDA
6. Aplicaciones ofiméticas 22 SEGUNDA
7. Servicios bésicos de Internet 22 SEGUNDA
8. Serviciosweb 26 SEGUNDA
9. Seguridad informética 21 SEGUNDA
10. Multimedia 20 SEGUNDA

L a siguiente tabla resume informacion relacionada con el proceso formativo y laevaluacion delos RRA y CCE. Incluye lo siguiente:

1. Resultados de aprendizaje

2. % RRA: porcentaje que tiene cada resultado de aprendizaje para el cdlculo dela calificacion.
3. Criterios de eval uacion.

4. Unidad de trabajo: especificala ut en laque se trabajan los RRA y CCE.

5. Peso: peso de cada CE parael cdlculo delacalificacion de cadaRA.

Resultado de aprendizaje %RRA  Criterio de evaluacion Unidadde  Peso




trabajo

RA 1. Configura equipos informéticos para su funcionamiento en un entorno monousuario,

identificando la funcionalidad de lainstalacion. 35% a) Se han configurado los parémetros bésicos de lainstalacion. 1,23 10%
b) Se han aplicado las preferencias en la configuracion del entorno personal. 1,23 20%
¢) Se han utilizado los elementos de lainterfaz de usuario para preparar €l entorno de trabgjo. 1,23 20%
d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivosyy directorios. 1,23 20%

€) Se han identificado |as funcionalidades para el manejo del sistema de archivosyy periféricos. 1,2,3 10%

f) Se han utilizado |as herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de
" 1,2,3 10%
almacenamiento de datos.

g) Se han realizado operaciones bésicas de proteccion (instalacién de antivirus, redizacion de

copias de seguridad, entre otras). 123 10%
Ej;g%ciﬁgg Iggg):rqrﬂiggz gg.%gﬁ,'ﬁf S parasu funcionamiento en un entorno dered, 15% &) Sehan aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 4 15%
b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario. 4 20%
¢) Se hacomprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente. 4 15%
d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso. 4 20%
€) Se han asignado permisos alos recursos del sistema que se van acompartir. 4 10%
f) Se haaccedido alos recursos compartidos. 4 10%
g) Se han aplicado normas bési cas de seguridad sobre recursos compartidos. 4 10%
RA 03. Utiliza aplicaciones de un paguete ofimético, relacionandolas con sus aplicaciones. 20% &) Se han descrito las funcionesy caracteristicas de un procesador de textos 56 10%

relacionandolas con |os tipos de documentos a el aborar.

b) Se han utilizado los procedimientos de creacion, modificacion y manipulacion de documentos 56 10%
utilizando |as herramientas del procesador de textos. !

¢) Se haformateado un texto mejorando su presentacion utilizando distintos tipos de letras y

alineaciones. 56 10%
d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados. 56 10%
€) Se han realizado operaciones bésicas para el uso de aplicaciones ofiméticas de hojade clculo y 56 250
base de datos, sobre documentos previamente el aborados. !
f) Se han identificado |as funciones bési cas una aplicacion para presentaciones. 56 10%
g) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas de composicién y disefio. 56 25%
RA 04. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su 30% a) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas web 78910 10%
funcionalidad y prestaciones ° reconociendo la estructura de Internet. B °
b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo alas necesidades establecidas. 108 9, 10%
¢) Se hatransferido informacién utilizando |os recursos de Internet para descargar, enviar y 7,89, 15%
almacenar ficheros. 10 °
d) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso apéginasweb 7,8, 9,
i : ; 15%
describiendo los riesgos y fraudes posibles. 10
€) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo electronico. 108 9 10%
f) Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el servicio. 108 9, 15%
g) Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensgjeriainstantanea, redes p2p, 7,8, 9, 15%
videoconferencia; entre otros). 10
h) Se han configurado |as opciones bésicas de |as aplicaciones. 108 9, 10%

RRA'Y CCE

Son los que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

RRA LLAVE

RA necesariamente al canzado paraincorporarse ala FE:

RA 03. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimético, r elacionandolas con sus aplicaciones.

RRA DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.
Los RRA que se dualizan son:
RA 03. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimético, r elacionandolas con sus aplicaciones.

RA 04. Emplea utilidades propor cionadas por I nternet, configur &ndolas e identificando su funcionalidad y prestaciones.

METODOLOGIA

Basada en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promueve una ensefianza activa, inclusivay préctica, fomentando la motivacion, autonomia, trabajo colaborativo y atencion ala
diversidad.
Se integran los planes de L ectura, Igualdad, Convivenciay Digitalizacion, ademés de valores de prevencion, sostenibilidad e igualdad.

IACTIVIDADESMETODOLOGICAS
Explicaciones tedricas, smulaciones, andlisis de casos y précticas.
Gamificacion, autoevaluacion, debates y aprendizaje por proyectos, casos o problemas.

A ctividades de evaluacion inicial, desarrollo, refuerzo y sintesis final.

(ORGANIZACION DE TIEMPOS

* Estructuraflexible
* Actividades iniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
«  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.




* Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

(ORGANIZACION DE ESPACIOS

(Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.
Se trabajard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclstica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizardlavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

IAGRUPAMIENTOS

Se alternarédn distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.

» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se promoverd latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

* Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofiméticoy SW.

* Recursosdel profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidasy material impreso complementario.
¢ Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

* Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion continua, for mativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencién ala diversidad.

Se usardn |os instrumentos més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Se aplicarén através de actividades evaluables realizadas por el alumnado y serviran para determinar su calificacion en cada CE.
lUn mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.

JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-préacticas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y éreas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol égica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

CRITERIOSDE CALIFICACION

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificarén los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula

Lacdlificacion de cada RA seréla media ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerara superado si su calificacion esigual o superior a5.

Lacdlificacion de cada CE / RA que se dualice serdlamedia aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
Lacdlificacion del médulo serala media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.

La calificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

En caso de detectarse indicios de uso de herramientas de | A o plagio, se realizara una verificacion adicional mediante preguntas o una prueba complementaria, y la calificacion del criterio se gjustara
segUin el conocimiento demostrado por el alumnado en dicha comprobacién.

CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion serd lamedia ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

Lacalificacion de la 12 evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4




La calificacion de la 22 evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en |as actividades de recuperacion
que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de recuperacion).

RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de ev continua

Seguimiento: el profesorado informara a alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria.
12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.
22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuaré realizando actividades de recuperacion relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |a Formacién en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usar |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejemplos de instrumentos:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensa de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individuaizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la acanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré& que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de ev continua. Se usarén los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibird un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberarealizar |as tareas y pruebas en las fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaréd siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptarén medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado

Flexibilizacion en la aplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara al alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA 'y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara la préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencién aladiversidad y resultados
[Se aplicarédn cuestionarios anénimos al alumnado (a acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirén paramejorar la calidad de la ensefianza

ELEMENTOSTRANSVERSALES

[Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos laborales
[Se impulsara el respeto ambiental




Se promoveralabusqueda de la excelenciay la calidad

Se estimulara lacreatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas

Se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentarala accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integrarén los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).




