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Programacion didactica de Sistemas operativos monopuesto

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
1.SOM.RA1 |Reconoce las caracteristicas de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y aplicaciones 27 27
1.SOM.RA1.CR1 Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema informatico. 20 PONEE‘F&DA
1.SOM.RA1.CR2 Se ha codificado y relacionado la informacién en los diferentes sistemas de representacion. 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i ifi MEDIA
1.SOM.RA1.CR3 Se han identificado los procesos y sus estados. 5 PONDORADA
1.SOM.RA1.CR4 Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de archivos. 15 MEDIA
PONDERADA
— - - - - MEDIA
1.SOM.RA1.CR5 Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio. 15 PONDERADA
1.SOM.RA1.CR6 'Se han reconocido los permisos de archivos y directorios. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SOM.RA1.CR7 Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un sistema de 10 POL’EE@\DA
archivos.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.SOM.RA2 |Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el software de aplicacién 23 23
1.SOM.RA2.CR1 Se ha definido e identificado qué es y para qué sirve un Sistema Operativo. 5 poﬁ.”SE‘;C\DA
I} il i i MEDIA
1.SOM.RA2.CR2 Se han analizando las funciones del sistema operativo. 10 PONDERADA
1.SOM.RA2.CR3 Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo. 5 MEDIA
PONDERADA
ifi i i EDIA
1.SOM.RA2.CR4 Se ha verificado la idoneidad del hardware. 10 PONDERADA
i i1 i MEDIA
1.SOM.RA2.CR5 Se ha seleccionado el sistema operativo. 10 PONDORADA
T — MEDIA
1.SOM.RA2.CR6 ISe ha elaborado un plan de instalacién. 10 PONDERADA
- Z e B T MEDIA
1.SOM.RA2.CR7 Se han configurado parametros béasicos de la instalacion. 10 PONBERADA
i MEDIA
1.SOM.RA2.CR8 ISe ha configurado un gestor de arranque. 10 | L oNoeraoA
i inci i1 i 10 MEDIA
1.SOM.RA2.CR9 Se han descrito las incidencias de la instalacion. 10 PONDORADA
ili ) i i MEDIA
1.SOM.RA2.CR10 Se han respetado las normas de utilizacién del software (licencias). 5 PONDERADA
i 1l i) MEDIA
1.SOM.RA2.CR11 Se ha actualizado el sistema operativo. 10 PONDORADA
1.SOM.RA2.CR12 Identificar las caracteristicas de instalacion de diversos sistemas operativos. 5 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonen Cé\cu(I:onanr
1.SOM.RA3 [Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos y describiendo los 17 17
rocedimientos seguidos
1.SOM.RA3.CR1 Se han diferenciado los interfaces de usuario segln sus propiedades. 10 PO’“\"'IEE;QDA
1.SOM.RA3.CR2 Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 10 MEDIA
PONDERADA
i i i ifi MEDIA
1.SOM.RA3.CR3 Se han gestionado los sistemas de archivos especificos. 10 PONDERADA
i A i0 11 i MEDIA
1.SOM.RA3.CR4 Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo. 20 PONDORADA
1.SOM.RA3.CR5 Se ha realizado la configuracion para la actualizacién del sistema operativo. 10 pONEED;eAADA
1.SOM.RA3.CR6 Se han realizado operaciones de instalacion/desinstalacion de utilidades. 10 Pomgg@\m
1.SOM.RA3.CR7 Se han utilizado los asistentes de configuracién del sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros). 15 poL”SEQ?ADA
1.SOM.RA3.CR8 Se han ejecutado operaciones para la automatizacién de tareas del sistema. 15 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
1.SOM.RA4 Realiza operaciones bésicas de administracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos y optimizando 22 22
el sistema para su uso
i i i MEDIA
1.SOM.RA4.CR1 Se han configurado perfiles de persona usuaria y grupo. 10 PONDERADA
1.SOM.RA4.CR2 Se han utilizado herramientas gréficas para describir la organizacién de los archivos del sistema. 10 poy“\"'gg‘@\m
1.SOM.RA4.CR3 Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcién de las necesidades puntuales. 10 poL”SEQO\DA
1.SOM.RA4.CR4 Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcién de las necesidades puntuales. 10 PO’“\]"gg;QDA
- — — — - MEDIA
1.SOM.RA4.CR5 Se han aplicado criterios para la optimizacién de la memoria disponible. 10 PONBERADA
1.SOM.RA4.CR6 Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio sistema. 10 POL’EED@\DA
1.SOM.RA4.CR7 'Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento. 10 Pomgg@\m
1.SOM.RA4.CR8 Se han reconacido y configurado los recursos compartibles del sistema. 15 poﬁfﬁé’é&m
- - — - — - - MEDIA
1.SOM.RA4.CR9 Se ha interpretado la informacién de configuracién del sistema operativo. 15 PONBORADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpiinen | CAlcUIo valor
11.SOM.RA5  [Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando software especifico 11 11
i il a i A i i MEDIA
1.SOM.RA5.CR1 Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual. 10 PONDERADA
1.SOM.RA5.CR2 Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de maquinas virtuales. 10 poﬁSE‘R‘ZDA
1.SOM.RA5.CR3 Se ha instalado el software libre y propietario para la creacién de maquinas virtuales. 10 PONgEg*ADA
1.SOM.RA5.CR4 Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios. 25 Pomgg‘;;\m
il 4 1 i MEDIA
1.SOM.RA5.CR5 ISe han configurado méquinas virtuales. 25 PONDERADA
- ——— - - — MEDIA
1.SOM.RA5.CR6 Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion. 10 PONBORADA
1.SOM.RA5.CR7 Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema. 10 MEDIA

PONDERADA
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1. INTRODUCCION

La presente programacion didactica desarrolla el médulo profesional «Sistemas Oper ativos M onopuesto», perteneciente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Este documento establece la
planificacion pedagégica, organizativay evaluadora del médulo alo largo del curso académico, garantizando la coherencia entre los elementos curriculares y el desarrollo competencial del alumnado.

El médulo tiene como propésito capacitar al alumnado parainstalar, configurar, personalizar y mantener sistemas oper ativos en equipos infor méaticos, asi como para gestionar sus recursos, administrar usuarios
locales, asegurar laintegridad del sistemay resolver incidencias habituales de funcionamiento. Estas competencias constituyen |a base técnica sobre la que se apoya el resto del ciclo formativo y resultan esenciales
para el desempefio profesional en entornos reales de uso y soporte de sistemas microinforméticos.

L a programacion se estructura conforme a un enfoque competencial, integrando los resultados de aprendizaje (RRA) y los criterios de evaluacion (CCE) establecidos en el curriculo, las unidades de competencia
del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales asociadas a médulo, y la secuenciacion de contenidos que permite una progresion [6gicay ajustada alas necesidades formativas del alumnado. Asimismo, se
detallan los principios metodol 6gicos, la organizacion de tiempos y espacios, los recursos didacticos, |os procedimientos de evaluacion y calificacion, asi como las actuaciones previstas para larecuperacion, la
atencion aladiversidad y laevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este documento constituye, en definitiva, la guia de referencia que orienta laintervencion educativa del médulo, con el objetivo de asegurar una formacion rigurosa, actualizaday ajustada alas demandas del sector
profesional .




2. OBJETIVOS

El médulo profesional «Sistemas Oper ativos M onopuesto» contribuye al logro de los objetivos generales del ciclo formativo establecidos en el Real Decreto 1691/2007. En concreto, favorece el desarrollo de las
lcapaci dades relacionadas con los siguientes objetivos:

a) Identificar laestructuray organizacion de los sistemas microinforméticos, reconociendo sus elementos y funciones.

b) Interpretar y seleccionar informacion técnica, analizando las caracteristicas de los sistemas y sus aplicaciones.

c) Instalar y configurar sistemas operativos monousuario y multiusuario, adaptandol os a | as necesidades de uso.

d) Instalar, configurar y mantener paquetes informéticos de propésito general y aplicaciones especificas.

m) Aplicar procedimientos de calidad y seguridad, respetando normas'y protocolos, para prevenir fallos o pérdidas de informacién.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
El médulo profesional de Sistemas Operativos Monopuesto acredita |as siguientes unidades de competencia:
* UCO0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinforméticos.

* UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base y de aplicacion de clientes (Para acreditar esta UC seré necesario tener aprobado también el médulo de
¢Seguridad Informéticag).

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en el curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociaes del ciclo.
UT 1. Introduccion a los sistemas infor méticos

El sistemainformético. Software y hardware.

Componentes fisicos del sistema informético.

Tipos de ordenadores
Concepto de Sistema informético ¢,

UT 2. Componentes |6gicos: Representacion de la informacion.

Tipos de datos

Representacion de lainformacion.

Sistemas de numeracion.

Cambio de base.

Codificacién de lainformacion

Medidas de lainformacion. Capacidad y velocidad.

UT3. Virtualizacion.

Virtualizacion y maguinavirtual: ventajas e inconvenientes.

Diferencias entre méquinareal y virtual.

Software (propietario y libre) parala creacién de mégquinas virtuales: instalacion.
Creacion de méquinas virtuales para sistemas operativos propietarios y libres.
Configuracion y utilizacién de méquinas virtuales.

Interrelacion con el sistema operativo anfitrion.

UT4. Instalacion de sistemas operativoslibresy propietarios.

« Licencias delos sistemas operativos
* Ventgasy desventgjas del software libre

«  Sistemas operativos libresy propietarios

* Requisitos técnicos del sistema operativo

* Planificacion delainstalacion. Particiones, sistema de archivos
«  Pardmetros bésicos de lainstalacion

*  Seleccion de aplicaciones bésicas ainstalar

« El proceso deinstalacion del sistema operativo

« Configuracion del gestor de arranque del sistema operativo

* Actualizacion del sistema operativo

* Andlisisdelaactividad del sistema.

UT5. Operacion de sistemas de ar chivos.

* Sistemasdearchivos. Archivosy directorios

«  Conceptos relacionados con los archivos

« Tipo de sistemas de archivos y sus caracteristicas
«  Seleccion de un sistemade archivos.

« Transacciones. Sistemas transaccionales.

UT6. Configuracién del sistema operativo

Arranque y parada del sistema. Sesiones.

Interfaces de usuario: tipos, propiedadesy usos.

Configuracién de las preferencias de escritorio.

Estructuradel érbol de directorios.

Compresién/Descompresion.

Métodos de recuperacion del sistema operativo.

Actualizacion del sistema operativo.

Agregar/eliminar/actualizar software del sistema operativo.

Asistentes de configuracion del sistema. Acceso aredes, dispositivos, etc.
Automatizacion de tareas del sistema.

e e o o o 0 o o o o

UT7. Administracién de sistemas oper ativos.

Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.
Gestion del sistema de archivos.

Gestion de los procesos del sistemay de usuario.

Utilizacion delamemoriadel sistema

Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad del sistema.
Activacion y desactivacion de servicios.

Gestion de dispositivos de almacenamiento.

Gestion de impresoras.

Comparticion de recursos.

Base de datos de configuracion y comportamiento del sistema operativo, hardware instalado y aplicaciones
Lenguaje de guiones del sistema operativo

e e o o o 0 o s e o o




4.1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO Horas Trimestre RRA
UT1. Introduccion alos Sistemas Informéticos. 10 Primero 1
UT2. Representacion y codificacion de lainformacion 12 Primero 1
UT3. Virtualizacion 17 Primero 5
UT4. Instalacion de Sistemas Operativos libresy propietarios. 31 Segundo 1,5
UTS5. Operacion de sistemas de archivos. 15 Segundo 1
UT6. Configuracion del sistema operativo. 28 Segundo 3
UT7. Administracién del sistema operativo. 33 Tercero 4
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE
El RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacion en Empresa (FE) es:

RA2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el software de aplicacion.

7. RRA DUALIZADOS
Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

RA3. Redliza tareas bésicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos y describiendo |os procedimientos seguidos.¢,

8. METODOLOGIA
8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitlacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde €l error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizgje.

* Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol égica.

* Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos |abor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

*  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucion de problemas.

* Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

¢ Aplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporarén retr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Seimpulsara la bisqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

e Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.
« Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

« Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:
« Actividadesiniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
*  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
* Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
»  Correccidn, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.
[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.
8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acistica.
*  Cadaalumno dispondra de un ordenador individual .
e Segarantizardlavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Se fomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.




8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heterogéneos, adaptados aladificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.
8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recur sos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtualessEDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a | os diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntuaidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.¢,

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
« Coevaluacion: valoracion entre igual es siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

9.3 DESARROLL O DE LA EVALUACION

» Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global a cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podrén incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA
* Lacadlificacién de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

* UnRA seconsideraré superado si su calificacion esigual o superior a5.
* Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize seréla media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacdlificacién del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA
*  Si no se superan todos los RRA, la nota maxima del médulo sera 4.
» Lacdlificacion del modulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.
10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
En las evaluaciones par ciales, la calificacion serd la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.¢,
La calificacion de laprimera evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacién no podra ser superior a4.
L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).¢,

11. RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua.¢,

[Seguimiento: el profesorado informara al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.
11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de |la 12 eval uacion ordinaria.

Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarl os antes de la 22 eval uacion ordinaria




Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hastala 22 evaluacionéordinaria.é,

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.¢,

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacién correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacién ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con mddulos pendientes del curso anterior, recibiraun plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacion correspondientes. Debera realizar las tareas y pruebas
len |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que al resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

amos a definir las medidas de inclusién educativa que se llevarén a cabo para atender ala diversidad del alumnado tanto anivel de aula como anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os
alumnos:

14.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta a la diversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
|a diversidad del alumnado desde el disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que aqui podemos ver resumidasy donde se detallan:

« Disefio deactividades
M etodologias diver sas: aprendizaje guiado, gjercicios individuales, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoevaluacién, actividadesy ejercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacion, Clase Invertida, etc.
Actividades derefuerzoy ampliacion graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.
« Aprendizaje socializador
Aprendizaje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
« Organizacion dela cargadetrabajo
Anticipo delas actividades y carga de trabajo al inicio decadaU.T.
Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)
Uso de calendario online con los eventos del curso (exdmenes, tareas, etc.).
« Seguimiento individualizado
Evaluacién inicial
Testeo de comprension
Entrevistas personales
Retroalimentacion
« Mdltiples oportunidades de recuperacién

14.2 MEDIDASINDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edidas especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso 0 metodol 6gicas. Se utilizan principal mente para atender a alumnos ACNEAES. Los principal es tipos son:

« Adaptaciones de acceso que supongan la modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
« Adaptaciones metodolégicas en la organizacién, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacién.

14.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacién con el tutor o tutora.

Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocioén y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitard a través de la plataformagEDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo el curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su eval uacion, respetando |a normativa de proteccién de datos.




17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, |a atencion ala diversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirén paraintroducir mejoras
[continuas en la programaci on.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Capacidades y actitudes que podemos trabajar alo largo del curso incorporéndolas de formatransversal a disefio de nuestras actividades de ensefianzay aprendizaje. Son las siguientes:

Trabajo en equipo. Se favorecerd el trabajo en equipo, la confrontacion deideasy el aprendizaje entre iguales, potenciando asi el aprendizaje socializador (relaciones sociales entre los alumnos) y la
percepcion de pertenenciaa grupo que favorezca la satisfaccion por el aprendizajey el buen ambiente en clase. Este apartado estd muy relacionado con el desarrollo de habilidades sociales (empatia,
asertividad, etc.) también muy solicitadas por las empresas para este perfil.

Autonomia, trabajaremos que |os alumnos aprendan tomar decisiones de forma auténoma. En cada unidad de trabajo habra una suficiente variedad de actividades de refuerzo y de ampliacion de teméticas
variadas y graduadas por dificultad de forma que se permita alos alumnos personalizar su aprendizaje.

Capacidad resolutiva. En general, se tratard de que los alumnos resuelvan multiples gjercicios y problemas précticos proximos a su sector laboral. A su vez, mediante & debate en clase, confrontacion de
ideasy el continuo planteamiento de cuestiones por parte del profesor, obligara alos alumnos a responder y proponer soluciones.

Capacidad organizativa. Al inicio de cada unidad de trabajo se comunicara toda lainformacion relativa la unidad: qué se espera que aprendan, |os objetivos que se persiguen, |as actividades, la carga de
trabajo, suimportanciay como serd evauaday calificada. Ademés, mediante la retroalimentacion y entrevistas con los alumnos, se les haré conscientes en todo momento del estado actual de su
evaluacion y caificacion. De esta forma trataremos de que |os alumnos desarrollen una mayor capacidad de organizacion de su propio aprendizaje.

Otras como educacién en valores, educacién ambiental y sostenibilidad, consumo responsabley educacion parala paz.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 10 10
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RAL.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 20 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 15 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizacioneg 20 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 15 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 15 15
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 15 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 ) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 25 | N oA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 25 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 20 20
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 25 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 40 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 35 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 20 20
leconomia circular.

i e MEDIA

1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 10 | oNoeraDA
i ifi incini i i MEDIA

1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 15 PONDORADA

1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA

1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNoormon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 20 MEDIA

PONDERADA

1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 15 15
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 10 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 10 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNDeRADA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 15 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 10 PONgEg*ADA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
11.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 20 20

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicién.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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1. INTRODUCCION
El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, introduce el médulo " Sostenibilidad aplicada a sistema productivo" como parte del curriculo béasico del ciclo formativos de grado medio SMR.

El médulo de Sostenibilidad aplicadaa sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi
lcomo las condiciones en que las exigencias de |a transicién ecol dgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo bésico, comun alos ciclos formativos de grado medio y
superior.

2. CONTENIDOS

El curriculo basico del médulo *Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” se encuentraen el Anexo VII1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este médulo es comin paralos ciclos formativos de grado
medio y superior, incluyendo el de "Sistemas Microinforméticosy Redes" (SMR).

Si bien no se detallan contenidos especificos para SMR, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del Anexo V11 nos dan unaidea de los temas que se abordan. Serfan los siguientes:
1. Introduccion al Desarrollo Sostenible:

+ Definicion y Evolucién del Concepto.
*  Principios del Desarrollo Sostenible
* Marcos Internacionaes parala Sostenibilidad.

2. Aspectos Ambientales, Socialesy de Gobernanza (ASG):

Definicion delos ASG

Implicaciones de los ASG en el Sector Tecnoldgico:
Aspectos ambientales

Aspectos sociales

Aspectos de gobernanza

Ejemplos de Buenas Précticas.

e o o o o o




3. Huella Ambiental del Sector Tecnoldgico:

« Ciclode Vidade los Productos Tecnol dgicos
* Herramientas parala Evaluacion delaHuella Ambiental .
« Indicadores Clave de Desempefio Ambiental.

4. Economia Circular en el Sector Tecnolégico:

Principios de la Economia Circular

Modelos de Negocio Circulares:

Estrategias parala lmplementacion de la Economia Circular:
Ecodisefio

Gestion de |a cadena de suministro

Colaboracién con otras empresas

5. Sistemas de Gestion Ambiental en la Empresa Tecnoldgica:

* Normas|SO 14001

*  Implementacién de un Sistema de Gestion Ambiental:
« Diagndstico ambiental

«  Definicién de la politica ambiental

«  Planificacion de objetivosy metas

*  Implementacion de medidas
e Seguimientoy evaluacion

6. Plan de Accion parala Gestion Ambiental en el Sector Tecnol6gico
¢ Marco Legal y Regulatorio

«  Elaboracién de un Plan de Acciodn parala Sostenibilidad

*  Herramientas paralalmplementacion del Plan de Accién
2.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El curriculo de SMR establece una cantidad de 40 horas | ectivas para este médulo. La temporalizacion de cada una de | as unidades de trabajo es:

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT1. La Sostenibilidad y el Desarrollo Sostenible 5 PRIMERA 1
UT2. Retos Ambientalesy Sociales alos que se enfrentala Sociedad 7 2

UT 3. Sostenibilidad en el Desempefio Profesional y Personal 7 SEGUNDA 3

UT4. Economia Circular 6 4
UTS5. Produccién y Consumo Sostenible 7 TERCERA 5
UT6. Plan de Sostenibilidad en una Empresa 8 6

TOTAL CURSO 40

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacién, con la ponderacién para cada uno de ellos.

4. METODOLOGIA

4.1 PRINCIPIOS METODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar 1os resultados previstos, respetando la diversidad
de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

Metodologia activay participativa: el alumnado se sitliacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la experimentacion, el
andlisisy lareflexion.

Motivacion: se parte de los intereses, expectativasy experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dinémico, colaborativo y cercano alareaidad profesional.

JAprendizaje significativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray aprendizaje.
JAprendizaje funcional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, sociales'y laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y la capacidad de aprender de
[forma auténoma.

JAutonomia y autoaprendizaje: se potencialainiciativa, |atomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

Trabajo colaborativo: se promueve la cooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinamicas que refuercen la responsabilidad compartida.

JAtencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol 6gica.

Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y éreas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

(Coordinacion docente: el equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentara |a cultura de prevencion de riesgos laborales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, la accesibilidad universal, la creatividad, la excelencia profesiona y lainnovacién metodol dgica.
Se integrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

4.1.1 ACTIVIDADES METODOLOGICAS
[Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
A ctividades basicas:

Explicacion de conceptos tedricosy procedimentales.

|Simulacion de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

JAplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa
Eval uacin de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran retroalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Se impulsara la bisqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodol ogias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemasy supuestos practicos contextualizados.
[ Tipos de actividades:

Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.
Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones préacticas y trabajos individuales o grupales.
JAtencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

Sintesis y evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

4.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

A ctividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucién de gjercicios.

Actividades de refuerzo o ampliacién segiin necesidades.




Correccion, resolucion de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

4.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclstica

(Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se aseguraré |a accesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentara laintegracion grupal, la autonomiay la utilizacion de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

4.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoeval uacion.
[En parejas 0 pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
Flexibles y heterogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promoverd latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

4.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagdgica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

5. EVALUACION
5.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion seré continua, formativa e integradora, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

El docente usara los instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirén para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
[Précticas de ordenador: resolucién, formato, presentacién y cumplimiento de plazos.

IActividades y tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

Proyectos individuales y grupales: calidad de lainformacién, exposicion, cooperacion y actitud.
[Pruebas tedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

5.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

JAutoevaluacion: el alumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
[Coeval uacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

Diagndsticainicial: deteccién de conocimientos previos.
Continua: seguimiento diario del proceso.

[Formativa: retroalimentacion individualizada.

[Sumativa: valoracion global a cierre de cada unidad o trimestre.

Se estableceran las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacién metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de |os resultados de aprendizaje establecidos.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1 CALIFICACION DE LOS CCE

L a calificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada segiin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

[En cada UT se especificarén los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serala media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en |as actividades programadas en la
programacion de aula.

[En caso de que la produccion del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizard exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando |os plazos establecidos.

Se admite |a entrega de tareas fuera de plazo.

6.2. CALIFICACION DE LOS RRA

La calificacion de cada RA serdla media ponderada de las calificaciones de sus CCE
Un RA se considerard superado si su calificacion esigual o superior a5.
Lacalificacion de cada CE / RA que se dualice seré lamedia aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

6.3 CALIFICACION DEL MODULO

La calificacion del médulo serélamedia ponderada de las calificaciones de sus RRA
Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo seraigua a 4.
La calificacion del médulo serd numéricade 1 a 10, sin decimales.




6.4 CALIFICACION EN LAS EVALUACIONES

[En |as evaluaciones parciales, |a calificacion serd la media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

La calificacion de la primera evaluacion ordinaria sera la media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda eval uacion ordinaria seré igualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta |as calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

7. RECUPERACION
[El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua

Seguimiento: el profesorado informar& al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecerd retroalimentacion formativay fomentaréla auto y coevaluacion.

7.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
[Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de |a 12 eval uacion ordinaria, podra recuperarl os antes de la 22 evaluacion ordinaria

|Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

7.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejempl os de instrumentos son:

[ Trabajos o ejercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revision y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

7.3 CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evauacion ordinaria o
|a alcanzada en | as actividades de recuperacion.

8. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un ndmero de faltas no justificadas superior al 25% perderéan el derecho ala evaluacion continua El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de evaluacion continua. Se usarén los mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

9. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médulos pendientes del curso anterior, recibird un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacién correspondientes. Deberaredlizar lastareasy pruebas
len | as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que a resto del alumnado.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

amos a definir las medidas de inclusién educativa que se llevarén a cabo para atender ala diversidad del alumnado tanto a nivel de aulacomo anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os alumnos:

10.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta ala diversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
ladiversidad del alumnado desde el disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que aqui podemos ver resumidas y donde se detallan:

Disefio de actividades:

Metodol ogias diversas: aprendizaje guiado, gjercicios individuales, actividades grupales, debate en clase.
Actividades de refuerzo y ampliacion graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.
JAprendizaje socializador.

|Aprendizaje entre iguales

Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase

Organizacion de la carga de trabajo

Uso de calendario online con |os eventos del curso (examenes, tareas, etc.).
[Seguimiento individualizado

Evaluacion inicial

Testeo de comprension

Entrevistas personales

Retroalimentacion

M Ul ti ples oportunidades de recuperacion

10.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edi das especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol égicas. Se utilizan principalmente para atender aaumnos ACNEAE.
L os principal es tipos son:

|A daptaciones de acceso que supongan la modificacion o provision de recursos especial es, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprensién y/o movilidad.
A daptaci ones metodol égicas en |a organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.




10.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
En casos de incorporacion tardia, se adoptardan medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

A daptacion temporal de plazos de entregay programacion.

Seguimiento personalizado y coordinacion con latutoria

Flexibilizacion en la aplicacion de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

11. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

12. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
12.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

[Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de eval uacion.
M etodol ogia de trabajo.

I nstrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

12.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitara a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo €l curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacién, respetando la normativa de proteccién de datos.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodol ogia, los recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

14. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A 10 largo del desarrollo del médulo se fomentarén valores'y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos laborales, promoviendo |a adopcién de hébitos segurosy la aplicacion de medidas
preventivas en el trabagjo.

Se impulsaré el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando €l uso sostenible de recursosy la gestién responsable de residuos.

La busqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimularé |a creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay la resolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizara laigualdad de género y ladiversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

IAdemés, se fomentara la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas a trabajo por proyectosy retos, integrando |os Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay
Digitalizacion).




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

16004431 - IES Julian Zarco
Mota del Cuervo (Cuenca)

Programacion didactica de Aplicaciones web
Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinforméaticos y Redes - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
I1.AWEB.RA1 [Conoce los conceptos basicos de Internet, sus caracteristicas, su evolucién y sus tendencias 5 5
1.AWEB.RA1.CR1 Se han descrito los conceptos basicos de Internet. 20 MEDIA
PONDERADA
1.AWEB.RA1.CR2 Se ha descrito el esquema de funcionamiento basico de un servicio web. 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.AWEB.RA1.CR3 Se ha descrito la estructura de almacenamiento de la informacion relacionada con un servicio web. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.AWEB.RA1.CR4 Se han identificado los conceptos basicos de una base de datos asociada a un servicio web. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.AWEB.RA1.CR5 Se han descrito las Ultimas tendencias en Internet, el significado de las redes sociales en Internet y se han analizado 20 PO’“\"'IEE;QDA
lsus caracteristicas y evolucion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onalor
1.AWEB.RA2 [Elabora paginas web con lenguajes de marcas mediante herramientas editoras de textos y especificas de desarrollo 35 35
eb, incluyendo scripts de navegador
1.AWEB.RA2.CR1 Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas 5 Pomgg‘;‘\m
1.AWEB.RA2.CR2 Se ha realizado la estructura de un documento HTML identificado las secciones que lo componen. 5 PO’“\]"[EE’;Q\DA
1.AWEB.RA2.CR3 Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML. 15 poy’:"'gg;@\m
1.AWEB.RA2.CR4 Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML 5 poy’:"'gg‘@\m
1.AWEB.RA2.CR5 Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestién de informacion 5 pokféé’é’km
1.AWEB.RA2.CR6 Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web 10 MEDIA
PONDERADA
i i i i MEDIA
1.AWEB.RA2.CR7 Se han incluido elementos multimedia en documentos web 15 | oNooron
1.AWEB.RA2.CR8 Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo 5 PomSE‘F?ADA
i i i EDIA
1.AWEB.RA2.CR9 Se han aplicado hojas de estilo 20 PONDERADA
1.AWEB.RA2.CR10 Se han identificado las ventajas que aporta la integracion de scritps de navegador en documentos web 5 Pomgg‘;‘\m
i isti i i MEDIA
1.AWEB.RA2.CR11 Se han integrado distintos tipos de scripts en documentos web. 10 | oNoermon
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.AWEB.RA3 |nstala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurandolos seguin requerimientos 20 20
1.AWEB.RA3.CR1 Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos 5 PO”:]"S?LC\DA
i i i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR2 Se han instalado diferentes tipos de gestores de contenidos 10 PONDERADA
1.AWEB.RA3.CR3 'Se han gestionado usuarios con roles diferentes 10 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR4 Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos 10 PONDERADA
i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR5 Se han creado contenidos 10 PONBORADA
i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR6 Se han publicado los contenidos 5 PONDERADA
i i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR7 Se han realizado pruebas de funcionamiento 10 PONDORADA
1.AWEB.RA3.CR8 Se han realizado tareas de actualizacién del gestor de contenidos, especialmente las de seguridad. 10 Pomgg;&m
i i 5 Y i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR9 Se han instalado y configurado los médulos y menus necesarios. 5 PONDORADA
i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR10 Se han gestionado plantillas. 5 | roNberaoa
1.AWEB.RA3.CR11 Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de contenidos 5 pomgg;ﬁ\m
1.AWEB.RA3.CR12 'Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso. 5 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.AWEB.RA3.CR13 Se han realizado pruebas de funcionamiento 5 PONDERADA
1.AWEB.RA3.CR14 Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor. 5 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
I1.AWEB.RA4 |nstala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la jerarquia de directorios 10 10
generada
1.AWEB.RA4.CR1 Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada 15 POL’EED@\DA
i ifi i At iti MEDIA
1.AWEB.RA4.CR2 Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio 15 PONDORADA
i i i MEDIA
1.AWEB.RA4.CR3 Se han manipulado y generado perfiles personalizados. 10 | oNoeraoA
1.AWEB.RA4.CR4 ISe ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros, consultas, entre otros 10 PONEE‘FCADA
i i isti MEDIA
1.AWEB.RA4.CR5 Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos 15 PONDERADA
i i i i MEDIA
1.AWEB.RA4.CR6 Se han realizado copias de seguridad y restauraciones. 15 PONDERADA
i i ili i6 iti MEDIA
1.AWEB.RA4.CR7 Se han realizado informes de acceso y utilizacién del sitio 10 PONDERADA
i iti MEDIA
1.AWEB.RA4.CR8 ISe ha comprobado la seguridad del sitio. 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
I1.LAWEB.RAS5 |nstala servicios de gestion de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su integridad 10 10
1.AWEB.RA5.CR1 Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestién de archivos web. 10 PO’“\"‘gED;QDA
i i i i i0 i MEDIA
1.AWEB.RA5.CR2 Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de archivos web. 10 PONDERADA
1.AWEB.RA5.CR3 Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestién de archivos web 15 poL”SEQ?ADA
1.AWEB.RA5.CR4 Se han creado y clasificado cuentas de persona usuaria en funcién de sus permisos 15 PONEE‘F&DA
10 i MEDIA
1.AWEB.RA5.CR5 Se han creado grupos de gestion de personas usuarias 10 PONDERADA
i i i i MEDIA
1.AWEB.RA5.CR6 ISe han gestionado archivos y directorios 10 PONDORADA
1.AWEB.RA5.CR7 Se han utilizado archivos de informacion adicional. 10 MEDIA
PONDERADA
1.AWEB.RA5.CR8 Se han aplicado criterios de indexacion sobre los archivos y directorios 10 Pomgg‘FQDA
1.AWEB.RA5.CR9 'Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.AWEB.RA6 |nstala aplicaciones de ofiméatica web, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso 10 10
1.AWEB.RA6.CR1 Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web 10 MEDIA
PONDERADA
1.AWEB.RA6.CR2 Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de textos, hoja de célculo, entre otras). 15 Pomgg;&m
i i i imati MEDIA
1.AWEB.RA6.CR3 Se han instalado aplicaciones de ofimatica web. 15 PONDORADA
1.AWEB.RA6.CR4 'Se han gestionado las cuentas de usuario 15 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
1.AWEB.RA6.CR5 ISe han gestionado grupos de usuarios. 15 PONDERADA

1
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1.AWEB.RA6 |nstala aplicaciones de ofiméatica web, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso
1.AWEB.RA6.CR6 Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios y grupos 10 PONEE\F&DA
1.AWEB.RA6.CR7 Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las aplicaciones instaladas. 10 ,,Omgg‘;;m
e = 0 0 MEDIA
1.AWEB.RA6.CR8 Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa 10 | poNberoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpaenc | CAlcUl0 valor
I1.AWEB.RA7 |nstala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso 10 10
1.AWEB.RA7.CR1 Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio. 20 MEDIA
PONDERADA
1.AWEB.RA7.CR2 Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de correo electrénico 20 PONSE\F?ADA
1.AWEB.RA7.CR3 Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo 20 po,“\,"ﬁgéﬁ\m
- n MEDIA
1.AWEB.RA7.CR4 Se han gestionado las cuentas de usuario 10 PONDERADA
7 o MEDIA
1.AWEB.RA7.CR5 Se ha verificado el acceso al correo electronico 9 | poNDERADA
B = n n MEDIA
1.AWEB.RA7.CR6 'Se han instalado aplicaciones de calendario web 10 | Lonberaoa
1.AWEB.RA7.CR7 Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones instaladas (citas, tareas, entre otras). 10 po,“\,"gg}@\m
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1. INTRODUCCION
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar |a funcion de instalacion, configuracion y utilizacion de aplicaciones web. La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

Laidentificacion de las principales aplicaciones web.
Lainstalacion de las aplicaciones.

El mantenimiento de usuarios.

Laasignacion de permisos.

Lautilizacion de las aplicaciones instaladas

o o e o o

2. OBJETIVOS
Laformacion del médulo contribuye a alcanzar 1os objetivos generales a), ¢), i), k), 1) y m) del ciclo formativo.

a) Organizar |os componentes fisicos y 16gicos que forman un sistema microinformético, interpretando su documentacion técnica, para aplicar |os medios y métodos adecuados a su instalacién, montaje y
manteni miento.

c) Reconocer y ejecutar |os procedimientos de instal acion de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, parainstalar y configurar sistemas microinforméticos.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnicay administrativa.




k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y |6gicos, para asesorar y asistir aclientes.

) Detectar y analizar cambios tecnol 6gicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

M) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

3. UNIDADES DE COMPETENCIAS RELACIONADAS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personalesy sociales a), ¢), f), i), j), m), n), i), g) y r) del titulo.

la) Determinar lalogistica asociada alas operaciones de instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas microinforméticos, interpretando la documentacion técnica asociaday organizando |os recursos
necesarios.

) Instalar y configurar software bésico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicacionesy dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo alas necesidades y requerimientos especificados

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar laintegridad y disponibilidad de lainformacién.
j) Elaborar documentacion técnicay administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y laasistenciaal cliente.

im) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesional es adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacion en el dmbito del sector informético.

) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el més adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

l0) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnol égicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia.

3. CONTENIDOS

L os contenidos para este médul o, establecidos en el Real Decreto 1691/2007, y concretados en el Decr eto 107/2009, por el que se establece el curriculo de SMR en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
Ison |os siguientes:

1. Internet, caracteristicasy evolucién. Tendencias:

«  Conceptos bésicos de Internet.

«  Esquemade funcionamiento bésico de un servicio web.

»  Estructurade almacenamiento de lainformacién relacionada con un servicio web.

* Introduccién alas bases de datos asociadas a un servicio web.

«+  Ultimas tendencias en Internet. Concepto de Red Social. Caracteristicasy evolucion.

2. Elaboracién de paginas web con lenguajes de mar cas:

* Lengugjes de marcas. Clasificacion.

* ldentificacion de etiquetas y atributos de HTML.

« XHTML: diferencias sintécticas y estructurales con HTML.
e VersionesdeHTML y de XHTML.

» Caracteristicas de |as herramientas de desarrollo web.

«  Integracion de elementos multimedia en documentos web.

* Hojasdeestilo.

«  Integracion de scripts de navegador en documentos web.

3. Instalacion de gestor es de contenidos:

« Instalacion en sistemas operativos libresy propietarios.

«  Creacién de usuariosy grupos de usuarios.

« Utilizacion del interfaz gréfico. Personalizacion del entorno.
«  Funcionalidades proporcionadas por €l gestor de contenidos.
»  Creacion de contenidos.

* Publicacion.

*  Plantillas.

*  Sindicacion.

«  Funcionamiento de los gestores de contenidos.

« Actualizaciones del gestor de contenidos.

«  Configuracion de médulosy menus.

4. | nstalacion de sistemas de gestion de aprendizaje a distancia:

«  Elementos|6gicos: comunicacion, materiales y actividades.
* Instalacion en sistemas operativos libres y propietarios.

* Modos deregistro. Interfaz gréfico asociado.

*  Personalizacion del entorno. Navegacion y edicion.

«  Creacidn de cursos siguiendo especificaciones.

*  Gestion de usuariosy grupos.

* Activacién de funcionalidades.

5. Instalacion de servicios de gestion de ar chivos web:

* Instalacion.

*  Navegacion y operaciones bésicas.

*  Administracién del gestor. Usuarios y permisos. Tipos de usuario.
«  Creacion de recursos compartidos.

*  Gestion documental de archivos. Versiones.

6. | nstalacion de aplicaciones de ofimética web:
* Instalacion.
«  Utilizacién de las aplicaciones instaladas.
*  Gestion de usuarios y permisos asociados.
«  Comprobacion de la seguridad.

7. Instalacion de aplicaciones web de escritorio:
«  Concepto de aplicaciones web de escritorio.
« Aplicaciones de correo web.
* Instalacion.

Gestion de usuarios.

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El curriculo de SMR establece una cantidad de 169 horas | ectivas para este médulo. Los contenidos del madulo se han dividido en 8 unidades didacticas o de trabajo para una mejor adquisicion de los contenidos por
parte de los alumnos. Latemporalizacion de cada una de las unidades de trabajo es lasiguiente:

UNIDADESDE TRABAJO SESIONES EVALUACION

uTo Presentacion del médulo 2 PRIMERA
UT1 Aplicaciones web sociaes 12

uT2 Elaboracion de paginas web con lenguajes de marcas 40

Reserva para pruebas, recuperaciones, repaso y/o refuerzo 8




uT3 Instalacion y manejo de gestores de contenidos 23 SEGUNDA

uT4 Instalacion y manejo de sistemas de gestion de aprendizaje adistancia 18

uTs Servicios de gestion de archivos web 9

Reserva para pruebas, recuperaciones, repaso y/o refuerzo 6

uT6 Instalacién y manejo de aplicaciones de ofiméticaweb 12 TERCERA
uT7 Instalacién y manejo de aplicaciones web de escritorio 11

uTs Lenguaje JavaScript 28

TOTAL HORAS 169

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son los que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LLAVE

El RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacién en Empresa (FE) es:

RA1: 1. Conoce |os conceptos bésicos de Internet, sus caracteristicas, su evolucion y sus tendencias.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

 Todos |os RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.

El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

RA 7. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicasy entornos de uso.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOS METODOL OGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo e alumnado pueda participar y alcanzar los resultados previstos, respetando la diversidad
de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

M gtgdologia activfa,y participativa: el alumnado se sitlia como protagonista del proceso educativo. El profesorado actia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante |a experimentacion, el
m:?gol: glggnae los intereses, expectativasy experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alareaidad profesional .

JAprendizaje significativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray aprendizaje.

JAprendizaje funcional y préctico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de aprender de
[forma auténoma.

JAutonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, |atomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

Trabajo colaborativo: se promueve la cooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dindmicas que refuercen la responsabilidad compartida.

JAtencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

(Coordinacion docente: el equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentara |a cultura de prevencion de riesgos laboral es, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, la accesibilidad universal, la creatividad, la excelencia profesiona y lainnovacién metodol dgica.
Se integrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADES METODOLOGICAS

Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

Explicacion de conceptos tedricosy procedimentales.

|Simulacion de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

JAplicacion de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y la participacion activa

Eval uacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran retroalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la bisqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodol ogias aplicadas. aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemasy supuestos précticos contextualizados.
[ Tipos de actividades:

Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

Introduccion y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones préacticas y trabajos individuales o grupales.

JAtencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.
Sintesis y evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS

L as sesiones seguirén una estructura flexible:

Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

A ctividades de refuerzo o ampliacion seguin necesidades.

Correccion, resolucion de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclstica.
(Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

[Se garantizara lavisibilidad total de lapizarray del proyector.

Se aseguraré la accesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
|Se fomentaré laintegracion grupal, la autonomiayy la utilizacion de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

Individuales, para favorecer lareflexion y la autoeval uacion.




En parejas 0 pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
Flexiblesy heterogéneos, adaptados ala dificultad o a tipo de proyecto.

Se promoverd latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

[Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagdgica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidasy material impreso complementario.

Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.
Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a eval uacion seré continua, formativa e integradora, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion aladiversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicarén através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y servirdn para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Précticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividades y tareas escritas o digitales: correccién, claridad y adecuacién formal.

Proyectos individuales y grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

JAutoevaluacion: el alumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.

[Coeval uacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.

Heteroeval uacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.
Momentos de |a evaluacion:

Diagndsticainicial: deteccion de conocimientos previos.

Continua: seguimiento diario del proceso.

[Formativa: retroalimentacion individualizada.

[Sumativa: valoracion global a cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ eceran las medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del aumnado con necesidades

lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol gicos, adaptacion|
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucidn de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOS CCE

L a calificacion de cada CE se obtendré& con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, la caificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usa més de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflgjara en |as actividades programadas en la
programacion de aula.

[En caso de que la produccion del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizaré exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando |os plazos establecidos.
L ano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la caificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.

10.2. CALIFICACION DE LOS RRA
La calificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerard superado si su calificacion esigual o superior a5.
La calificacion de cada CE / RA que se dualice serd lamedia aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO
L acalificacion del médulo serdla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo seraigual a 4.
La calificacion del médulo serd numéricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LAS EVALUACIONES

[En |as evaluaciones parciales, la calificacion serd la media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serd la media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda eval uacion ordinaria seré igualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informaréd al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION




[Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de |a 12 eval uacion ordinaria, podra recuperarl os antes de la 22 evaluacion ordinaria

Segunda eval uacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuaré realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejempl os de instrumentos son:

[ Trabajos o ejercicios complementarios.

Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a alcanzada en | as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderén el derecho ala evaluacion continua. El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado asu
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendra que recuperar TODOS los RA, incluidos os superados antes de |a pérdida de evaluacion continua. Se usarén los mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médul os pendientes del curso anterior, recibird un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de eval uacién correspondientes. Deberérealizar lastareas y pruebas
len | as fechas fijadas, aplicandose |os mismos criterios de calificacion y recuperacion que a resto del alumnado.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

amos a definir las medidas de inclusién educativa que se llevarén a cabo para atender ala diversidad del alumnado tanto a nivel de aulacomo anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os alumnos:

14.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta ala diversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
ladiversidad del alumnado desde el disefio inicia de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que aqui podemos ver resumidas'y donde se detallan:
Disefio de actividades:

Metodol ogias diversas: aprendizaje guiado, gjercicios individuales, actividades grupales, debate en clase.
Actividades de refuerzo y ampliacién graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.
JAprendizaje socializador.

JAprendizaje entre iguales

Debate en clase sobre cuestiones controvertidas

Presentacion de trabajos en clase

Organizacion de la carga de trabajo

Uso de calendario online con los eventos del curso (exdmenes, tareas, etc.).

Seguimiento individualizado

Evaluacion inicial

Testeo de comprensién

Entrevistas personales

Retroalimentacion

M Ul ti ples oportunidades de recuperacion

14.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edi das especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol égicas. Se utilizan principalmente para atender aaumnos ACNEAE.
L os principal es tipos son:

|A daptaciones de acceso que supongan la modificacion o provision de recursos especial es, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprensién y/o movilidad.
A daptaci ones metodol dgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion.

14.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

[En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:
Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

JAdaptacion temporal de plazos de entregay programacion.

|Seguimiento personalizado y coordinacién con latutoria
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO




El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
M etodol ogia de trabajo.

I nstrumentos y procedimientos de evaluacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Esta informacion se facilitara a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo €l curso.

El alumnado podréa acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacidn, respetando la normativa de proteccion de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluar& su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentardn valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos laborales, promoviendo la adopcidn de habitos seguros y 1a aplicacion de medidas
preventivas en el trabgjo.

Se impulsaréa el respeto y |a responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursosy la gestién responsable de residuos.

La blsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional.

Se estimularé |a creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay la resolucion eficiente de problemas.

IAsimismo, se garantizara laigualdad de género y ladiversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

IAdemés, se fomentard |a accesibilidad universal y laaplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay
Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.DASP.RA1 [Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), 15 15

identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

1.DASP.RAL.CR1 ) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados 15 MEDIA
nEC. PONDERADA

1.DASP.RAL.CR2 B) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio 15 PONEE‘F&DA
mbiente

1.DASP.RAL.CR3 c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 20 poy’:"'gg‘@\m

i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 15 PONDERADA
1.DASP.RAL.CR5 e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 15 MEDIA

PONDERADA
1.DASP.RA1.CR6 f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y 20 PONgEg*ADA
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'G'
11.DASP.RA2 |Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios 15 15
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
lempresas.
1.DASP.RA2.CR1 a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial. 16 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 16 | LonoomraoA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, IoT 16 PO”:]"S?LC\DA
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

r N Tz . n MEDIA
1.DASP.RA2.CR4 d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual. 16 PONDERADA
1.DASP.RA2.CR5 e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las 16 Pomgg‘;‘\m

empresas.

i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 20 PONDERADA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comiin Cé\cuIConaIcr
1.DASP.RA3 |dentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y 15 15
campo de aplicacion.
i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONDERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, 20 Pomgg‘;‘\m
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 20 Pomgg‘;‘\m

1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto. 20 pONEED;eAADA

1.DASP.RA3.CR5 e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los 20 PONEE‘F:\A\DA
ssistemas conectados.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAleul valor
1.DASP.RA4 |Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas 40 40

clasicos identificando las mejoras introducidas.

1.DASP.RA4.CR1 @) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema 12 poﬁ."SE‘;C\DA
digitalizado.

1.DASP.RA4.CR2 b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big 12 poy’:"'gg‘@\m
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

1.DASP.RA4.CR3 c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de 12 PO’“\"‘gg‘F&DA
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

1.DASP.RA4.CR4 d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que 12 PO’“\"‘gg‘F&DA
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

1.DASP.RA4.CR5 e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento 12 Pomgg‘FQDA
de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.

1.DASP.RA4.CR6 f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores 12 Pomgg‘FQDA

roductivos.

1.DASP.RA4.CR7 g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso 14 Pomgg‘;;\m
@ los mismos desde cada unidad.

1.DASP.RA4.CR8 h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 14 Pomgg‘;;\m

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia Cé‘C”'CDR"a'W
11.DASP.RA5 [Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca 15 15
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
rincipales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

1.DASP.RA5.CR1 a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica. 12 Pomgg‘;;\m

1.DASP.RA5.CR2 b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 12 PO’“\"‘[EED;QDA

1.DASP.RA5.CR3 £) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 12 PONEE‘F&DA

1.DASP.RA5.CR4 d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 12 Pomgg;&m

1.DASP.RA5.CR5 e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 12 PO’“\]"[EE‘FQDA

1.DASP.RA5.CR6 f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 12 Pomgg‘;‘\m

1.DASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras. 12 PO’“\"‘[EED;Q\DA

1.DASP.RA5.CR8 h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos 16 poy’:"'gg‘@\m

empleados.
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INTRODUCCION

[Este médulo contiene laformacion necesaria para el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en digitalizacion y as condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector
informético y de comunicaciones.

CONTENIDOS

UT1. 1. Economia Circular vs Economia Lineal

Economialinea y circular.

Modelos de empresas basados en EC y EL y su afectacion a medio ambiente.

Importancia del reciclaje en los model os econémicos.

Procesos real es basados en la economialineal y la economiacircular.

Comparativa de los model os en relacién con su impacto mediambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.

e o o o

UT2. Cuartarevolucion industrial.

Sistemas ciberfisicos. Relacion con laevolucion industrial.

Sistemas automatizados. Cambios provocados por |a cuarta revolucion.
Interrelacién entre el mundo virtual y €l mundo fisico.

Cambios producidos en los entornos 4.0. Ventajas,

UT3. Cloud y sistemas conectados

Nube. Definicién y niveles.

Posibilidades del trabajo en la nube.

Edge computing y su relacion con lanube.
Fog y mist. Relacion con lanube.

Uso de cloud y larentabilidad de la empresa.

o« o o o o

UT4. Caracteristicas de |os sistemas de produccién.

Tecnologias habilitadoras actuales.

Relacion entre THD y productividad.

Implantacion de las tecnol ogias habilitadoras: relacién con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.
Sistemas digitalizados reales.

Sistemas de almacenamiento de datos no convencionales.

UT5. Planes de transformacion.

Configuracion de una empresa clésica

Digitalizacion de la empresa o unidades de la misma.

THD implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre etapas.
Configuracion de la empresa digitalizada. Cambios introducidos. Mejoras producidas.
Plan de transformacién. Recursos empleados.

e e o o o

SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION RRA
UT1. EconomiaLinea vs Economia Circular. 10 1
PRIMERA
UT2. Cuartarevolucion Industrial. 10 2
SEGUNDA
UT3. Cloud y sistemas conectados. 12 3
UT4. Caracteristicas de los sistemas de produccion. 10 4
UT5. Planes de transformacion 8 5
TOTAL CURSO 50
RRA'Y CCE

Son los que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

IMETODOLOGIA

Basada en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promueve una ensefianza activa, inclusivay préctica, fomentando lamotivacién, autonomia, trabajo colaborativo y atencién ala
diversidad.
Se integran los planes de L ectur a, I gualdad, Convivenciay Digitalizacion, ademés de valores de prevencién, sostenibilidad e igualdad.

IACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Explicaciones tedricas, smulaciones, andlisis de casos y précticas.
Gamificacion, autoeval uacion, debates y aprendizaje por proyectos, casos o problemas.

Actividades de evaluacion inicial, desarrollo, refuerzo y sintesis final.




[ORGANIZACION DE TIEMPOS

Estructuraflexible

Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de ejercicios.

Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

Correccion, resolucion de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

(ORGANIZACION DE ESPACIOS

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a evaluaciones, refuerzos, dindmicas cooperativas o exposiciones orales de trabgjos.
Se trabajaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y actstica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizara lavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

IAGRUPAMIENTOS

Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.
[Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofiméticoy SW.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

[Evaluacion continua, for mativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencion ala diversidad.

Se usaran | os instrumentos més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Se aplicarén através de actividades evaluables realizadas por el alumnado y serviran para determinar su calificacion en cada CE.
Un mismo CE podré ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.

JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

CRITERIOSDE CALIFICACION

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula

Lacdlificacion de cada RA serélamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerara superado si su calificacion esigual o superior a5.

Lacalificacion de cada CE / RA que se dualize serd |lamediaaritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
Lacdlificacion del modulo serala media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.

Lacalificacion del médulo serdnumérica de 1 a 10, sin decimales.

En caso de que la produccién del alumnado deba ser entregada parasu EVALUACION, esta se realizar exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los plazos
establecidos.

» Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la calificacion de los CCE asociados a esatareaserd de 0.




CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion seré lamedia ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.
Lacalificacion de la 12 evaluacion ordinaria seréla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podréa ser superior a4

La calificacion de la 22 evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en |as actividades de recuperacion
que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en |as actividades de recuperacion).

RECUPERACION

El alumnado podré recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de ev continua

Seguimiento: el profesorado informardal alumnado del proceso de su recuperacion, registraré el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria

12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.

22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacién relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria.

Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejempl os de instrumentos:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensa de précticas.

Revision y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacién correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la alcanzada
len |arecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior al 25%, perdera el derecho alaev continua. Serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de ev continua. Se usaran los mismos procedimientos, instrumentosy
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibira un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberaredizar lastareasy pruebas en |as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado

Flexibilizacion en laaplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara a alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacién
RRA y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara |a préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencion aladiversidad y resultados
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirdn paramejorar la calidad de la ensefianza




El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodol ogia, los recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

JAsimismo, se fomentara la coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacién en la planificacion de actividades y |a reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitaré laidentificacion de buenas précticas y la adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

Se fomentaran actitudes de prevencién de riesgos laborales

Seimpulsard el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelenciay la calidad

Se estimularé |la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay la resolucién eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentara |a accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integraran los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.IPCGM.RA1 (Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales 20 1
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes.
1.IPCGM.RAL1.CR1 a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del anlisis de sus caracteristicas 11,11 poy’:"'gg‘@\m
textuales y contextuales.
1.IPCGM.RA1.CR2 b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que 11,11 POL"[EED;QDA
@aparecen en los mismos.
1.IPCGM.RA1.CR3 c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o 11,11 PONIEE‘FCADA
en cualquier otro medio auditivo.
1.IPCGM.RA1.CR4 d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, 11,11 poy’:"'gg‘@\m
relacionados con la vida social, profesional o académica.
1.IPCGM.RA1.CR5 ) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje. 11,10 e oa
1.IPCGM.RA1.CR6 f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre 11,11 PomSE‘F?ADA
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar.
1.IPCGM.RA1.CR7 g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz 11,11 PomSE‘F?ADA
de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.
1.IPCGM.RA1.CR8 h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin 11,11 poL”SEQ?ADA
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
1.IPCGM.RA1.CR9 i) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los 11,11 pomgg;ﬁ\m
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.IPCGM.RA2 | Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de 20 1
forma comprensiva su contenido.
1.IPCGM.RA2.CR1 @) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
comprension del texto.
1.IPCGM.RA2.CR2 b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar. 11,11 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.IPCGM.RA2.CR3 c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere. 11,11 [ MEDA oA
1.IPCGM.RA2.CR4 d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién 11,11 pomsg‘ﬂm
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.
1.IPCGM.RA2.CR5 e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas 11,11 Pomgg;&m
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.
1.IPCGM.RA2.CR6 f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo 11,11 pomgg‘@\m
fen caso necesario.
1.IPCGM.RA2.CR7 g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro 11,11 poy’:"'gg‘@\m
tipo de soporte.
1.IPCGM.RA2.CR8 h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
estandar y relacionados con la actividad profesional.
1.IPCGM.RA2.CR9 i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su 11,11 PO’“\"‘gED;Q\DA
rofesién y contenidos en distintos soportes.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
11.IPCGM.RA3 | Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente 20 1
lactivo en conversaciones profesionales.
1.IPCGM.RA3.CR1 @) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje 7,69 pomgg;ﬁ\m
1.IPCGM.RA3.CR2 b) Se ha comunicado utilizando féormulas, nexos de unién, marcadores discursivos y 7,69 PO”:"‘S?‘FC\DA
estrategias de interaccion acordes a la situacién de comunicacion.
1.IPCGM.RA3.CR3 £) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién. 7,69 PO’“\"EE;QDA
ili: i i i0 MEDIA
1.IPCGM.RA3.CR4 d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion. 7,69 PONDERADA
imi i ini MEDIA
1.IPCGM.RA3.CR5 ) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 7,69 PONDERADA
1.IPCGM.RA3.CR6 f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional. 7,69 Pomgg‘ni\m
1.IPCGM.RA3.CR7 g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia. 7,69 poL”SEQ?ADA
1.IPCGM.RA3.CR8 h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de 7,69 PONEE‘F&DA
cortesia y de modales apropiados.
1.IPCGM.RA3.CR9 i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada utilizando 7,69 PO”:]"S?LC\DA
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.
1.IPCGM.RA3.CR10 j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema 7,69 PO”:"‘S?‘FC\DA
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.
1.IPCGM.RA3.CR11 k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las 7,69 PO’“\"EE;QDA
circunstancias.
1.IPCGM.RA3.CR12 1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de 7,69 PONEE‘F:\A\DA
una entrevista de trabajo.
1.IPCGM.RA3.CR13 Im) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando 7,69 poy’:"'gg‘@\m
ise ha considerado necesario para una mejor comprension.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘CU'CDR"a'W
11.IPCGM.RA4 Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la 20 1
finalidad de los mismos.
1.IPCGM.RA4.CR1 @a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
ladecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre
ptros).
1.IPCGM.RA4.CR2 b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.IPCGM.RA4.CR3 c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada. 10 pomgg‘@\m
1.IPCGM.RA4.CR4 d) Se han realizado restiimenes de textos relacionados con su entorno profesional, 10 poy’:"'gg‘@\m
identificando las ideas principales de los mismos.
1.IPCGM.RA4.CR5 ) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, aplicando las 10 POL"[EED;QDA
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.
1.IPCGM.RA4.CR6 f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingtiisticas aportadas. 10 PONIEE‘F&DA
1.IPCGM.RA4.CR7 @) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar. 10 | L oNoerADA
1.IPCGM.RA4.CR8 h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada 10 PON&E‘Q\DA
principalmente a pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.
1.IPCGM.RA4.CR9 i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de su 10 PON&E‘Q\DA
labor profesional.
1.IPCGM.RA4.CR10 j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos relacionados con su 10 PONEE‘F&DA
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
1.IPCGM.RA5 Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, 20 1
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
1.IPCGM.RA5.CR1 @) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad 20 poﬁsgéﬁm

donde se habla la lengua extranjera.
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11.IPCGM.RA5

|Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

1.IPCGM.RA5.CR2
1.IPCGM.RA5.CR3

1.IPCGM.RA5.CR4

1.IPCGM.RA5.CR5

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

20
20

20

20

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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INGLES1°SM.R.

L os ciclos formativos estén regulados por e Real Decr eto 659/2023, de 18 dejulio, que desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. El articulo 101 de este Real Decreto especificaque ¢el
modulo de I nglés Profesional tendra como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten parala comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionalesy de
movilidad¢,

[Este mddulo de Inglés Profesional, que seimparte en el primer curso de estas ensefianzas, contribuye a alcanzar todos |os objetivos del ciclo formativo y las competencias del titulo. Se trata de un médulo
leminentemente procedimental y contiene la formacién necesaria para responder alas necesidades de comunicacion en lenguainglesa parael desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro
ejercicio profesional, tanto anivel oral como escrito. En efecto, la competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con |as relaciones interpersonales como con el manejo de la documentacién propia del
sector.

Orientaciones metodol égicas.
L as |ineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo deberan considerar |os siguientes aspectos:

« El dumnado hade situarse en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programay los materiales estaran determinados por |as necesidades
comunicativas del alumnado. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuéles son | as necesidades del sector, asi como un estudio de |as situaciones en las que € alumno tendra que utilizar la
lengua.

«  El mddulo tendra un enfoque eminentemente comunicativo, de forma que en las clases el alumno desarrollaré una serie de tareas donde s6lo se presta una atencidn consciente al aspecto lingistico en la
medida en que resulta necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en préctica las destrezas bésicas y que la actividad
no larealice de unaforma mecénica, sino espontdnea, natural y creativa. La puesta en préctica de esta metodol ogia resultara particularmente Gtil paralos alumnosy alumnas del ciclo formativo, ya que
necesitan lalenguainglesa como un medio através del cua realizar agunas actividades académicas o profesionales. Ademés, con este enfoque, se refuerzala conexion entre lastareas de clase'y lasque el
estudiante desempefiara en su trabajo, |o que potenciara su interésy motivacion.

*  Seintroducira vocabulario inglés correspondiente ala terminologia especifica del sector y se afianzarén estructuras gramatical es basi cas necesarias para expresarse con correccion en lalengua extranjera.

* Seseleccionaran y ejecutarén estrategias didécticas que incorporen el uso del inglés en actividades propias del sector profesional, haciendo hincapié en la expresion oral y escrita.

*  Seutilizarén técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

Recur sos didéacticos.
Durante el presente afio académico, se empleara este libro detexto :
« Computing & Information Technology, de laeditorial Burlington. ISBN: 9789963273836

No obstante, debido al escaso nlimero de horas de imparticién de nuestra materia en los ciclos formativos (dos por semana), se cubrira inicamente la primeramitad del libro de texto en el primer afio del ciclo de
lgrado medio.

JAdemés, |os contenidos de |os libros de texto se podrén ampliar con:

¢ Materia gramatical de refuerzo.

«  Textos parafomentar lacomprension lectora

* Videosy audios en inglés.

« Péaginasy materia deinternet.

* Actividadesy simulaciones extra para desarrollar |a competencia comunicativa.

| nstrumentos de evaluacion.
[Entre |as posibles actividades de evaluacion, se encuentran las siguientes:

« Trasescuchar unagrabacion breve, extraer informacion global o especifica.

«  Comprension de textos escritos relacionados con €l sector profesional, através de preguntas, gjercicios de eleccién mltiple, de verdadero o falso, etc.
* A partir delaescuchao lectura de un documento, sefialar algunas caracteristicas profesionales propias de |os paises de hablainglesa.

«  Elaborar documentos escritos relacionados con su sector profesional (correspondenciaformal e informal, presupuestos, un curriculum vitae, etc).

*  Pruebas objetivas escritas sobre aspectos gramaticales y vocabulario especializado de su campo técnico.

*  Pruebas oraes mediante presentaciones, entrevistas o dié ogos relacionados con situaciones habitual es en su sector laboral.

No obstante, la metodologia de cada profesor tendré en cuenta las caracteristicas del grupo de alumnos, que determinaran |os instrumentos de evaluacion concretos a emplear.
Resultados de aprendizajey criterios de evaluacion.

En latabla siguiente se recogen, parael médulo de Inglés Profesional de los ciclos de grado medio, los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion, establecidos en el anexo | X del Real
Decr eto 659/2023.

La calificacion del alumnado se expresard en unaescaladel 1 al 10, sin decimales, y se obtendrd mediante el calculo ponderado de los criterios de eval uacién asociados a cada resultado de aprendizaje. Dado que, en €l
[Cuaderno de Evaluacion de EducamosCLM, es necesario que un alumno supere todos |os resultados de aprendizaje para alcanzar el aprobado, daremos el mismo peso a todos |os resultados. A su vez, repartiremos el
Ipeso por igual entre todos |os criterios que forman parte de cada resultado de aprendizaje.

INGLESPROFESIONAL - CICLOSFORMATIVOS DE GRADO MEDIO
RESULTADO DE APRENDIZAJE %  CRITERIO DE EVALUACION %

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales

20% a) Se hasituado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus caracteristicas textualesy
sencillos, emitidos en lengua estéandar, descifrando el contenido global del mensgje, y contextuales. 2,22
relacionandolo con |os recursos linguiisticos correspondientes.

b) Se haidentificado € hilo argumental de mensajes oralesy determinado los roles que aparecen

" 2,22
en los mismos.
) Se hareconocido lafinalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en 22
cualquier otro medio auditivo. ”
d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
! " ! ; P 2,22
relacionados con lavida socia, profesional o académica
€) Se han secuenciado |os elementos constituyentes del mensaje. 2,22
f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principal es de un discurso sobre temas 299
conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar. ’
g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de
R . 2,22
concluir si precisan de unarespuesta verbal o de unano verbal.
h) Se hatomado conciencia de laimportancia de comprender globalmente un mensgje, sin 299
necesidad de entender todos y cada uno de |os elementos del mismo. ’
i) Se haservido del andlisis de laentonacion y de los elementos visuales paraidentificar los 220
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor. ’
2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva su contenido. 20% a) Se han seleccionado |los materiales de consulta'y diccionarios técnicos parala comprension del 299

texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar. 2,22




) Se harelacionado el texto con el &mbito del sector aque serefiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando lainformacién
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

€) Se haidentificado laterminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demés
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso
necesario.

g) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes teleméticos o cualquier otro tipo de
soporte.

h) Se hareconocido lafinalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional .

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente natural eza, relativos a su profesion
y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, clarosy estructurados, participando como agente

activo en conversaciones profesionales.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y

estrategias de interaccion acordes ala situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente |aterminologia de |a profesion.

€) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado |as actividades propias de la tarea profesional.

g) Se hadescrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado |a aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesiay de modal es apropiados.

i) Se haintercambiado, con relativa fluidez, informacion especificay detallada utilizando frases de
estructura sencillayy diferentes soportes teleméticos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones brevesy preparadas sobre un temadentro de
su especialidad, haciendo uso de |os protocol os adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado alas
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas |as propias de una
entrevista de trabgjo.

m) Se hasolicitado lareformulacion del discurso o laaclaracion de parte del mismo cuando se ha
considerado necesario para unamejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua esténdar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de |os mismos.

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
¢) Se haorganizado lainformacion de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resiimenes de textos relacionados con su entorno profesional,

identificando las ideas principal es de |os mismos.

€) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visualesy claves lingtiisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal bésica en formato fisico o digital destinada

principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo unareclamacion u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de |a tipol ogia textual .

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

j) Se hasolicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su campo
profesional (p&ginaweb y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de lalengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pals.
¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla lalengua
extranjera.

d) Se han identificado | os aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

€) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de lalengua
extranjera

2,22

2,22

2,22

20% a) Se han determinado los registros més adecuados paralaemisién del mensgje. 1,53

153

153
153
153
153
153

153

153

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones méas adecuadas para 2

20% el tipo de texto que se vaacrear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre otros).

2
2

a) Se han definido los rasgos més significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde

20% se hablalalengua extranjera.

4
4

4




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 16004431 - IES Julian Zarco
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 33 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | o Cé\culconaIcr
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 30 30
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 15 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 15 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 15 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 5 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 5 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 10 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 10 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 10 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 15 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘C“(':"RVB'“'
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 14 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 14 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 14 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 14 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 14 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 16 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 14 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | conperencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en 10 10
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 9 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciend¢ 10 10
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 Pomgg‘;;\m
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

11

11
11

11

11

11

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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M etodologia Didactica

L a estructura metodol dgica a seguir en el desarrollo del médulo profesional ser activay participativa, fundamentalmente sobre actividades y trabajos que se desarrollarén conjuntamente entre el profesor y los
lalumnos, combinando adecuadamente |as explicaciones tedricas del profesor con las actividades o tareas de descubrimiento por parte de los alumnos. La metodol ogia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del médulo de Itinerario Personal parala Empleabilidad I, explicando sus caracteristicas, |os contenidos, |os resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/asy la
metodologfay criterios de evaluacion que se van a aplicar.
2. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hara unaintroduccién o evaluacién
inicial alamisma, que muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/ay del grupo, comentando entre todos/as |os resultados, para detectar |as ideas preconcebidas y de despertar un interés h
3. Posteriormente se pasar & a explicar los contenidos concretos de la Unidad de Trabajo intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resol uciones de casos préacticos.
4. Al finalizar cada Unidad de Trabajo, se debe proponer alos alumnos la resolucién de actividades de ensefianza- aprendizaje, que faciliten lamejor comprension del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones précticas, etc., role playing o dramatizacién) para vencer latimidez o el miedo al ridiculo. También se proponen casos précticos o casos reales relacionados con
cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, afin de mostrar al aumno que lo aprendido no es algo separado de larealidad.

Al estar este médulo vinculado a mundo laboral, es conveniente que el alumnado visite centros y lugares de trabajo, o bien se reciban visitas de personas que trabajan en el sector, como actividades
complementarias y extraescolares. Para ello, seré il la coordinacion con el tutor del ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, asi como con el Aulade Emprendimiento, afin de que el
lalumnado visite (0 sea visitado) aguellas empresas relacionadas con los estudios que esté cursando y compruebe la aplicacion préctica de los contenidos.

EVALUACION

A |o largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearan instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE
(Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ¢)

«  Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion, que servird para evaluar el correspondiente CE.
* Enlamedidadelo posible, los trabajos serdn expuestos en clase.
* Laevaluacion seraformativa, informando alos alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito a
través del aulavirtual o de modo verbal en clase.
+ Alahoradecalificar unapréctica, el profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendré que explicar cémo harealizado la précticay debera contestar a
|as preguntas relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La caificacion se hard en funcion de esta defensa.
« No serecogeran entregas de trabajos, g ercicios, practicas, fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algiin CE importante, sele informaraal alumno sobre modo de proceder, que podra ser:
Entregay defensa de lamismael dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, si asi se requiere, se realizard una prueba individual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi |o requieran.
[CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

« Paracalificar cada CE se usarén los distintos i nstrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior. Se utiliza normal mente como instrumento de evaluacion un examen tedrico o tedrico-préctico
(prueba mixta), o bien actividades précticas o proyectos que se desarrollan en €l aula.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

* Paraque un RA seaconsiderado superado, e alumno deberd tener una calificacion promedio >= 5 en los CCEE.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

« En cadasesion de evaluacion (evaluaciones parciales y evaluaciones ordinarias) se calificard el médulo con unanota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear la nota
media ponderada de |as calificaciones de |os resultados de aprendizaje, conforme alatabla anterior.

* Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberélograr alcanzar cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendraunanotaen la
evauacion inferior a5.

« Con el RD 659/2023 se introduce una exigencia para poder realizar laformacion en empresa dual, seglin establece el articulo 88.¢Formacion en empresa u organismo equiparado. En su apartado
3.¢gndica ¢parainiciar laformacion en empresa, el aumnado debera tener cumplidos los dieciséis afios. Ademés, |as administraciones educativas garantizaran que hayan adquirido las competenciasy los
contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cadatitulo profesional basico, seglin se requieraen la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, por o que tienen que tener superado el Resultado de Aprendizaje 2.

IACTIVIDADES DE RECUPERACION

Consideraciones:

« El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.

«  Enlasrecuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

« Al tratarse de una evaluacion continua los exdmenes o pruebas de recuperacion de cualquier tipo serén valorados en su nota, la cual sera objeto de ponderacion.

«  Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, cuya realizacion pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir a alumno que explique y justifique su
solucién propuestay la calificacion vendré determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuper aciones:
Se realizaran |as siguientes recuperaciones:

+ 13sesion de evaluacion ordinaria: Se podrén realizar 3 recuperaciones antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre, después de la 12 evaluacion parcial.
Otraal finalizar el segundo trimestre, después de la 22 evaluacion parcial.
Otraal finalizar el tercer trimestrey antes de la sesién de evaluacion ordinaria de junio.

[*  22sesion deevaluacion ordinaria

«  Losalumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinariadel curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria del curso.

* Paraellos se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que seindicaralos Resultados de Aprendizaje y/o Criterios de Evaluacion pendientes de superar de los que se tiene que volver
aevauar. Se dardlainformacion individua mente, donde constara tanto los R.A. y/o C.E. pendientes, las actividades précticas pendientes o pruebas objetivas tipo examen que se deberén realizar en ese
periodo, en consonancia con los instrumentos de eval uacion que se hayan utilizado alo largo del curso paralaevaluacion de dichos RA o CE.

[Con |os alumnos que hayan aprobado en |a primera convocatoria ordinaria, hasta que finalice el curso se harén las siguientes actividades: -- Taller de blisqueda de empleo. -- Actividades relacionadas con la
[prevencion de riesgos laborales, tales como identificar 1as sefiales de seguridad que existen en e centro y también los alumnos tendrén que detectar si faltaalguna de ellas

L as actividades que se realizarén en ese periodo serén las siguientes, en concordancia con la Orden 108/2025 de instrucciones para el curso escolar 2025/2026:

jcia el tema.




) Actividades de recuperacién para el aumnado que haya obtenido evaluacién negativa al objeto de preparar las pruebas extraordinarias.

b) Actividades de repaso y profundizacion.

Ic) Preparacion y evaluacion de pruebas extraordinarias, memorias, informes, programaciones o cualquier otra actividad o tarea administrativaincluida de manera especifica en la normativa vigente.
d) Pruebas de acceso.

le) Cual esquiera otras actividades de gestion que puedan ser encomendadas por €l equipo directivo y que puedan ser necesarias para finalizar adecuadamente el curso escolar.

IJALUMNOS ACNEAE
Se implantarael DUA paraaumnosy alumnas que asi |o requieran, adaptando las sesiones con el fin de garantizar su accesibilidad ala ensefianza.

En el médulo deitinerario personal paralaempleabilidad 1 de 1° de Sistemas Microinforméticos y Redes, hay 8 aumnasy alumnos con necesidades especiales . Se implementardn medidas individualizadas a los que
lo requieran para minimizar las barreras de los mismos.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.MMEQ.RA1 [Selecciona los componentes de integracién de un equipo microinformético estandar, describiendo sus funciones 10 10
comparando prestaciones de distintos fabricantes
1.MMEQ.RA1.CR1 Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y sus funciones. 10 POL"[EED;QDA
i i MEDIA
1.MMEQ.RAL.CR2 Se ha reconocido la arquitectura de buses. 5 PONBERADA
1.MMEQ.RA1.CR3 Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia, zécalos, 15 poL”SEQ?ADA
entre otros).

i i isil i MEDIA
1.MMEQ.RA1.CR4 Se ha descrito la funcién de los disipadores y ventiladores. 10 PONDORADA
1.MMEQ.RA1.CR5 Se han descrito las caracteristicas y utilidades méas importantes de la configuracién de la placa base. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.MMEQ.RA1.CR6 Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes. 5 pomgggﬁ\m
1.MMEQ.RAL.CR7 Se han identificado y manipulado los componentes basicos (médulos de memoria, discos fijos y sus controladoras, 15 pohmﬂggﬁm

isoportes de memorias auxiliares, entre otros).

B — 5 - MEDIA
1.MMEQ.RA1.CR8 Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor. 10 PONDERADA
1.MMEQ.RA1.CR9 Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN, médems, entre otros). 10 PONEE‘F:\A\DA
1.MMEQ.RA1.CR10 Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de integracién (documentacién, controladores, 5 poL”SEQ?ADA

cables y utilidades, entre otros).

i i ion i i MEDIA
1.MMEQ.RA1.CR11 Se ha realizado la elaboracién de documentacion inventarial. 5 PONDERADA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
1.MMEQ.RA2 [Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de 20 20

Imontaje

1.MMEQ.RA2.CR1 Se han seleccionado las herramientas y Utiles necesarios para el ensamblado de equipos microinforméticos. 10 PO”:]"S?LC\DA

1.MMEQ.RA2.CR2 Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes a ensamblar. 5 PO’“\"EEQQDA

1.MMEQ.RA2.CR3 Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de fijacién para ensamblardesensamblar 10 PomSE‘F?ADA
los elementos del equipo.

1.MMEQ.RA2.CR4 ISe han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de refrigeracién en diferentes 20 Pomggg;m
imodelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

1.MMEQ.RA2.CR5 Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura / grabacién en soportes 20 poy’:"'gg;@\m
de memoria auxiliar y otros componentes.

1.MMEQ.RA2.CR6 Se han configurado parametros béasicos del conjunto accediendo a la configuracion de la placa base. 15 poL”SE‘;C\DA

1.MMEQ.RA2.CR7 Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las prestaciones del conjunto ensamblado. 10 PONgEg*ADA

i i i MEDIA
1.MMEQ.RA2.CR8 Se ha realizado un informe de montaje. 5 PONBORADA
1.MMEQ.RA2.CR9 Se ha reconocido la secuencia del proceso de arranque de un ordenador: el arranque a nivel eléctrico, las sefiales 5 PO’“\"‘[EED;QDA

de error del POST de la BIOS.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
1.MMEQ.RA3 Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus unidades caracteristicas 10 10

1.MMEQ.RA3.CR1 Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente. 15 poL”SEQC\DA
1.MMEQ.RA3.CR2 Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato seguin la magnitud a medir. 15 PO’“\"'IEEQQDA

1.MMEQ.RA3.CR3 Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos. 10 MEDIA
PONDERADA
1.MMEQ.RA3.CR4 Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacioén (F.A.) para un ordenador personal. 10 PONLEED;;*ADA

i i Dl MEDIA
1.MMEQ.RA3.CR5 Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica. 5 PONBORADA
1.MMEQ.RA3.CR6 Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores personales. 10 poL”SEQ?ADA
1.MMEQ.RA3.CR7 Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacién ininterrumpida. 10 PONEE‘F&DA

i i i ifi i MEDIA
1.MMEQ.RA3.CR8 ISe han medido las sefales en los puntos significativos de un SAI. 5 PONDERADA
1.MMEQ.RA3.CR9 ISe han reconocido los tipos de circuitos eléctricos: C.A. /C.C. y se conocen las magnitudes fundamentales, medidas 10 poy’:"'gg‘@\m

basicas.
1.MMEQ.RA3.CR10 'Se conocen los aparatos de medida. 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\culconalcr
1.MMEQ.RA4 Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las disfunciones 10 10
lcon sus causas
1.MMEQ.RA4.CR1 Se han reconacido las sefiales aclsticas y/o visuales que avisan de problemas en el hardware de un equipo. 15 PO’“\"EE;QDA
1.MMEQ.RA4.CR2 Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del microprocesador. 25 Pomgg@\m
1.MMEQ.RA4.CR3 Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformético (mala conexién de componentes, 25 PO’“\"‘[EED;Q\DA
incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre otras).

itui i MEDIA

1.MMEQ.RA4.CR4 Se han sustituido componentes deteriorados. 15 PONDORADA
ifi ibili itui MEDIA
1.MMEQ.RA4.CR5 Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos. 5 PONDERADA
1.MMEQ.RA4.CR6 Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes. 10 poy’:"'gg‘&m
1.MMEQ.RA4.CR7 Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion). 5 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cuIConaIcr
1.MMEQ.RA5 (Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un soporte de memoria y justificando 15 15
el procedimiento a seguir
1.MMEQ.RA5.CR1 Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacién de software. 10 PO’“\"'IEEQQDA
1.MMEQ.RA5.CR2 Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la placa base. 5 PomSE‘F?ADA
1.MMEQ.RA5.CR3 Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar. 5 PONLEED;;*ADA

- 7 - — MEDIA
1.MMEQ.RA5.CR4 Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software. 20 PONBORADA
1.MMEQ.RA5.CR5 Se han restaurado iméagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes. 10 poL”SEQ?ADA
1.MMEQ.RA5.CR6 Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particion / disco. 5 PONEE‘F&DA

n T 7 - Tz 0 MEDIA
1.MMEQ.RA5.CR7 Se ha realizado la instalacién de S.O y configuracion del mismo. 20 | L oNEe oa

B — — - e MEDIA
1.MMEQ.RA5.CR8 Se ha realizado la creacion de particiones y unidades légicas. 10 PONDORADA

n N Tz ryry MEDIA
1.MMEQ.RA5.CR9 Se ha realizado redimensi6n de particiones. 5 | roNberaoa
1.MMEQ.RA5.CR10 Se ha realizado la instalacién y configuracién de programas de mantenimiento. 5 pomgggﬁ\m
1.MMEQ.RA5.CR11 Se ha realizado la instalacién y configuracion de programas de optimizacion del sistema. 5 PO"N"Sg‘FC\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comn Cé\cuIConaIcr
1.MMEQ.RA6 [Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus ventajas y adaptandolas 8 8
@ las caracteristicas de uso de los equipos
1.MMEQ.RA6.CR1 ISe han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base. 10 PO’“\"EE;QDA
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1.MMEQ.RA6

Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus ventajas y adaptandolas
a las caracteristicas de uso de los equipos

1.MMEQ.RA6.CR2 Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas semiensambladas («barebones 10 PO’“\"‘[EED;QDA
») mas representativas del momento.
1.MMEQ.RA6.CR3 Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis y componentes 20 PONEE‘F&DA
especificos empleados en su ensamblado.
1.MMEQ.RA6.CR4 Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos informaticos empleados en otros 20 poy’:"'gg‘@\m
campos de aplicacién especificos.
1.MMEQ.RA6.CR5 Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como mercado emergente, con una alta demanda en equipos 25 PONgEg*ADA
dispositivos con caracteristicas especificas: méviles, PDA, navegadores, entre otros.
1.MMEQ.RA6.CR6 Se ha evaluado la presencia del «<modding» como corriente alternativa al ensamblado de equipos microinformaticos. 15 Pomgg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAlUI velor
1.MMEQ.RA7 |Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones 8 8
lcon sus causas
1.MMEQ.RA7.CR1 Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de impresion estandar. 20 poL”SEQ?ADA
1.MMEQ.RA7.CR2 Se han sustituido consumibles en periféricos de impresién estandar. 15 pok"':fé’é’lm
1.MMEQ.RA7.CR3 Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de entrada. 20 pomgg‘;ﬁ\m
1.MMEQ.RA7.CR4 Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de imagenes digitales, fijas y en 10 PON&E‘QDA
Imovimiento con sus posibles aplicaciones.
1.MMEQ.RA7.CR5 Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus posibles aplicaciones. 15 Pomgg‘;;\m
1.MMEQ.RA7.CR6 ISe han reconacido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresion digital profesional y 10 PO’“\"‘[EED;QDA
filmado.
1.MMEQ.RA7.CR7 Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos. 10 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletlo valor
1.MMEQ.RA8 (Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asociados, 9 9
las medidas y equipos para prevenirlos
1.MMEQ.RA8.CR1 Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramientas, 24 | oA
tiles, maquinas y medios de transporte.
1.MMEQ.RA8.CR2 Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 12 pokfﬁé’i&m
1.MMEQ.RA8.CR3 Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, 12 Pomgg‘;;\m
Iméaquinas de corte y conformado, entre otras.
1.MMEQ.RA8.CR4 Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las 18 PO’“\"'EE’;Q\DA
Imaquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
1.MMEQ.RA8.CR5 Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccién 12 pONEED;eAADA
ersonal requeridos.
1.MMEQ.RA8.CR6 Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental. 12 PON&E‘Q\DA
1.MMEQ.RA8.CR7 Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 6 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.MMEQ.RA8.CR8 Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos. 1| oo
1.MMEQ.RA8.CR9 'Se conoce y se cumple la normativa sobre ergonomia. 1 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanra | CAICUIO valOT
1.MMEQ.RA9 Verifica equipos interpretando resultados de las pruebas realizadas 10 10
1.MMEQ.RA9.CR1 Se han realizado y se conocen las pruebas de integridad y estabilidad. 15 PONEE‘F:\A\DA
i imi MEDIA
1.MMEQ.RA9.CR2 Se han realizado y se conocen las pruebas de rendimiento. 20 PONDERADA
1.MMEQ.RA9.CR3 Se conocen las herramientas de diagndstico (del sistema operativo y externas). 15 PON&E‘Q\DA
i i Asti MEDIA
1.MMEQ.RA9.CR4 Se han realizado pruebas con software de diagndstico. 20 PONDERADA
1.MMEQ.RA9.CR5 Se han realizado pruebas con sistemas operativos en aimacenamiento extraible. 15 pomgg‘@\m
1.MMEQ.RA9.CR6 'Se han elaborado Informes sobre pruebas, problemas, reparaciones y soluciones. 15 MEDIA

PONDERADA
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INTRODUCCION

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de montar y mantener equipos microinforméticosy periféricos comunesy adquirir unavision global y actualizada del mercado. El
Imontaje, revision y mantenimiento de equipos microinforméticos y periféricos incluye aspectos:

Lamanipulacion de todos |os elementos que forman el componente fisico de |os equipos microinforméticos.
El montaje/desmontaje de |os componentes de un equipo microinformético.

El chequeo y monitorizacion de equipos.

El diagnéstico y resolucion de averias.

Laampliacién y/o sustitucion de componentes en equipos.

Lapuestaen marchay mantenimiento de periféricos.

La constante adaptacion a los cambios e innovaciones en este &ambito.

OBJETIVOS

Laformacion del médulo contribuye a acanzar 1os objetivos generales a), b), c), g), h), i), j), k) y
) del ciclo formativo.

a) Organizar |os componentes fisicos y |6gicos que forman un sistema microinformético,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instal acion, montaje y mantenimiento.

b) |dentificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
ladecuadas, aplicando procedimientos, normas'y protocolos de calidad y seguridad, para montar y
configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar |os procedimientos de instal acion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, parainstalar y configurar sistemas microinforméticos.

) Localizar y reparar averias'y disfunciones en los componentes fisicos y |6gicos para mantener
sistemas microinforméticosy redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y |6gicos para mantener sistemas microinforméticosy
redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnicay administrativa.

) Valorar e coste de los componentes fisicos, 16gicos y lamano de obra, para elaborar
[presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de |los componentes fisicos y 16gicos, para asesorar y
asistir aclientes.

) Detectar y analizar cambios tecnol 6gicos para elegir nuevas aternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

COMPETENCIAS

Laformacion del modulo contribuye a acanzar las competencias profesionales, personaesy
sociales a), b), g), h), i), j), k) y 1) del titulo.

a) Determinar lalogistica asociada a las operaciones de instal acién, configuracion y mantenimiento
de sistemas microinforméticos, interpretando |a documentacidn técnica asociada y organizando los
[recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

) Realizar |as pruebas funcionales en sistemas microinforméticos y redes locales, localizando y
di agnosticando disfunciones, para comprobar y gjustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinforméticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y gjustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallosy
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar laintegridad y disponibilidad de lainformacién.

j) Elaborar documentacion técnicay administrativadel sistema, cumpliendo las normasy
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y laasistenciaal cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo |os requerimientos del cliente.

) Asesorar y asistir a cliente, canalizando a un nivel superior |os supuestos que lo requieran, para
lencontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de "MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS" serelacionacon la
siguiente unidad de competencia, para su acreditacion o convalidacion

« UC0953_2: Montar equipos microinforméticos.
* UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformético.

CONTENIDOS

L os contenidos para este médulo, establecidos en el Real Decreto 1691/2007, y concretados en el
Decreto 107/2009, por € que se establece e curriculo de SMR en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, son los siguientes:

1. Seleccion de componentes de equipos microinforméticos estandar:

Identificacion de los blogues funcionales de un sistema microinformético.
Principales funciones de cada blogue.

Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de cadatipo.

Software base y de aplicacion.

Funcionalidad de los componentes de |as placas base.

Caracteristicas de los microprocesadores.




Control de temperaturas en un sistema microinformético.
Dispositivos integrados en placa.

Lamemoriaen unaplaca base.

El programa de configuracion de la placa base.

Conectores E/S.

Formatos de placa base.

Andlisis del mercado de componentes de equipos microinforméticos:
El chasis.

LamemoriaRAM.

Discosfijosy controladoras de disco.

Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/ grabacion.
El adaptador gréfico y el monitor de un equipo microinformético.
Conectividad LAN y WAN de un sistema microinformético.
Componentes OEM y componentes «retail».

Controladores de dispositivos.

Elaboracion de documentacion inventarial.

2. Ensamblado de equipos microinforméticos:

Secuencia de montaje de un ordenador.

Herramientasy Utiles.

Precauciones y advertencias de seguridad.

Ensamblado del procesador.

Refrigerado del procesador.

Fijacion de los médulos de memoria RAM.

Fijacion y conexion de las unidades de disco Fijo.

Fijacion y conexion de |as unidades de lectura/ grabacion en soportes de memoria auxiliar.
Fijacion y conexion del resto de adaptadores y componentes.

Secuencia del proceso de arranque de un ordenador: el arranque a nivel eléctrico, las
sefidles de error del POST delaBIOS.

«  Utilidades de chequeo y diagnéstico.

3. Medicion de parédmetros el éctricos:

Tipos de circuitos eléctricos: C.A. /C.C., magnitudes fundamental es, medidas bésicas.
Tipos de sefiales.

Valorestipo.

Bloques de una fuente de alimentacion.

Aparatos de medida.

Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

4. Mantenimiento de equipos microinforméticos:

Técnicas de mantenimiento preventivo.

Deteccion de averias en un equipo microinformético.
Sefiales de aviso, luminosasy acUsticas.

Fallos comunes.

Ampliaciones de hardware.

Incompatibilidades.

5. Instalacion de Software:

Instalacién de S.O 'y configuracién del mismo.

Opciones de arranque de un equipo.

Utilidades parala creacién de imagenes de particion / disco.
Restauracion de imégenes.

Creacion de particiones y unidades | 6gicas.

Redimensionar particiones.

Instalacién y configuracion de programas de mantenimiento.
Instalacién y configuracion programas de Optimizacion del sistema

6. Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informéticos:

«  Empleo de barebones para el montaje de equipos.
« Informéticamovil.

~

Mantenimiento de periféricos:

«  Técnicas de mantenimiento preventivo.
e Impresoras.
«  Periféricos de entrada.

8. Cumplimiento de |as normas de prevencion de riesgos Laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos |aborales.
Prevencién de riesgos | aborales en |os procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Cumplimiento de |a normativa sobre ergonomia.

9. Verificacion de Equipos:

Pruebas de integridad y estabilidad.

Pruebas de rendimiento.

Herramientas de diagndstico (del sistema operativoy externas).

Pruebas con software de diagnéstico.

Pruebas con sistemas operativos en almacenamiento extraible.

Elaboracion de Informes sobre pruebas, problemas, reparacionesy soluciones.

SEQUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo de SMR establece una cantidad de 204 horas lectivas para este médulo. Los contenidos del médulo se han dividido en 14 unidades de trabajo para una mejor adquisicion de los contenidos por parte de los
lalumnos. Quedan como sigue:

UT 1. Informacion y funcionamiento de un or denador

Elementos funcionales de un sistemainformético.

Arquitectura bésica de un ordenador.

Procesador, memoria, almacenamiento y dispositivos de entraday salida.
Representacion de lainformacion.

Sistemas decimal, binario y hexadecimal.

Unidades de medida de lainformacion.

Recorrido de los datos dentro del equipo.

UT 2. Seguridad, herramientasy puesto detrabajo

* Riesgos asociados al montaje y mantenimiento.
«  Desconexion segura de | os equipos.




Electricidad estéticay proteccion ESD.
Herramientasy (tiles del taller.

Equipos de proteccion individual .

Orden, limpiezay ergonomia.

Actuacion ante incidentes.

Proteccion ambiental y gestion basica de residuos.

UT 3. Placa base, procesador y refrigeracion

Componentes y zonas de la placa base.
Formatos ATX, microATX y Mini-ITX.
Zécaosy chipset.

Conectoresinternosy externos.
Caracteristicas de los procesadores.
Compatibilidad entre procesador y placa base.
Disipadores, ventiladores y pasta térmica.
Montaje bésico de procesador y refrigeracion.

UT4. Memoria, busesy tarjetas de expansion

Tiposy caracteristicas delamemoria RAM.

Formatos, capacidades, velocidades y canales de memoria.
Buses del sistema.

Ranuras de expansion.

PCI Expressy sus diferentes formatos.

Tarjetas gréficas, de red, sonido y otras tarjetas de expansion.
Compatibilidad, instalacién y comprobacién de componentes.

UT5. Dispositivos de almacenamiento

Discos duros y unidades de estado sélido.
Unidades SATA y NVMe.

Formatosy conexiones.

Caracteristicas, capacidad y rendimiento.
Seleccion de dispositivos de almacenamiento.
Instalacién y conexion de unidades.
Comprobacién de su deteccion y funcionamiento.

UT6. Periféricosy conectores

Periféricos de entrada, saliday entrada/salida.

Monitores, teclados, ratones, impresoras y otros dispositivos.
Conectoresy cables habituales.

Seleccion de periféricos segln las necesidades.

Instalacién y configuracion bésica

Mantenimiento preventivo.

Sustitucion de consumibles.

UT7. Electricidad, fuentes de alimentacién y SAI

Magnitudes eléctricas fundamentales.
Corriente continuay corriente aterna.

Uso bésico y seguro del polimetro.
Caracteristicas de las fuentes de alimentacion.
Conectores de alimentacion.

Célculoy seleccion de la potencia necesaria.
Eficiencia energética.

Sistemas de alimentacién ininterrumpida.
Medidas de seguridad eléctrica.

UT8. Seleccidn, compatibilidad einventario

Andlisis de |as necesidades de un usuario.
Seleccion de componentes.

Compatibilidad entre componentes.
Consulta de documentacion técnica
Seleccion de chasis y fuente de alimentacion.
Propuestas de ampliacion y sustitucion.
Elaboracion de presupuestos sencillos.
Identificacion e inventariado de equipos.

UT9. Montaje completo de un equipo

Preparacion del puesto y de las herramientas.
Secuencia de montaje.

Instalacién de placa base, procesador y refrigeracion.
Instalacién de memoriay almacenamiento.

Instalacion de tarjetas de expansion.

Montaje de lafuente de alimentacion.

Conexionado y organizacion del cableado.

Primera puesta en marcha.

Comprobaciones y elaboracion del informe de montaje.

UT10. BIOS/UEFI, particiones e instalacion de software

Proceso de arranque del ordenador.

POST y codigos de error.

Configuracion bésica de BIOS/UEFI.

Seleccion del dispositivo de arranque.

Sistemas de particionado MBR y GPT.
Preparacion de unidades de almacenamiento.
Instalacién de sistemas operativos.

Instalacién de controladores y utilidades.
Creacion y restauracion de imégenes del sistema.

UT11. Verificacion y pruebas de equipos

Comprobaciones posteriores a montaje.
Herramientas de informacion y diagndstico.
Pruebas de estabilidad.

Pruebas de rendimiento.

Control de temperaturas.

Interpretacién de resultados.

Arranque mediante sistemas externos.
Elaboracién de informes de pruebas.

UT 12. Mantenimiento y diagnéstico de aver ias




Mantenimiento preventivo.

Limpieza de equipos y periféricos.
Deteccion de sintomas y sefides de averia
Diagnostico de fallos de arranque.
Averias de componentes y conexiones.
Sustitucion y ampliacion de componentes.
Verificacion posterior alareparacion.
Registro de incidencias y reparaciones.

UT 13. Nuevas tendenciasy sostenibilidad

Equipos compactos y barebones.

Equipos multimediay HTPC.

Informética mévil.

Equipos para usos especializados.

Modding y personalizacion.

Eficiencia energética

Impacto ambiental de los equipos informéticos.
Clasificacion y gestion de residuos electronicos.

UT 14. Proyecto de servicio técnico

Recepcion y registro de unaincidencia.
Identificacion e inventariado del equipo.
Diagnéstico del problema.

Consulta de documentacion técnica.
Comprobacion de compatibilidad.
Planificacién y realizacién de laintervencion.
Aplicacién de medidas de seguridad.
Verificacion del resultado.

Elaboracion de un parte técnico.
Comunicacion de lasolucién a usuario.

LaUT14 tiene carécter integrador y permite aplicar, consolidar y recuperar aprendizajes trabajados previamente. No introduce nuevos resultados de aprendizaje ni duplica su ponderacion, sino que proporciona
levidencias précticas e individuales relacionadas con los RA1, RA2, RA4, RA8y RA9.

[En |a siguiente tabla aparece |a planificacion temporal de las unidades, asi como |los Resultados de Aprendizaje que se trabajan en cada UT:

NeUT UT Sesiones Trimestre  RA
1 Informacion y funcionamiento de un ordenador 10 PRIMERO 1

2 Seguridad, herramientas'y puesto de trabajo 8 PRIMERO 2,8

3 Placa base, procesador y refrigeracion 16 PRIMERO 1,2

4 Memoria, busesy tarjetas de expansion 12 PRIMERO 1,2

5 Dispositivos de almacenamiento 10 PRIMERO 1,2

6 Periféricosy conectores 14 PRIMERO 7,1

7 Electricidad, fuentes de alimentacion y SAl 12 PRIMERO 3,8

8 Seleccion, compatibilidad e inventario 8 SEGUNDO 1,4
9 Montaje completo de un equipo 18 SEGUNDO 2,8
10 BIOS/UEFI, particiones e instalacion de software 20 SEGUNDO 5,2
11 Verificacion y prueba de equipos 10 SEGUNDO 9

12 Mantenimiento y diagndstico de averias 16 SEGUNDO 4,7,9
13 Nuevas tendencias y sostenibilidad 8 SEGUNDO 6,8
14 Proyecto de servicio técnico 42 TERCERO 1,24,89

TOTAL 204

RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.
RRA LLAVE

RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala FE:

RA1. Seleccionalos componentes de integracion de un equipo microinformético estandar, describiendo sus funcionesy comparando prestaciones de distintos fabricantes.

RRA DUALIZADOS

[Todos los RRA que se dualicen serdn impartidos y evaluados tanto en €l centro educativo como en laempresa, a 50 %.
Los RRA que se dualizan son:
RA 7. MANTIENE PERIFERICOS, INTERPRETANDO LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES DE EQUIPOS Y RELACIONANDO DISFUNCIONES CON SUS CAUSAS.

RA 8. CUMPLE LASNORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE PROTECCION AMBIENTAL, IDENTIFICANDO LOS RIESGOS ASOCIADOS, LASMEDIDAS Y EQUIPOS PARA
PREVENIRLOS.

IMETODOLOGIA

Basada en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promueve una ensefianza activa, inclusiva y préctica, fomentando la motivacion, autonomia, trabajo colaborativo y atencién ala
diversidad.
Se integran los planes de L ectura, Igualdad, Convivenciay Digitalizacién, ademés de valores de prevencién, sostenibilidad eigualdad.

JACTIVIDADESMETODOLOGICAS
[Explicaciones tedricas, simulaciones, andlisis de casosy précticas.
(Gamificacion, autoevaluacion, debates y aprendizaje por proyectos, casos o problemas.

Actividades de evaluacion inicial, desarrollo, refuerzo y sintesis final.

ORGANIZACION DE TIEMPOS

» Estructuraflexible
« Actividadesiniciales para despertar laatencién y conectar con aprendizajes previos.
*  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.




* Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.
« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.
«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

(ORGANIZACION DE ESPACIOS

(Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.
Se trabajard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclstica

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizardlavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurarélaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

IAGRUPAMIENTOS

Se alternarédn distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.

» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucién de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se promoverd latutoria entre iguales, la comunicacién y |a responsabilidad compartidaen el trabajo.
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

* Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofiméticoy SW.

* Recursosdel profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidasy material impreso complementario.
¢ Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

* Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion continua, for mativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencién ala diversidad.

Se usardn |os instrumentos més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Se aplicarén através de actividades evaluables realizadas por el alumnado y serviran para determinar su calificacion en cada CE.
lUn mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.

JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-préacticas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y éreas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol égica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

CRITERIOSDE CALIFICACION

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificarén los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjard en las actividades
programadas en |a programacion de aula

Lacdlificacion de cada RA seréla media ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerara superado si su calificacion esigual o superior a5.

Lacdlificacion de cada CE / RA que se dualice serdlamedia aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
Lacdlificacion del médulo serala media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.

La calificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

En caso de detectarse indicios de uso de herramientas de | A o plagio, se realizara una verificacion adicional mediante preguntas o una prueba complementaria, y la calificacion del criterio se gjustara
segUin el conocimiento demostrado por el alumnado en dicha comprobacién.

CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion serd lamedia ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

Lacalificacion de la 12 evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4




La calificacion de la 22 evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en |as actividades de recuperacion
que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de recuperacion).

RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de ev continua

Seguimiento: el profesorado informara a alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria.
12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.
22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuaré realizando actividades de recuperacion relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en |a Formacién en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usar |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejemplos de instrumentos:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensa de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individuaizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la acanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré& que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de ev continua. Se usarén los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibird un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberarealizar |as tareas y pruebas en las fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaréd siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptarén medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado

Flexibilizacion en la aplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara al alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA 'y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara la préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencién aladiversidad y resultados
[Se aplicarédn cuestionarios anénimos al alumnado (a acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirén paramejorar la calidad de la ensefianza

ELEMENTOSTRANSVERSALES

[Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos laborales
[Se impulsara el respeto ambiental




Se promoveralabusqueda de la excelenciay la calidad

Se estimulara lacreatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas

Se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentarala accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integrarén los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMS.RA1 |Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o 15 15
servicio que ofrecen.
1.PIMS.RAL.CR1 a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 15 POL"[EED;QDA
I i i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 15 PONBERADA
i i i MEDIA
1.PIMS.RAL.CR3 ) Se han caracterizado los principales departamentos. 15 | oNoeRADA
i il MEDIA
1.PIMS.RA1.CR4 d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10 PONDORADA
1.PIMS.RAL.CR5 ) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 10 poy’:"'sg‘@\m
ini i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR6 f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 15 PONDERADA
1.PIMS.RAL.CR7 g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 5 MEDIA
PONDERADA
1.PIMS.RAL.CR8 h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 10 PO’“\"EEQQDA
1.PIMS.RA1.CR9 i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 5 PONEE‘F:\A\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAlUlo valor
1.PIMS.RA2 Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las 25 25
Imismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
i ifi il MEDIA
1.PIMS.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades. 10 PONBORADA
il i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR2 b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 15 | oNDeRADA
i i 0 i i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR3 ) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 15 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR4 d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
- - — — MEDIA
1.PIMS.RA2.CR5 k) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR6 f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 5 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR7 g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 5 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR8 h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 5 MEDIA
PONDERADA
i Tall 10 i A MEDIA
1.PIMS.RA2.CR9 i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 5 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR10 j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 10 PONEE‘F:\A\DA
1.PIMS.RA2.CR11 k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. 5 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
1.PIMS.RA3 Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el 25 25
lan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.
0 i Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR1 a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 25 PONDORADA
i isti Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 25 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR3 ) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 10 pomgggﬁ\m
1.PIMS.RA3.CR4 d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 10 PO"N"Sg‘FC\DA
1.PIMS.RA3.CR5 ) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 5 POL"[EED;QDA
11 i il MEDIA
1.PIMS.RA3.CR6 f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 5 PONBORADA
i il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR7 g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 5 | roNberaoa
0 il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR8 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 5 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR9 i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncn Cé\cu(I:onalcv
1.PIMS.RA4 |Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se 20 20
icumple con la planificacién.
1.PIMS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 15 PO’“\"EQQDA
ifi il Vi MEDIA
1.PIMS.RA4.CR2 b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 20 PONDORADA
1.PIMS.RA4.CR3 ) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados. 20 poL”SEQ?ADA
i iaci i MEDIA
1.PIMS.RA4.CR4 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 10 PONDERADA
1.PIMS.RA4.CR5 ) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMS.RA4.CR6 f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 20 pokféé’é’km
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.PIMS.RA5 [Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada. 15 15
1.PIMS.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacion. 25 Pomgg‘;;\m
1.PIMS.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 25 | N oA
1.PIMS.RA5.CR3 ) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 25 Pomgg‘ni\m
1.PIMS.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 25 poL”SEQ?ADA
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INTRODUCCION

El médulo ¢Proyecto intermodular de SMR¢, se desarrollard alo largo de los dos cursos académicos de duracion del ciclo formativo, debiéndose establecer en la programacion didéctica los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion que se trabajen en cada curso.

El médulo tiene una duracion de 55 horas, distribuidas en una hora semanal alo largo de los dos cursos del ciclo. Este nimero de horas se repartirdentre 1.°y 2.° curso, asignandose a 1.° curso 30 horas.
L as caracteristicas de este médulo son las siguientes:

« Carécter integrador: tiene como objetivo integrar los conocimientos adquiridos en los diferentes mddul os profesionales del ciclo SMR.

« Naturaleza del proyecto: debe tener un carécter préctico y aplicado, permitiendo al aumnado integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en el ciclo SMR.

* Metodologia basada en retos: se desarrollard a partir de retos que plantee el equipo docente, buscando que sean relevantes para el sector de lainformética. Deben implicar la aplicacion de los resultados
de aprendizaje de varios médulos.

« Carécter colaborativo: el proyecto fomentara el trabajo en equipo, desarrollando habilidades de comunicacidn, colaboracion y resolucion de problemas.

El médulo ¢Proyecto Intermodular de SMR¢, esta disefiado paraintegrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en los diferentes modulos del ciclo formativo, ofreciendo a aumnado una experiencia formativa
précticay significativa. En el presente curso, estas caracteristicas se alinean directamente con el proyecto intermodular vinculado al Aula del Futuro del centro, en el que el dumnado disefiardy analizard empresas
[real es que prestan servicios tecnol 6gicos especificos para cada una de sus zonas, y creara de forma virtual su propia empresa orientada a cubrir dichas necesidades.

El proyecto se organiza mediante cinco grupos de trabaj o, que asumiran el rol de empresas especializadas, vinculadas alas areas del Auladel Futuro (CREA, PRESENTA, DESARROLLA, INVESTIGA,
INTERACTUA y EXPLORA), distribuyendo dos de |as zonas en funcién de la planificacion y necesidades del aula. Cada grupo investigard qué tipo de servicios, tecnologias, recursosy soporte profesional requiere
Isu zona asignada, analizard empresas actuales que ya operan en ese ambito y disefiar4 una propuesta empresarial propia para ofrecer esos mismos servicios a centro.

IALINEACION ENTRE EL MODULO Y EL PROYECTO ¢EMPRESASDEL AULA DEL FUTURO,
1. Car acter integrador
El proyecto del Auladel Futuro conecta plenamente con la esencia integradora del médulo, ya que permite al alumnado aplicar de manera conjunta aprendizajes de varios médulos profesionales del ciclo SMR:

« Desde Sistemas Informéaticos y Redes, el alumnado analiza lainfraestructura necesaria para cada zona (equipos, conectividad, almacenamiento, despliegue de dispositivos, seguridad fisicay |6gica).

« Desde Aplicaciones Web, Ofiméticasy Multimedia, se exploran herramientas para la creacién de contenidos digitales, entornos colaborativos, plataformas de presentacion y recursos interactivos
adecuados a cada drea.

« Desde Seguridad Informéticay normativa, seincorporan aspectos esenciales como proteccion de datos, licenciamiento de software, derechos de autor, ciberseguridad educativay uso responsable de
tecnologias emergentes.

De este modo, cada ¢empresag, de alumno moviliza conocimientos técnicos diversos para construir una solucién coherente y realista (catélogo de servicios, recursos necesarios, plan de soporte y protocolos de uso) en
relacion directa con su zonadel Auladel Futuro.

2. Naturaleza précticay aplicada

El proyecto presenta un enfoque eminentemente préctico, basado en la resolucién de necesidades reales del centro:
Cadagrupo identifica qué tar eas educativas predominan en su zona (por jemplo: creacion de contenidos en CREA, exposicion y storytelling en PRESENTA, prototipado en DESARROLLA, trabajo

cientifico en INVESTIGA, dindmicas participativas en INTERACTUA o inmersién/experimentacion en EXPLORA).

« A partir de ahi, analiza empresasy soluciones r eales que ya prestan esos servicios (hardware educativo, software interactivo, plataformas de gestion, VR/AR, robética, tableros colaborativos, etc.).
« Finalmente, crea una empresa virtual propia, con una propuesta de valor clara: qué ofrece, a quién, con qué recursos técnicos, con qué modelo de negocio y qué soporte técnico garantiza.

ITodo ello implica disefiar entregables profesionales aplicables a aula, reforzando la capacidad del alumnado para conectar tecnologiay necesidades educativas reales.

3. Metodologia basada en retos

El proyecto se articula mediante retos propuestos por el equipo docente, vinculados directamente al uso didéctico del Auladel Futuro, tales como:

¢Definir qué recursos tecnol 6gicos son imprescindibles para que lazona INVESTIGA funcione como laboratorio de aprendizaje activo.¢,

¢Analizar empresas que ofrezcan soluciones paralazona EXPLORA y justificar cuél encaja mejor en nuestro contexto.¢,

¢Crear un catélogo de servicios y soporte paralazonaINTERACTUA que permita dinamizar clases participativas sin incidencias técnicas.,
¢Disefiar unaempresavirtual viable que pueda dar servicio integral aunazonadel aula, incluyendo costesy plan de mantenimiento.,

(Cada reto obliga ainvestigar, comparar aternativas, prototipar soluciones, justificar decisionesy validar la propuesta con el resto de grupos, siguiendo un ciclo muy similar al trabajo profesional.
4. Car acter colaborativo
El proyecto fomenta el trabajo en equipo en varios niveles:
« Dentro de cada grupo, se reparten roles empresariales (direccion de proyecto, responsable técnico, responsable de documentacion, comercial/marketing, soporte a cliente educativo).
« Entregrupos, se coordinan paragarantizar coherencia global del Auladel Futuro, evitando incompatibilidades tecnol égicas y asegurando continuidad metodol égica entre zonas.
« Con € profesorado, se establecen revisiones periédicas para validar avances, gjustar requisitos del aulay simular reuniones con clientes reales.
A través de esta dindmica, se desarrollan competencias transversales clave: comunicacin profesional, planificacion, negociacion, liderazgo, resolucién de conflictos y toma de decisiones basada en evidencias.
(OPORTUNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA
L aimplementacion de este proyecto en el médulo de Proyecto Intermodular supone una oportunidad especia mente valiosa para:
« Conectar laformacion técnica con un entorno educativo innovador real, usando el Auladel Futuro como espacio de aprendizaje auténtico.
« Desarrollar competencias profesionales ligadas al sector T1C educativo, un ambito con creciente demanda (digitalizacion de centros, tecnologia educativa, soporte a aulas inteligentes).
« Fomentar el emprendimiento tecnolégico, yaque el alumnado aprende no solo a usar tecnologia, sino a disefiar servicios viables que cubren necesidades concretas, trabajando la visiéon empresarial y el
andlisis de mercado.
« Potenciar el trabajo interdisciplinar y lamejoradel centro, dado que |as propuestas resultantes pueden incorporarse como mejoras reales del Auladel Futuro.

En definitiva, el proyecto vinculado al Auladel Futuro no solo se gjustaa las caracteristicas del mddulo ¢Proyecto Intermodular de SMR¢, sino que las potencia: integra aprendizajes, sitiaa alumnado ante retos
reales, genera productos aplicables a centro y desarrolla tanto competencias técnicas como emprendedoras y colaborativas, acercandolos a un contexto profesional auténtico.

CONTENIDOS

Seguin la normativa vigente, |os contenidos especificos del médulo ¢Proyecto Intermodular¢, son definidos por el equipo docente del centro en funcién del contexto, los recursos disponibles y |as necesidades del
lentorno. En este curso, dichos contenidos se concretan en torno al Aula del Futuro, abordando la car acterizacién de empresas tecnolégicas educativas, el disefio de soluciones viables, laplanificacion, g ecucion
seguimiento de proyectos, y lacomunicacion profesional de resultados.
L os contenidos se estructuran en cinco unidades didécticas que permiten trabajar de forma progresiva los resultados de aprendizaje:
UT1. Explorando el Auladel Futuro
Relacionada con RA/CE 1 (caracterizacion del sector y empresas)
Contenidos:
« Concepto, objetivosy estructura del Aula del Futuro.

«  Zonas/éreasfuncionales: CREA, PRESENTA, DESARROLLA, INVESTIGA, INTERACTUA, EXPLORA.
«  Necesidades pedagdgicas y tecnol dgicas de cada zona.




Tipologia de ser vicios tecnol dgicos educativos asociados a cada &rea (hardware, software, plataformas, conectividad, soporte, contenidos digitales, etc.).
Andlisis del sector EdTech: tendencias actuales, innovacion educativay digitalizacion escolar.

Identificacion de empr esas proveedor as reales vincul adas a cada zona.

Fuentes fiables de investigacion del sector (webs corporativas, catél ogos, informes, casos de uso).

Técnicas bésicas de recogida y or ganizacién de informacion (fichas de empresa, tablas comparativas).

UT2. Disefio de solucionesinnovadoras

Relacionada con RA/CE 2 (plantea soluciones viables, costes, mini-proyecto)

Contenidos:
« Deteccion y priorizacion de necesidades de la zona asignada.
*  Generacion deideasy propuestas de solucion (design thinking / ideacion guiada).
»  Seleccion detecnologias y servicios adecuados a contexto educativo.
« Criteriosde viabilidad técnica, econédmicay organizativa.
* Estimacion de costes:

Costes de implantacion (equipamiento, licencias, instalaciones).
Costes de mantenimiento/soporte (actualizaciones, reposicion, formacion).
Costes indirectos (tiempos de uso, logistica, consumo).
«  Elaboracién de un mini-proyecto técnico:

- Objetivosy alcance.
Descripcion de la solucion.
Recursos necesarios.
Presupuesto bésico.
Beneficios esperados.

UT 3. Planificacion delos proyectos
Relacionada con RA/CE 3 (plan intervencion + documentacion)
Contenidos:

«  Conceptos de planificacién de proyectos en entornos TIC.
» Definicion de tareas, secuenciacion y dependencias.
»  Elaboracion de un plan deintervencion:
Fases del proyecto.
Actividades y entregables.
Responsables y roles dentro del grupo-empresa.
» Cronograma: diagrama de Gantt sencillo.
*  Gestion de recursos del proyecto:
Materiales, software, espaciosy tiempos.
Distribucion de tareas por roles.
» Identificacion de riesgos y medidas preventivas.
»  Documentacion asociada:
- Actas dereunion.
Registro de tareas.
Bitécora de decisiones.
Plantillas de seguimiento.

UT4. Desarrolloy seguimiento
Relacionada con RA/CE 4 (seguimiento y verificacion)
Contenidos:

* Puestaen marchade las actividades planificadas.
*  Uso de herramientas colaborativas parala gestion del proyecto:
Drive/Office 365, Trello/Planner, Git/Carpetas compartidas, etc.
»  Técnicas de seguimiento:
Control de hitosy tareas.
Deteccion de desviaciones sobre planificacion.
Reajuste de recursos y tiempos.
* Registro deincidenciasy soluciones adoptadas.
» Evaluacion internadel progreso:
Autoevauacion y coevaluacion.
Indicadores simples de avance (K PIs educativos del proyecto).
»  Control de calidad de la solucion:
Adecuacion alazonadel aula
Coherenciatécnica
Sostenibilidad y mantenimiento.

UT5. Presentacion y defensa del proyecto
Relacionada con RA/CE 5 (comunicacion claray estructurada)
Contenidos:

«  Estructuraprofesional de unamemoria final de proyecto:
Contexto y andlisis del sector.
Necesidades detectadas.
Solucién propuestay viabilidad.
Planificacion y desarrollo.
Resultados, conclusionesy mejora.
»  Elaboracion de materiales de difusion:
Presentacion multimedia
Infografias/ poster técnico.
Demostracion funcional (si procede).
» Técnicas de comunicacion oral y visual en entornos profesionales:
Claridad, orden y coherencia.
Ajuste a pablico (docentes/centro).
Uso adecuado de recursos gréficos.
» Defensapublica:
Roles en la presentacion.
Gestion del tiempo.
Ronda de preguntas y argumentacion técnica.
» Reflexion final sobre el aprendizajey el trabajo en equipo.

[CONTENIDOS, RELACION UT¢RA¢(CE, TEMPORALIZACION Y METODOL OGiA/DUA

Relacion directa entre Unidades (UT), Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE)

Resultados de aprendizajey criterios (RA/CE) del médulo

RA1/ CEL. Caracterizalas empresas del sector atendiendo a su organizacion y a tipo de producto o servicio que ofrecen.

RA2/ CE2. Plantea soluciones alas necesidades del sector teniendo en cuentala viabilidad de las mismas, |os costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

RA3/ CE3. Planificala gjecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente.

RA4/ CEA4. Redlizael seguimiento de la gjecucion de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificacion.
RAS5 / CES5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenaday estructurada.




SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO CURSO SESIONES EVALUACION RRA
UT1. Explorando &l Auladel Futuro 1° 8 1
PRIMERA
UT 2. Disefio de solucionesinnovadoras  1° 12 2
SEGUNDA
UT 3. Planificacién de los proyectos 1° 10 3
UT4. Desarrollo y seguimiento 2 15 4
UT5. Presentacion y defensa del proyecto 2° 10 5
TOTAL CURSO 55
RRA'Y CCE

Son los que aparecen en €l apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.
M etodologia activa del proyecto

[El modulo se desarrolla mediante Aprendizaj e Basado en Proyectos (ABP) con enfoque profesional realista, usando el Aula del Futuro como escenario auténtico. El alumnado trabgja en 5 grupos-empr esa, cada
uno vinculado a unazona (CREA, PRESENTA, DESARROLLA, INVESTIGA, INTERACTUA y EXPLORA ¢, distribuyendo dos zonas segtin necesidades), simulando un entorno empresarial TIC educativo.

Estrategias metodol6gicas principales

ABP Yy retosreales: cada UT plantearetos conectados a uso didéctico y tecnolégico del Auladel Futuro.

Aprendizaje cooperativo por roles: direccién del proyecto, responsable técnico, documentacién, marketing/comercial, soporte educativo.
Investigacion guiada del sector: andlisis de empresas EdTech reales, productos/servicios, comparativa técnicay econémica
Pensamiento de disefio (Design Thinking): empatizar con necesidades de la zona, idear, prototipar y justificar soluciones.
Documentacion profesional progresiva: plantillas de empresa, cronograma, informes, registros de seguimiento y memoriafinal.
Evaluacion for mativa continua: rabricas por RA/CE, coevaluacion entre grupos y autoevaluacion al final de cada UT.

Integracién de herramientas digitalesreales: Drive/365, Trello/Planner, hojas de costes, herramientas multimedia, etc.

JAtencion ala diversidad y aplicacion del DUA

Se aplican medidas de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) durante todo el proyecto, garantizando acceso, participacion y éxito paratodo el aumnado.
|A) M ltiples formas deimplicacion (motivacién y compromiso)

« Eleccion deroles dentro del grupo segun fortalezas personales.
* Retos gamificados por zonas del aula (¢contratos de serviciog).

* Metasy entregables claros con feedback frecuente y visible.

« Vinculo directo con un espacio real del centro (Auladel Futuro).

B) Mltiples formas de representacion (acceso a la infor macion)

« Informacién presentada en varios formatos:
textos breves + infografias + videos de empresas reales + demostraciones en aula.
* Guiasy plantillas paso a paso parainformes, presupuestos y Gantt.
* Modelos de gjemplos escal onados (bésico ¢, medio ¢, avanzado).
« Vocabulario técnico apoyado con glosario visual.

C) Mltiples formas de accion y expresion (cémo demuestra el alumnado)

« Diferentes vias paraevidenciar aprendizaje:
informe escrito, video corto, poster técnico, demo, presentacion oral.
* Andamigje en tareas complejas (listas de cotejo, checklist de entregas).
«  Opcioén de entregas parciales y mejoratras feedback.
* Herramientas accesibles (lectores, editores colaborativos, plantillas).

M edidas especificas de apoyo
Agrupamientos flexibles y regjuste de roles si hay dificultades.
Tutorias répidas de seguimiento para alumnado con més necesidad.

Rubricas claras desde €l inicio y revisadas en cada UT.
Refuerzo de competencias comunicativas en UT5 con ensayos guiados.

ORGANIZACION DE TIEMPOS

L a dindmica temporal del mddulo se adapta al carécter préctico y progresivo del proyecto, combinando fases de investigacion, disefio, planificacion, desarrollo y presentacion.

Estructuraflexibley por hitos, ajustada a las necesidades reales de cada zona del Auladel Futuro (CREA, PRESENTA, DESARROLLA, INVESTIGA, INTERACTUA y EXPLORA).
Actividades iniciales motivador as para activar conocimientos previos sobre innovacion educativa, roles empresariales y tecnologia aplicada al aula

Micro-exposiciones tedricas breves, siempre vinculadas al reto de la semana (sector EdTech, viabilidad, costes, planificacion, seguimiento, comunicacion).

Trabajo préctico en aulay en equipo: investigacion de empresas reales, elaboracion de fichas comparativas, disefio de solucionesy presupuesto, creacion del mini-proyecto y sus documentos.
Sesiones de seguimiento periddicas tipo ¢reunion de empresag, pararevisar cronogramas, incidencias, acuerdosy regjustes.

Refuerzo o ampliacién segiin el avance de cada grupo-empresa, usando materiales graduados y tutorias répidas.

Cierre de cada fase con revision conjunta, resolucion de dudas, retroalimentacion formativay orientacion para el trabajo auténomo.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

El Auladel Futuroy lasaulas TIC del centro se convierten en espacios de trabajo reales para el proyecto.

Sealternard el uso de aula T1C habitual con sesiones especificas en el Aula del Futuro, especialmenteen UT1y UT2 parael andlisis directo de necesidades.
Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a dindmicas cooper ativas, reuniones de seguimiento, exposicionesinter medias o evaluaciones.

El espacio de trabajo serd funcional, accesible, ordenado y preparado para el trabajo colaborativo.

Cada alumno/a dispondra de or denador individual con acceso a herramientas colaborativas.

Se garantizaralavisibilidad de pizarra/proyector para presentaciones de avances, comparativas y demostraciones.

Se cuidardlaaccesibilidad universal eigualdad de oportunidades, facilitando apoyos técnicosy organizativos.

Se fomentara el uso de otr os espacios del centro (biblioteca, ATECA, salas de reuniones) para investigacion, grabacion de presentaciones o trabajo auténomo.

IAGRUPAMIENTOS




El proyecto se desarrolla con agrupamiento cooperativo estable y momentos de trabajo individual .

Grupos-empresa estables (5 grupos), cada uno responsable de una zonadel Auladel Futuro, con reparto de roles internos.

Trabajo individual paratareas especificas de reflexion, autoeval uacion, sintesis o documentacion personal .

Par gjas 0 subgrupos dentro de la empresa para investigaciones concretas (andlisis de una empresareal, presupuesto, documentacion, etc.).
Agrupamientos flexibles y heter ogéneos cuando se realicen revisiones cruzadas entre empresas o actividades de coeval uacion.

IMATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

L os recursos se seleccionan por su utilidad real en el proyecto y por facilitar el aprendizaje cooperativo.

* Sepromoveralatutoriaentreigualesy laresponsabilidad compartida dentro de cada empresa.
* Losmateriales se elegirdn por adecuacion pedagdgica, coher encia con los RA/CE, progresién de dificultad y variedad de formatos.

Recursosdel aulay del centro

*  Ordenadores, conexion wifi estable, pizarra/proyector.
* Material especifico del Auladel Futuro: pantallas interactivas, kits de robética, VR/AR, cdmaras, espacios de trabajo por zonas, etc.
* Softwarey plataformas de trabajo: suite ofimética, herramientas de gestion de proyectos (Drive/365, Trello/Planner), editores multimediay recursos de investigacion.

Recur sos del profesorado

« Plantillas de fichas de empresa, comparativas, mini-proyecto, presupuesto, Gantt, actasy bitécora.
* Recursosdigitales, casos de estudio EdTech, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas.

Recur sos del alumnado
«  Carpetas compartidas de empresa, herramientas colaborativas, soportes de amacenamiento, material propio del médulo.
Bibliografiay fuentes

* Noseasignalibro de texto obligatorio. Se recomendaran fuentes digitales especializadas y actualizadas sobre innovacion educativa, tecnologia educativay gestion de proyectos.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, formativa e integrador a, basada en evidencias del proyecto y con instrumentos variados vinculados alos CE de los RA.

*  Observacion directa: actitud profesional, participacion, respeto arolesy normas de trabajo, autonomia, colaboracion y puntuaidad.
¢ Productosdel proyecto (individuosy grupo-empresa):
- Fichasde empresasrealesy andlisis del sector (UT1).
Propuesta de solucién con viabilidad y presupuesto (UT2).
Plan deintervencién, cronogramay documentacion (UT3).
Bitécora de seguimiento, incidenciasy regjustes (UT4).
Memoriafinal, presentacion y defensa (UT5).
Actividades escritag/digitales: informes, comparativas, resimenes estructurados.
Rubricas por RA/CE: descripcion clara de niveles de logro.
Cuestionarios/Checklists breves para comprobar comprension de conceptos clave.
Portfolio del proyecto: recopilacion ordenada de evidencias y reflexion sobre el aprendizaje.

Un mismo CE podréa evaluarse con uno o varios instrumentos segiin la naturaleza del entregable.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se aplicaran tres modalidades complementarias:

« Autoevaluacion: cadaaumno/avalorasu progreso y su gportacion dentro de la empresa.
«  Coevaluacion: valoracion entre empresas y dentro de cada grupo segUn ribricas acordadas.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado gjustada a RA/CE.

M omentos de evaluacion

« Diagnésticainicial (UT1): ideas previas sobre empresas, innovacion y auladel futuro.
« Continua: seguimiento semanal de avancesy evidencias.

« Formativa: feedback frecuente y acciones de mejora.

* Sumativa: valoracién global a cierrede cadaUT y a final del proyecto.

Se establecerdn medidas para garantizar |a adaptacion metodol dgica, ampliacion de tiempos o recursos que precise el alumnado con NEAE, conforme a DUA, sin alterar la consecucion de los RA.

CRITERIOSDE CALIFICACION

Lanota de cada CE serdlamedia ponder ada de | os instrumentos asociados a ese CE.

En cada UT se concretardn instrumentos y pesos usados para evaluar los CE correspondientes.
Lanota de cada RA serdlamedia ponderada de sus CE.

Un RA se considera superado con ¢, 5.

Lacadlificacion del médulo serala media ponderada de todos los RA.

Si no se superan todos los RA, la calificacion méximafina sera 4.

Lacalificacion seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

Las evidencias evaluables se entregarén en el Aula Virtual dentro del plazo establecido.

Lano entrega en plazo supondra 0 en los CE asociados a esa evidencia.

Calificaciones en evaluaciones parciales

e Cadaevaluacion parcia recogerdla media ponderada de los CE trabajados hasta ese momento.
« Enlaevaluacion ordinaria se aplica el mismo criterio global: media ponderada de RA superados.

RECUPERACION

El alumnado podra recuperar CE/RA no superados respetando la evaluacion continua.

*  Seguimiento personalizado: el profesorado informara de CE pendientes, registrara progreso, dara retroalimentacion y fomentara auto/coeval uacion.
« Larecuperacion consistirden mejorar o rehacer evidencias del proyecto (informes, viabilidad, planificacion, seguimiento o defensa), segtin el CE pendiente.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podré recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria.

12 ev ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.

22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuaré realizando actividades de recuperacion relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria
Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.

Ejemplos de instrumentos:




- Revision y mejora de entregables del proyecto.
- Trabajos complementarios guiados.

- Pruebas précticas o defensas especificas.

- Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinaria o la alcanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perderd el derecho alaev continua. Seréinformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de ev continua. Se usaran los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibird un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberarealizar |as tareas y pruebas en las fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado

Flexibilizacion en laaplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informara a alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacién
RRA y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara |a préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencion aladiversidad y resultados
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirdn paramejorar la calidad de la ensefianza

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacién de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos al alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras continuas en
|2 programacion.

JAsimismo, se fomentaré |a coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y la reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |0s resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitard laidentificacion de buenas précticas y |a adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

[Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos laborales

Se impulsaré el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelencia y la calidad

Se estimularé |la creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integrarén los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
1.REDL.RA1 |Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos de aplicacion y 16 16
describiendo la funcionalidad de sus componentes
1.REDL.RA1.CR1 Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales. 20 POL"[EED;QDA
i ifi isti i MEDIA
1.REDL.RAL.CR2 Se han identificado los distintos tipos de redes 20 PONBERADA
i Te) MEDIA
1.REDL.RA1.CR3 Se han descrito los elementos de la red local y su funcién. 15 | oNDERADA
i ifi ifi i isid MEDIA
1.REDL.RA1.CR4 ISe han identificado y clasificado los medios de transmisién 15 PONDORADA
1.REDL.RA1.CR5 'Se ha reconocido el mapa fisico de la red local. 5 MEDIA
PONDERADA
1.REDL.RA1.CR6 Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local 5 pomgggﬁ\m
1.REDL.RA1.CR7 'Se han reconocido las distintas topologias de red. 15 MEDIA
PONDERADA
i ifi i EDIA
1.REDL.RA1.CR8 ISe han identificado estructuras alternativas 5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comrioneia Ca\cu(l:onalor
1.REDL.RA2 Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de montaje 18 18
1.REDL.RA2.CR1 Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales. 20 MEDIA
PONDERADA
i ifi isti i MEDIA
1.REDL.RA2.CR2 ISe han identificado los distintos tipos de redes 20 PONDORADA
i i i isid MEDIA
1.REDL.RA2.CR3 Se han diferenciado los medios de transmisi6n. 10 PONDERADA
1.REDL.RA2.CR4 Se han reconacido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del cableado, espacios 10 pomgg‘@\m
or los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros)
1.REDL.RA2.CR5 Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos. 5 MEDIA
PONDERADA
i i i i EDIA
1.REDL.RA2.CR6 'Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios 5 PONDERADA
1.REDL.RA2.CR7 'Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo. 10 Pomgg‘;‘\m
1.REDL.RA2.CR8 Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de usuario y paneles de parcheo 5 PO’“\"'EE’;Q\DA
i i MEDIA
1.REDL.RA2.CR9 Se han etiquetado los cables y tomas de usuario. 5 PONDORADA
i i i i MEDIA
1.REDL.RA2.CR10 Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compeiencia Cé‘cu(leRvalo'
1.REDL.RA3 |Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y aplicando técnicas de 18 18
imontaje de conectores
i ifi isti i MEDIA
1.REDL.RA3.CR1 Se han identificado las caracteristicas que definen una red Ethernet. 20 PONDORADA
1.REDL.RA3.CR2 Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red 30 MEDIA
PONDERADA
i MEDIA
1.REDL.RA3.CR3 Se han montado los adaptadores de red en los equipos. 10 PONDERADA
1.REDL.RA3.CR4 'Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red 10 MEDIA
PONDERADA
1.REDL.RA3.CR5 Se han montado los equipos de conmutacién en los armarios de comunicaciones. 5 PO’“\"EEQQDA
i i0 MEDIA
1.REDL.RA3.CR6 Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo 10 PONBORADA
— — - — MEDIA
1.REDL.RA3.CR7 ISe ha verificado la conectividad de la instalacion. 5 PONDERADA
i i i MEDIA
1.REDL.RA3.CR8 Se ha trabajado con la calidad requerida 5 PONBORADA
1.REDL.RA3.CR9 Se ha realizado la interconexién de redes distintas utilizando los dispositivos de interconexién adecuados. 5 PO’“\"'EE’;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cuéORValo'
1.REDL.RA4 |nstala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje 22 22
1.REDL.RA4.CR1 'Se ha reconocido la estructura y caracteristicas del modelo TCP/IP. 15 MEDIA
PONDERADA
i i i i EDIA
1.REDL.RA4.CR2 ISe ha reconocido la estructura y funciones de las direcciones MAC 10 PONDERADA
i i i i MEDIA
1.REDL.RA4.CR3 Se ha reconocido la estructura y funciones de las direcciones IP. 10 PONDERADA
isti A i MEDIA
1.REDL.RA4.CR4 Se han segmentado redes LAN empleando distintas técnicas 10 PONDERADA
i i0 i MEDIA
1.REDL.RA4.CR5 Se ha configurado la conexién a internet. 5 PONBORADA
1.REDL.RA4.CR6 Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas 5 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.REDL.RA4.CR7 Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inalambricas. 5 PONEE‘FCADA
i i 4 i MEDIA
1.REDL.RA4.CR8 Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inaldambrico. 5 PONDERADA
1.REDL.RA4.CR9 Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos. 5 pomggg;\o/_\
1.REDL.RA4.CR10 ISe ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalambricos. 5 PongLfADA
i i MEDIA
1.REDL.RA4.CR11 Se ha instalado el software correspondiente. 5 PONDERADA
1.REDL.RA4.CR12 Se han identificado los protocolos. 5 MEDIA
PONDERADA
i A ASi MEDIA
1.REDL.RA4.CR13 Se han configurado los pardmetros bésicos. 5 PONDERADA
1.REDL.RA4.CR14 'Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad. 5 MEDIA
PONDERADA
i EDIA
1.REDL.RA4.CR15 Se han creado y configurado VLANS 5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
11.REDL.RA5 Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o software y estableciendo 16 16
la relacién entre disfunciones y sus causas
: = — - - z VEDIA
1.REDL.RA5.CR1 Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos. 25 PONBORADA
1.REDL.RA5.CR2 Se ha identificado si la disfuncién es debida al hardware o al software. 25 poL”SEQ?ADA
1.REDL.RA5.CR3 'Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion. 10 PONEE‘F&DA
ifil i i MEDIA
1.REDL.RA5.CR4 Se han verificado los protocolos de comunicaciones. 10 PONDERADA
i i i MEDIA
1.REDL.RA5.CR5 Se ha localizado la causa de la disfuncién. 10 | oNoermon
itui i i i i MEDIA
1.REDL.RA5.CR6 Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos. 5 PONDERADA
1.REDL.RA5.CR7 Se han solucionado las disfunciones software.0 (configurando o reinstalando). 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.REDL.RA5.CR8 Se ha elaborado un informe de incidencias. 5 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\cuIConalcr
1.REDL.RA6 (Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asociados, 10 10
las medidas y equipos para prevenirlos
1.REDL.RA6.CR1 Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramientas, 12 PO’“\"EE;QDA

1
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1.REDL.RA6 (Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos

Utiles, maquinas y medios de transporte.

1.REDL.RA6.CR2 Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

1.REDL.RA6.CR3 Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
Imaquinas de corte y conformado, entre otras.

1.REDL.RA6.CR4 Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las

maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las operaciones de montaje y mantenimiento

1.REDL.RA6.CR5 Se ha relacionado la manipulacioén de materiales, herramientas y méaquinas con las medidas de seguridad y proteccién
ersonal requeridos

1.REDL.RA6.CR6 Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental

1.REDL.RA6.CR7 Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva

1.REDL.RA6.CR8 Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos

12
12

12

12
12
12
12

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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1. INTRODUCCION

[Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de instalacion y mantenimiento de redes locales en pequefios entornos. La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

El montaje de |as canaizacionesy el tendido de lineas para redes local es cableadas.
El montaje de los elementos de lared local.

Laintegracion de los elementos de lared.

Lamonitorizacion delared local.

Laresolucion deincidencias fisicas y légicas de lared local.

o e o o o

2. OBJETIVOS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), €), f), g), h), i), j), k), y I) y m) del ciclo formativo. Son los siguientes:




[a) Organizar |os componentes fisicos y 16gicos que forman un sistema microinformético, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacién, montaje 'y
manteni miento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes'y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadoresy
periféricos.

d) Representar |a posicion de los equipos, lineas de transmision y demés elementos de unared local, analizando la morfologia, condicionesy caracteristicas del despliegue, parareplantear el cableado y laelectronica
de lared.

le) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demés elementos de unared local cableada, inal&mbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, parainstalar y configurar
redes locales.

If) Interconectar equipos informéticos, dispositivos de red local y de conexion con redes de &rea extensa, gjecutando |os procedimientos parainstalar y configurar redes locales.
0) Localizar y reparar averias'y disfunciones en los componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.

h) Sustituir y gjustar componentes fisicosy |6gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnicay administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, |6gicos y lamano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de |os componentes fisicos y 16gicos, para asesorar y asistir aclientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnol dgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personalesy socialesc), €), f), g), h), j) y 1) del titulo. Son las siguientes:

) Instalar y configurar software bésico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

) Instalar y configurar redes |ocales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexion a redes plblicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

If) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicacionesy dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

0) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinforméticos y redes locales, localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y gjustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinforméticosy redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar €l rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
j) Elaborar documentacion técnicay administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistenciaa cliente.

) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior |os supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de este.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El mddulo profesional de"REDES LOCALES' se relaciona con la siguiente unidad de competencia, para su acreditacién o convalidacion:

* UC0220_2: Instalar, configurar y verificar |os elementos de lared local segtin procedimientos establecidos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando |a coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con |os contenidos atratar, son |as siguientes:
UT1: Redes locales cableadas. Caracteristicasy funcionalidad.

Redes locales. Definicidn y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes
Servicios en red. Tiposy funciones

Tipos de redes

Tipologia de redes. Funcionamiento, usos, ventajasy desventajas
Organismosy asociaciones de estandares

Aplicaciones de modelado fisico de redes

Aplicaciones de disefio/simulacién de redes

Arquitectura de red. Modelo OS|. Modelo TCP.

Red ethernet

UT2. Cableado deunared local. Especificacionesy técnicas de montaje

Espacios de |as redes locales

Cuartos de comunicaciones

Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo
Canalizaciones. Tipos, instalacion

Medios de transmision. Guiados'y no guiados. Diferencias
Medios guiados. Tiposy conectores

Herramientas para trabajar con cableado y conectores
Cables dered. De pares, coaxial y de fibra dptica
Conexion de tomas y paneles de parcheo.

Fabricacién de cables.

Recomendaciones en lainstalacion del cableado
Medios de transmisién no guiados.

UT 3. Prevencién de riesgos laborales

Prevencién de riesgos |aborales

Identificacion de riesgos

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgo laborales
Prevencion de riesgos |aborales en |os procesos de montaje
Equipos de proteccion

Proteccion individual

Proteccion colectiva

Cumplimiento de la normativa de PRL

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental

UT4. Inter conexion de equipos en redes locales cableadas. Estandaresy técnicas de montaje de conectores

Adaptadores para red cableada. Ethernet, tarjeta de red

Instalacion y configuracion del adaptador de red

Dispositivos de interconexion de redes. Repetidor o hub, switch, router, puente o bridge, power over ethernet
Adaptadores para redesinaldmbricas. Tarjetadered, USBy AC




« Dispositivos de interconexion de redes inaldmbricas
¢ Redesmixtas
* Dominiosde colisiény de difusion

UTS. Direccionamiento dered

Procedimientos de instalacion. Hardware y software
Protocolos. Principalesy familias de protocolos
Modelo OSl. Estructura

Modelo TCP/IP. Estructura

Clasesde P

Direcciones IP. IPv4 e IPv6

Segmentacion de redes

UT6. Instalacion de equipos en red. Prestacionesy técnicas de montaje

Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos

Configuracion estética

Configuracién bésica de los dispositivos de interconexién de red cableada e inaldmbrica. Router, Switch y punto de acceso.
Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas

VLAN

NAT

Proxy

UT7. Mantenimiento deunared local

* Estrategiasy pardmetros del rendimiento

* Incidencias en redeslocales. Fisicasy l6gicas. Actuacion

*  Monitorizacién de redes cableadas e inaldmbricas

*  Procesos de resolucion de problemas dentro de | as redes de &rea local
* Herramientas de diagnostico. Deteccién Fallos software y hardware.

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RRA
Redes locales cableadas. Caracteristicas y funcionalidad 20 PRIMERO 1
2 Cableado de unared local. Especificacionesy técnicas de montaje 20 2
3 Prevencion de riesgos |aborales 12 6
4 Interconexidn de equipos en redes |ocales cableadas. Estandares y técnicas de montaje de conectores 20 SEGUNDO 3
5 Direccionamiento de red 20 4
6 Instalacién de equipos en red. Prestaciones y técnicas de montaje 18 4
Mantenimiento de unared local 20 TERCERO 5
TOTAL 169

5. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son los que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LLAVE

El RA necesariamente alcanzado paraincorporarse ala Formacién en Empresa (FE) es:

* RA 1. Reconoce la estructura de redes |ocal es cableadas analizando | as caracteristicas de entornos de aplicacién y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

* RA 6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, |as medidas y equipos para prevenirlos.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

» Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar |os resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitlia como protagonista del proceso educativo. El profesorado acttia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacion en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

* Aprendizajefuncional y practico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferibles y 1a capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve |acooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

* Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol dgica.

¢ Retroalimentacién continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y dreas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

» Coordinacion docente: e equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion de riesgos labor ales, la sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de L ectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOLOGICAS




[Se disefian para garantizar la adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

«  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucién de problemas.

« Ejercicios précticos orientados al desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
«  Evauacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de soluciones y la motivacion intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercién laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas y supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

« Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experiencias'y contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabajos individuales o grupales.
« Atencion aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

* Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

« Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
»  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
« Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

« Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

»  Correccidn, resolucién de dudas y orientacion para el trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y acUstica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizara lavisibilidad total dela pizarray del proyector.

Se aseguraré laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

[Se alternaran distintas formas de agrupamiento:

« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados aladificultad o a tipo de proyecto.

[Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

[Se sel eccionardn conforme a su adecuacion pedagogica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexién wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usara |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicardn através de actividades eval uables realizadas por el alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de evaluacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacién: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacién ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

[Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.

« Coevaluacion: valoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.

* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.
M omentos de la evaluacion:

» Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.
» Formativa: retroalimentacion individualizada.




* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

La cdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflejara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

* Encaso de que laproduccion del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizaré exclusivamente a través del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los plazos
establecidos.

Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la calificacion de los CCE asociados a esatarea sera de 0.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

* Lacdlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
¢ UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacdificacién de cada CE / RA que se dualice seré la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

¢ Lacdificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA
*  Sino se superan todos los RRA, la nota méaxima del médulo seraigual a 4.
» Lacdlificacion del médulo seranumérica de 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, la calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.

Lacalificacion delaprimera evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

L a calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando el principio de evaluacion continua

[Seguimiento: el profesorado informara al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarl os antes de la 12 eval uacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacién ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacién ordinaria continuaré realizando actividades y/o exdmenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
JAlgunos ejempl os de instrumentos son:

* Trabgjos o gercicios complementarios.

* Pruebasescritas o digitales.

« Defensaoral de précticas.

Revision y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

ICuando el alumnado realice actividades de recuperacidn correspondientes a determinados CCE, se considerara siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinariao
|a al canzada en | as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

JAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior al 25% perderéan el derecho alaevaluacién continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de eval uacién continua. Se usaran los mismos procedimientos,
instrumentos y calificacion de recuperacion que parael resto de alumnado.

13. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODUL OSPENDIENTESDEL CURSO ANTERIOR

El alumnado con médul os pendientes del curso anterior, recibird un plan de trabajo individualizado, con los criterios, actividades e instrumentos de evaluacién correspondientes. Deberarealizar las tareasy pruebas
len | as fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion que a resto del alumnado.




14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollard siguiendo |os principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

amos a definir las medidas de inclusion educativa que se llevarén a cabo para atender aladiversidad del alumnado tanto a nivel de aulacomo anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |os aumnos:

14.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta aladiversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con €l objetivo de anticipar
|a diversidad del alumnado desde el disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que agui podemos ver resumidasy donde se detallan:

« Disefio de actividades:
Metodologias diversas: aprendizaje guiado, gjercicios individuaes, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoeval uacion, actividadesy gjercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacion, Clase Invertida, etc.
Actividades de refuerzo y ampliacién graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacion y profundizacion.
» Aprendizaje socializador
Aprendizaje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
«  Organizacion de lacarga de trabajo
Anticipo delas actividades y cargade trabgjo a inicio de cada U.T.
Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)
Uso de calendario online con los eventos del curso (exdmenes, tareas, etc.).
¢ Seguimiento individualizado
Evaluacion inicial
Testeo de comprension
Entrevistas personales
Retroalimentacion
e Mditiples oportunidades de recuperacién

14.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edidas especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol 6gicas. Se utilizan principalmente para atender a alumnos ACNEAE.
L os principales tipos son:

* Adaptaciones de acceso que supongan la modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnol gicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.
« Adaptaciones metodol dgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion.

14.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

[En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:
Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de plazos de entregay programacion.

Seguimiento personalizado y coordinacion con latutoria.
Flexibilizacion en la aplicacién de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

15. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion seré continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no serd aplicable en estamodalidad.

16. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

16.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

»  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
* Metodologiade trabajo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

» Criterios de calificacion y recuperacion.

16.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Estainformacion se facilitara a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permaneceré disponible durante todo €l curso.

El alumnado podré acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando la normativa de proteccién de datos.

17. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
lcontinuas en |a programacién.

JAsimismo, se fomentaré |a coevaluacion y la cooper acion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y lareflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracién facilitard laidentificacion de buenas précticas y |a adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A 1o largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion deriesgos labor ales, promoviendo |a adopcion de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Se impulsard el respeto y la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosasy compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay la resolucién eficiente de problemas.




JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.
JAdemés, se fomentara la accesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




