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Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\culconalcv
2.SR.RAL Instala servicios de configuracién dindmica, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones 14 11
2.SR.RA1.CR1 Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos automatizados de configuracién de los parametros de red. 0 L{/L;L"‘O"g
2.SR.RA1.CR2 Se han identificado las ventajas que proporcionan 0 UVL;:rxong
2.SR.RA1.CR3 Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de configuracién de los parametros 0 %L;L"é‘g
2.SR.RA1.CR4 gi rr?:instalado un servicio de configuracién dindmica de los parametros de red. 0 %L:ﬂgg
2.SR.RA1.CR5 Se ha preparado el servicio para asignar la configuracién basica a los sistemas de una red local 35 L’\’/'-AT:“O"S
2.SR.RA1.CR6 Se han realizado asignaciones dindmicas y estaticas 17 %L:ngg
2.SR.RA1.CR7 Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion 26 l'{/'ﬂhoﬂg
2.SR.RA1.CR8 Se ha verificando la correcta asignacion de los parametros 8 Lg/L;LIr\éKRJ
2.SR.RA1.CR9 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios para la instalacién de los servicios 4 UVL;:“O"S
2.SR.RA1.CR10 Se han utilizado herramientas para el analisis y monitorizacion de la red. 4 l’i/L;L"\Oﬂg
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.SR.RA2 Instala servicios de resolucién de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones 14 11
2.SR.RA2.CR1 Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de resolucién de nombres 0 Satae
2.SR.RA2.CR2 Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres 0 %L:ngg
2.SR.RA2.CR3 Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres jerarquicos 0 f;'/'ﬂ“o"g
2.SR.RA2.CR4 Se ha instalado un servicio jerarquico de resolucién de nombres. 0 %L:ngg
2.SR.RA2.CR5 Se ha prgparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de servidores de redes publicas y servirlas 28 ‘;'VL;:“O”S
@ los equipos de la red local. )
2.SR.RA2.CR6 Se han aﬁadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones relativas a servidores de 38 l{/L;L"é‘g
2.SR.RA2.CR7 ggﬁft@ﬁido en grupo para realizar transferencias de zona entre dos o més servidores 9 %L;Llhélg
2.SR.RA2.CR8 'Se ha comprobado el funcionamiento correcto del servidor 19 L’cﬂhong
2.SR.RA2.CR9 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios en para la instalacién de los servicios 0 %L;L"‘é‘g
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn cs\culconalov
2.SR.RA3 Instala servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones 14 11
2.SR.RA3.CR1 Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia de ficheros. 1 lﬁl'gg
2.SR.RA3.CR2 Se ha instalado un servicio de transferencia de ficheros 1 l%/LATL"\O/IS
2.SR.RA3.CR3 ISe han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor 27 L’cﬂgg
2.SR.RA3.CR4 Se ha configurado el acceso anénimo 27 %L;ngg
2.SR.RA3.CR5 Se han establecido limites en los distintos modos de acceso 13 L’:/lﬂhong
2.SR.RA3.CR6 ISe ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo 13 %L:ngg
2.SR.RA3.CR7 Se han realizado pruebas con la clientela en linea de comandos y en modo gréfico 13 l'{/'ﬂhoﬂg
2.SR.RA3.CR8 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios para la instalacion de los servicios 1 L'{/L;L"‘é‘g
2.SR.RA3.CR9 Se han utilizado versiones seguras de los servicios de transferencia de ficheros 1 Q/L;:“O"g
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(l:opvalm
2.SR.RA4 Instalacién de servicios de intercambio de informacién punto a punto 6 5
2.SR.RA4.CR1 Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de intercambio de informacion punto a punto. 33 l{lL:L"gS
2.SR.RA4.CR2 Se ha instalado un servicio de intercambio de informacién punto a punto 33 L’:/'ﬂ'gg
2.SR.RA4.CR3 Se ha configurado el servicio de intercambio de informacién punto a punto 33 %L:ﬂgg
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comn Cé\cuIConaIcv
2.SR.RA5 Gestiona servidores de correo electrénico identificando requerimientos de utilizacién y aplicando criterios de configuracién 6 5
2.SR.RA5.CR1 Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida del correo electrénico. 12 L{/L;L"‘O"g
2.SR.RA5.CR2 Se ha instalado un servidor de correo electrénico. 12 l{/LATL"\OnS
2.SR.RA5.CR3 Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas. 12 lﬁﬂgg
2.SR.RA5.CR4 Se han definido alias para las cuentas de correo 12 l'{/LATLIrgS
2.SR.RA5.CR5 Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo electrénico 12 L’:/'ﬂgg
2.SR.RA5.CR6 Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los buzones de usuario 12 %L:L"‘é‘g
2.SR.RA5.CR7 Se han usado clientes de correo electrénico para enviar y recibir correo 12 L':/LATIIAOAS
2.SR.RA5.CR8 Se han utilizado la firma digital y el correo cifrado 12 %L:ngg
2.SR.RA5.CR9 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios para la instalacion de los servicios 1 f;'/'ﬂ“o"g
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comoneia Ca\cu(l:oﬂvalor
2.SR.RA6 Gestiona servidores web identificando requerimientos de utilizacién y aplicando criterios de configuracion 14 11
2.SR.RA6.CR1 Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un servidor web. 2 ‘{,L;L'“O"S
2.SR.RA6.CR2 Se ha instalado un servidor web. 2 L’cﬂgg
2.SR.RA6.CR3 Se han creado sitios virtuales 81 l‘{/LATLlrgS
2.SR.RA6.CR4 Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino del trafico entrante al servidor. 2 L’:/'-AT:“O"S
2.SR.RA6.CR5 Se ha configurado la seguridad del servidor 2 %L:Llhélg
2.SR.RA6.CR6 ISe ha comprobando el acceso de las personas usuarias al servidor 2 l'{/'ﬂhoﬂg
2.SR.RA6.CR7 Se ha diferenciado y probado la ejecucién de cédigo en el servidor y en el cliente 2 %L;Llhélg
2.SR.RA6.CR8 Se han instalado médulos sobre el servidor 2 Q/L;:nong
2.SR.RA6.CR9 Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el servidor. 2 %L;L"\é'g
2.SR.RA6.CR10 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios para la instalacion de los servicios 2 UVL;:“O"S
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comonen Cé\cu(I:ORvalor
2.SR.RA7 Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los servicios correspondientes 14 11
2.SR.RA7.CR1 Se han descrito métodos de acceso y administraciéon remota de sistemas 3 l{/LATL"\élS
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2.SR.RA7 Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los servicios correspondientes
2.SR.RA7.CR2 Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos 37 li/L:L"\Oﬂg
2.SR.RA7.CR3 Se ha instalado un servicio de acceso remoto en modo gréfico 37 UVL;:hong
2.SR.RA7.CR4 ISe ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos 3 %L;ngg
2.SR.RA7.CR5 Se han identificado las principales ventajas y deficiencias de cada uno. 3 %L;ﬂgg
2.SR.RA7.CR6 ISe han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta naturaleza 3 L’:/'ﬂ'gg
2.SR.RA7.CR7 Se han realizado pruebas de administracién remota entre sistemas de distinta naturaleza 3 %L;Llhélg
2.SR.RA7.CR8 Se han utilizado sistemas operativos de libre distribucién y propietarios para la instalacion de los servicios 3 L’\’/'-AT:“O"S
2.SR.RA7.CR9 Se han utilizado versiones seguras de los servicios 3 %L:ngg

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn cs\culconalov

2.SR.RA8 Despliega redes inalambricas seguras justificando la configuracion elegida y describiendo los procedimientos de 6 5
implantacién ]
2.SR.RA8.CR1 Se ha instalado un punto de acceso inaldmbrico dentro de una red local 29 lf,L;,f“o"S
2.SR.RA8.CR2 Se han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales pardmetros de configuracién del punto 29 %L;L"‘O"g
2.SR.RA8.CR3 gi a?élcse;?eccionado la configuracién mas idénea sobre distintos escenarios de prueba. 2 l{/L;L"‘O"S
2.SR.RA8.CR4 Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las comunicaciones inalambricas 29 L’{/'ﬂ’gg
2.SR.RA8.CR5 ISe han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inalambricos para comprobar la cobertura 2 %L:L"gg
2.SR.RA8.CR6 Se ha instalado un encaminador inalambrico con conexién a red publica y servicios inalambricos de red local 2 L’:/'ﬂ’gg
2.SR.RA8.CR7 Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red local. 2 %L:ﬂgg

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comionen Cé\cuIConalcv

2.SR.RA9 Establg_ce el acceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles escenarios y aplicando software 6 5
g.ssps‘.:lgi&cg.CRl Se ha instalado y configurado el hardware de un sistema con acceso a una red privada local y a una red publica 8 f;'/'ﬂ“o"g
2.SR.RA9.CR2 Se ha instalado una aplicacién que actie de pasarela entre la red privada local y la red publica 8 %L;L"\é‘g
2.SR.RA9.CR3 Se han reconacido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades de la aplicacién seleccionada. 8 UVL;:“O"S
2.SR.RA9.CR4 Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red publica a través de la pasarela 8 %L;L"‘O"g
2.SR.RA9.CR5 Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el tréfico que se transmite a través de 8 Uvﬂ"o"g
2.SR.RA9.CR6 lsaepr?:r?ri?rl]?nllememado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la red privada local y la publica 8 L’{/'ﬂ’gg
2.SR.RA9.CR7 Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de mecanismos. 8 %L:ﬂgg
2.SR.RA9.CR8 Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar tréfico de red entre dos o mas interfaces de un mismo sistema 8 L'{/'-AT:“O"S
2.SR.RA9.CR9 'Se ha comprobado el acceso a una red determinada desde los sistemas conectados a otra red distinta. 8 %L;L"‘é‘g
2.SR.RA9.CR10 Se hq implantado y ver_ificado la configuracién para acceder desde una red publica a un servicio localizado en una 8 f;'/'ﬂ“o"g

Imaquina de una red privada local i

2.SR.RA9.CR11 Se han establecido y configurado medidas de seguridad en el acceso a la red publica por medio de una red privada 8 L{/L;L"‘O"g
2.SR.RA9.CR12 Se han utilizado en la instalacion de los servicios 8 UVL;:rxong
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1. INTRODUCCION

El médulo de SERVICIOS EN RED tiene como objetivo profundizar en los conceptos, técnicas y herramientas de desarrollo de software que permiten a alumnado disefiar, implementar y mantener aplicaciones
lcomplejasy eficientes en entornos profesionales.

2. OBJETIVOS

[Es un médulo de 2° curso del CFGM SMR. Su cddigo es 0227. Tiene una duracién de 205 horas.

L aformacion del médulo contribuye a alcanzar 1os siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

« d) Representar laposicion de los equipos, lineas de transmision y demés elementos de unared local, analizando su morfologia, condicionesy caracteristicas de despliegue, con el fin de replantear €l

cableadoy la electrénicadelared.

e o o o o o

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

f) Interconectar equipos informéticos, dispositivos de red local y sistemas de conexion con redes de érea extensa, aplicando los procedimientos de instalacion y configuracion de redes locales.
h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y 6gicos paramantener en correcto funcionamiento los sistemas microinforméaticosy las redes |ocales.

Interpretar, seleccionar y organizar informacion para elaborar documentacion técnicay administrativa adecuada.

k) Reconocer |as caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 16gicos, con el fin de asesorar y asistir eficazmente a clientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnol gicos emergentes para seleccionar nuevas alter nativasy mantener se actualizado dentro del sector profesional.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causasy describiendo acciones corr ector as que permitan resolverlas de forma eficaz.




El médulo esté vinculado a las siguientes Unidades de Competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:
1. UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de una red local seglin los procedimientos establecidos.
2. UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local, garantizando su correcto funcionamiento y detectando posibles incidencias.

3. UC0956_2: Realizar los procesos de conexion entre redes privadas y redes plblicas, aplicando |os protocolos y mecanismos necesarios para asegurar la comunicacion.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en € curriculo, asegurando la coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con |os contenidos a tratar, son |as siguientes:

UTO ¢, Saberesbéasicosy preparacion del entorno ()

Entornos de virtualizacion.

Méquinas virtuales servidor y cliente.

Comandos bésicos de Linux.

Direccion |P, méscara, puertade enlace y DNS.
Configuracion de red en Windowsy Linux.
Herramientas de diagndstico (ping, ipconfig, ifconfige).
Conectividad entre maguinas.

* Metodologia de documentacion técnicay rdbricas.

UT1 ¢ Instalacion de servicios de configuracion dindmica (DHCP) RAL

» Direccion IP, mascarade red y puerta de enlace.

« DHCP: rangos, exclusiones, concesionesy reservas.

* Instalacion del servicio DHCP en sistemas operativos libresy propietarios.
* Herramientas de monitorizacion y andlisis de red.

UT2 ¢ Gestion y administracion de servidoresweb RA6

Caracteristicas generales de un servidor web.
Configuracion bésicadel servidor.

Médulos: instalacion, configuracion y uso.

Servidores virtuales y encabezados de host.
Identificacion de un servidor virtual .

Acceso anénimo y autenticado.

Métodos de autenticacion.

Instalacién en sistemas operativos libres y propietarios.

UT3 ¢ Instalacion de servicios de resolucion de nombres (DNS) RA2

*  Sistemas de nombres planos'y jerérquicos.

* Resolutoresy proceso de resolucion de nombres.

e Servidoresraiz y dominios de primer nivel.

* Zonas primariasy secundarias.

¢ Transferencias de zona

« Tiposderegistros DNS.

« |Instalacion en sistemas operativos libresy propietarios.

UT4 ¢ Gestion del acceso remoto RA7

*  Terminales en modo texto.

«  Terminales en modo gréfico.

*  Terminales seguras de acceso remoto.

¢ SSH, RDP, VNC.

* Instalacion en sistemas operativos libres y propietarios.

UTS5 ¢ Instalacion de servicios detransferenciadeficheros (FTP/ SFTP/FTPS) RA3

* Usuarios, gruposy acceso anénimo.

*  Permisos, cuotasy limites de ancho de banda.

«  Comandos de control, autenticacion y transferencia.

* Transferenciaen modo texto y binario.

* Versiones segurasde FTP.

* Instalacion en sistemas operativos libresy propietarios.

UT6 ¢ Instalacion de servicios de intercambio de infor macion punto a punto (P2P) RA4

« Protocolos P2P.
»  Configuracién del servicio.
¢ Cuotasy limites de cargay descarga.

UT7 ¢ Gestion de servicios de correo electronico RAS

«  Protocolo de transferencia de mensgjes.
¢ Cuentas de correo, diasy buzones.

«  Protocolos de descarga de correo.

« Clientes de correo.

«  Correo seguro: firmadigital y cifrado.

e Instalacion en sistemas operativos libresy propietarios.

UT8 ¢ Interconexion deredes privadas con redes publicas RA9

e Pasarelasanivel de aplicacion.

*  Almacenamiento en caché.

«  Enrutamiento entre interfaces de red.

* Medidas de seguridad en acceso aredes publicas.

UTO ¢, Despliegue deredesinaldmbricas RA8




*  Puntos de acceso inal&mbrico.
*  Encaminadores inalémbricos.
*  Seguridad en redes ina@mbricas.

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA (RA asociado)
UTO. Saberes basicosy preparacion del entorno 30 12 evaluacion
UT1. Servicios DHCP 23 12 evaluacion RA1
UT2. ServiciosWeb 10 22 evaluacion RA6
UT3. ServiciosDNS 8 22 evaluacion RA2
UT4. Acceso remoto (SSH,VNC) 8 22 evaluacion RA7
UTS5. Servicios FTP/FTPS/SFTP 4 22 evaluacion RA3
UT6. Intercambio de informacién punto a punto (P2P) 10 Fevaluacion RA4
UT7. Servicios de correo electrénico 10 3FRevaluacion RA5
UT8. Inter conexién de redes privadas con pUblicas 6 3R evaluacion RA9
UT9. Redesinalambricas 2 3 evaluacion RA8
5. RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RRA LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacién en Empresa.

7. RRA DUALIZADOS
R8. Despliega redes inaldmbricas seguras justificando la configuracion elegiday describiendo |os procedimientos de implantacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se hainstalado un punto de acceso inaldmbrico dentro de unared local.

b) Se han reconocido los protocol os, modos de funcionamiento y principales pardmetros de configuracion del punto de acceso.
¢) Se ha seleccionado la configuracién més idénea sobre distintos escenarios de prueba.

d) Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las comunicaciones inal&mbricas.

€) Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inaldmbricos para comprobar la cobertura.

f) Se hainstalado un encaminador inal&mbrico con conexién ared publicay servicios inal@mbricos de red local.

g) Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de lared local.

8. METODOLOGIA
8.1 PRINCIPIOSMETODOL OGICOS
Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los médul os profesionales y garantizan una formacién inclusiva, préctica, participativay de calidad.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitla como protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccién del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

* Aprendizajefuncional y préactico: los contenidos se orientan ala aplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicion de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma.

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacion, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y lacomunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen |a responsabilidad compartida.

« Atencién aladiversidad: se atienden los diferentes ritmosy estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacién y adaptaci6n metodol égica.

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logrosy &reas de mejoradel alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacion docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacion
metodol6gica. Seintegrarén los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS
Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de las competencias profesionales, personalesy sociales.
JActividades basicas:

« Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacién de procesos, andlisis de casos reales y resolucion de problemas.

« Ejercicios préacticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

* Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.
»  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aula virtual. Se impulsara la blsqueda de solucionesy la motivacion intrinseca del
[alumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucién de problemasy supuestos précticos contextualizados.
Tipos de actividades:

« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

* Introduccién y motivacion: relacién de contenidos con experienciasy contextos actuales.

« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticasy trabgjos individuales o grupales.
* Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.

» Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.




8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirén una estructura flexible:

* Actividadesiniciales para despertar la atencion y conectar con aprendizajes previos.
»  Exposicién breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
* Redlizacion de précticas en ordenador y resolucién de gercicios.

« Actividades de refuerzo o ampliacion segiin necesidades.

«  Correccion, resolucién de dudas y orientacion parael trabajo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinémicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS
El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y actstica.

*  Cadaalumno dispondra de un ordenador individual .

e Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

* Seasegurardlaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

« Sefomentardlaintegracién grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS
Se alternarén distintas formas de agrupamiento:

¢ Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
» En pargjas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promovera la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALES Y RECURSOSDIDACTICOS
Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recur sos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION
9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

El docente usara |os instrumentos de eval uacin més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicaran através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.

Pr&cticas de ordenador : resolucién, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.

Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicion, cooperacion y actitud.

Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.

Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Bario derealidad (simulacros): Actividad integradora que reproduce situaciones profesionales reales. Puede tener valor formativo (toma de conciencia) o evaluativo (acreditacién de competencias),
segln el nivel de desempefio del alumno.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y éreas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de las pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacion de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si se usa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serd la obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala media ponderada de |as calificaciones de | os diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

* Lacdlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE
e UnRA seconsiderard superado si su calificacion esigual o superior a5.
¢ Lacdificacion de cada CE / RA que se dualize serd lamedia aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%




10.3 CALIFICACION DEL MODULO
« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

¢ Sino sesuperan todos los RRA, la nota méxima del médulo serd 4.
« Lacalificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serala media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seraigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta | as calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |a que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION
El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacion continua.

Seguimiento: el profesorado informaraal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las evaluaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El alumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de la 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAlgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gjercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejorade tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacion ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A quellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior a 25% perderan el derecho alaevaluacion continua. El alumnado serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos los superados antes de |a pérdida de eval uacion continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentos y calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
13.1 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En casos de incorporacion tardia, se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de entregas.

Seguimiento personalizado y coordinacion con el tutor o tutora
Flexibilizacion en laaplicacion de la evaluacion continua, siempre con compromiso y objetividad.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

La evaluacion serd continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard alanormativa vigente, salvo en lo relativo a promocién y médul os pendientes, que no serd aplicable en esta modalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Metodologia de trabajo.

Instrumentos y procedimientos de eval uacion.
Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
Estainformacion se facilitard através de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecera disponible durante todo el curso.

El alumnado podra acceder alas pruebas y documentos que fundamenten su eval uacidn, respetando la normativa de proteccion de datos.




16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluard su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, los contenidos, la atencion aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados servirdn paraintroducir mejoras
[continuas en la programacion.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del modulo se fomentaran valoresy actitudes relacionados con la cultura de la prevencion de riesgos labor ales, promoviendo la adopcién de hébitos seguros y la aplicacion de medidas
preventivas en € trabajo.

Se impulsara el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos'y la gestion responsable de residuos.

Labusqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosas y compromiso profesional .

Se estimularéa la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizaralaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré& la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosyy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.SRED.RA1 |nstala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la documentacién técnica 23 23
2.SRED.RA1.CR1 Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico. 5 MEDIA
PONDERADA
i i 1 i MEDIA
2.SRED.RA1.CR2 Se han analizado las funciones del sistema operativo. 5 | roNberaoa
ifi i i MEDIA
2.SRED.RA1.CR3 Se ha verificado la idoneidad del hardware. 7 PONDORADA
2.SRED.RA1.CR4 Se ha comparado con la instalacién y arquitectura con un sistema operativo monousuario. 5 poy’:"'gg‘@\m
i 1 i i MEDIA
2.SRED.RA1.CR5 Se han diferenciado los modos de instalacion. 6 PONDERADA
2.SRED.RAL1.CR6 Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor. 10 MEDIA
PONDERADA
i i i i MEDIA
2.SRED.RA1.CR7 Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos. 8 PONDERADA
il i MEDIA
2.SRED.RA1.CR8 Se han seleccionado los componentes a instalar. 10 PONDORADA
2.SRED.RA1.CR9 Se han aplicado procedimientos para la automatizacién de instalaciones. 12 PO’“\"‘gED;QDA
i il il i0 MEDIA
2.SRED.RA1.CR10 Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal. 6 PONBORADA
i i i MEDIA
2.SRED.RA1.CR11 Se ha actualizado el sistema operativo en red. 10 | oNoeraDA
2.SRED.RA1.CR12 'Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente. 16 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleuo valor
2.SRED.RA2 (Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y aplicando herramientas 12 12
del sistema
i i i MEDIA
2.SRED.RA2.CR1 Se han configurado y gestionado cuentas de persona usuaria. 14 PONDERADA
il il il i MEDIA
2.SRED.RA2.CR2 Se han configurado y gestionado perfiles de persona usuaria. 12 PONDERADA
2.SRED.RA2.CR3 'Se han configurado y gestionado cuentas de equipo. 8 MEDIA
PONDERADA
e n e q Z - MEDIA
2.SRED.RA2.CR4 ISe ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y ambitos. 10 PONDERADA
i il MEDIA
2.SRED.RA2.CR5 Se han configurado y gestionado grupos. 14 PONBORADA
l il i EDIA
2.SRED.RA2.CR6 Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos. 12 PONDERADA
2.SRED.RA2.CR7 Se han identificado las caracteristicas de personas usuarias y grupos predeterminados y especiales. 8 Pomgg@\m
ifi il AVi i MEDIA
2.SRED.RA2.CR8 Se han planificado perfiles méviles de usuarios. 12 PONDERADA
2.SRED.RA2.CR9 Se han utilizado herramientas para la administraciéon de persona usuarias y grupos, incluidas en el sistema operativo 10 Pomgg@\m
fen red.
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CAlCUID valor
2.SRED.RA3 [Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de administracion 17 17
de dominios
2.SRED.RA3.CR1 Se ha identificado la funcién del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura. 6 poy’:"'sg‘@\m
il ini i MEDIA
2.SRED.RA3.CR2 Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones. 6 PONDERADA
2.SRED.RA3.CR3 Se han establecido relaciones de confianza entre dominios. 24 MEDIA
PONDERADA
- - — — - - MEDIA
2.SRED.RA3.CR4 Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio. 17 | oNperon
i i 10 asi ici i i MEDIA
2.SRED.RA3.CR5 Se ha realizado la configuracion basica del servicio de directorio. 16 PONBERADA
2.SRED.RA3.CR6 Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacién de modelos administrativos. 15 PO’“\"‘[EED;QDA
I} ici i i MEDIA
2.SRED.RA3.CR7 ISe ha analizado la estructura del servicio de directorio. 7 PONBORADA
= - — — — MEDIA
2.SRED.RA3.CR8 Se han utilizado herramientas de administracién de dominios. 9 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.SRED.RA4 [Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando niveles de seguridad 10 10
2.SRED.RA4.CR1 Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho. 10 MEDIA
PONDERADA
2.SRED.RA4.CR2 Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué condiciones. 12 PO’“\]"gg;QDA
2.SRED.RA4.CR3 'Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir. 22 PONSQ‘F&DA
i i MEDIA
2.SRED.RA4.CR4 ISe han compartido impresoras en red. 14 PONDERADA
ili afi i MEDIA
2.SRED.RA4.CR5 Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos. 8 PONBORADA
2.SRED.RA4.CR6 Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos compartidos en red. 26 poﬁ.”ﬁé’é&m
2.SRED.RA4.CR7 Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema. 8 Pomgg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpiinen | CAlcUIo valor
2.SRED.RA5 [Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e 11 11
identificando las principales incidencias
2.SRED.RA5.CR1 Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion. 12 POL”SQ‘FC\DA
2.SRED.RA5.CR2 Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento. 18 pomggg;\m
2.SRED.RA5.CR3 Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas por el propio sistema. 20 poy’:"'gg‘@\m
2.SRED.RA5.CR4 Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema. 15 Pomgg‘FQDA
2.SRED.RA5.CR5 Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema. 20 PO”:]"S?LC\DA
2.SRED.RA5.CR6 Se ha interpretado la informacién de configuracién del sistema operativo en red. 15 PO’“\"'IEEQQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.SRED.RA6 [Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir 10 10
recursos e instalando software especifico
2.SRED.RA6.CR1 Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos. 8 Pomgg‘;;\m
2.SRED.RA6.CR2 ISe ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo 10 poﬁfﬁé’é&m
2.SRED.RA6.CR3 Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red. 8 Pomgg‘ni\m
2.SRED.RA6.CR4 Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red 18 poL”SEQ?ADA
2.SRED.RA6.CR5 Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos. 15 PON&E‘F&DA
2.SRED.RA6.CR6 Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos 8 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.SRED.RA6.CR7 Se ha trabajado en grupo. 6 MEDIA
PONDERADA
2.SRED.RA6.CR8 Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos compartidos en red 17 PO”:]"S?LC\DA
I i ici i MEDIA
2.SRED.RA6.CR9 ISe ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados. 10 PONDERADA

1
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\cuIConalcv
2.SRED.RA7 [Realiza tareas de explotacién de sistemas operativos en red a través de diferentes servicios de terminales 8 8

2.SRED.RA7.CR1 Se ha identificado la necesidad de utilizar los recursos del sistema operativo en red desde diferentes lugares de 8 PONEE‘F&DA
la red.

2.SRED.RA7.CR2 Se ha identificado la necesidad de utilizar los recursos del sistema operativo en red entre diferentes usuarios 8 poy’:"'gg‘@\m

2.SRED.RA7.CR3 Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten explotar sistemas operativos en red remotamente. 10 | LoNSommoA

2.SRED.RA7.CR4 Se han instalado y configurado servicios para acceder a través de terminales al sistema operativo en red 20 PO"N"SE‘FC\DA

2.SRED.RA7.CR5 Se ha accedido a sistemas operativos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos. 15 PO’“\"EE;QDA

2.SRED.RA7.CR6 Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los sistemas operativos en red 18 Pomgg‘@\m

2.SRED.RA7.CR7 ISe ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados. 15 POL"LEED;C\DA

2.SRED.RA7.CR8 Se ha identificado las diferentes licencias de servicio de terminales en sistemas operativos propietario 6 PONEE‘F:\A\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contiatn | CalOUID valor
2.SRED.RA8 (Gestiona los recursos del sistema a través de herramientas administrativas centralizadas 9 9

2.SRED.RA8.CR1 Se han descrito las caracteristicas de las herramientas administrativas centralizadas. 8 PONSE\FQDA

2.SRED.RA8.CR2 Se ha identificado la necesidad de utilizacién de herramientas que permitan gestionar recursos del sistema operativo 10 pohmﬁsg‘pﬁ\m
en red de forma centralizada

2.SRED.RA8.CR3 Se ha identificado la necesidad de personalizar las herramientas administrativas atendiendo a los recursos que 8 PO’“\"‘[EED;QDA
ise pretenden gestionar.

2.SRED.RA8.CR4 Se han identificado las principales funciones de las herramientas centralizadas 16 PONEE\F&DA

2.SRED.RA8.CR5 Se ha realizado la configuracién basica de los principales recursos del sistema operativo en red a través de herramientas 18 por“\"'gg;&m
@administrativas.

2.SRED.RA8.CR6 Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario las herramientas administrativas 15 pokféé’i@m

2.SRED.RA8.CR7 Instala y configura herramientas administrativas centralizadas en sistemas operativos en red. 15 PO'\NASE\FC\DA

2.SRED.RA8.CR8 Se ha identificado la necesidad de gestionar los recursos del sistema operativo en red mediante herramientas 10 PO’“\"EE;QDA

administrativas remotamente
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Borrador para validacion. La aprobacion corresponde al centro.

1. Identificacion, contextoy estructura

|ES Julidn Zarco, Mota del Cuervo (Cuenca), 16004431. Departamento de Informética; familia de Informéticay Comunicaciones. Docente: Rall Garcia Martin. Médulo 0224 Sistemas operativos en red
(SOR/SRED), 2.° del CFGM de Sistemas Microinforméticos y Redes. Presencial, 223 horas curricularesy 6 periodos semanales.

Se aplicael curriculo de Castilla-La Mancha, los acuerdos del centro y latemporalizacion del médulo. Todos los RA se trabajan en el centro; los dualizados también en empresa. La evaluacion inicial identifica
lconoci mientos, procedencia académica, recursos'y apoyos sin presumir caracteristicas del grupo.

Finalidad: instalar y mantener sistemas en red; administrar usuarios, dominios y recursos; comprobar conectividad y seguridad; diagnosticar averias, documentar y prestar asistencia.

RA: resultado de aprendizaje; CE: criterio de evaluacion; UT: unidad de trabajo. Cada UT desarrolla un proyecto técnico y sus précticas son fases relacionadas.

2. Marco curricular, objetivosy competencias

Normativa: LO 2/2006 vigentey LO 3/2022; RD 659/2023 de 18 de julio vigente; RD 1691/2007 de 14 de diciembre, actualizado por RD 499/2024 de 21 de mayo; Decreto 107/2009 de 4 de agosto y modificaciones,
incluido Decreto 79/2024; Orden 201/2024 de 28 de noviembre, modificada por Orden 55/2026 de 17 de abril; Orden 204/2024 de 2 de diciembre e instrucciones de Dual; Orden 104/2026 de 3 de julio; calendario,
[documentos del centro y NCOF.

Objetivos generales ddl titulo: a, ¢, d, f, g, h, i, j, k, I, m, ii. Competencias profesionales, personalesy sociaes: a, ¢, e, f, h, |, m, n, iy, p, g, r. Se conservan las letras del titulo.

Sintesis de objetivos: &) organizar componentes segiin documentacion; ¢) instalar/configurar sistemas'y aplicaciones con protocol os de calidad; d) representar equiposy transmision para replantear cableado y

el ectronica; f) interconectar equipos'y redes locales/extensas; g) localizar y reparar averias; h) sustituir y ajustar componentes; i) elaborar documentacion técnicay administrativa; j) valorar componentesy mano de
lobra para presupuestar; k) asesorar y asistir; 1) analizar cambios tecnolégicosy actualizarse; m) determinar causasy correcciones de incidencias; fi) valorar la contribucion de cada actividad a proceso productivo.

[Se concretan en administracion segura, comprobacion, diagnostico, documentacion Util, responsabilidad y autonomia Los RA y CE del apartado 9 proceden del curriculo autondmico; sus pesos son decisiones de la
programacion. El anexo V del RD 1691/2007 consultado no establece correspondenciaindividual directa para 0224: no se trasladan |as unidades de competencia de Sistemas operativos monopuesto o Redes locales.

3. Metodologia y organizacion del trabajo

Itinerario: proyecto -> fases relacionadas -> demostracion final, reutilizando méguinas, configuraciones, archivos y decisiones. Fases guiadas con escenario, valores, comandos, orden y comprobaciones concretos;
lconsulta de apuntes antes de preguntas conceptuales y autonomia mediante incidencias acotadas.

JApuntes: conocimientos, procedimientos, gemplos y documentacion técnica Précticas: tareas del proyecto. Plantillas: respuestasy evidencias por CE. Se alternan explicacion breve, consultadirigida, ensayo,
desarrollo y comprobacién. Se explicalo nuevo antes de exigir aplicacion auténoma. Ensayo y refuerzo no califican; ampliacion voluntaria para mejorar lanota segin el reparto publicado.

Trabajo individual, parejas de apoyo y grupos con funciones repartidas; autoriay calificacion individuales. Autoevaluacion y revision entre iguales aportan retroalimentacion sin notas ni entregas extra.
(Gamificacion: UT como misiones, précticas como submisiones einsignia por RA superado. Incidencias integradas en el trabgjo ordinario, sin puntos, rankings, notas ni entregas adicionales.

4. Evaluacion y calificacion

[Evaluacion continua por RA/CE. Las dos primeras horas de UT1 son presentacion y evaluacion inicial sin nota. Se califican los CE demostrados, no globalmente cada préctica La observacion formativa no genera
otra nota. CE dualizados: 50 % centro y 50 % empresa. Recuperacion sustituye la valoracion pendiente sin afiadir peso. Un mismo CE puede evaluarse en varias tareas o précticas. Su contribucion alacalificacion se
[comunicaré previamente, manteniendo el peso total del criterio.

Instrumentos: producto/documento con respuestas y capturas en plantilla; archivos nativos cuando acrediten el CE; demostracion técnica o video de acciones/resultados reales, con evidencias histéricas de estados no
reproducibles a final; test para CE conceptuales sin sustituir gjecucion préctica; observacion estructurada vinculadaa CE.

Un Unico video en la tltima fase de cada UT demuestralos CE asignados y la autoria. Las tablas del apartado 9 vinculan CE, instrumento, fasey entregade las 8 UT. Matriz y ribrica se comunican antes de evaluar y
conservan indicadores y puntos por CE.

4.1. Célculoy comunicacién delas calificaciones

CE: 0-10 seguin rdbrica o clave. CE no dualizado: notadel centro. CE dualizado: 0,50 x nota centro + 0,50 x valoracién empresarial trasladada alaescaladel plan formativo. RA: suma de notas CE x peso interno /
100. Médulo: suma de notas RA x peso del RA / 100. Se conservan decimales internos; nota oficial segiin normativa/acuerdos, sin compensar RA suspensos por redondeo. Las ampliaciones voluntarias pueden afiadir
hasta 1 punto a RA seglin € reparto publicado, sin superar 10 ni sustituir |as evidencias obligatorias.

[Se exige al menos 5 en cada RA; si alguno no lo acanza, nota final méxima 4 aunque la media sea mayor. Se planifica recuperacion conforme a Orden 201/2024.

Laparcial normaliza pesos de RA evaluados; un RA evaluado suspenso limitalanotaa4. RA en desarrollo o pendientes de empresa no se consideran cerrados; se usan |os estados oficiales que procedan.

Primera parcial: 30/11-03/12/2026; segunda: 15-18/03/2027; primera ordinaria: 10/06/2027; segunda: 22/06/2027. Dia concreto de parciales del grupo pendiente.

Test: preguntas vinculadas a CE y contenidos explicados, respetando pesos 'y tiempo. Cada CE recibe su nota seguin pauta; no se traslada lanota global del test atodos los CE.

5. Recuperacion y situaciones particulares

Se planifican actividades para médulos/RA no superados (Orden 201/2024, art. 4.3.d). En RA pendientes se recuperan los CE pendientes conservando |os superados; no se reevallian RA superados (art. 4.3.f). Se
lemplean test, pruebas précticas o trabajos adecuados y se comunican CE, actividades, recursos y fechas. Esta regla de recuperacion ordinariano se aplicaa régimen especifico de pérdida de evaluacion continua.
Se mantienen pesos e indicadores y se registran ambas actuaciones sin ponderarlas como instrumentos simultaneos. La parte empresarial exige coordinacién con tutoriasy el procedimiento correspondiente; no se
sustituye unilateralmente por tareas de aula.

Reserva: 12 periodos, 14-18/12/2026 y 16-18/03/2027. Entre ordinarias se organiza recuperacion con horario del centro. El RA exigido para empresa se recupera antes de laincorporacion individual si procede;
durante |a estancia se coordina con tutoriay disponibilidad.

Tras primera ordinaria, quienes superen €l curso de grado medio reciben atencién hasta fin del periodo lectivo (Orden 104/2026, art. 13): consolidacion, ampliacion o pequefios proyectos sin reevaluar RA superados
Ini cambiar notas. Organizacion y horario se coordinan con el centro; quienes tengan pendientes siguen recuperacion para segunda ordinaria

Pérdida de eval uacion continua: asistenciaminimadel 75 % de horas totales; faltas justificadas no computan (Orden 201/2024, art. 3.3y 3.5). Serebasael limite a superar el 25 %, no al acanzarlo. Cémputo y
lcomunicacion formal del centro sobre duracion oficial del médulo, no sobre précticas u horas de empresa del ciclo.

JAntes de cada ordinaria, el alumnado afectado tiene derecho a pruebas objetivas completas para todos los RA/CE, acordadas por €l equipo docente, sin conservar notas parciales previas ala pérdida del derecho.
[Pueden incluir teoriay préctica, no necesariamente un Unico test. Se aplican las limitaciones de seguridad de Orden 201/2024 modificada por Orden 55/2026.

Pendientes: plan individual con RA/CE, recursos, tutorias, pruebasy calendario. Oferta modular: mismos referentes/pesos, adaptando recursos y seguimiento. Convalidaciones, exencionesy estados oficiales segiin
normativa, sin notas empresariales ficticias.

JAusencias, entregas incompletas y dudas de autoria se registran e investigan; no se presume competencia sin evidencias ni se afiaden penalizaciones agjenas a CE. Recuperaciones/comprobaciones se comunican y
[documentan.

6. Formacion en empresay RA llave

RAS5 (monitorizacion y uso) y RA7 (servicios de terminales): 50 % centro / 50 % empresa. Todos los RA, incluidos estos, seimparten en el centro. Tutorfa docente y empresa acuerdan actividades, CE, indicadores,

seguimiento y conversion trazable de valoracion. El profesor integralainformacion y determinalanotaoficial; laempresano la asigna auténomamente. Si un CE empresarial no puede desarrollarse, se coordinay

[documenta sin inventar valoracion.

Periodo general: 30/03-10/06/2027, 380 horas del curso del ciclo, no exclusivas del médulo; jornada de 8 h salvo particularidades del centro. Para 500 h: incorporacion orientativa 01/03/2027, 8 h de lunes aviernes,

ffinal 10/06/2027; fechas'y horas efectivas sujetas a confirmacion en el plan individual.

Propuesta de RA llave: RA4, recursos compartidos, por permisos, derechosy pruebas de acceso autorizado/no autorizado. No implica exclusion automética: el equipo educativo debe validar y documentar el acuerdo
inculando aprendizajes, riesgos realesy actividades del puesto. Se comprueban edad y competencias preventivas exigibles. El art. 21.7 de Orden 201/2024, modificado en abril de 2026, contempla permanenciaen el

centro si RA preventivos pendientes impiden iniciar empresa por riesgos para personas, instalaciones o informacién confidencial; no admite cualquier barrera genérica.

RA4: 01/12/2026-14/01/2027. Evaluacion, video y demés evidencias registrados antes de cada incorporacion. Si el acuerdo validado exige superarlo y queda pendiente, se recuperaantesde salir y se

[documenta/comunica la decisién individual. Hasta validacion institucional sigue siendo propuesta; no exige adelantar todos los RA dualizados.

La salidadel 01/03 deja margen para RA4, pero UT8 termina el 10/03y su test se prevé el 02/03: si se mantiene, se concretaitinerario individual de trabajo/evaluacion pendiente coordinado con empresa, sin darlo por|

realizado ni adelantar autométicamente a grupo.

7. Inclusion, recursosy convivencia

DUA: instrucciones breves, pasos visibles, gjemplos, diagramas, textos accesibles y distintas vias de acceso. Evaluacion inicial para apoyos; adaptaciones de acceso, recursosy tiempo coordinadas con orientacion sin
eliminar RA/CE. Trabajo gjustado al tiempo y ritmos con ayudas graduadas, ensayo, comprobacién y correccidn. Refuerzo breve no evaluable; ampliacion opcional. Rapidez, mejor equipo o més tareas no afiaden
criterios de nota. Incorporacion tardia: orientacion, recursosy evaluacion individual de CE pendientes.

Recursos: aula de informética, equipos individuales, proyeccion, red de laboratorio, virtualizacion, sistemas libres/propietariosy herramientas administrativas. Software autorizado y accesible sin suscripciones
obligatorias de pago. Apuntes propios, documentacién oficial y guias verificadas, sin libro obligatorio. Aulavirtual y EducamosCLM para entregas/comunicacion; notas y datos personales fuera del acceso publico.
Normas: puntualidad, asistencia, respeto, cuidado y orden; no manipular equipos, datos o trabajos ajenos; comunicar averias; mévil solo con autorizacion educativa. Se completan con NCOF y normas del aula.
[Cuentas/datos de |aboratorio; contrasefias fuera de capturas/videos. No alterar anfitriones, redes o servicios reales sin autorizacion. Uso responsable de licencias, energia, a macenamiento y materiales; igualdad,
laccesibilidad y proteccion de informacién.

Planes del centro integrados sin puntos/entregas extra: lectura de documentacion técnica e instrucciones claras; reparto equitativo, ayuda respetuosay rechazo de discriminacion; aulavirtual segura, accesibilidad y
privacidad; ahorro energético, reutilizacion y gestion responsable de soportesy residuos.

8. Temporalizacion y organizacion de tiempos

Horario: martesy miércoles, 10:20-11:15 y 11:45-12:40; jueves, 9:25-11:15. Periodos de 55 minutos; horas de empresa de 60, no sumables como unidades equivalentes.

Duracion curricular: 223 h'y 6 semanales (Decreto 79/2024, anexo |A-3.2.°). Plan operativo: 133 periodos de UT + 12 recuperacion + 3 consolidacion = 148 periodos de 55 minutos; no sustituye la duracion curricular
Ini toda laformacion y atencidn hasta fin de curso. Las dos primeras horas de UT1 son presentacién/evaluacion inicial. Una fecha puede cerrar einiciar UT repartiendo periodos; recuperacion se contabiliza aparte.
[Calendario y periodos por UT figuran en el apartado 9.

Hasta primeraparcia: RA1, RA3y RA2. Entre primeray segunda: RA4-RA8. Son interval os de imparticion, no clases diarias ni superaciones autométicas. RA2 terminay RA4 empieza el 01/12, antes o después de | o




|sesion concreta del grupo, aln pendiente. Tras segunda parcial: recuperacionesy seguimiento/evaluacion empresarial, sin nuevos RA de aula Dual general: 30/03-10/06. Salidas anticipadas y adaptaciones
individuales: apartado 6; recuperacion: apartado 5. Las fechas de sesiones y pruebas se concretan en el calendario docente.

9. Desarrollo curricular por unidades

L as tablas integran todos los CE, sus pesos, instrumentos y evidencias. Peso médulo = peso del RA x peso interno del CE / 100; no afiade una ponderacion independiente. Los RA suman 100 %. RA5y RA7: 50 %
lcentro / 50 % empresa, seglin el plan individual .

| nstrumentos: Video = demostracion técnica mediante el Unico video final dela UT; Plantilla= documento técnico en laplantilla; Test = pruebatipo test; Observacion = observacion estructuradaindividual. Las
levidencias se detallan en cadafila. «F/E» significafasey entrega coincidentes; cuando difieren se especifican ambas.

[Cada documento, archivo o demostracion se valora con laribricade su CE; en test se aplicala pauta por criterio. Fichas, respuestas y capturas se incluyen en plantillay solo se adjuntan otros archivos si lo exige el
lenunciado. Mostrar trabajo ya evaluado como contexto no afiade nota. En SOR UT2 se aplica el reparto entre gjecuciones y lamejora voluntaria descritos en su apartado.

9.1. UT1 - RA1 - Instalacién de sistemas oper ativos en red
27 periodos - 08/09/2026-07/10/2026 - Peso: 23 % del médulo

Resultado de aprendizaje

|nstala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la documentacion técnica.

ICE y criterio |% RA |% médulo

Instrumento, evidenciay entrega

2) Se harealizado el estudio de compatibilidad del sistemainformético. [5 % [1,15 %

Documento de andlisisy planificacion en laplantilla/ F/E: P1

b) Se han analizado las funciones del sistema operativo. |5 % |1,15 %

[Documento de andlisisy planificacion en laplantilla/ F/E: P1

c) Se haverificado laidoneidad del hardware. [7 % 1,61 %

Documento de andlisis y planificacion en laplantilla/ F/E: P1

d) Se ha comparado con lainstalacién y arquitectura con un sistema operativo monousuario. |5 % |1,15 %

Documento de andlisisy planificacion en laplantilla/ F/E: P1

le) Se han diferenciado los modos de instalacién. |6 % |1,38 %

[Documento de andlisisy planificacion en laplantilla/ F/E: P1

If) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor. [10 % [2,3 %
ideo / Fase: P2; entrega: P3

g) Se han seleccionado y aplicado |os sistemas de archivos. |8 % [1,84 %
ideo/ Fase: P2; entrega: P3

h) Se han seleccionado |os componentes ainstalar. |10 % [2,3 %

[Documento de instalacién y comprobaciones en la plantilla/ F/E: P2

i) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones. 12 % |2,76 %
ideo/ F/E: P3

i) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. |6 % |1,38 %
ideo/ F/IE: P3

k) Se ha actualizado el sistema operativo en red. |10 % 2,3 %

[Documento de instalacién y comprobaciones en la plantilla/ F/E: P2

1) Se ha comprobado |a conectividad del servidor con los equipos cliente. [16 % [3,68 %
ideo / Fase: P2; entrega: P3

[TOTAL 100 % |23 %

[Contenidos curriculares

I nstal acion de sistemas operativos en red: Comprobacion de |os requisitos técnicos. Preparacion de lainstalacion. Particiones y sistema de archivos. Componentes. M étodos. Automatizacion. Elaboracion de la
[documentacién sobre lainstalacion e incidencias. Instalacion de sistemas operativos en red en méguinas virtuales. Instalacion de sistemas operativos monousuario en méaquinas virtuales.

IComparacion de | as funciones de un sistema operativo monousuario y un sistema operativo en red.

IConcrecion del proyecto y continuidad
Planificar einstalar un servidor y un cliente, comprobar sus configuracionesy automatizar unainstalacion dentro del entorno de méguinas virtuales.

9.2. UT3 - RA2 - Gestion de usuariosy grupos
18 periodos - 10/11/2026-01/12/2026 - Peso: 12 % del médulo

Resultado de aprendizaje
Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificacionesy aplicando herramientas del sistema.
ICE y criterio |% RA |% médulo
Instrumento, evidenciay entrega
a) Se han configurado y gestionado cuentas de persona usuaria. |14 % 1,68 %
ideo / Cuenta de usuario gestionada/ Fase: P3.1; entrega: P3.2
b) Se han configurado y gestionado perfiles de persona usuaria. |12 % [1,44 %
Plantilla/ Registro real de configuracion y comprobacion del perfil / F/E: P3.2
c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo. |8 % |0,96 %
ideo / Cuenta de equipo identificaday gestionada/ Fase: P3.1; entrega: P3.2
d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sustiposy &mbitos. |10 % |1,2 %
[ Test / Propdsito, tiposy &mbitos de grupos/ F/E: P3.1
le) Se han configurado y gestionado grupos. |14 % [1,68 %
ideo / Grupo configurado / Fase: P3.1; entrega: P3.2
If) Se ha gestionado |a pertenencia de usuarios a grupos. |12 % |1,44 %
ideo / Pertenencia corregiday comprobada/ Fase: P3.1; entrega: P3.2
g) Se han identificado las caracteristicas de personas usuarias y grupos predeterminados'y especiales. |8 % [0,96 %
Test / Caracteristicas de usuariosy grupos especiales/ F/E: P3.1
h) Se han planificado perfiles méviles de usuarios. |12 % |1,44 %
Plantilla/ Plan aplicado de perfil movil, ruta, equipo y restricciones/ F/E: P3.2
i) Se han utilizado herramientas para la administracién de persona usuarias y grupos, incluidas en €l sistema operativo en red. [10 % |1,2 %
Plantilla/ Registro conciso de herramientas y operaciones reales de administracion / Fase: P3.1y P3.2; entrega: P3.2
[TOTAL 100 % |12 %

[Contenidos curriculares
Gestion de usuarios y grupos: Cuenta de usuario y grupo. Tipos de perfiles de usuario. Perfiles méviles. Gestion de grupos. Tiposy ambitos. Propiedades. Usuarios y grupos predeterminados 'y especiales del sistema.
[Cuentas de usuario. Plantillas.

[Concrecion del proyecto y continuidad
Gestionar cuentas, grupos, perfilesy plantillas sobre el dominio ya construido; comprobar identidad, pertenenciay comportamiento desde el cliente.

9.3. UT2 - RA3 - Gestién de dominiosy servicio dedirectorio
[28 periodos - 07/10/2026-10/11/2026 - Peso: 17 % del médulo

Resultado de aprendizaje
Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de administracion de dominios.
ICE y criterio [% RA |% médulo
Instrumento, evidenciay entrega
a) Se haidentificado lafuncion del servicio de directorio, sus elementosy nomenclatura. |6 % |1,02 %
[Test / Fase: P2.1; test previo al video: 05/11, 10:20
b) Se hareconocido el concepto de dominio y sus funciones. |6 % |1,02 %
[ Test / Fase: P2.1; test previo al video: 05/11, 10:20
c) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios. |24 % |4,08 %
Registro técnico de la configuracion y validacion de larelacion de confianza/ F/E: P2.3
d) Se harealizado lainstalacion del servicio de directorio. |17 % [2,89 %
ideo / Dos dominios Windows: 50 % cada uno. Ubuntu voluntario aporta ala bonificacion del RA3. Registros por servidor en plantillas; video sin voz. Entrega: P2.3.
) Se harealizado la configuracion bésicadel servicio de directorio. |16 % [2,72 %
ideo / Dos dominios Windows: 50 % cada uno. Ubuntu voluntario aporta ala bonificacion del RA3. Registros por servidor en plantillas; video sin voz. Entrega: P2.3.
If) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion de modelos administrativos. |15 % |2,55 %
Plantilla P2.2: dos modelos de OU con disefio y comprobaciones; 50 % cada modelo. F/E: P2.2.
0) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio. [7 % |1,19 %
[Test / Fase: P2.1; test previo al video: 05/11, 10:20
h) Se han utilizado herramientas de administracién de dominios. |9 % |1,53 %
ideo / Dos dominios Windows: 50 % cada uno. Ubuntu voluntario aporta ala bonificacion del RA3. Registros por servidor en plantillas; video sin voz. Entrega: P2.3.




[TOTAL |100 % [17 %

Contenidos curriculares
Gestion de dominios: Servicio de directorio y dominio. Elementos del servicio de directorio. Funciones del dominio. Instalacion de un servicio de directorio. Configuracion bésica. Creacion de dominios. Objetos que
ladministra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros. Creacion de relaciones de confianza entre dominios. Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

IConcrecion del proyecto y continuidad

Implantar y administrar el servicio de directorio, organizar sus objetosy establecer y comprobar relaciones de confianza entre dominios.

UT2: P2.1 11 periodos, P2.2 6y P2.3 11; incluye 2 periodos técnicos. Test alb/g de 19 preguntas el 05/11, 10:20. d/e/h: media de dos Windows; f: media de dos modelos. Dos Windows permiten un 10. Ampliaciones
oluntarias; PowerShell hasta +0,20 y Ubuntu hasta +0,80 en lanotafinal del RA3, méximo conjunto +1 y nota méxima 10. Ubuntu: suma de sus tres ribricas/ 30 x 0,80, sin sustituir notas de los CE. Video Unico sin
0z: méximo 8 minutos, 0 12 con Ubuntu. Registros en las plantillas de P2.2 y P2.3; preservar base para UT3. La bonificacion no sustituye las evidencias obligatorias.

9.4. UT4 - RA4 - Gestidn de recur sos compartidos
16 periodos - 01/12/2026-14/01/2027 - Peso: 10 % del médulo

Resultado de aprendizaje

Gestiona | os recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando niveles de seguridad.

CE y criterio % RA |% médulo

Instrumento, evidenciay entrega

a) Se hareconocido |adiferenciaentre permiso y derecho. [10 % |1 %

Test / Distincién entre permiso y derecho en situaciones concretas/ F/E: P4.1

b) Se han identificado |os recursos del sistema que se van a compartir y en qué condiciones. [12 % [1,2 %

Plantilla/ Fichadel recurso y condiciones de acceso / F/E: P4.1

c) Se han asignado permisos alos recursos del sistema que se van acompartir. [22 % |2,2 %
ideo / Permisos configurados y comprobados/ Fase: P4.1; entrega: P4.2

d) Se han compartido impresoras en red. |14 % |1,4 %

Plantilla/ Cola compartida, conexion del clientey trabajo enviado / F/E: P4.2

e) Se hautilizado el entorno gréfico para compartir recursos. |8 % (0,8 %

Plantilla/ Registro de comparticion mediante GUI / F/E: PA.1

[f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente alos recursos compartidos en red. |26 % |2,6 %
ideo / Pruebas de modificacion, lecturay denegacion / Fase: P4.1; entrega: P4.2

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema. |8 % 0,8 %

Observacion / Observacion individual de la prueba cooperativa de accesos / F/E: P4.2

[TOTAL |100 % |10 %

Contenidos curriculares
Gestion de |os recursos compartidos en red: Permisosy derechos. Compartir archivos y directorios através de lared. Configuracion de permisos de recurso compartido. Configuracién de impresoras compartidas en
red. Comparacion de |as operaciones con |os sistemas de archivos en un sistema operativo monousuario. Comparacion de |0s recursos en un sistema operativo monousuario.

IConcrecion del proyecto y continuidad
[Compartir carpetas e impresorasy comprobar permisos y niveles de seguridad utilizando distintas cuentas del dominio.

9.5. UT5 - RA5 - Monitorizacion y uso del sistema operativo en red
8 periodos - 14/01/2027-26/01/2027 - Peso: 11 % del médulo

Resultado de aprendizaje
Redliza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e identificando |as principales incidencias.
CE y criterio |% RA |% médulo
Instrumento, evidenciay entrega
) Se han descrito |as caracteristicas de |os programas de monitorizacion. [12 % [1,32 %
Test / Caracteristicas y usos de herramientas de monitorizacion / F/E: P5.1
b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento. |18 % |1,98 %
Plantilla/ Diagndstico de almacenamiento apoyado en valores antes/después/ F/E: P5.1
c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de |as trazas generadas por el propio sistema. [20 % [2,2 %
ideo / Consulta e interpretacion de trazas del servidor / Fase: P5.1y P5.2; entrega: P5.2
d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema. |15 % [1,65 %
ideo / Mantenimiento de software y resultado comprobado / F/E: P5.2
e) Se han ejecutado operaciones parala automatizacion de tareas del sistema. |20 % |2,2 %
ideo / Tarea programada y resultado de gjecucion / F/E: P5.2
[f) Se hainterpretado |lainformacion de configuracion del sistema operativo en red. |15 % 1,65 %
Plantilla/ Interpretacion de campos concretos de la configuracion propia/ F/E: P5.1
[TOTAL 100 % |11 %

Contenidos curriculares
Monitorizacion y uso del sistema operativo en red: Arranque del sistema operativo en red. Descripcion de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones. Utilizacion de herramientas para el control y
seguimiento del rendimiento del sistema operativo en red. Gestion de |os procesos relativos alos servicios del sistema operativo en red.

IConcrecion del proyecto y continuidad
Monitorizar € servidor, interpretar registrosy configuracion, mantener software y automatizar una tarea de mantenimiento.
L as cuotas de disco y las copias de seguridad con restauracion se abordan mediante explicacion o demostracion docente dentro del mantenimiento y |a automatizacion, sin una préctica evaluable independiente.

9.6. UT6 - RAG6 - Integracion de sistemaslibresy propietarios
15 periodos - 26/01/2027-11/02/2027 - Peso: 10 % del médulo

Resultado de aprendizaje

Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.

CE y criterio [% RA |% médulo

Instrumento, evidenciay entrega

a) Se haidentificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos. |8 % [0,8 %

Test / Necesidad de compartir entre sistemas/ F/E: P6.1

b) Se ha comprobado |a conectividad de lared en un escenario heterogéneo. |10 % |1 %

Plantilla/ Datos reales de conectividad y resolucién de nombres/ F/E: P6.1

c) Se ha descrito lafuncionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red. |8 % |0,8 %

Test / Funciones de |os servicios de comparticion / F/E: P6.1

d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red. |18 % |1,8 %
ideo/ Servicio instalado y configurado / Fase: P6.1; entrega: P6.2

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos. |15 % [1,5 %
ideo / Acceso a archivos desde Windowsy Linux / F/E: P6.2

If) Se ha accedido aimpresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos. 8 % 0,8 %

Plantilla/ Trabajos de impresion enviados desde ambos sistemas / F/E: P6.2

g) Se ha trabajado en grupo. |6 % 0,6 %

Observacion / Registro individual de colaboracién en las pruebas/ F/E: P6.2

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario alos recursos compartidos en red. [17 % [1,7 %
ideo / Acceso autorizado y denegado por identidad / Fase: P6.1; entrega: P6.2

i) Se hacomprobado el funcionamiento de los servicios instalados. |10 % |1 %

Plantilla/ Comprobaciones de estado y registros del servicio instalado / F/E: P6.2

[TOTAL [100 % |10 %

Contenidos curriculares
Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios: Descripcion de escenarios heterogéneos. Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos. Configuracion de recursos
lcompartidos en red. Seguridad de |os recursos compartidos en red.

[Concrecion del proyecto y continuidad
Integrar sistemas operativos libres y propietarios para compartir recursos de forma segura; comprobar conectividad, archivos, impresién y funcionamiento del servicio.

9.7. UT7 - RA7 - Explotacion mediante servicios de terminales
8 periodos - 16/02/2027-23/02/2027 - Peso: 8 % del médulo

Resultado de aprendizaje




Realiza tareas de explotacion de sistemas operativos en red a través de diferentes servicios de terminales.
CE y criterio [% RA [% mddulo
Instrumento, evidenciay entrega
2) Se haidentificado lanecesidad de utilizar |os recursos del sistema operativo en red desde diferentes lugares de lared. |8 % [0,64 %
[Test / Necesidad de acceso desde distintos lugares / Fase: P7.1; entrega: P7.2
b) Se haidentificado la necesidad de utilizar |os recursos del sistema operativo en red entre diferentes usuarios. |8 % [0,64 %
[Test / Uso de recursos por distintos usuarios/ Fase: P7.1; entrega: P7.2
c) Se hadescrito lafuncionaidad de |os servicios que permiten explotar sistemas operativos en red remotamente. |10 % 0,8 %
[Test / Funciones de |os servicios remotos/ Fase: P7.1; entrega: P7.2
d) Se han instalado y configurado servicios para acceder através de terminales al sistema operativo en red. |20 % |1,6 %
ideo/ Servicio de terminal instalado y configurado / Fase: P7.1; entrega: P7.2
le) Se ha accedido a sistemas operativos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos. [15 % |1,2 %
Video / Acceso entre sistemas operativos distintos/ F/E: P7.2
If) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario alos sistemas operativos en red. |18 % [1,44 %
Plantilla/ Configuracion de autorizacion y prueba de acceso permitido/denegado / F/E: P7.2
g) Se ha comprobado el funcionamiento de los serviciosinstalados. |15 % [1,2 %
ideo / Servicio probado y sesion cerrada correctamente / F/E: P7.2
h) Se haidentificado las diferentes licencias de servicio de terminales en sistemas operativos propietario. |6 % [0,48 %
Test / Tiposy finalidad de licencias de terminales / Fase: P7.1; entrega: P7.2
[TOTAL [100 % [8 %

Contenidos curriculares

Explotacion del sistema operativo en red através de servicios de terminales: Instalacion, configuracion y uso de servicios de terminales en red para acceder remotamente alos recursos del sistema operativo en red.
Seguridad de acceso alos recursos del sistema operativo. Configuracion de cuentas de usuario parala utilizacion del servicio de terminales.

| dentificar diferentes licencias de servicio de terminales en sistemas operativos propietario. Utilizar un sistema operativo en red através de servicios de terminal es remotamente.

(Concrecion del proyecto y continuidad
Instalar y utilizar servicios de terminales con distintos clientes; limitar accesos y comprobar las condiciones de uso y licencias.

9.8. UT8 - RA8 - Administracion centralizaday remota de recur sos
13 periodos - 24/02/2027-10/03/2027 - Peso: 9 % del médulo

Resultado de aprendizaje
Gestiona los recursos del sistema a través de herramientas administrativas centralizadas.
CE y criterio [% RA % mddulo
Instrumento, evidenciay entrega
2) Se han descrito |as caracteristicas de las herramientas administrativas centralizadas. |8 % [0,72 %
[Test / Caracteristicas de herramientas centralizadas / F/E: P8.1
b) Se haidentificado la necesidad de utilizacion de herramientas que permitan gestionar recursos del sistema operativo en red de forma centralizada |10 % [0,9 %
[Test / Necesidad de administracion centralizada/ F/E: P8.1
) Se haidentificado la necesidad de personalizar |as herramientas administrativas atendiendo a los recursos que se pretenden gestionar. |8 % [0,72 %
[Test / Necesidad de persondizar laconsola/ F/E: P8.1
d) Se han identificado |as principales funciones de las herramientas centralizadas. |16 % |1,44 %
[Test / Funciones de las herramientas / F/E: P8.1
) Se harealizado la configuracion bésica de los principal es recursos del sistema operativo en red através de herramientas administrativas. |18 % |1,62 %
Video / Dos recursos configurados desde la consola/ F/E: P8.2
[f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario las herramientas administrativas. |15 % |1,35 %
ideo / Permisos y limites de acceso ala herramienta comprobados / F/E: P8.2
g) Instalay configura herramientas administrativas centralizadas en sistemas operativos en red. [15 % |1,35 %
Video / Herramientas instaladas y conectadas a servidor / Fase: P8.1; entrega: P8.2
h) Se haidentificado la necesidad de gestionar |os recursos del sistema operativo en red mediante herramientas administrativas remotamente. |10 % [0,9 %
[Test / Necesidad de administrar recursos remotamente / F/E: P8.1
[TOTAL [100 % [9 %

Contenidos curriculares

Gestionar |os recursos del sistema a través de herramientas administrativas centralizadas: Conocer las caracteristicas de |as herramientas administrativas de los diferentes sistemas operativos en red. Persondizar las
herramientas administrativas atendiendo alos recursos que se van a gestionar. Utilizar |as herramientas administrativas para realizar una configuracion basica de los principales recursos del sistema operativo en red.
Seguridad de acceso ala gestion de recursos del sistema operativo. Configuracion de cuentas de usuario parala utilizacion de las herramientas administrativas. Instalar y configurar herramientas administrativas
centralizadas en diferentes sistemas operativos en red. Utilizar las herramientas administrativas para realizar una configuracion bésica de los principales recursos del sistema operativo en red de formaremota.

(Concrecion del proyectoy continuidad
Configurar herramientas administrativas centralizadas, personalizarlasy gestionar recursos locales y remotos con acceso restringido.

10. Informacién, seguimiento y revision

JAl inicio se comunican organizacion, RA/CE, pesos, instrumentos, entregas, recuperacion, empresa, asistenciay normas mediante informacion inicial. Los cambios de eval uacion se informan antes de aplicarlos.
[Comunicacion familiar seglin edad, representacion y derechos de acceso.

(Cada alumno puede conocer notas por CE, indicadores, mejoras'y acceder ainstrumentos corregidos por canales del centro, con confidencialidad y procedimientos/plazos oficiales de aclaracion, revision y
reclamacion.

Inicio de UT: comprobar conocimientos/recursosy comunicar objetivos, instrumentos y fechas. Durante laUT: observar dificultades/progreso y ajustar apoyos/metodol ogia.

A utoeval uacion docente a finalizar primera parcial, segunda parcia y primeraordinaria: revisar resultados por CE, tiempos reales, actividades, apoyos y claridad de materiales, sin eliminar aprendizajes exigibles. En
parcial es se coordinan apoyo/recuperacion y progreso/disponibilidad de empresa con tutorias.

Al finalizar primera evaluacién se recoge al menos un cuestionario anénimo del alumnado sobre ensefianza/recursos; orienta mejoras sin calificar el médulo.

Final de curso: analizar actuaciones, resultados, convivencia, inclusion y coordinacion; consignar dificultadesy mejoras en el actafinal del departamento para el equipo directivo (Orden 104/2026, art. 3).

11. Referenciasy acuerdos de aplicacion

Fuentes curricularesy normativas

Real Decreto 1691/2007 y Decreto 107/2009 de Castilla-La Mancha. Se utiliza el curriculo autonémico paraincluir sus ampliaciones de RA y CE, no solo €l minimo estatal.

Titulo y anexos: https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/12/14/1691

Ordenacion FP: https:.//www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659/con

Evaluacion: Orden 201/2024, DOCM de 3 de diciembre de 2024, y Orden 55/2026, DOCM de 27 de abril de 2026, n.° 78, pp. 14105-14109. Formacién dual: Orden 204/2024, DOCM de 5 de diciembre de 2024.
Consulta oficial: https://docm.jccm.es/

I nstrucciones de curso: Orden 104/2026, de 3 de julio, DOCM de 10 de julio de 2026; articulos 3 (andlisis en el actafinal del departamento) y 13 (atencidn entre evaluaciones). Los acuerdos del centroy las
instrucciones de FP Dual aplicables completan estas referencias.

Documentosy acuerdosdel centro
Proyecto educativo, normas de convivenciay organizacién, calendario escolar y acuerdos del departamento y del equipo docente. Los planes formativos individual es concretan la formacién en empresa.

(Concreciones previas a la aplicacion
(Quedan pendientes de validacion los acuerdos de aprobacién de la programacion, la propuesta de RA llave y su vinculacion preventiva, los planes formativos individuales y 1a correspondencia de la valoracion
lempresarial, las fechas concretas de las evaluaciones parciales del grupo y laregla de sustitucion de notas en recuperacion.
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Programacion didactica de Aplicaciones ofimaticas

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
2.APOF.RA1 [nstalay actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a seguir en el 5 5
roceso
2.APOF.RAL.CR1 Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion. 10 POL"[EED;QDA
2.APOF.RA1.CR2 Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion. 10 Pomgg‘;‘\m
2.APOF.RA1.CR3 Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos. 10 poL”SEQ?ADA
inci i MEDIA
2.APOF.RA1.CR4 'Se han documentado las incidencias. 10 PONDORADA
2.APOF.RA1.CR5 Se han solucionado problemas en la instalacion o integracién con el sistema informatico. 10 pok.”SE‘FC\DA
2.APOF.RA1.CR6 Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacién en el equipo. 10 PO”:"'EE)E‘F&DA
2.APOF.RAL.CR7 Se han actualizado las aplicaciones. 10 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
2.APOF.RA1.CR8 Se han respetado las licencias software. 20 PONDORADA
2.APOF.RA1.CR9 'Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion. 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanra | CAICUIO ValOT
2.APOF.RA2 [Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de procesadores de textos 15 15
2.APOF.RA2.CR1 Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas. 10 PONEE‘F:\A\DA
i fi il MEDIA
2.APOF.RA2.CR2 Se han disefiado plantillas. 10 | oNoermon
2.APOF.RA2.CR3 Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes. 10 PON&E‘F@\DA
2.APOF.RA2.CR4 Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros formatos. 20 PO’“\"‘gg‘F&DA
ili i i0 MEDIA
2.APOF.RA2.CR5 Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos. 20 PONDORADA
2.APOF.RA2.CR6 'Se han elaborado manuales especificos. 20 MEDIA
PONDERADA
2.APOF.RA2.CR7 ISe han generando versiones de un documento o haciendo uso del control de cambios de forma coordinada y 10 PO’“\]"gg;QDA
rupal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:onalor
2.APOF.RA3 [Elabora documentos y plantillas de célculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas de célculo 15 15
2.APOF.RA3.CR1 Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas. 10 Pomgg;&m
2.APOF.RA3.CR2 Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.APOF.RA3.CR3 Se han aplicado férmulas y funciones. 20 MEDIA
PONDERADA
ifi Afi R i MEDIA
2.APOF.RA3.CR4 ISe han generado y modificado gréficos de diferentes tipos. 10 PONDERADA
2.APOF.RA3.CR5 'Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas. 20 MEDIA
PONDERADA
2.APOF.RA3.CR6 Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros formatos. 10 POL’EED@\DA
2.APOF.RA3.CR7 Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacién de listas, filtrado, proteccién y ordenacién 10 Pomgg‘;;\m
de datos.
2.APOF.RA3.CR8 Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imagenes. 10 Pomgg;&m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
2.APOF.RA4 [Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de manipulacién de 15 15
datos
2.APOF.RA4.CR1 Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales. 10 PO”:"'EE)E‘F&DA
imati MEDIA
2.APOF.RA4.CR2 Se han creado bases de datos ofimaticas. 10 | L oNoeRADA
2.APOF.RA4.CR3 Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros). 20 pomgg‘@\m
2.APOF.RA4.CR4 Se han utilizado asistentes en la creacion de consultas. 10 MEDIA
PONDERADA
— - — - £DIA
2.APOF.RA4.CR5 Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios. 10 PONDERADA
— - — - MEDIA
2.APOF.RA4.CR6 Se han utilizado asistentes en la creacion de informes. 10 PONDERADA
2.APOF.RA4.CR7 Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada. 10 POL’EED@\DA
ili MEDIA
2.APOF.RA4.CR8 Se han creado y utilizado macros. 20 PONBORADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
2.APOF.RA5 [Elabora documentos haciendo uso de herramientas y plataformas que permiten compartir un espacio de informacién 3 3
ly de trabajo comun
2.APOF.RA5.CR1 Se han identificado los distintos métodos que permiten el trabajo colaborativo. 40 poL”SEQ?ADA
2.APOF.RA5.CR2 Se han utilizado herramientas sincrénicas y asincronas para la creaciéon de documentos de forma coordinada y 60 PONIEE‘R/;DA
rupal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.APOF.RA6 Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura 8 8
edicién basicas
2.APOF.RA6.CR1 Se han analizado los distintos formatos de imagenes. 20 MEDIA
PONDERADA
n Ty s Ty MEDIA
2.APOF.RA6.CR2 Se ha realizado la adquisicién de imagenes con periféricos. 15 PONDERADA
2.APOF.RA6.CR3 Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad. 15 PomSE‘F?ADA
- — - — MEDIA
2.APOF.RA6.CR4 Se han empleado herramientas para la edicién de imagen digital. 30 PONDERADA
i ima i MEDIA
2.APOF.RA6.CR5 Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos. 20 PONBORADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
2.APOF.RA7 Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura 10 10
edicion basicas
2.APOF.RA7.CR1 ISe han reconocido los elementos que componen una secuencia de video. 20 poL”SEQ?ADA
i i A MEDIA
2.APOF.RA7.CR2 Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mas empleados. 20 PONDORADA
i i i MEDIA
2.APOF.RA7.CR3 'Se han importado y exportado secuencias de video. 20 PONDERADA
i i MEDIA
2.APOF.RA7.CR4 Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados. 20 PONDORADA
i i MEDIA
2.APOF.RA7.CR5 Se han elaborado video tutoriales. 20 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cuIConaIcr
2.APOF.RA8 [Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas bésicas de composicién y disefio 9 9
2.APOF.RA8.CR1 Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones. 10 Pomgg‘;‘\m
2.APOF.RA8.CR2 ISe han reconacido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion. 10 PO’“\]"[EE’;Q\DA
2.APOF.RA8.CR3 Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion, disefio y utilizacion del 20 MEDIA

PONDERADA

1
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2.APOF.RA8 [Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas bésicas de composicién y disefio
color.
i i il i MEDIA
2.APOF.RA8.CR4 Se han disefiado plantillas de presentaciones. 20 PONDERADA
i MEDIA
2.APOF.RA8.CR5 Se han creado presentaciones. 30 | LonbomRoA
2.APOF.RA8.CR6 Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones. 10 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cuIConaIcr
2.APOF.RA9 Realiza operaciones de gestién del correo y la agenda electrénica, relacionando necesidades de uso con su configuracién 10 10
2.APOF.RA9.CR1 Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico. 20 MEDIA
PONDERADA
2.APOF.RA9.CR2 Se han analizado las necesidades basicas de gestién de correo y agenda electrénica. 10 poL”SEQ?ADA
i isti i Ani MEDIA
2.APOF.RA9.CR3 Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico. 20 PONDORADA
2.APOF.RA9.CR4 Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informético con dispositivos mdviles. 10 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i i i MEDIA
2.APOF.RA9.CR5 Se ha operado con la libreta de direcciones. 10 PONDORADA
2.APOF.RA9.CR6 Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrénico (etiquetas, filtros, carpetas, entre otros). 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
ili i AN MEDIA
2.APOF.RA9.CR7 Se han utilizado opciones de agenda electrénica. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
2.APOF.RA10 Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias 10 10
2.APOF.RA10.CR1 Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacién. 16 PO’“\"‘[EED;Q\DA
2.APOF.RA10.CR2 Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas. 7 PONEE‘F:\A\DA
2.APOF.RA10.CR3 Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones. 12 Pomggg;m
i & i i i i MEDIA
2.APOF.RA10.CR4 Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones. 5 PONDORADA
i i i i i MEDIA
2.APOF.RA10.CR5 Se han realizado informes de incidencias. 17 PONDERADA
2.APOF.RA10.CR6 Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y su recuperacion. 15 pomgg‘@\m
2.APOF.RA10.CR7 Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion técnica, ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) 16 poy’:"'gg‘@\m
ara solventar incidencias.
2.APOF.RA10.CR8 Se han solventando las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado. 12 POL"[EED;QDA
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INTRODUCCION

OBJETIVOS

El médulo contribuye a alcanzar 10s obj etivos gener alesa), c), g), h), i), k), I), m), n) del CF.

imanteni miento.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicosy |6gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnicay administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicosy 16gicos, para asesorar y asistir a clientes.

) Detectar y analizar cambios tecnol dgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

Im) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo |as acciones correctoras para resolverlas.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

Se relaciona con |a siguiente unidades de competencia:
UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informéticos de propésito general y aplicaciones especificas.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paguetes informéticos de propésito general y aplicaciones especificas.

CONTENIDOS

1. Instalacion de Aplicaciones Ofiméticas:
«  Tiposde aplicaciones ofiméticas.
« Tiposdelicencias software.
*  Necesidades de |os entornos de explotacion.
«  Procedimientos de instalacién, configuracion y actualizacion.

1. Elaboracién de presentaciones:

» Disefioy edicion de diapositivas.

*  Formateo de diapositivas, textos y objetos.

« Importacion y exportacion de presentaciones.

« Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.

*  Integracion con otras aplicaciones.

»  Elaboracion de presentaciones con contenido dinémico vectorial.
2. Gestion de correo y agenda electrénica:

« Entorno de trabgjo: configuracion y personalizacion.

« Plantillasy firmas corporativas.

« Forosde noticias (news).

« Lalibretade direcciones.

*  Gestion de correos.

*  Gestion delaagenda

Este mddul o contiene |a formacidn necesaria para desempefiar |a funcion de instalacion y explotacion de aplicaciones informéticas.

) Localizar y reparar averias'y disfunciones en los componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.

2. Elaboracion de documentosy plantillas mediante Procesadores de texto:
» indicesy tablas de contenido.
* Estilos.
* Creaciony uso deplantillas.
* Importacién y exportacion de documentos.
« Disefioy creacién de macros.
«  Elaboracion de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias, entre otros).
*  Integracion con otras aplicaciones (combinacion, vinculacion e incrustacion).
«  Control de versiones paratrabajo cooperativo.
3. Elaboracién de documentos y plantillas mediante Hojas de célculo:
« Estilos.
*  Utilizacion de férmulas y funciones.
«  Creacion detablasy gréficos dinamicos.
¢ Usodeplantillasy asistentes.
«  Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas, inventarios, entre otros).
«  Obtencion de datos externos.
» Disefioy creacion de macros.
*  Integracion con otras aplicaciones.
4. Utilizacion de Bases de datos ofiméticas:
*  Elementos de |as bases de datos relacionales.
»  Creacion de bases de datos.
»  Creacion deformularios, consultas, vistas e informes.
« Actualizacién y mantenimiento de las bases de datos.
* Mangjo de asistentes.
* Integracion con otras aplicaciones.
5. Manipulacién de imégenes digitales:
« Formatosy resolucion de imégenes.
«  Utilizacién de retoque fotogréfico, ajustes de imagen y de color.
« Importacion y exportacion de imégenes.
*  Manipulacién de videos digitales:
« Formatos de video.
* Importacién y exportacion de videos.
« Ediciony elaboracion de video tutoriales.
«  Elaboracién de animaciones vectoriales.

2) Organizar los componentes fisicos y 16gicos que forman un sistema microinformético, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y

c) Reconocer y gjecutar |os procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, parainstalar y configurar sistemas microinforméticos.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones arealizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

0) Identificar y valorar |as oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando |as ofertas y demandas del mercado |laboral para gestionar su carrera profesional .




3. Trabajo cooperativo con ordenador:

* Técnicasy aplicaciones de trabajo cooperativo.

«  Elaboracién de documentos por varios autores de forma coordinaday en tiempo real.
4. Aplicacion de Técnicas de soporte a usuarios:

« Elaboracion de guiasy manuales de uso de aplicaciones.

* Formacion a usuario.

*  Resolucién de problemas.

SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT1. Imagen digital. 21 6
PRIMERA
UT2. Hojas de Célculo. 40 3
UT 3. Presentaciones. 14 8
UT4. Bases de datos. 27 SEGUNDA 4
UT5. Procesadores de texto. 15 25
UT®6. Edicién de video digital. 14 7
UT7. Aplicaciones Ofiméticas. 7 1
UTS8. Gestion del Correoy Agenda Electrénica 14 9
UT9. Aplicaciones de técnicas de Soporte. 8 10
TOTAL CURSO 160
RRA'Y CCE

Son | os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

RRA ¢DUALIZADQOS;,

[Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, a 50 %.

Los RA que se dualizan junto a sus CCE son:

RAL INSTALA Y ACTUALIZA APLICACIONES OFIMATICAS, INTERPRETANDO ESPECIFICACIONES Y DESCRIBIENDO LOS PASOS A SEGUIR EN EL PROCESO
CRITERIOS DE EVALUACION:

If) Se han eliminado y/o afiadido componentes de lainstalacion en el equipo.

0) Se han actualizado |as aplicaciones.

h) Se han respetado |as licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

RA 10. APLICA TECNICAS DE SOPORTE EN EL USO DE APLICACIONES, IDENTIFICANDO Y RESOLVIENDO INCIDENCIAS.
CRITERIOS DE EVALUACION:
g) Se han utilizado |os recursos disponibles (documentacion técnica, ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.

IMETODOLOGIA

Basada en |os principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promueve una ensefianza activa, inclusiva y practica, fomentando la motivacion, autonomia, trabajo colaborativo y atencion ala
diversidad.
Se integran los planes de L ectur a, Igualdad, Convivencia y Digitalizacién, ademés de valores de prevencion, sostenibilidad eigualdad.

IACTIVIDADESMETODOLOGICAS
Explicaciones tedricas, simulaciones, andlisis de casosy practicas.
Gamificacion, autoeval uacion, evaluacién formativa, debates y aprendizaje por proyectos, casos o problemas.

A ctividades de evaluacion inicial, desarrollo, refuerzo y sintesis final.

(ORGANIZACION DE TIEMPOS

Estructuraflexible

Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulaciones y demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

Actividades de refuerzo o ampliacion segiin necesidades.

Correccion, resolucion de dudas'y orientacion parael trabajo auténomo.

(ORGANIZACION DE ESPACIOS
[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabajos.
Se trabajard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y aclstica.

Cada alumno dispondré de un ordenador individual.

Se garantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurara laaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otr os espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.




IAGRUPAMIENTOS

Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
« Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.

« En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados aladificultad o a tipo de proyecto.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y la responsabilidad compartidaen el trabgjo.
[Se seleccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coherencia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

¢ Recursosdeaula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofiméticoy SW.

* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
* Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

« Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

[Evaluacion continua, for mativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién ala diversidad.

Se usaran | os instrumentos més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Se aplicarén através de actividades evaluables realizadas por el alumnado y servirén para determinar su calificacion en cada CE.
Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.

JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacion directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacion, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

[Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el dumnado reflexiona sobre su progreso y areas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.

« Continua: seguimiento diario del proceso.

* Formativa: retroaimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que los procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre la consecucién de |os resultados de aprendizaje establecidos.

CRITERIOSDE CALIFICACION

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como €l porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacién se reflejara en las actividades
programadas en |la programacion de aula

Lacdlificacion de cada RA serélamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerara superado si su calificacion esigual o superior a5.

Lacdlificacion de cada CE / RA que se dualize serdlamedia aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
Lacdlificacion del modulo serala media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.

Lacalificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

En el caso de que un alumno no entregue o realice alguna actividad rel acionada con la evaluacion de un criterio se le asignard un valor de 0 para esa actividad en |oa criterios asociados a dicha actividad.

CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

[En las evaluaciones par ciales, |a calificacion ser& la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
La calificacion de la 12 evaluacion ordinaria serdla media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podré ser superior a4

La calificacion de la 22 evaluacion ordinaria serdigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en las actividades de recuperacion
que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en |as actividades de recuperacion).

RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de ev continua

Seguimiento: el profesorado informard al alumnado del proceso de su recuperacion, registrard el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentara la auto y coevaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el dumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria




12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.
22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacion relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podré recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejempl os de instrumentos:

Trabajos o g ercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensa de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la acanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré& que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de ev continua. Se usarén los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibird un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberarealizar |as tareas y pruebas en las fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollara siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusion, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas

Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personaizado

Flexibilizacion en laaplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informard al alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluard la préctica docente: temporizacion, metodologia, recursos, contenidos, atencién aladiversidad y resultados
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (a acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirén paramejorar la calidad de la ensefianza

El profesorado evaluara su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodol ogia, los recursos, los contenidos, la atencién aladiversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a aumnado (a menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados serviran paraintroducir mejoras continuas en
| a programacion.

JAsimismo, se fomentara la coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y la reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitard laidentificacion de buenas précticas y la adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

[Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos labor ales

Se impulsard el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelenciay la calidad

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay laresolucién eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integraran los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Introduccién a la programacion 16004431 - IES Julian Zarco
Castilla-La Manch: . . . Zat
g Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes - 0/1 Mota del Cuervo (Cuenca)
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IALP.RA1  [Conoce la estructura de un programa y sus elementos basicos. 20 1
i i MEDIA
2.IALP.RA1.CR1 @) Se ha comprendido el concepto de algoritmo. 10 PONBORADA
i MEDIA
2.IALP.RAL.CR2 b) Se ha conocido la estructura de un programa 10 | L oNoerADA
2.JALP.RAL.CR3 ) Se han conocido los principales tipos de datos basicos que maneja un programa. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.JALP.RAL1.CR4 d)Se han comprendido los conceptos "variable" y "constante": declaracion y uso. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.IALP.RA1.CR5 ) Se han conocido los principales operadores que utiliza un programa y su orden de evaluacién 10 PO’“\"'IEE;QDA
2.JALP.RA1.CR6 f) Se han evaluado expresiones correctamente. 10 MEDIA
PONDERADA
2.IALP.RAL.CR7 g) Se ha comprendido el funcionamiento de las operaciones de asignacion. 10 POL’EED@\DA
2.JALP.RA1.CR8 h) Se han conocido y utilizado operaciones bésicas de entrada/salida de datos. 10 Pomgg‘;;\m
2.IALP.RA1.CR9 i) Se ha comprendido el funcionamiento de programas sencillos que manejan variables, constantes, literales, asignaciones, entradas y| 10 PO’“\"‘gED;QDA
salidas de datos, modificAndolos para adaptarlos a nuevas especificaciones.
2.IALP.RA1.CR10 j) Se han disefiado programas sencillos que manejan variables, constantes, literales, asignaciones y entradas y salidas de datos. 5 Pomgg‘;;\m
ili ibi 1 MEDIA
2.IALP.RA1.CR11 k) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar programas. 5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.IALP.RA2  Conoce el funcionamiento de las estructuras de control basicas de la programacion 20 1
lestructurada. Utiliza correctamente estas estructuras en la resolucién de problemas sencillos
2.JALP.RA2.CR1 @) Se ha comprendido el funcionamiento secuencial de la ejecucién de un programa. 10 pomgg‘@\m
2.JALP.RA2.CR2 b) Se ha conocido la sintaxis y funcionamiento de las estructuras condiciones. 10 poy’:"'gg‘@\m
2.IALP.RA2.CR3 ) Se ha conocido la sintaxis y funcionamiento de las estructuras repetitivas (bucles). 10 PO’“\"'IEEQQDA
2.IALP.RA2.CR4 d) Se han utilizado correctamente estructuras condicionales en la resolucién de problemas. 10 PO"N"SE‘FC\DA
2.IALP.RA2.CR5 ) Se han utilizado correctamente estructuras repetitivas en la resolucién de problemas. 10 PONgEDg*ADA
2.IALP.RA2.CR6 f) Se han disefiado correctamente programas que requieren el uso de estructuras condicionales y bucles en su solucién. 10 Pomgg‘;;\m
ili ibi i MEDIA
2.IALP.RA2.CR7 g) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas. 10 | oNoermon
MEDIA
2.IALP.RA2.CR8 h) Se han depurado los programas. 10 PONDERADA
i MEDIA
2.IALP.RA2.CR9 i) Se han documentado los programas. 20 | L onE e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
2.IALP.RA3  [Conoce el concepto de subprograma y disefia subprogramas sencillos 20 1
2.JALP.RA3.CR1 @) Se ha conocido el concepto de programacién modular. 10 MEDIA
PONDERADA
2.IALP.RA3.CR2 b) Se han comprendido los conceptos "subprograma®, "parametro” y "paso de parametros". 10 POL’EED@\DA
i ifi isti i A MEDIA
2.IALP.RA3.CR3 ) Se han identificado los distintos tipos de parametros. 10 PONDORADA
- — — - 3 EDIA
2.IALP.RA3.CR4 d) Se han identificado los distintos tipos de paso de parametros. 10 PONDERADA
i A MEDIA
2.IALP.RA3.CR5 ) Se han disefiado correctamente subprogramas. 10 PONDERADA
i MEDIA
2.IALP.RA3.CR6 f) Se han invocado correctamente a subprogramas. 10 | oNoeraDA
2.IALP.RA3.CR7 ) Se han disefiado correctamente programas que utilizan subprogramas en su resolucién. 10 PON&E‘F&DA
ili i it i i ASi MEDIA
2.IALP.RA3.CR8 h) Se han utilizado librerias que presentan funcionalidades bésicas. 10 PONDERADA
i ili ibi i MEDIA
2.IALP.RA3.CR9 i) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas. 10 PONDERADA
2.JALP.RA3.CR10 j) Se han depurado programas. 5 MEDIA
PONDERADA
MEDIA
2.IALP.RA3.CR11 k) Se han documentado los programas. 5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comrioneia Cé\cu(l:onalor
2.IALP.RA4  (Conoce el concepto y funcionamiento de estructuras de datos bésicas y las utiliza en la 20 1
resolucién de problemas
i MEDIA
2.IALP.RA4.CR1 @@) Se ha comprendido el concepto de array. 10 PONBERADA
i f f MEDIA
2.IALP.RA4.CR2 b) Se ha comprendido la sintaxis y uso de arrays. 10 PONDERADA
i ifi isti i MEDIA
2.IALP.RA4.CR3 ) Se han identificado distintos tipos de arrays. 10 PONBORADA
2.I1ALP.RA4.CR4 d) Se han realizado operaciones sencillas de manejo de arrays: recorrido, insercién, busqueda. 10 PO’“\"EQQDA
i i MEDIA
2.IALP.RA4.CR5 ) Se ha comprendido el concepto de cadena de caracteres (string). 5 PONBORADA
ili i it i MEDIA
2.IALP.RA4.CR6 f) Se han utilizado librerias que manejan cadenas de caracteres. 5 PONDERADA
2.IALP.RA4.CR7 ) Se han escrito correctamente programas que necesitan utilizar arrays en su solucion. 10 pomgg‘;;\o/-\
2.I1ALP.RA4.CR8 h) Se han escrito correctamente programas que necesitan utilizar strings en su solucion. 10 por’:"'gg‘@\m
i ili ibi i MEDIA
2.IALP.RA4.CR9 i) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas. 10 PONDERADA
2.JALP.RA4.CR10 j) Se han depurado programas. 10 MEDIA
PONDERADA
MEDIA
2.IALP.RA4.CR11 k) Se han documentado los programas. 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.IALP.RA5 (Conoce los principios béasicos de la Programacion Orientada a Objetos, disefiando clases 20 1
sencillas y desarrollando programas organizados en clases
2.JALP.RA5.CR1 @) Se ha comprendido el concepto de encapsulacion. 5 MEDIA
PONDERADA
2.1ALP.RA5.CR2 b) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase. 10 PONLEED;;*ADA
ini MEDIA
2.IALP.RA5.CR3 ) Se han definido clases. 10 PONBORADA
= n Z MEDIA
2.IALP.RA5.CR4 d) Se han definido propiedades y métodos. 10 PONDERADA
MEDIA
2.IALP.RA5.CR5 ) Se han creado constructores. 5 PONDORADA
2.IALP.RA5.CR6 f) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros. 10 Pomgg‘&m
i A ili i Ati MEDIA
2.IALP.RA5.CR7 ) Se han disefiado y utilizado correctamente miembros estaticos. 10 PONDERADA
2.IALP.RA5.CR8 h) Se ha comprendido el concepto "sobrecarga” y se han escrito métodos sobrecargados. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IALP.RA5.CR9 i) Se ha comprendido el concepto "herencia" y se han escrito clases heredadas. 5 pomgggﬁ\m
2.JALP.RA5.CR10 j) Se han utilizado librerias de clases. 5 MEDIA
PONDERADA
2.JALP.RA5.CR11 k) Se han escrito correctamente programas que utilizan soluciones basadas en orientacion a objetos. 10 PO’“\"EEQQDA

1
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2.IALP.RA5

IConoce los principios basicos de la Programacién Orientada a Objetos, disefiando clases
sencillas y desarrollando programas organizados en clases

2.IALP.RA5.CR12
2.IALP.RA5.CR13
2.JALP.RA5.CR14

1) Se han utilizado IDEs para escribir y ejecutar los programas.

im) Se han depurado programas.

n) Se han documentado los programas.

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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INTRODUCCION

[Este mddulo es de carécter optativo y contiene la formacién necesaria para laintroduccion ala programacion del alumnado utilizando uno de los lenguajes de programacion més difundido y utilizado como es
javascript.

IOBJETIVOS
El mddulo contribuye a alcanzar 10s objetivos generales k),g), o), p) del CF.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de |os componentes fisicos y |6gicos, para asesorar y asistir aclientes. |) Detectar y analizar cambios tecnol 6gicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

0) Localizar y reparar averias'y disfunciones en los componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.
0) Identificar y valorar |as oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
) Reconocer |as oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS
Se relaciona con la siguiente unidades de competencia:
UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informéticos de propdsito general y aplicaciones especificas.
UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informéticos de propdsito general y aplicaciones especificas.
ICONTENIDOS
1. Estructura basica de un programay elementos fundamentales (RA1)
1.1. Concepto de algoritmo
*  Quéesunagoritmo.
*  Representacion informal (lenguaje natural) y simple (lista de pasos).
* Relacién algoritmo ¢, programa en JavaScript.
1.2. Estructura general de un programa en JavaScript
« Instruccionesy bloques ({ }).
* ProgramaJSen un fichero .jsy vinculacién auna paginaHTML.
«  Orden de gjecucion de las sentencias.
1.3. Tipos de datos béasicos en JavaScript
*  number, string, boolean, null, undefined.
* Nociones de object, Array, Date.
* Literaes numéricasy de cadena.
1.4. Variablesy constantes
Conceptos de variabley constante.
Declaracion y uso con let, const (y mencion avar).

Alcance (scope) bésico: dentro/fuera de un blogue.
Buenas précticas de nombrado.

1.5. Operadoresy expresiones

Operadores aritméticos, relacionalesy 16gicos.
Operador de concatenacion de cadenas.

Operador de asignacion y combinados (+=, -=, etc.).
Precedenciay orden de evaluacion de expresiones.

1.6. Entraday salida de datos

« Sdidabésica: consolelog(), alert(), escrituraen HTML simple (innerText, innerHTML).
«  Entrada bésica con prompt() o campos de formulario + lectura desde el DOM.

1.7. Programas sencillos con variablesy E/S
« Lecturade datos, cdlculo y muestradel resultado.
* Modificacion de programas dados (cambiar mensajes, formulas, datos de entrada).
«  Pequefios gercicios de adaptacion a nuevas especificaciones.
1.8. Uso de un IDE / entorno de desarrollo
« Instalacion y uso bésico de VS Code (o IDE elegido).

«  Estructurade un proyecto simple (carpetas, ficheros .html y .js).
»  Ejecucién en navegador y consola de desarrollador.

2. Estructuras de control basicas (RA2)
[2.1. Ejecucion secuencial

«  Orden natural de gjecucion de instrucciones.
« Ejemplosde errores por orden incorrecto (usar variable antes de asignarla, etc.).

2.2. Estructuras condicionales
* Sintaxisdeif, if...else, if...elseif...else.
«  Condiciones simplesy compuestas (uso de &&, ||, !).
»  Estructuraswitch y casos de uso tipicos.
[2.3. Estructuras repetitivas (bucles)
¢ Sintaxisy uso defor.
« Sintaxisy uso dewhiley do...while.
« Introduccion afor...of sobre colecciones.
2.4. Resolucion de problemas con condicionalesy bucles

¢ Célculo de maximos, minimos, contadoresy acumuladores.




e Cdéculo de medias, sumas, etc.
*  Resolucién de problemas tipicos.

2.5. Uso del I DE para probar, depurar y documentar
* Uso de console.log() para seguimiento del flujo.

Introduccién a puntos de ruptura (breakpoints) y depuracion bésica.
» Comentariosen el codigo (//, /* */) como primera forma de documentacion.

3. Subprogramasy programacién modular (RA3)
3.1. Programacion modular

»  Concepto de descomposicién en problemas més pequefios.
* Ventgas: reutilizacion, claridad, mantenimiento.

3.2. Funciones en JavaScript como subprogramas
«  Declaracion de funciones clésicas (function nombre(...) { ... }).
*  Pardmetrosy argumentos.
» Vaoresderetorno con return.

3.3. Tiposy paso de parametr os en JavaScript

«  Tipos primitivos vs tipos por referencia (objetos, arrays).
» Efectosal pasar unos u otros a funciones (modificacién/no modificacion).

3.4. Funciones como bloques reutilizables de cédigo

» Disefio de funciones para tareas concretas.
* Invocacion correcta desde el programa principal.

3.5. Libreriasy funciones predefinidas

e Usodelibrerias estdndar: Math, Date, algunos métodos de String.
»  Organizacion sencilladel codigo en varios ficheros .jssi procede.

3.6. Uso del I DE, depuracion y documentacion de funciones

»  Depurar funciones paso a paso.
»  Comentarios descriptivos de pardmetros y retorno.

4. Estructuras de datos basicas: arraysy cadenas (RA4)

4.1. Concepto de array en JavaScript

e Quéesunarray y paraquésirve.

« Declaracion einicializacion de arrays.

» Acceso por indice, longitud (length).

4.2. Tiposde arraysy operaciones basicas

Arrays de nimeros, de cadenasy de objetos simples.
Recorrido de arrays con for, for...of.

* Inserciény borrado bésicos (push, pop, shift, unshift).
«  Busguedasimple en arrays (indexOf, includes).
14.3. Oper aciones algo méas avanzadas (seglin nivel)

*  Métodos sort, reverse.
» Introduccién amap, filter, reduce (aunque seaanivel muy bésico).

4.4. Cadenas de car acter es (strings)
Concepto de cadena de texto.
Propiedad length y acceso a caracteres.

» Métodos bésicos: toUpperCase, toLowerCase, trim, substring, replace, split, join.
» Conversion entre arrays y cadenas (split / join).
14.5. Programas utilizando arraysy strings

* Listasde aumnos, notas, productos¢,
*  Procesamiento de cadenas: validacion de campos, formateo de textos simples.

14.6. | DE, depuracion y documentacion

« Inspeccion de arrays y strings en la consola.
» Comentariosy breve documentacion de funciones que manipulan estructuras.

5. Introduccion ala Programacion Orientada a Objetos con JavaScript (RA5)
5.1. Concepto de objeto y encapsulacion

» Diferenciaentre datos sueltos y objeto que los agrupa.
*  Propiedades y métodos como forma de encapsular estado y comportamiento.

5.2. Sintaxis de clases en JavaScript (ES6)
» Pdabraclaveclass.
» Estructura bésicade unaclase.
e Constructor (constructor(...) { ... }).
5.3. Definicion de propiedadesy métodos
» Propiedades deinstanciay valoresiniciales.
» Métodos de instancia: lecturay modificacion de propiedades.
* Usodethis.
5.4. Visibilidad y miembr os estéticos
»  Concepto de publico/privado anivel tedrico.
«  Campos privados con #y buenas précticas.
* Métodosy propiedades estéticas (static).
5.5. Sobrecarga y herencia en JavaScript

» ldeade sobrecarga: funciones con parametros opcionales, valores por defecto.
¢ Herenciacon extendsy super.




¢ Clasesbasey clases derivadas para especializar comportamientos.
5.6. Uso de libreriasy clases existentes

« Ejemplo con clases del DOM, Date, Error, etc.
« Introduccion a objetos del navegador (DOM, eventos) como ejemplo de librerias de clases.

5.7. Programas OO completos

» Disefio de unaclase sencilla

*  Creacion deinstancias y uso de métodos.

»  Pequefios gjercicios donde se combinan arrays de objetos, métodos, etc.
5.8. IDE, depuracion y documentacion en POO

« Depuracién de objetos y clases.
« Comentarios y documentacion de clases y métodos.

SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION RRA
UT1. Primeros pasos en laprogramacion. 7 PRIMERA 1
UT2. Variables a rescate. 6 1

UT3. El poder de decidir. 4 2

UT4. Tipos que dan sentido. 10 1

UT5. Funciones que ayudan. 6 3

UT6. Lamagiade repetir. 10 2

UT?7. Reutilizer es ganar. 5 SEGUNDA 3
UT8. Primeros arrays'y colecciones. 10 4

UT9. Depura como un profesional. 5 3,4

UT10. Programa con Clase. 8 5

UT11. Presentay explicacodigo. 4 45

UT12.Proyecto final: Mi primeraaplicacion. 5 45

TOTAL CURSO 80
RRA'Y CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.
METODOL OGIA

Basada en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promueve una ensefianza activa, inclusiva y préactica, fomentando lamotivacion, autonomia, trabajo colaborativo y atencién ala
diversidad.
[Se integran los planes de L ectur a, Igualdad, Convivencia y Digitalizacion, ademés de valores de prevencion, sostenibilidad e igualdad.

[Cuando se detecten necesidades de apoyo a alumnado para conseguir alcanzar |os objetivos propuestos y superar |os resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se pondrén a disposicion del alumnado planes
de refuerzo que ayuden al alumno a adquirir |as habilidades necesarias para ayudar al alumnado a alcanzar dichos elementos mediante ejercicios del tipo taller, su realizacion sera de carécter voluntario y no incidira
len la evaluacion del médulo.

IACTIVIDADESMETODOLOGICAS
[Explicaciones tedricas, simulaciones, andlisis de casosy précticas.
(Gamificacion, autoevaluacion, evaluacion formativa, debates y aprendizaje por proyectos, casos o problemas.

Actividades de evaluacion inicial, desarrollo, refuerzo y sintesis final.

lORGANIZACION DE TIEMPOS

Estructuraflexible

Actividades iniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en simulacionesy demostraciones.
Realizacion de précticas en ordenador y resolucion de gjercicios.

Actividades de refuerzo o ampliacion seglin necesidades.

Correccidn, resolucion de dudas'y orientacion para el trabajo auténomo.

[ORGANIZACION DE ESPACIOS

[Cuando sea necesario, se dedicarén sesiones completas a eval uaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabgjos.
Se trabajard en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacién y actstica.

»  Cadaalumno dispondra de un ordenador individual.

e Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se aseguraralaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.
Sefomentaralaintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

JAGRUPAMIENTOS
Se alternaran distintas formas de agrupamiento:
* Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.

* En parejaso pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados aladificultad o a tipo de proyecto.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Se promovera |a tutoria entre iguales, lacomunicacion y |a responsabilidad compartida en el trabajo.
Se seleccionarén conforme a su adecuacién pedagdgica, coher encia con los objetivos, progresion dedificultad y variedad de formatos.

* Recursosde aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofiméticoy SW.




* Recursosdel profesorado: materiaes digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
¢ Recursosdel alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.
* Bibliografia: no se asignalibro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

[Evaluacién continua, for mativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y la atencién aladiversidad.

Se usaran | os instrumentos més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Se aplicarén através de actividades evaluables realizadas por el alumnado y servirén para determinar su calificacion en cada CE.
Un mismo CE podréa ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de evaluacion.

JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Pr&cticas de ordenador : resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-practicas: exdmenes, cuestionarios, ejercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el aumnado reflexiona sobre su progreso y éreas de mejora.
e Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

« Diagnésticainicial: deteccién de conocimientos previos.

» Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada.

e Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerdn |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten las necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos del @ umnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir ajustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacion temporal, garantizando siempre |a consecucion de | os resultados de aprendizaje establecidos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, la calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflgjara en las actividades
programadas en |a programacion de aula

Lacdlificacion de cada RA serélamedia ponderada de |as calificaciones de sus CCE

Un RA se considerara superado si su calificacion esigual o superior a5.

Lacdlificacion de cada CE / RA que se dualize serdlamedia aritmética de las calificaciones obtenidas en el Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%
Lacdlificacion del modulo serala media ponderada de |as calificaciones de sus RRA

Si no se superan todos los RRA, la nota méxima del médulo sera 4.

Lacalificacion del médulo serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

En el caso de que un alumno no entregue o realice alguna actividad rel acionada con la evaluacion de un criterio se le asignard un valor de 0 para esa actividad en |oa criterios asociados a dicha actividad.

CALIFICACION EN LASEVALUACIONES
[En las evaluaciones par ciales, la calificacion ser& la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y evaluados hasta ese momento.
Lacalificacion dela 12 evaluacion ordinaria serdlamedia ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4

Lacalificacion de la 22 evaluacion ordinaria seréigualmente la media ponderada de todos |os RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en |as actividades de recuperacion
que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre |a obtenida previamente y la que se obtenga en |as actividades de recuperacion).

RECUPERACION
El alumnado podréa recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de ev continua

Seguimiento: el profesorado informard al alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentardla auto y coevaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el dumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podré recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria

12 ev ordinaria: EI aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria

23 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacion relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a | os diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejemplos de instrumentos:

« Trabgos o gercicios complementarios.

*  Pruebasescritas o digitales.

« Defensade précticas.

* Revisiony mejorade tareas previas.

» Actividades individualizadas de refuerzo.

[CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION




[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se consideraré siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinariao la alcanzada
len larecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de ev continua. Se usaran |os mismos procedimientos, instrumentosy
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibira un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberaredizar lastareasy pruebas en las fechas fijadas, aplicandose los mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

JATENCION A LA DIVERSIDAD

Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
JATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptarén medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas

Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado
Flexibilizacion en laaplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informara al alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

JACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluara |a préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencién aladiversidad y resultados
Se aplicarén cuestionarios anénimos al alumnado (al acabar la12ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirdn paramejorar lacalidad de la ensefianza

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacién de unidades, la adecuacion de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicarén cuestionarios anénimos a aumnado (a menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados serviran paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

JAsimismo, se fomentara|a coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y |a reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitard laidentificacion de buenas précticas y la adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

[Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos labor ales

Se impulsard el respeto ambiental

Se promoveré labusqueda de la excelencia y la calidad

Se estimularé |la creatividad e innovacion, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas

Se garantizara laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentard la accesibilidad universal y la aplicacién de metodologias activas (trabajo por proyectos y retos)

Se integraran los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 20 1
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad. 20 1
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 15 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 15 poL”SEQ?ADA
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 15 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 10 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 20 1
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 15 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creacién de| 17 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEI.LRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 20 1
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta] 11 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEI.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 12 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 11 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 11 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 11 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 ) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 11 PONgEg*ADA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 11 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 20 1
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 11 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 11 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 11 Pomgg‘;;\m
2.IPEII.LRA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 11 PO’“\"EQQDA
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 11 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 11 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 12 PON&E‘F&DA
2.IPEIl.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 11 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 11 MEDIA

PONDERADA
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M etodologia Didactica

La estructura metodol dgica a seguir en el desarrollo del médulo profesional seré activay participativa, fundamentalmente sobre actividades y trabajos que se desarrollaran conjuntamente entre el profesor y los
lalumnos, combinando adecuadamente |as explicaciones tedricas del profesor con las actividades o tareas de descubrimiento por parte de los alumnos. La metodol ogia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del médulo de Itinerario Personal parala Empleabilidad |1, explicando sus caracteristicas, |os contenidos, los resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/asy la
metodologiay criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hard unaintroduccion o evaluacion
inicial alamisma, que muestren los conocimientosy aptitudes previos del alumno/ay del grupo, comentando entre todos/as |os resultados, para detectar |as ideas preconcebidas y de despertar un interés h

3. Posteriormente se pasara a explicar los contenidos concretos de la Unidad de Trabajo intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos practicos.

4. Al finalizar cada Unidad de Trabajo, se debe proponer alos alumnos la resolucion de actividades de ensefianza- apr endizaj e, que faciliten lamejor comprensién del tema propuesto (exposiciones
orales del alumnado, debates, discusiones, aplicaciones précticas, etc., role playing o dramatizacion) paravencer latimidez o e miedo al ridiculo. También se proponen casos précticos o casos reales
relacionados con cada uno de |os temas donde se presenta un aspecto concreto, afin de mostrar a aumno que o aprendido no es algo separado de |a realidad.

Al estar este médulo vinculado a mundo laboral, es conveniente que el alumnado visite centros y lugares de trabajo, o bien se reciban visitas de personas que trabajan en el sector, como actividades
complementarias y extraescolares. Para ello, seré (il la coordinacion con el tutor del ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, asi como con el Aulade Emprendimiento, afin de que el
lalumnado visite (0 sea visitado) aquellas empresas relacionadas con |os estudios que esté cursando y compruebe la aplicacion préctica de los contenidos.

L os alumnos realizar&n un proyecto empresarial en grupos de dos o tresalumnos, para llevar ala préctica todo lo explicado.

Actividades

Entre |as actividades propuestas destacan fundamental mente |as rel acionadas con |os trabajos que faciliten la mejor comprension de la materia mediante su relacion con casos extraidos de la vida cotidiana cercanos a
su entorno.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se pueden distinguir los siguientes tipos de actividades:

1. Actividades de Introduccion y Motivacion. Se llevardn acabo al principio de cada unidad de trabajo, motivando
acercadel contenido delamisma Paraampliar el grado de motivacion del alumnado, se intentaré en la medida de |o posible enfatizar laimportancia de |os conceptos aintroducir, y poner gemplos de
aplicaciones de estos en empresas reales de la zona.
2. Actividades de Desarrollo. Estas actividades se realizarén durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo serd el de explicar
los contenidos de la unidad alos alumnos y reforzar 1os conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de actividades de este tipo, en esta programacion se utilizarén las siguientes:
«  Explicacion delaunidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos, que faciliten la compresion del alumnado de los conceptos introducidos.
Actividades individuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendrén una dificultad media o baja, y su funcién seré fomentar la compresion y el aprendizaje de contenidos.
« Actividades individuales de consolidacion. Serén tareas de mayor dificultad que las anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.
« Realizacion de trabajos précticos en grupo sobre |os contenidos de una o varias unidades de trabajo. Este tipo de actividad, permitira reforzar |os conocimientos adquiridos por e alumnado y
habituar a este arespetar la opinion de los demés miembrosy avalorar laimportancia del trabajo en equipo.
* Realizacion de trabgjos précticos de formaindividual sobre los contenidos de una o varias unidades de trabgjo.
3. Actividades de Consolidacion: Con ellas se contrastan |as nuevas ideas con las previas y sobre ellas aplicamos los nuevos aprendizajes.
4. Actividades de Recuperacion: Para alumnos que no han alcanzado |os objetivos trazados o resultados de aprendizaje.
5. Actividades de Refuerzo. Estas actividades tienen como funcion la de ayudar al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, a adquirir los conocimientos impartidos en una unidad de trabajo, en el
caso de que hayan sido insuficientes las explicaciones y tareas programadas.
6. Actividades de Ampliacion: permiten seguir construyendo nuevos conocimientos a alumnos que han realizado de manera satisfactoria
las actividades de desarrollo propuestas y también las que no son imprescindibles en el proceso.

FORMACION EN LA EMPRESA

JAtendiendo al articulo 9 del RD 659/2023 de la ordenacion del sistema de formacion profesional, en sus apartados:

2.¢, Laasignacion total de horas en el centro de formacién y en laempresa u organismo equiparado debera estar en consonancia con lo previsto en estanormay |as precisiones que efectlie cada Administracion en la
lgestion de cada Grado. La concrecion en cada centro del curriculo de cada oferta formativa identificara la distribucion horaria entre el centro de formacion y lao las empresas a partir del computo horario fijado para
cada modulo profesional.

3.¢, En ninglin caso podra desarrollarse un médulo profesional, en su totalidad, por parte de la empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacion en empresa u organismo equiparado
sin intervencion directa del docente, formador o experto responsable, salvo en lamodalidad de programas formativos en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con la seccién 8.2 del capitulo IV del presente
titulo, y previaautorizacion de la Administracion competente.

EVALUACION:

A |o largo del desarrollo de las unidades de trabajo se empleardn instrumentos adecuados para la correcta eval uacion de cada CE
(Pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ¢)

*  Todos estos instrumentos tendrén asociada una calificacion, que servird para evaluar el correspondiente CE.
« Enlamedidadelo posible, los trabajos serdn expuestos en clase.
« Laevauacion seraformativa, informando alos alumnos de |os puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito a
través del aulavirtual o de modo verbal en clase.
« Alahorade cdificar unapréctica, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma. El alumno tendré que explicar como harealizado la précticay deberé contestar a
las preguntas relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.
* No serecogeran entregas de trabajos, gercicios, practicas, fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algin CE importante, sele informaraal alumno sobre modo de proceder, que podra ser:
Entregay defensa de lamisma el dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, si asi serequiere, se realizard una prueba individual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CCEE que asi |o requieran.

CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

* Paracalificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de evaluacion indicados en el apartado anterior, que podréa ser tanto una prueba objetiva tipo examen tipo test o desarrollo, o actividades
précticas, o proyecto de emprendimiento.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

« Paraque un Resultado de Aprendizaje sea considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio >= 5 en los CCEE.

jciael tema.




CALIFICACION FINAL DEL MODULO
* En cadasesién de evaluacion se calificard el médulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear la nota media ponderada de |as calificaciones de | os resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, conforme alos pesos establecidos en latabla anterior.

* Paralarealizacion de dichamedia, el alumno deberalograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra unanotaen la
evaluacion inferior a5.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Consider aciones:
«  El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.
« Enlasrecuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.
« Al tratarse de una evaluacion continua los exdmenes o pruebas de recuperacion de cualquier tipo serén valorados en su nota, la cual seré objeto de ponderacién con un coeficiente en funcién del nimero
de veces que de modo injustificado se hayarealizado la prueba.
«  Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir al aumno que expliquey justifique su
solucién propuestay la calificacién vendra determinada por |a adecuacién de dicha defensa.

Cantidad y momento de las recuper aciones:
Se realizarén |as siguientes recuperaciones:
* 12sesion deevaluacion ordinaria: Serealizardn hasta 3 recuperaciones antes de la primera sesién de eval uacion ordinaria:
Unaal finalizar el primer trimestre, después de la 12 evaluacion parcial.

Otraal finalizar el segundo trimestre, después de la 22 evaluacion parcial.
Otraal finalizar el tercer trimestre y antes de la sesién de evaluacion ordinariade junio.

[*  22sesion de evaluacion ordinaria
*  Losaumnos que no hayan superado el mddulo en la primera convocatoria ordinaria del curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria del curso.
« Paraellos se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que se indicaralos Resultados de Aprendizaje y/o Criterios de Evaluacion pendientes de superar de los que se tiene que volver

aevaluar. Se daralainformacion individualmente, donde constara tanto los R.A. y/o C.E. pendientes, |as actividades précticas pendientes o pruebas objetivas tipo examen que se deberan realizar en ese
periodo, en consonancia con |os instrumentos de evaluacion que se hayan utilizado alo largo del curso parala evaluacion de dichos RA o CE.

Por |o tanto, el alumnado que haya superado el médulo en la primera evaluacion ordinaria final recibiré atencion educativa por parte del profesorado del Departamento de FOL hasta la finalizacién del periodo lectivo.
El alumnado que deba presentarse ala segunda evaluacion ordinaria desarrollaré | as actividades de recuperacion correspondientes conforme a lo establecido en la Programacién didactica

(Con |os alumnos que hayan aprobado en la primera convocatoria ordinaria, hasta que finalice el curso se haran las siguientes actividades: -- Taller de blisqueda de empleo. -- Actividades relacionadas con la
[prevencion de riesgos laboral es, tales como identificar las sefiales de seguridad que existen en el centro y también |los alumnos tendran que detectar si falta alguna de ellas. ¢Actividades de fomento de cultura
lemprendedora tanto en aula como en aula Atecay Aulade Emprendimiento.

L as actividades que se realizardn en ese periodo serén las siguientes, en concordancia con la Orden 108/2025 de instrucciones para el curso escolar 2025/2026:

2) Actividades de recuperacion para el aumnado que haya obtenido evaluacion negativa al objeto de preparar Ias pruebas extraordinarias.

b) Actividades de repaso y profundizacion.

c) Preparacion y evaluacion de pruebas extraordinarias, memorias, informes, programaciones o cualquier otra actividad o tarea administrativa incluida de manera especifica en la normativa vigente.
d) Pruebas de acceso.

e) Cual esquiera otras actividades de gestion que puedan ser encomendadas por el equipo directivo y que puedan ser necesarias para finalizar adecuadamente el curso escolar.

JALUMNOS ACNEAE
Se implantard el DUA paralos alumnos que asi |o requieran, adaptando |as sesiones con el fin de garantizar su accesibilidad a la ensefianza.

En el médulo de Itinerario persona paralaempleabilidad de 2° Sistemas Microinformaticos y Redes , hay dos alumnos con necesidad de adaptacion.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PIMS.RA1l (Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o servicio que ofrecen. 15 15
2.PIMS.RA1.CR1 @) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 15 PONEE‘F&DA
i izati MEDIA
2.PIMS.RAL.CR2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 15 PONDERADA
i inci MEDIA
2.PIMS.RA1.CR3 ) Se han caracterizado los principales departamentos. 15 PONDORADA
2.PIMS.RA1.CR4 d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10 MEDIA
PONDERADA
2.PIMS.RA1.CR5S k) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 10 PO’“\"'IEE;QDA
2.PIMS.RA1.CR6 f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 15 pohmﬂggﬁm
il i MEDIA
2.PIMS.RAL1.CR7 ) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 5 PONDERADA
2.PIMS.RAL.CR8 h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 10 | jomE oA
2.PIMS.RA1.CR9 i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 5 PO’“\"‘gED;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comenea Cé\cu(l:oﬂvalor
2.PIMS.RA2 |Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto. 25 25
2.PIMS.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades. 10 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR2 b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 15 PONDERADA
2.PIMS.RA2.CR3 ) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 15 MEDIA
PONDERADA
2.PIMS.RA2.CR4 d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 15 PONgEg*ADA
- - — T MEDIA
2.PIMS.RA2.CR5 ) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 10 oD oA
1 ifi MEDIA
2.PIMS.RA2.CR6 f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 5 PONDERADA
i i i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR7 g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 5 PONBORADA
i dmi i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR8 h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 5 | oD oA
i ini 10 isef MEDIA
2.PIMS.RA2.CR9 i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 5 | ponbomhoa
2.PIMS.RA2.CR10 j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 10 poL”SEQ?ADA
2.PIMS.RA2.CR11 k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. 5 | ponGommon
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEo valor
2.PIMS.RA3 Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacién| 25 25
correspondiente.
2.PIMS.RA3.CR1 @) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 25 MEDIA
PONDERADA
i isti 1\l MEDIA
2.PIMS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 25 PONDERADA
2.PIMS.RA3.CR3 c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 10 poL"SEQC\DA
2.PIMS.RA3.CR4 d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucién. 10 | LoNSormoA
2.PIMS.RA3.CR5 k) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 5 Pomgg‘;;\m
i i Vi EDIA
2.PIMS.RA3.CR6 f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 5 PONDERADA
i i i i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR7 ) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 5 oD oA
i il i i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR8 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 5 oM oA
i o) i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR9 i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 10 oD oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAletlo valor
2.PIMS.RA4 Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificacién. 20 20
2.PIMS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 15 PO’“\]"gg;QDA
ifi i Vi MEDIA
2.PIMS.RA4.CR2 b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 20 PONBERADA
2.PIMS.RA4.CR3 c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados. 20 | L onEDe oA
i iaci i MEDIA
2.PIMS.RA4.CR4 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 10 PONDORADA
2.PIMS.RA4.CR5 i) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 15 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.PIMS.RA4.CR6 f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 20 PONEE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | CAleul valor
2.PIMS.RA5 [Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada 15 15
2.PIMS.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la transmisién de la informacion. 25 PO’“\]"gg;QDA
2.PIMS.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 25 pohmﬂggﬁm
2.PIMS.RA5.CR3 c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 25 PO’“\"EE;QDA
2.PIMS.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 25 Pomgg‘;;\m
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INTRODUCCION

El médulo ¢Proyecto | ntermodular de SMR¢ esté disefiado paraintegrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en los diferentes mddulos del ciclo formativo, ofreciendo al alumnado una experiencia formativa
précticay significativa. Estas caracteristicas se ainean de forma directa con el proyecto de aprendizaje-servicio (Recuerdos Vivos: |A y Realidad Virtual para Per sonas M ayor es¢, desarrollado este curso en
colaboracion con el centro de mayores de lalocalidad, 1os alumnos de primer curso del Ciclo de Grado Superior de ASIR y los ciclos de larama de Administracion y Gestion de Empresas. Dicho proyecto supone una
loportunidad excepcional para que el alumnado desarrolle competencias técnicasy transversales mediante el uso de inteligencia artificial aplicada a laimagen, objetos 3D y experienciasinmersivasen 3D y
realidad virtual con un fin social claro: mejorar el bienestar y preservar lamemoria de las personas mayores.

JALINEACION ENTRE EL MODULO Y EL PROYECTO RECUERDOS VIVOS
1. Carécter integrador:
|¢Recuerdos Vivos, conecta plenamente con la esencia integradora del médulo, ya que permite a alumnado aplicar de manera conjunta los conocimientos de |os distintos modul os profesionales del ciclo SMR:
. (I;)&de; Sld;emasa)‘/ Redes se preparan y mantienen |os equipos, € almacenamiento y la conectividad necesarios para manejar grandes volimenes de imégenes y videos, asi como para configurar las gafas
le realidad virtual.

« Desde Aplicaciones Ofiméticasy multimedia se trabaja el tratamiento de iméagenes, la edicién de video y la gestion de distintos formatos y resoluciones.
« Desde Seguridad y nor mativa se abordan os aspectos de proteccion de datos, uso responsable de IA, gestion de derechos de imagen y medidas de prevencion en el uso de dispositivos VR.

Los tres equipos del proyecto (tratamiento de iméagenes con |A, recopilacion de videos 3D para VR e impresion 3D) integran estos conocimientos para disefiar, producir y poner en servicio materiales audiovisuales
dirigidos al centro de mayores, asegurando una aplicacion transver sal de las competencias adquiridas.

2. Naturaleza précticay aplicada
|¢Recuerdos Vivos¢, posee un enfoque eminentemente préctico:

« El equipodelA eimagen trabaja con fotografias reales aportadas por |as personas mayores o por €l propio centro, encargandose de su restauracién, mejor a, colorizacion, animacioén y montaje en
video.

« El equipo de Realidad Virtual y 3D selecciona, adaptay organizavideosinmersivosy contenidos 3D aptos para su visualizacién con gafas VR, teniendo en cuentala seguridad, la comodidad y las
caracteristicas de |os usuarios.

* El equipo deimpresion 3D selecciona, virtualizay organizalos contenidos de |os objetos del museo etnogréfico.

Esta interaccion directa con un contexto real (el centro de mayoresy sus residentes) fortalece la confianza del alumnado en sus capacidades técnicas y genera un impacto tangible en lacomunidad: se preservan
recuerdos, se estimulalamemoriay se ofrecen experiencias inmersivas que mejoran €l ocio y el bienestar enocional de |as personas mayores.

3. Metodol ogia basada en retos

El proyecto se articula a partir de retos concr etos planteados por el equipo docente y vinculados alas necesidades reales del centro de mayores, por jemplo:
¢Restaurar y animar un conjunto de fotografias antiguas para proyectarlas en un acto especial del centro.¢,

¢Disefiar una sesion VR de 15,20 minutos con videos 3D/360° adecuados a las limitaciones fisicas y cognitivas de |os usuarios.¢,

¢Virtualizar objetos 3D de la época junto a sus nombres caracteristicos para producir un museo etnogréfico virtual ¢,
¢Conseguir que todos |os contenidos se reproduzcan sin incidencias técnicas en las gafas de realidad virtual del aula.¢,

(Cada reto implica identificar necesidades, disefiar soluciones técnicas, gestionar recursos, probar |os materiales con compafierosy ajustar el producto final tras recibir feedback. De estaforma, el alumnado desarrolla
competencias de andlisis, disefio, implementacién y evaluacién de soluciones tecnol 6gicas en un entorno auténtico.

4. Carécter colaborativo
¢Recuerdos Vivos¢, fomenta el trabajo en equipo en varios niveles:
« Dentro de cada equipo, los aumnos se organizan en roles (coordinacion, responsable técnico, documentacion, soporte a usuario, etc.) para abordar |as tareas de forma distribuida.
« Entrelostresequipos, se coordinan para unificar criterios de disefio, compartir recursosy planificar las sesiones conjuntas en el centro de mayores (por gjemplo, combinar la proyeccién de videos
restaurados con experiencias VR).
« Con €l centro de mayor es, se mantienen canales de comunicacion para acordar horarios, seleccionar contenidos sensibles y adaptar las actividades a ritmo de |os usuarios.

A través de este proceso, el alumnado desarrolla habilidades clave como la comunicacion efectiva, la empatia, la resolucién de problemas, la gestion del tiempo y la toma de decisiones consensuada, replicando
situaciones reales del entorno profesional .

(OPORTUNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA
Laimplementacion del proyecto ¢Recuerdos Vivose, en el marco del médulo de Proyecto Intermodular representa una oportunidad Gnica para:
« Conectar laformacion con larealidad social del entorno: el centro de mayores se convierte en un socio educativo activo. Las personas mayores dejan de ser meros receptores para convertirse en
protagonistas del proyecto, aportando sus recuerdos, sus necesidades y su feedback.
« Desarrollar competencias clave para el futuro profesional: ademéas de |as habilidades técnicas en IA, edicion de video y redlidad virtual, se refuerzan competencias transversales como la
comunicacion, la planificacion, el liderazgo, € trabajo en equipo, la ética profesional y la sensibilidad social.
+ Responder alasdemandas del sector y a nuevasrealidades sociales: el uso delA, 3Dy VR paralamejoradel bienestar, el envejecimiento activo y la preservacion de lamemoria se esté extendiendo
en &mbitos sanitarios, educativos 'y de ocio. El alumnado se familiariza con estas tecnol ogias emergentes, adquiriendo conocimientos actualizados y relevantes para su insercion laboral.

En definitiva, el proyecto ¢Recuerdos Vivos¢, no solo se gjusta alas caracteristicas del modulo ¢Proyecto Intermodular de SM R, sino que |as potencia, a integrar innovacion tecnolégica, aprendizaje-servicioy
tr abaj o con la comunidad local, ofreciendo a alumnado una experiencia formativa rica, motivadoray profundamente significativa

CONTENIDOS

Relacion con las necesidades del proyecto

El médulo de Proyecto Intermodular de SMR se concreta este curso en tres lineas de trabajo complementarias:
« Un proyecto de tratamiento deimégenes con | A, orientado arestaurar fotografias antiguas del centro de mayores, colorearlas, animarlasy generar videos 2D/3D apartir de €llas.
« Un proyecto de recopilacion y presentacion de videos 3D para gafas derealidad virtual, disefiado para ofrecer experienciasinmersivas segurasy significativas alas personas mayores.
«  Un proyecto de recopilacién de los objetos de la época con sus nombres car acteristicos y su virtualizacién en 3D eimpresion de algunos de ellos aescala.

[Todos | os proyectos se desarrollan en la modalidad de apr endizaj e-ser vicio, respondiendo a necesidades reales del centro de mayor es de la localidad: preservar lamemoria personal y colectiva, favorecer el
bienestar emocional y ofrecer actividades innovadoras que estimulen la participacion.

Esto exige al aumnado:
* Mangjar herramientas de | A aplicada aimagen y video, edicién e impresién de objetos 3D, edicién audiovisual y conversion a distintos formatos.
« Conocer y configurar dispositivos derealidad virtual, asi como gestionar contenidos 3D.
« Planificar y gjecutar un proyecto real, desde la deteccion de necesidades hasta la evaluacion del impacto en los usuarios finales.

L os contenidos sel eccionados garantizan que el aumnado pueda disefiar, producir y desplegar estos recursos audiovisuales de manera técnica, seguray responsable.
Car acter integrador del médulo

El proyecto obliga a movilizar aprendizajes de varios médul os profesionales:

« Sistemasy redes: instalacion, configuracion y mantenimiento de |os equipos necesarios (PC, dispositivos de almacenamiento, gafas VR, red local, etc.).
« Aplicaciones ofiméaticasy multimedia: tratamiento de imégenes, montaje de video, gestion de formatos y exportaciones.




¢ Seguridad y normativa: proteccion de datos, derechos de imagen, uso responsable de | A y de contenidos audiovisuales.

De este modo, el médulo de Proyecto Intermodular acttia como €j e integrador, donde el alumnado aplica de forma coordinada conocimientos técnicos y organizativos en un contexto auténtico: la colaboracion con un
lcentro de mayores 'y su comunidad.

Desarrollo de soft skills

L os contenidos no se limitan alo técnico. El disefio del proyecto sitdiaen el centro el desarrollo de competencias tr ansver sales, especialmente relevantes para un contexto de servicio ala comunidad:
Trabajo en equipo y coordinacion entre grupos (equipo |A ¢l mégenes, equipo VR¢Experiencias 3D eimpresion 3D).

Comunicacién empética y adaptada a un publico no técnico y de edad avanzada.

Resolucién de problemas, gestion del tiempo y toma de decisiones ante imprevistos técnicos o cambios en las necesidades del centro.
Responsabilidad social y ética, a trabajar con recuerdos personales, imégenes familiares y experiencias emocionales.

[Estas habilidades son esenciales para el futuro profesional del alumnado y parael éxito de cualquier proyecto con clientes reales, especialmente cuando se trabaja con colectivos sensibles como |as personas mayores.

Relevancia para el sector profesional

La combinacion de inteligencia artificial aplicada a laimagen, disefio 3D, edicién de video 3D y realidad virtual sitlael proyecto en lalinea de las tendencias actuales del sector TIC:
« Digitalizacion del patrimonio familiar y cultural.

*  Produccion de contenidos inmersivos para ocio, formacién y bienestar.

¢ UsodelA como herramienta habitual en flujos de trabajo multimedia

El trabajo con hardware de VR, flujos de exportacion, formatos de video y herramientas de |A daa alumnado una experiencia muy cercana a entornos profesionales reales, reforzando la empleabilidad y |a capacidad|
lde adaptaci6n a contextos tecnol égicos cambiantes.

Planificacion colabor ativa de contenidos

L a organizacion de |os contenidos se ha disefiado en reuniones periddicas del equipo docente de SM R, coordinando |as aportaciones de cada médul o:

* Sehanidentificado |las competencias técnicasy transver sales clave parael éxito del proyecto.

¢ Sehan gjustado |as actividades a los recur sos disponibles (aula ATECA, gafas VR, equipos, licencias de software, herramientas de | A, impresoras 3D y software especifico).
¢ Sehan acordado criterios e instrumentos de evaluacion comunes que permitan valorar el progreso del alumnado de manera coherente.

[Esta colaboracién ha permitido:

« Disefiar un proyecto que potencia tanto |as capacidades individuales como las colectivas del alumnado.

« Delimitar la aportacion especifica de cada equipo (1A ¢Jmégenes/ VR¢Experiencias, museo etnogréfico 3D) y los hitos comunes.

* Alinear lametodologia con un enfoque de apr endizaj e-ser vicio, donde el producto final tiene un impacto real en el centro de mayores.

La conexion entre el mddulo ¢Proyecto Intermodular de SMR¢y €l proyecto de ¢Recuer dos Vivos, asegura un uso pleno de los contenidos seleccionados, adaptandolos al contexto social y tecnol6gico de la
localidad. Esto garantiza unaformacion integral, précticay orientada al futuro, reforzando ademés |a coordinacion docente como elemento clave.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

L os contenidos del médulo ¢Proyecto Intermodular de SMR¢, se estructuran en seis unidades didacticas, orientadas ala adquisicion progresiva de los resultados de aprendizaje.

SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION RRA
UT1. ANALISISDEL CENTRO DE MAYORES Y DE SUS NECESIDADES 4 1
PRIMERA
UT2.DISENO DE LAS SOLUCIONES 1A¢] MAGENES, IMPRESION 3D Y VR¢EXPERIENCIAS 3D 4 2
SEGUNDA
UT3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS 2 3
UT4. PRODUCCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION TECNICA DE LOS CONTENIDOS 16 4
UT5. COMUNICACION, INTERACCION CON MAYORESY TRABAJO EN EQUIPO 4 5
TOTAL CURSO

CONTENIDOS, RELACION UT¢(RA(CE, TEMPORALIZACION Y METODOL OGIA/DUA

Contenidos del médulo vinculados al proyecto ¢Recuer dos Vivos,

Seguin la normativa vigente, |os contenidos especificos del médulo ¢Proyecto Intermodular¢, se concretan por el equipo docente en funcién del contexto y los recursos disponibles. En 2.° curso, el médulo se desarrolla
a través del proyecto de aprendizaje-servicio ¢Recuerdos Vivosg, donde el alumnado aplica tecnologias emergentes (1A aplicada aimagen/video y Realidad Virtual) con unafinalidad social: preservar recuerdosy
mejorar el bienestar emocional de las per sonas mayores.
L os contenidos se estructuran siguiendo el ciclo real de un proyecto tecnol 6gico con cliente externo:

e Andlisisdel contexto y necesidades reales del Centro de Mayores.

« Investigacion y seleccion de herramientas de | A para restauracion, mejora, colorizacion, animacion y generacion audiovisual.

*  Curacion, adaptacion y gestion de contenidos 3D/360° para gafas VR e impresion.

«  Planificacion técnica (recursos, tiempos, roles, riesgos, licencias'y seguridad).

»  Produccion de materiales audiovisuales y despliegue en dispositivos VR.

*  Seguimiento, control de calidad e incidencias.

«  Comunicacion profesional con usuarios no técnicos.

* Evauacion del impacto social del proyecto y difusion final.
RRAY CCE

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacién para cada uno de ellos.
M etodologia activa del proyecto
El médulo se desarrolla mediante Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje-Servicio (ApS) con cliente real (Centro de Mayores).

IClaves metodol 6gicas:




* Retosreales derivados de necesidades del centro (restauracion de fotos, animacion, sesiones VR seguras, etc.).
« Dosequipos coor dinados:
1. Equipo | A-Imagen/Video
2. Equipo VR-3D/360°
3. Equipo Impresién 3D.
Roles profesionales dentro de cada equipo: coordinacion, responsable técnico, documentacion, soporte y comunicacién con el centro.
Ciclo profesional del proyecto: andlizar ¢ disefiar ¢ planificar ¢ producir ¢, validar con usuarios ¢ mejorar ¢ difundir.
Revisionestipo ¢reunion de proyecto¢, semanales: hitos, incidencias, acuerdos.
Evaluacién formativa continua con ribricas y entregas parciales mejorables.
Aprendizajeintermodular real: se ponen en juego contenidos de redes, sistemas, multimedia, seguridad, empresay comunicacion.

Estrategias metodoldgicas principales

ABP Yy retosreales: cada UT plantea retos conectados al uso didéctico y tecnolégico del Auladel Futuro.

Aprendizaje cooper ativo por roles: direccion del proyecto, responsable técnico, documentacion, marketing/comercial, soporte educativo.
Investigacion guiada del sector: andlisis de empresas EdTech reales, productos/servicios, comparativa técnicay econdmica
Pensamiento de disefio (Design Thinking): empatizar con necesidades de la zona, idear, prototipar y justificar soluciones.
Documentacion profesional progresiva: plantillas de empresa, cronograma, informes, registros de seguimiento y memoriafinal.
Evaluacion formativa continua: ribricas por RA/CE, coevaluacion entre gruposy autoevaluacion al final de cada UT.

Integracion de herramientas digitalesreales: Drive/365, Trello/Planner, hojas de costes, herramientas multimedia, etc.

Atencion ala diversidad y aplicacion del DUA

Se aplican medidas DUA para garantizar acceso, participacion y éxito.

IA) Implicacion (motivacion)

» Eleccion deroles gjustados a fortalezas.

* Retos con impacto socia visible (trabajo (til para mayores).

* Metascortasy celebrables (hitos semanales).

«  Coevaluacion amistosa para fortalecer pertenenciaa equipo.

B) Representacion (acceso)

«  Contenidos en mdltiples formatos: tutoriales, ejemplos guiados, videos, plantillas, demostraciones en ATECA/APE.
¢ Glosariovisual delAy VR.

* Andamigje progresivo: ejemplo basico ¢ tareaparcial ¢, reto completo.

C) Accion y expresion (evidencias variadas)

«  Evidencias mditiples: informe, video restaurado, portfolio, demo VR, presentacion oral.

«  Entregas parciales con posibilidad de mejora.
»  Apoyos tecnol 6gicos para alumnado con NEAE (lectores, plantillas, ampliacion temporal).

ORGANIZACION DE TIEMPOS

- Estructura flexible por fases del proyecto, con adaptacion al ritmo real de producciony al calendario del Centro de Mayores.
- Arranques breves motivador es (videos/fotos reales, objetivos sociales del proyecto).

- Micro-teoria contextualizada (méx. 10-15 min) antes de cada reto técnico.

- Trabajo préctico en equipo en aula TIC/ATECA para produccion audiovisual.

- Sesiones de validacion y pruebas en APE con gafas VR.

- Reuniones de seguimiento semanales con acta breve.

- Refuerzo o ampliacion seglin necesidades de cada equipo.

- Cierres de fase con feedback formativo y checklist de mejora.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

- AulaTIC habitual: edicion, documentacion, planificacion y coordinacion diaria.

- Aula ATECA: espacio principal para produccién multimedia avanzada (PCs potentes, edicion video/imagen, pruebas [A).

- Aula APE: zona de experimentacion y validacion con Realidad Virtual (gafas VR, videos 360°, pruebas piloto, sesiones simuladas).
- Centro de Mayor es: sesiones reales (cuando proceda) en condiciones seguras y acompafiadas.

- Espacios accesibles, organizados, con buenailuminacion y visibilidad de proyector/pizarra.
AGRUPAMIENTOS

- Tresequipos estables (IA, 13D y VR) durante todo el proyecto.
- Subgrupos inter nos para tareas especificas: restauracion, animacion, guion, seleccion de videos, pruebas técnicas, etc.
- Trabajo individual puntual: reflexiones, autoeval uaciones, tareas de documentacion.

- Agrupamientos flexibles pararevisiones cruzadas |A¢VR y coevaluacion.

IMATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Sel eccionados por adecuacion técnica, pedagdgicay profesional.
Recursos del centro

PCs con potencia gréfica (ATECA), amacenamiento compartido, red estable.

Gafas VR y dispositivos 3D/360° (APE).

Software de edicion audiovisual y conversion de formatos.

Herramientas A de imagen/video (restauracion, colorizacion, animacion, upscaling, etc.).

Recur sos del profesorado

« Plantillas: andlisis de necesidades, mini-proyecto, presupuesto, Gantt, actas, bitécora, rbricas.
»  Recursos tutoriales, bancos de gjemplos y guias de seguridad/ética

Recur sos del alumnado

»  Carpetas colaborativas, herramientas de gestion de tareas, cuaderno de proyecto, portfolio digital.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion continua, formativa e integradora basada en evidencias del proyecto:




*  Observacion directa: participacion, roles, responsabilidad, actitud profesional.
* Productosdel proyecto por UT:

Informe de necesidades (UT1).

Propuesta técnica + viabilidad (UT2).

Plan intervencién + Gantt + protocolos (UT3).

Materiales IA/VR producidos + incidencias (UT4).

Guias de sesién y comunicacion con mayores (UT5).

Memoriay defensafina (UT6).
Rubricas por RA/CE.
Portfolio digital.
Pruebas précticas breves cuando proceda (formatos, compatibilidad VR, flujos 1A).
Coevaluacion inter-equipos.

Un mismo CE podréa evaluarse con uno o variosinstrumentos segiin la naturaleza del entregable.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

« Diagnosticainicial: revision de conocimientos previos |A/VR y necesidades del centro.
« Continua: seguimiento semanal con registro de progreso.
« Formativa: feedback por hitos, posibilidad de mejorar entregables.
« Sumativa: valoracion final por UT y global del proyecto.
M odalidades:

«  Autoevaluacion (aportacion personal y reflexion).
« Coevaluacion (entre equipos).
* Heteroevaluacion (profesorado).

Se establ ecerdn medidas para garantizar |a adaptacion metodol 6gica, ampliacion de tiempos o recursos que precise el alumnado con NEAE, conforme a DUA, sin alterar la consecucion delos RA.

CRITERIOSDE CALIFICACION

Lanota de cada CE serélamedia ponder ada de los instrumentos asociados a ese CE.

En cada UT se concretaran instrumentos y pesos usados para evaluar |os CE correspondientes.
Lanotade cada RA serdlamedia ponderada de sus CE.

Un RA se considera superado con ¢, 5.

Lacalificacion del médulo serdlamedia ponder ada de todos los RA.

Si no se superan todos los RA, la calificacion méximafinal sera 4.

Lacdlificacion serdnuméricade 1 a 10, sin decimales.

Las evidencias evaluables se entregarén en el Aula Virtual dentro del plazo establecido.

Lano entrega en plazo supondra 0 en los CE asociados a esa evidencia.

Calificaciones en evaluaciones parciales

« Cadaevaluacion parcial recogerala media ponderada de los CE trabajados hasta ese momento.
+ Enlaevauacion ordinaria se aplica el mismo criterio global: media ponderada de RA superados.

RECUPERACION

El alumnado podréa recuperar CE/RA no superados respetando |a evaluacién continua.

* Seguimiento personalizado: €l profesorado informaré de CE pendientes, registrara progreso, dara retroalimentacion y fomentara auto/coeval uacion.
« Larecuperacion consistirden mejorar o rehacer evidenciasdel proyecto (informes, viabilidad, planificacion, seguimiento o defensa), segtin el CE pendiente.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Ev parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante las ev parciales, podra recuperarlos antes de la 12 ev ordinaria.

12 ev ordinaria: El dumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 ev ordinaria, podra recuperarlos antes de la 22 ev ordinaria.

22 ev ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 ev ordinaria continuara realizando actividades de recuperacién relacionados con los RRA/CCE suspensos, hastala 22 ev ordinaria.
Si no ha superado |os RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

INSTRUMENTOS DE RECUPERACION

El docente usaré los instrumentos de recuperacién més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
Ejempl os de instrumentos:

- Revision y mejora de entregables del proyecto.

- Trabajos complementarios guiados.

- Pruebas précticas o defensas especificas.

- Actividades individualizadas de refuerzo.

CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

[Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada CE, ya sealalogradaen laev ordinaria o la alcanzada
len |arecuperacion

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado con un n° de faltas no justificadas superior a 25%, perdera el derecho alaev continua. Serainformado de esta situacion, y del proceso asociado a su recuperacion

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacién continua, tendré& que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de la pérdida de ev continua. Se usarén los mismos procedimientos, instrumentos y
calificacion de recuperacion que para el resto de alumnado

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODUL O PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Recibira un plan de trabajo individualizado, con criterios, actividades e instrumentos de ev. Deberaredizar lastareasy pruebas en las fechas fijadas, aplicandose |os mismos criterios de calificacion y recuperacion
que a resto del alumnado

IATENCION A LA DIVERSIDAD
Laatencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, laaccesibilidad y laigualdad de oportunidades.
IATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

En estos casos se adoptaran medidas para garantizar su integracion:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas
Adaptacion temporal de entregas

Seguimiento personalizado

Flexibilizacion en laaplicacion de laev continua, siempre con compromiso y objetividad




INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

El profesorado informard al alumnado (en caso de menores también a sus tutores legales) sobre:

Contenidos, secuenciacion y temporalizacion
RRA y CCE

Metodologia

Instrumentos y procedimientos de ev
Criterios de calificacion y recuperacion

IACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Esta informacion se facilitard en EDUCAMOS-CLM

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se evaluard la préctica docente: temporizacion, metodol ogia, recursos, contenidos, atencién ala diversidad y resultados
Se aplicaran cuestionarios andénimos al alumnado (a acabar la 12 ev) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada ev. Los resultados servirdn paramejorar la calidad de la ensefianza

El profesorado evaluaré su préctica docente revisando |a temporizacion de unidades, la adecuacion de la metodologia, los recursos, los contenidos, la atencién ala diversidad y los resultados obtenidos.
Se aplicaran cuestionarios anénimos a alumnado (al menos al final de la primera evaluacion) y cuestionarios de autoeval uacion docente tras cada periodo. L os resultados servirén paraintroducir mejoras continuas en
|a programacion.

JAsimismo, se fomentarala coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacién en la planificacion de actividades y |a reflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |os resultados obtenidos. Esta colaboracion facilitaré laidentificacion de buenas précticas y la adopcidn de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

ELEMENTOSTRANSVERSALES

Se fomentaran actitudes de prevencion de riesgos labor ales

Se impulsara el respeto ambiental

Se promovera lablsqueda de la excelenciay la calidad

Se estimularé la creatividad einnovacién, incentivando lainiciativay laresolucion eficiente de problemas

Se garantizard laigualdad de géneroy la diversidad

Se fomentara |la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas (trabajo por proyectosy retos)

Se integraran los Planes del centro (Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacion).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SEIN.RA1 |Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo caracteristicas de entornos y relacionandolas 15 15
con sus necesidades
i i i i6 MEDIA
2.SEIN.RA1.CR1 'Se ha valorado la importancia de mantener la informacion segura. 20 | MEDA oA
- - - n 7 ey MEDIA
2.SEIN.RA1.CR2 Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y légica. 10 | oMeDiA A
2.SEIN.RA1.CR3 Se han definido las caracteristicas de la ubicacién fisica y condiciones ambientales de los equipos y servidores 10 | LoNoeraoA
2.SEIN.RA1.CR4 Se ha identificado la necesidad de proteger fisicamente los sistemas informaticos. 10 PONEE‘FC\DA
2.SEIN.RA1.CR5 Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de alimentacion ininterrumpida. 10 | L oNoerADA
2.SEIN.RA1.CR6 Se han seleccionado los puntos de aplicacién de los sistemas de alimentacion ininterrumpida 10 PON&E‘Q\DA
2.SEIN.RA1.CR7 Se han esquematizado las caracteristicas de una politica de seguridad basada en listas de control de acceso 10 poy’:"'sg‘@\m
2.SEIN.RA1.CR8 Se ha valorado la importancia de establecer una politica de contrasefias 10 pomgg‘@\m
2.SEIN.RA1.CR9 Se han valorado las ventajas que supone la utilizacion de sistemas biométricos 10 poﬁsg‘;&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
2.SEIN.RA2 (Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos efectuados y aplicando técnicas para 30 30
asegurar la integridad de la informacién
2.SEIN.RA2.CR1 Se ha interpretado la documentacién técnica relativa a la politica de almacenamiento. 5 PO’“\"EEQQDA
2.SEIN.RA2.CR2 Se han tenido en cuenta factores inherentes al almacenamiento de la informacion (rendimiento, disponibilidad, 5 | o oA
laccesibilidad, entre otros).
2.SEIN.RA2.CR3 Se han clasificado y enumerado los principales métodos de almacenamiento incluidos los sistemas de almacenamiento 10 pok.”SEé?ADA
en red.
2.SEIN.RA2.CR4 Se han descrito las tecnologias de almacenamiento redundante y distribuido. 15 | onommoA
2.SEIN.RA2.CR5 Se han clasificado los principales tipos de criptografia 5 MEDIA
PONDERADA
2.SEIN.RA2.CR6 Se han seleccionado estrategias para la realizacién de copias de seguridad 5 PO’“\"IIEEQQDA
2.SEIN.RA2.CR7 Se ha tenido en cuenta la frecuencia y el esquema de rotacion. 5 MEDIA
PONDERADA
i i i isti i MEDIA
2.SEIN.RA2.CR8 Se han realizado copias de seguridad con distintas estrategias. 10 oM oA
2.SEIN.RA2.CR9 Se han identificado las caracteristicas de los medios de almacenamiento remotos y extraibles 10 Pomgg‘;;\m
ili i i il MEDIA
2.SEIN.RA2.CR10 Se han utilizado medios de almacenamiento remotos y extraibles 10 | LoNoeron
2.SEIN.RA2.CR11 Se han creado y restaurado imagenes de respaldo de sistemas en funcionamiento 10 poNEE‘F&DA
il i i MEDIA
2.SEIN.RA2.CR12 Se han utilizado herramientas de chequeo de discos. 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
2.SEIN.RA3  Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y relacionandolas con las necesidades 25 25
de uso del sistema informético
ifi il MEDIA
2.SEIN.RA3.CR1 Se han clasificado y enumerado los tipos de amenazas 15 | L omEDiA oA
2.SEIN.RA3.CR2 'Se han descrito los principales tipos de ataques 10 MEDIA
PONDERADA
i acni itori: i MEDIA
2.SEIN.RA3.CR3 Se han aplicado técnicas de auditoria de sistemas 10 oD oA
2.SEIN.RA3.CR4 'Se han seguido planes de contingencia para actuar ante fallos de seguridad 10 poﬁsg‘;&m
— — - — VEDIA
2.SEIN.RA3.CR5 Se han clasificado los principales tipos de software malicioso. 15 oM oA
2.SEIN.RA3.CR6 Se han realizado actualizaciones periédicas de los sistemas para corregir posibles vulnerabilidades 10 PO":"‘SE‘F&DA
2.SEIN.RA3.CR7 Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones que se instalan en los sistemas 10 POL’EED@\DA
2.SEIN.RA3.CR8 Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones especificas para la deteccion y eliminacioén de software 10 Pomgg‘;‘\m
malicioso
i dcni i0 MEDIA
2.SEIN.RA3.CR9 Se han aplicado técnicas de recuperacion de datos 10 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.SEIN.RA4  Asegura la privacidad de la informacién transmitida en redes informéticas describiendo vulnerabilidades e instalando 25 25
software especifico
2.SEIN.RA4.CR1 Se ha identificado la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red. 5 | onbomhon
2.SEIN.RA4.CR2 Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los fraudes informaticos y robos de informacién. 5 poy’:"'sg‘@\m
2.SEIN.RA4.CR3 Se ha deducido la importancia de minimizar el volumen de trafico generado por la publicidad y el correo no deseado 10 | oNSommoA
2.SEIN.RA4.CR4 Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacién de redes cableadas 10 pohmﬂgg‘pﬁm
2.SEIN.RA4.CR5 Se han clasificado y valorado las propiedades de seguridad de los protocolos usados en redes inaldmbricas 10 PO’“\"EE;QDA
2.SEIN.RA4.CR6 Se han descrito sistemas de identificacion como la firma electrénica, certificado digital, entre otros 10 PO":"‘SE‘F&DA
2.SEIN.RA4.CR7 Se han utilizado sistemas de identificacién como la firma electrénica, certificado digital, entre otros 10 PO’“\]"[EE’;QDA
i i ili i i MEDIA
2.SEIN.RA4.CR8 Se han instalado, configurado y utilizado herramientas de cifrado 10 oD oA
) It j i i MEDIA
2.SEIN.RA4.CR9 Se han descrito el uso de la tecnologia de tarjetas inteligentes 10 | LoNoeraDA
il i i i MEDIA
2.SEIN.RA4.CR10 Se ha instalado y configurado un cortafuegos en un equipo o servidor 20 oD oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlE valor
2.SEIN.RA5 |Reconoce la legislacion y normativa sobre seguridad y proteccién de datos analizando las repercusiones de su 5 5
incumplimiento
2.SEIN.RA5.CR1 Se ha descrito la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal 20 Pok‘ﬂgg‘@\m
2.SEIN.RA5.CR2 Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso a la informacién personal aimacenada. 20 pomgg‘@\m
2.SEIN.RA5.CR3 Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y mantenimiento de los ficheros de datos. 20 PO”:]"S?LC\DA
2.SEIN.RA5.CR4 Se ha contrastado la obligacién de poner a disposicién de las personas los datos personales que les conciernen 15 Pomgg‘FQDA
2.SEIN.RA5.CR5 Se ha descrito la legislacion actual sobre los servicios de la sociedad de la informacién y comercio electrénico 10 po&”SE‘;C\DA
2.SEIN.RA5.CR6 Se han contrastado las normas sobre gestién de seguridad de la informacién .
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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CALIFICACION DE LOS CCE
CALIFICACION DE LOS RRA
CALIFICACION DEL MODULO
CALIFICACION EN LAS EVALUACIONES
RECUPERACION
PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
ATENCION A LA DIVERSIDAD
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA
MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA
ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INFORMACION AL INICIO DEL CURSO

ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
ELEMENTOS TRANSVERSALES

NTRODUCCION

[Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar |a funcion de implantacion de medidas de seguridad en sistemas informéticos. La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

Lainstalacion de equipos y servidores en entornos seguros.

o o e o o

La proteccion frente a software malicioso.

2. OBJETIVOS

Laincorporacién de procedimientos de seguridad en el tratamiento de lainformacion.
Laactualizacion de los sistemas operativos y el software de aplicacion instalado.

Laaplicacion de lalegislacion y normativa sobre seguridad y proteccion de lainformacion.

L a formacion del médulo contribuye a alcanzar 1os objetivos generales @), ¢), d), €), g), k) y |) del ciclo formativo:

a) Organizar los componentes fisicos y 16gicos que forman un sistema microinformético, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion, montajey

mant

enimiento




Ic) Reconocer y gjecutar |os procedimientos de instalacidn de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, parainstalar y configurar sistemas microinforméticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demés elementos de unared local, analizando la morfologia, condicionesy caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y la electronica
de lared.

le) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demés elementos de unared local cableada, inal&mbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, parainstalar y configurar
redes locales.

) Localizar y reparar averiasy disfunciones en los componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinforméticosy redes locales.
k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 16gicos, para asesorar y asistir aclientes.

|) Detectar y analizar cambios tecnol égicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, per sonalesy sociales a), c), i), j), 1), n), 0), p) y t) del titulo:

a) Determinar lalogistica asociada alas operaciones de instal acién, configuracién y mantenimiento de sistemas microinforméticos, interpretando |a documentacién técnica asociada y organizando los recursos
necesarios.

c) Instalar y configurar software bésico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y perdidas de datos en el sistema, para garantizar laintegridad y disponibilidad de lainformacién.
j) Elaborar documentacion técnicay administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistenciaal cliente.

1) Asesorar y asistir a cliente, canalizando a un nivel superior |os supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de este.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el &mbito del sector informético.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto a medio ambiente en |las intervenciones realizadas.

Ip) Cumplir con los objetivos de |la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme alos principios de responsabilidad y tolerancia.

[t) Gestionar su carrera profesional, analizando |as oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

El médulo profesional de " Seguridad informética se relaciona con |as siguientes unidades de competencia, para su acreditacion o convalidacion:

* UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base y de aplicacion de cliente.
« UC0959_2: Mantener la seguridad de |os subsistemas fisicos y 16gicos en sistemas informéticos.
* UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informéticos.

4. CONTENIDOS

L os contenidos se organizan en torno alos RRA y CCE establecidos en €l curriculo, asegurando |a coherencia con las competencias profesionales, personalesy sociales del ciclo.
L as unidades de trabajo, con |os contenidos atratar, son |as siguientes:
UT 1. Seguridad informética

Introduccién ala seguridad informética

Fiabilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad. Alta disponibilidad
Elementos vulnerables en el sistemainformético: hardware, software y datos
Amenazas. Basadas en personas. Fisicasy |dgicas

Técnicas de ataque

Proteccion. Auditorias y medidas de seguridad

UT 2. Seguridad pasiva. Copias de seguridad

Principios de la seguridad pasiva

Copias de seguridad. Reglas, tipos, funcionamiento y configuracion.

Recuperacion de datos. |mégenes de sistemay puntos de restauracion. Software de recuperacion.
Almacenamiento redundante. Tipos de RAID. Funciones, implementacion, ventajas y desventajas.
Almacenamiento distribuido. Sistemas NASy SAN.

Cluster de servidores

Seguridad fisicay ambiental

CPD y centros de respaldo.

UT3. Seguridad légica. SAl y contrasefias.

Principios de la seguridad |6gica

Control de acceso |6gico. Contrasefias, biometria

Politicas de contrasefias

Politicas de usuarios y grupos

Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida. Caracteristicas, tiposy eleccion del més adecuado

UT4. Seguridad activa. Malwarey antimalware

Software malicioso

Clasificacion de malware

Tipos, métodos de infeccion y ataques

Proteccion y desinfeccion

Clasificacion de software antimalware

Software antimalware. Instalacién y configuracion
Verificacion de laintegridad de datos. HASH
Herramientas para la recuperacion de datos

UT5. Criptografia

Principios de la criptografia

Tipos de algoritmos de cifrado
Criptografia simétrica

Criptografia asimétrica
Criptografia hibrida

Firmadigital y certificados digitales
Herramientas de cifrado

UT6. Seguridad en Redes Cor porativas

¢ Amenazasy atagues. Amenazasinternasy externas
»  Sistemas de deteccion de intrusos




Riesgos potenciales en |os servicios de red
Comunicaciones seguras. SSH y VPN
Redes inaldmbricas

Sistemas de seguridad en WLAN
Cortafuegos. Tiposy configuracion

UT7. Normativa legal

Reglamento general de proteccion de datos (RGPD)

Ley orgénica de proteccién de datos y garantia de |os derechos digitales (LOPDGDD)
Agencia espafiola de proteccion de datos (AEPD)

Legislacion sobre certificados electronicos y firmadigital

Ley de servicios de la sociedad de lainformacién y de comercio electrénico (ISSICE)
Delitos informéticos

4.1 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

UNIDADESDE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE RRA

1 Seguridad Informética 15 PRIMERO 1

2 Seguridad Pasiva. Copias de seguridad 20 1,2

3 Seguridad l6gica. SAl y contrasefias 10 1

4 Seguridad activa. Malwarey antimalware 12 3

5 Criptografia 14 SEGUNDO 2,4
6 Seguridad en Redes Corporativas 17 4

7 Normativa legal 4 5

TOTAL 104

5. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son |os que aparecen en el apartado correspondiente de esta programacion, con la ponderacion para cada uno de ellos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LLAVE

No hay RRA necesariamente al canzados paraincorporarse ala FE, pues todo el alumnado de 2° curso debe hacer dicha Formacion en Empresa.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

Todos los RRA que se dualicen serén impartidos y evaluados tanto en el centro educativo como en laempresa, al 50 %.
El RA que se dualiza (con todos sus CCE) es:

* RA 5. Reconoce lalegislacion y normativa sobre seguridad y proteccion de datos analizando |as repercusiones de su incumplimiento.

8. METODOLOGIA

8.1 PRINCIPIOSMETODOLOGICOS

Orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los mddul os profesionales y garantizan una formacion inclusiva, préctica, participativay de calidad.

« Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): marco flexible que promueve contextos accesibles e inclusivos, en los que todo el alumnado pueda participar y acanzar los resultados previstos,
respetando la diversidad de capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

* Metodologia activay participativa: el alumnado se sitiiacomo protagonista del proceso educativo. El profesorado actiia como guia, facilitando la construccion del conocimiento mediante la
experimentacion, el andlisisy lareflexion.

* Motivacion: se parte de los intereses, expectativas y experiencias previas del alumnado, favoreciendo su implicacién en un entorno dindmico, colaborativo y cercano alarealidad profesional.

« Aprendizajesignificativo: se construyen nuevos conocimientos a partir de los previos, con actividades de complejidad creciente, donde el error se entiende como una oportunidad de mejoray
aprendizaje.

« Aprendizajefuncional y préactico: los contenidos se orientan alaaplicacion real en contextos personales, socialesy laborales, favoreciendo la adquisicién de competencias transferiblesy la capacidad de
aprender de forma auténoma

« Autonomiay autoaprendizaje: se potencialainiciativa, latomade decisionesy el uso critico de lainformacién, desarrollando |la competencia de aprender a aprender.

« Trabajo colaborativo: se promueve lacooperacion y la comunicacion eficaz mediante actividades de grupo, tutoria entre iguales y dinémicas que refuercen la responsabilidad compartida.

« Atencion aladiversidad: se atienden los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo, ampliacion y adaptacion metodol dgica

« Retroalimentacion continua: se proporcionainformacion constructiva, concretay oportuna sobre los logros y &reas de mejora del alumnado, favoreciendo su progreso.

« Coordinacién docente: € equipo educativo trabaja de forma conjuntay coherente, compartiendo criterios y estrategias que garanticen la unidad del proceso formativo.

JAdemés, se fomentaré la cultura de prevencion deriesgos labor ales, |a sostenibilidad ambiental, laigualdad de género, laaccesibilidad universal, lacreatividad, laexcelencia profesional y lainnovacién
metodol6gica. Seintegraran los Planes de Lectura, Igualdad y Convivenciay Digitalizacién del centro como elementos transversales.

8.1.1 ACTIVIDADESMETODOL OGICAS

[Se disefian para garantizar |a adquisicion progresiva de |as competencias profesionales, personalesy sociales.
Actividades bésicas:

«  Explicacion de conceptos tedricos y procedimentales.

*  Simulacion de procesos, andlisis de casos reaes y resolucion de problemas.

* Ejercicios précticos orientados a desarrollo de habilidades técnicas.

« Aplicacién de estrategias de gamificacion, fomentando la motivacion y |a participacion activa.

«  Evaluacion de competencias mediante tareas profesionales.

[ Todas |as actividades incorporaran r etr oalimentacion inmediata, espacios de autoevaluacion y debate, tanto presencial como en el aulavirtual. Seimpulsara la bisqueda de soluciones y la motivacién intrinseca del
lalumnado, vinculando el aprendizaje con su futurainsercion laboral.

M etodologias aplicadas: aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, estudio de casos, aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas y supuestos practicos contextualizados.
Tipos de actividades:
« Evaluacion inicial: deteccion del nivel de partiday planificacion del proceso.

« Introduccién y motivacion: relacion de contenidos con experienciasy contextos actuales.
« Desarrollo: aplicacion de conceptos, demostraciones précticas y trabajos individuales o grupales.




* Atencién aladiversidad: refuerzo o ampliacion de contenidos.
» Sintesisy evaluacion final: actividades globales que integren los aprendizajes adquiridos.

8.2 ORGANIZACION DE TIEMPOS
L as sesiones seguirdn una estructura flexible:

e Actividadesiniciales para despertar la atencién y conectar con aprendizajes previos.
»  Exposicion breve de contenidos tedricos apoyada en smulaciones y demostraciones.
* Redlizacion de précticas en ordenador y resolucién de gjercicios.

e Actividades de refuerzo o ampliacién seglin necesidades.

«  Correccion, resolucion de dudas y orientacion parael trabgjo auténomo.

[Cuando sea necesario, se dedicaran sesiones completas a evaluaciones, refuerzos, dinamicas cooperativas o exposiciones orales de trabgjos.

8.3 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollaré en un espacio funcional, ordenado y accesible, con buenailuminacion y acdstica

Cada alumno dispondra de un ordenador individual.

Segarantizaralavisibilidad total delapizarray del proyector.

Se asegurardlaaccesibilidad universal y laigualdad de oportunidades.

Se fomentara laintegracion grupal, laautonomiay lautilizacién de otros espacios del centro para actividades complementarias o de refuerzo.

8.4 AGRUPAMIENTOS

Se alternarén distintas formas de agrupamiento:

¢ Individuales, parafavorecer lareflexion y la autoevaluacion.
* En parejas o pequefios grupos, paralaresolucion de tareas cooperativas.
* Flexiblesy heter ogéneos, adaptados ala dificultad o al tipo de proyecto.

Se promoverd la tutoria entre iguales, la comunicacion y |a responsabilidad compartidaen el trabgjo.

8.5 MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Se sel eccionaran conforme a su adecuacion pedagégica, coher encia con los objetivos, progresion de dificultad y variedad de formatos.

Recursos de aula: ordenadores portétiles o de sobremesa, conexion wifi, pizarra, proyector, software ofimético y programas especificos.

Recursos del profesorado: materiales digitalesy en papel, recursos de Internet, aulas virtuales EDUCAMOS-CLM, nubes compartidas y material impreso complementario.
Recursos del alumnado: soportes de almacenamiento, herramientas de trabajo colaborativo y material propio del médulo.

Bibliografia: no se asigna libro de texto obligatorio, pero se recomendaran fuentes especializadas actualizadas.

9. EVALUACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion serd continua, formativa e integrador a, aplicando instrumentos variados que garanticen la objetividad y laatencion ala diversidad.

El docente usaré |os instrumentos de eval uacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA. Estos instrumentos se aplicardn através de actividades eval uables realizadas por €l alumnado y serviran para
determinar su calificacion en cada CE.

Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos de eval uacion.
JAlgunos de esos instrumentos son:

Observacién directa: actitud, participacion, respeto de normas, expresion oral, autonomiay puntualidad.
Praécticas de ordenador: resolucion, formato, presentacion y cumplimiento de plazos.

Actividadesy tareas escritas o digitales: correccion, claridad y adecuacion formal.
Proyectosindividualesy grupales: calidad de lainformacién, exposicién, cooperacion y actitud.
Pruebas tedrico-précticas: exdmenes, cuestionarios, gjercicios con ordenador y test objetivos.
Rubricas de evaluacion: descripcion clarade los niveles de logro.

Cuestionarios.

Portfolio: recopilacion ordenada de trabajos y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se aplicaran tres modalidades complementarias:

* Autoevaluacion: el alumnado reflexiona sobre su progreso y &reas de mejora.
* Coevaluacion: vaoracion entre iguales siguiendo criterios acordados.
* Heteroevaluacion: valoracion del profesorado conforme alos resultados de aprendizaje establecidos.

M omentos de la evaluacion:

* Diagnésticainicial: deteccion de conocimientos previos.
« Continua: seguimiento diario del proceso.

» Formativa: retroalimentacion individualizada

* Sumativa: valoracion global al cierre de cada unidad o trimestre.

Se establ ecerén |as medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacion respeten |as necesidades de adaptacion metodol dgica, de ampliacion de tiemposy de recursos del alumnado con necesidades
lespecificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA). Dichas medidas podran incluir gjustes en la presentacion de |as pruebas, uso de apoyos tecnol 6gicos, adaptacion
de materiales o flexibilizacién temporal, garantizando siempre |a consecucién de | os resultados de aprendizaje establecidos.

10. CRITERIOSDE CALIFICACION

10.1 CALIFICACION DE LOSCCE

Lacdlificacién de cada CE se obtendré con la media ponderada seglin el peso asignado a cada instrumento usado en dicho CE.

En cada UT se especificaran los instrumentos utilizados para evaluar cada CE, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos.

Si seusa un solo instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serala obtenida en dicho instrumento.

Si se usamés de un instrumento para evaluar un CE, |a calificacion serdla media ponderada de |as calificaciones de los diferentes instrumentos. Esta ponderacion se reflejara en las actividades
programadas en la programacion de aula.

* En caso de que laproduccion del alumnado deba ser entregada para su evaluacion, esta se realizard exclusivamente através del apartado correspondiente en el Aula Virtual, respetando los plazos
establecidos.




Lano entrega dentro del plazo fijado conllevara que la cdificacion de los CCE asociados a esa tarea sera de 0.

10.2. CALIFICACION DE LOSRRA

« Lacdlificacion de cada RA serdlamedia ponderada de las calificaciones de sus CCE
¢ UnRA seconsiderara superado si su calificacion esigual o superior a5.
« Lacalificacion de cada CE / RA que se dualice serdlamedia aritmética de | as calificaciones obtenidas en e Centro Educativo, y el Centro de Trabajo. Con un peso cada uno del 50%

10.3 CALIFICACION DEL MODULO

« Lacalificacion del médulo serdla media ponderada de las calificaciones de sus RRA
« Sino sesuperan todos los RRA, la nota méaxima del médulo seraigual a 4.
« Lacdlificacion del médulo seranuméricade 1 a 10, sin decimales.

10.4 CALIFICACION EN LASEVALUACIONES

En |as evaluaciones par ciales, la calificacion serdla media ponderada de | as calificaciones obtenidas en los CCE impartidos y eval uados hasta ese momento.

La calificacion de la primera evaluacion ordinaria serala media ponderada de todos los RRA, siempre que todos ellos estén superados. Si no es asi, la calificacion no podra ser superior a4.

La calificacion de la segunda evaluacion ordinaria seraigualmente la media ponderada de todos los RRA, pero teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnosy alumnas en las actividades de

recuperacion que se propongan entre la 12y 22 evaluacion ordinaria. En este sentido, siempre se cogeria la nota més alta obtenida en cada CE (entre la obtenida previamente y |a que se obtenga en las actividades de
recuperacion).

11. RECUPERACION

El alumnado podra recuperar los CCE / RRA no superados, respetando €l principio de evaluacién continua.

Seguimiento: el profesorado informaraal alumnado del proceso de su recuperacion, registrara el progreso individual, ofrecera retroalimentacion formativay fomentaré la auto y coevaluacion.

11.1 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION
Evaluaciones parciales: el alumnado que no supere RRA evaluados durante |as eval uaciones parciales, podra recuperarlos antes de la 12 evaluacion ordinaria.
Primera evaluacion ordinaria: El aumnado que no haya superado todos los RRA después de la 12 evaluacion ordinaria, podré recuperarlos antes de |a 22 evaluacion ordinaria.

Segunda evaluacion ordinaria: El alumnado que obtenga una calificacion inferior a5 en la 12 evaluacion ordinaria continuara realizando actividades y/o examenes de recuperacion relacionados con los RRA/CCE
suspensos, hasta la 22 evaluacion ordinaria.

Si no ha superado los RRA/CCE evaluados en la Formacion en la Empresa, podra recuperarlos en el centro educativo en este periodo.

11.2 INSTRUMENTOS DE RECUPERACION
El docente usaré |os instrumentos de recuperacion més adecuados a los diferentes CCE de los RRA no superados. Un mismo CE podra ser evaluado mediante uno o varios instrumentos.
IAIgunos ejemplos de instrumentos son:

Trabajos o gercicios complementarios.
Pruebas escritas o digitales.

Defensaoral de précticas.

Revisién y mejora de tareas previas.
Actividades individualizadas de refuerzo.

11.3 CALIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION

(Cuando el alumnado realice actividades de recuperacion correspondientes a determinados CCE, se considerard siempre la calificacion més alta obtenida en cada criterio, ya sealalograda en la evaluacién ordinaria o
|a al canzada en |as actividades de recuperacion.

12. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

IAquellos alumnos/as que tengan un nimero de faltas no justificadas superior al 25% perderéan el derecho ala evaluacion continua. El alumnado serdinformado de esta situacion, y del proceso asociado a su
recuperacion.

El alumno o alumna que haya perdido su evaluacion continua, tendré que recuperar TODOS los RA, incluidos |os superados antes de |a pérdida de eval uacién continua. Se usarén |os mismos procedimientos,
instrumentosy calificacién de recuperacion que para el resto de alumnado.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion aladiversidad se desarrollaré siguiendo los principios del Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA), favoreciendo lainclusién, la accesibilidad y laigualdad de oportunidades.

\Vamos a definir las medidas de inclusion educativa que se llevaran a cabo para atender aladiversidad del alumnado tanto anivel de aulacomo anivel individual y posibilitar, asi, el aprendizaje de todos |los alumnos:

13.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

M edidas que pretenden dar respuesta ala diversidad natural del alumnado y se aplican atodo el grupo-clase. Siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y con el objetivo de anticipar
|la diversidad del alumnado desde e disefio inicial de las actividades, se han contemplado una serie de medidas que aqui podemos ver resumidas y donde se detallan:

* Disefio de actividades:
Metodologias diversas: aprendizaje guiado, ejercicios individuales, actividades grupales, debate en clase, Kahoot autoevaluacion, actividades y g ercicios de descubrimiento, ABP,
gamificacién, Clase Invertida, etc.
Actividades de refuerzo y ampliacion graduadas por dificultad, de nivel bajo, medio y alto paraampliacién y profundizacion.
« Aprendizaje socializador
Aprendizgje entre iguales
Trabajo cooperativo mediante proyectos (ABP) y en grupos heterogéneos
Debate en clase sobre cuestiones controvertidas
Presentacion de trabajos en clase
«  Organizacion de lacarga de trabajo




Anticipo delas actividades y cargade trabgjo a inicio de cadaU.T.

Documentacion y videos cortos por adelantado (Clase invertida)

Uso de calendario online con los eventos del curso (examenes, tareas, etc.).
*  Seguimiento individualizado

Evaluacion inicial

Testeo de comprension

Entrevistas personales

Retroalimentacion
e Mdiltiples oportunidades de recuperacién

13.2 MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
M edidas especificas para cada alumno que necesite de ciertas adaptaciones normal mente de acceso o metodol 6gicas. Se utilizan principalmente para atender a alumnos ACNEAE.
L os principales tipos son:

« Adaptaciones de acceso que supongan la modificacién o provision de recursos especial es, materiales o tecnol gicos de comunicacién, comprensidn y/o movilidad.
« Adaptaciones metodol dgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos, recursos metodol 6gicos, asi como en |os procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion.

13.3 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
[En casos de incorporacion tardia, se adoptardn medidas para garantizar su integracion y continuidad académica:

Recuperacion de contenidos mediante tutorias o actividades individualizadas.

Adaptacion temporal de plazos de entregay programacion.

Seguimiento personalizado y coordinacion con latutoria

Flexibilizacion en la aplicacién de la evaluacion continua, manteniendo objetividad y evidencias de aprendizaje.

14. EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP EN OFERTA MODULAR

L a evaluacion seré continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se gjustard ala normativa vigente, salvo en lo relativo a promocion y médul os pendientes, que no seré aplicable en estamodalidad.

15. INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE SU PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15.1 INFORMACION AL INICIO DEL CURSO
El profesorado informaraal inicio de curso (y, en caso de menores, también a sus tutores legales) sobre:

+  Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.
* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
* Metodologiade trabajo.

* Instrumentosy procedimientos de evaluacion.

» Criterios de calificacion y recuperacion.

15.2 ACCESO A LA INFORMACION DE EVALUACION

Estainformacion se facilitard a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM y permanecerd disponible durante todo €l curso.

El alumnado podré acceder alas pruebasy documentos que fundamenten su evaluacion, respetando |a normativa de proteccion de datos.

16. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesorado evaluara su préctica docente revisando la temporizacion de unidades, |a adecuacion de la metodologia, |os recursos, |os contenidos, la atencién ala diversidad y |os resultados obtenidos.
Se aplicardn cuestionarios anénimos al alumnado (al menos a final de la primeraevaluacion) y cuestionarios de autoevaluacion docente tras cada periodo. Los resultados serviran paraintroducir mejoras
continuas en la programacién.

JAsimismo, se fomentaréla coevaluacion y la cooperacion entre el profesorado, promoviendo el intercambio de experiencias, la coordinacion en la planificacion de actividades y lareflexion conjunta sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y |0s resultados obtenidos. Esta colaboracién facilitara laidentificacion de buenas précticas y la adopcion de medidas de mejora de forma coherente y compartida.

17. ELEMENTOS TRANSVERSALES

A lo largo del desarrollo del médulo se fomentaran valores y actitudes relacionados con la cultura de la prevencion deriesgos labor ales, promoviendo |a adopcion de hébitos seguros'y la aplicacion de medidas
preventivas en el trabajo.

Se impulsaré el respetoy la responsabilidad ambiental, fomentando el uso sostenible de recursos y la gestion responsable de residuos.

Lablsqueda de la excelenciay la calidad se promovera mediante tareas rigurosasy compromiso profesional.

Se estimulard la creatividad e innovacién, incentivando lainiciativay la resolucién eficiente de problemas.

JAsimismo, se garantizardlaigualdad de géneroy la diversidad, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

JAdemés, se fomentaré la accesibilidad universal y la aplicacion de metodologias activas vinculadas al trabajo por proyectosy retos, integrando los Planes institucionales del centro (Lectura, Igualdad y
Convivenciay Digitalizacion).




