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1

INTRODUCCION

Este Proyecto educativo establece la interaccion sociocultural, la solidaridad y la cooperacion como
fundamentos de la acciéon educativa. Los documentos institucionales que se generen en el centro, los
proyectos educativos, las programaciones docentes asi como las actuaciones individuales o colectivas
deben garantizar el respeto, la valoracion y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en términos de igualdad, y el cumplimiento de los siguientes principios:

Promover la formacién para la democracia, el dialogo y la convivencia pacifica es un objetivo
primordial, y su razon de ser es la educacion de calidad para todos.

Concebir la educacion como un proceso de comunicacion y favorecer las relaciones entre
familia, entorno y centro y debe promover un pensamiento creativo e innovador.

La educacion es un proceso de formacion integral de la persona. El centro es una institucion que
ayuda a la formacion personal, al desarrollo de competencias, habilidades y conocimientos.
Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su diversidad,
dentro de una concepcion democratica, es una exigencia de caracter institucional.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no soélo valioso en si mismo,
sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.
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Mata del Cuervo

2 ANALISIS DEL CONTEXTO

21 ASPECTOS GEOGRAFICOS DE MOTA DEL CUERVO. SITUACION DE LA LOCALIDAD.

Mota del Cuervo es un municipio de Castilla-La Mancha, Espafia, perteneciente a la provincia de
Cuenca. Conocida turisticamente como "El Balcén de la Mancha", se encuentra enclavado en el centro
de Castilla-La Mancha, con una distancia casi equidistante a todas las capitales de provincia de la regién
(salvo Guadalajara).

Mota del Cuervo ha sido desde antiguo un importante cruce de caminos, entre la ruta que unia
Toledo y luego Madrid con Levante y la ruta entre Cuenca y el sur. Su rasgo mas caracteristico son sus
siete molinos de viento que se situan en la loma a cuyos pies se asienta el pueblo.

Su principal fiesta es la de la patrona, Nuestra Sefiora de la Antigua de Manjavacas, declarada de interés
turistico Nacional. Se celebra el primer y tercer domingo del mes de agosto y consiste en traer y llevar
corriendo a la Virgen en Romeria desde su Ermita a 7 kildbmetros del nucleo urbano.
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El término municipal de Mota del Cuervo tiene una superficie de 176 kilbmetros cuadrados. Limita
al norte con Los Hinojosos, al este con Santa Maria de los Llanos y Las Mesas, al sur con Socuéllamos y
al oeste con Pedro Mufioz y El Toboso.
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El término se sitla en la submeseta sur, en la llanura manchega. Las lomas que se sitian al norte
del término son las ultimas estribaciones de la Sierra de Altomira, es decir, son terrenos karsticos. Al sur
comienzan a aparecer los terrenos arcillosos y las margas, mucho mas permeables. Esta diferencia de
terrenos esta relacionada con los acuiferos; asi, los terrenos karsticos del norte pertenecen al acuifero
19 y los arcillosos del sur al famoso acuifero 23.

Dos rios bafan el término: el Rio Saona (Espafia), que ademas sirve de limite con Las Mesas, y el
Zancara que también es el limite con Socuéllamos. Hay otros arroyos y ramblas, que en su mayoria
desembocan en las numerosas lagunas que posee el municipio.

El complejo lagunar de Mota del Cuervo es parte de los Humedales Manchegos, y esta situado al
sur del término municipal, a unos 8 o 10 km de distancia. Incluye las lagunas de Manjavacas, Sancho
Goémez, la Dehesilla, Alcahozo y Navalengua; asi como otras lagunas y zonas encharcables menores
(Marrancha, Montoro, La Toba, La Tata, Toconcillo, Carriazo, Los Navazos).

Debido a la extension de los cultivos, la superficie forestal se ha visto reducida en los ultimos
afos. No obstante, aun quedan algunos bosques de pino pifionero (Cerro Mingote, el Rabosero, el
Giminillo, la Girona) y de encinas en los margenes de la N-420 y la CM-3108, asi como cerca del
Zancara.

Por el territorio motefo transitan varios caminos que unen Mota con los municipios cercanos.
Asi, hay caminos directos hasta Villanueva de Alcardete, Villamayor de Santiago, Santa Maria de los
Llanos, Las Mesas, Socuéllamos, Pedro Munoz, Campo de Criptana y El Toboso. Otros caminos
atraviesan el término: destaca el Cordel de los Serranos, cafiada de ganados que venia desde Molina de
Aragon y se unia a la Cafiada Real Conquense en Tomelloso, asi como el Camino de los Valencianos
(antiguo camino de Toledo a Valencia, actualmente Camino de Santiago de Levante) que viene de El
Toboso y pasa por Manjavacas; y por Ultimo la Senda Vedada, que une El Toboso y Belmonte, y parece
tener origenes romanos.

2.2 ASPECTOS HISTORICOS DE MOTA DEL CUERVO. BREVE HISTORIA DE LA LOCALIDAD.

Algunos autores afirman que el territorio que actualmente ocupa Mota del Cuervo estuvo habitado
desde tiempos muy remotos y toman como prueba de ello los vestigios arqueolégicos hallados en
parajes del término municipal. Se tiene constancia de al menos dos motillas de la Edad del Bronce, asi
como poblaciones iberorromanas (El Zagarrén, El Castellar, Manjavacas). Sin embargo, es a partir de la
Reconquista y sobre todo tras la repoblacién de la zona por parte de la Orden de Santiago, cuando se
puede hacer un seguimiento algo mas lineal de la historia de Mota del Cuervo.

En 1243, fecha de la sentencia del pleito seguido entre Alcaraz y la Orden de Santiago por el
control de la Mancha, se nombra a Manjavacas y El Cuervo. De momento se desconoce si este lugar fue
anterior o contemporaneo a La Mota y si quedaron fusionados en un momento dado. Un siglo después,
cuando el Maestre Don Fadrique constituyé el llamado —Comun de la Manchall, es decir, una asociacion
entre pueblos de una misma jurisdiccién con fines ganaderos y fiscales, se seguia mencionando El
Cuervo.

En cuanto a Manjavacas, sus vecinos se fueron trasladando debido al continuo estado de
enfermedad en que vivian, hasta que quedo despoblada. Este despoblamiento ocurrié al mediar el siglo
XIV, posiblemente coincidiendo con el avance de la peste negra.

En 1394 ya aparece el nombre de —La Motall en un privilegio de confirmacién de propiedad sobre
ciertos montes. Y pocos afios mas tarde, en 1416, se le concede fuero.
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Para el periodo del dominio santiaguista contamos con una fuente documental fundamental que
nos permite conocer la evolucion de los pueblos de la Mancha a finales de la Edad Media. Hablamos de
los Libros de Visitas de la Orden de Santiago, que cubren un periodo desde 1468 hasta 1606. Las visitas
de los primeros afos recogen el estado de abandono y depauperacién que habia en la época
inmediatamente anterior. En estos libros se anotaba el informe detallado de la visita realizada a los
lugares, edificios y bienes de la Orden.

La labor de los Reyes Catdélicos como Administradores perpetuos de los bienes de la Orden,
puede ser calificada de una verdadera reconstruccion de la Mancha santiaguista en todos los aspectos.
En primer lugar, intentaron acabar con el arraigado sentido feudal que el territorio tenia, manifestado en
el empefo que ponian los visitadores en reconstruir las murallas caidas o las viejas fortalezas de la
Orden. A finales del siglo XV se nombra una fortaleza en la Mota, —que esta en el centro de la dicha villa,
derrocada por el propio concejo y por mandato del marqués de Villenall. Durante su reinado también se
reanima el proceso poblacional; un aumento que viene acompanado por un fendmeno de concentracion
urbana -iniciado por los santiaguistas- en escogidos y potenciados nucleos de poblacién que acaban con
un asentamiento primitivo. En Mota se va a pasar de 190 vecinos en 1494 a 209 en 1511. A partir de
esta fecha se rompe el estancamiento y la poblacién crece continuamente: se llega a 500 vecinos en
1575, para alcanzar 850 en 1752. No obstante, los datos poblacionales varian segun los autores.

Otro aspecto de la obra de los Reyes Catdlicos es el aumento y la eficacia en la construcciéon de
iglesias y otros edificios. A partir de 1507 se comienzan a fundar hospitales para pobres.

En 1542, segun Provision de Carlos | y conservada en el Archivo Municipal ya aparece completo
el nombre de —La Mota El Quervoll. Gracias a las llamadas Relaciones Topograficas de Felipe 1l (1575)
contamos con una fuente de gran valor para conocer la situacién econdmica y social en este periodo: los
habitantes eran en su mayoria pobres, trabajadores —que ganan de comer con sus brazosl, las casas
eran bajas y pequefias hechas de tierra y piedra. Habia diez casas de hidalgos. En esta época
pertenecia al Reino de Toledo y para los pleitos en grado de apelacién recurrian a la Chancilleria de
Granada. También estaban bajo la jurisdiccién del Prior de Uclés, por ser territorio de la Orden de
Santiago.

El 19 de marzo de 1614, el Rey Felipe IV concede a La Mota el privilegio de villazgo vy jurisdiccién
en primera instancia.

A mitad del siglo XVIII, el Catastro de Ensenada, aunque realizado con fines fiscales, se convierte
en una de las fuentes mas ricas para conocer los pueblos de Castilla. De Mota sabemos, entre otras
cosas, que contaba con 850 vecinos, 100 pobres de solemnidad, 15 molinos de viento, 3 hornos de
cocer cantaros, 1 pozo de nieve, ninguna taberna, 3 mesones, 2 hospitales y que la patrona de la villa
era Nuestra Sefiora de la Concepcidn y sus abogados los Arcangeles San Miguel y San Rafael.

Ya en el siglo XIX, y tras la reorganizacién provincial de Javier de Burgos en 1833, Mota del
Cuervo deja de pertenecer a Toledo, para ser incluida dentro de la provincia de Cuenca. En esta época
seguia siendo un pueblo eminentemente agricola, pero seguia caracterizandose por su actividad
alfarera. Desde entonces, esta villa manchega ha continuado un devenir histérico sin grandes
acontecimientos que destacar, que la han situado dentro de los principales pueblos de la provincia
conquense. Todo ello gracias a factores propios de la forma de ser de los motefios, como a factores
fisicos: situacion geografica estratégica, tierras de calidad, etc.

Desde el punto de vista turistico, fueron los afios sesenta y setenta, a pesar del declive
demografico, los de mayor auge. Se reconstruyeron los Molinos de Viento y se cedieron a distintas
embajadas, adquirié la denominacioén geo turistica de —Balcén de la Manchall y gané durante dos afios
consecutivos el primer premio en los Concursos Provinciales de Embellecimiento y Mejora de los
pueblos. También sus fiestas patronales, la —Traida y la Llevada de la Virgenl, fueron declaradas de
Interés Turistico.
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2.3 INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIOCULTURALES

Mota del Cuervo es una localidad que cuenta con 6.172 habitantes (2015) densidad de 0.2
hab/Km2 y ocupa una extensién de 176.18 km2. 3.107 son mujeres y 3.200 son hombres. Por lo tanto, el
50,74 por ciento de la poblaciéon son hombres y el 49,26 mujeres.

Si comparamos los datos de Mota del Cuervo con los de la provincia de Cuenca concluimos que ocupa
el puesto 6 de los 238 municipios que hay en la provincia y representa un 2,9016 % de la poblacién total
de ésta.

A nivel nacional, Mota del Cuervo ocupa el puesto 1.073 de los 8.110 municipios que hay en Espafia y
representa un 0,0135 % de la poblacién total del pais.

POBLACION - MOTA DEL CUERVO - 2015

HOMBRES MUJERES
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Poblacion Total en el Municipio: 6.172
Poblacion Hombres: 3.065
Poblacion Mujeres: 3.107

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espaia

Poblacion de Mota del Cuervo por sexo y edad 2015 (grupos quinquenales)

Edad Hombres Mujeres Total
0-5 167 159 326
5-10 163 148 311
10-15 165 149 314
15-20 147 155 302
20-25 189 182 371
25-30 194 196 390
30-35 251 238 489
35-40 260 235 495
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40-45 242 202 444
45-50 215 233 448
50-55 244 207 451
55-60 185 190 375
60-65 162 166 328
65-70 148 135 283
70-75 101 145 246
75-80 81 120 201
80-85 77 120 197
85- 74 127 201
Total 3.065 3.107 6.172

Tradicionalmente, Mota del Cuervo ha sido una poblacién eminentemente agraria, ya que casi la
totalidad de sus habitantes desempefiaban alguna actividad vinculada al campo.

Aspectos econémicos

Para conocer la estructura de las actividades empresariales de Mota del Cuervo, se han
distinguido cinco sectores: servicios, comercio, agricultura y ganaderia, industria y construccién, que
cuentan un total de 619 empresas.

EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS
SERVICIOS 170 27 %
COMERCIO 128 21%
AGRICULTURA Y GANADERIA 121 20 %
CONSTRUCCION 112 18 %
INDUSTRIA 88 14 %
TOTAL 619 100 %

INDUSTRIA
14% SERVICIOS

27%

CONSTRUCCION
18%

AGRICULTURAY comMm E§C|O
GANADERIA 21%
20% @ SERVICIOS

@ COMERCIO

0O AGRICULTURA Y GANADERIA
O CONSTRUCCION

B INDUSTRIA
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La tasa de envejecimiento en Mota del Cuervo es de 17,70% con un indice de reemplazo de 148.38%

Poblacién inmigrante.
El nimero total de personas extranjeras en Mota del Cuervo 577, 9% mujeres 15% hombres

56 de U.E. (25), 414 Resto de Europa 78, Africa, 29 América, 25 Asia.

En Mota del Cuervo, la mayoria de los inmigrantes extranjeros son rumanos, seguidos de los magrebies
y europeos comunitarios y por ultimos los ecuatorianos y chinos.

Aspectos socioculturales.

La artesania de Mota del Cuervo se centra en la alfareria, ocupacién que pertenece a un barrio
tipico de la localidad conocido por el nombre de —Las Cantareriasll, ubicado al noroeste y dedicado desde
tiempo inmemorial a la elaboracion y comercializacion de enseres ceramicos de tipo funcional,
empleados fundamentalmente para la recogida de agua, contencién de alimentos y fines domésticos.
Una peculiaridad histérica de la alfareria motefia era la dedicacién exclusiva de la mujer a la preparacion
y elaboracién de piezas mientras que los hombres se dedicaban a comercializar el producto.

Especial mencidn tienen sus —Molinos de Vientoll. En 1505 al sufrir la Mancha una gran sequia
que durd cuarenta afos, se implantaron los molinos de viento ya que el cauce de los rios era escaso. A
mediados del siglo pasado habia 150 molinos en la Mancha, de los cuales 18 pertenecian a Mota del
Cuervo (aunque en otras fechas se lleg6 a los 23 a tenor de los cimientos que de ellos se conservan). A
comienzos del presente siglo empieza a decaer su utilizacién, desplazada por la energia eléctrica,
moliéndose en —el zurdoll por tltima vez en 1928.

Urbanisticamente, las plazas de EI Verdinal, Cervantes y Mayor, con numerosas casas
seforiales, constituyen el centro histérico de la villa, en el que se encuentran el Antiguo Convento y el
Antiguo Hospital de Pobres (ambos de los siglos XVI y XVII), la Iglesia de San Miguel Arcangel (sin duda
el edificio mas importante de Mota del Cuervo), y varias ermitas a las afueras del pueblo.
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2.4 BREVE HISTORIA DEL I.E.S. JULIAN ZARCO

El I.E.S. Julian Zarco, ubicado en la calle Don Sabino, n® 3, nace como Instituto Técnico de
Ensefianzas Medias construido sobre la base del edificio donado por Dfia. Asuncién Ortega Belinchén, y
comienza su andadura en el curso 1966-67.

Por estas fechas es de los pocos institutos conquenses ubicados fuera de la capital de la
provincia, lo que hace que sus alumnos procedan tanto de Mota del Cuervo como de otras localidades
manchegas cercanas: El Toboso, Quintanar de la Orden, Los Hinojosos, Belmonte, Villaescusa de Haro,
Las Pedroineras, El Pedernoso, Santa Maria de Los Llanos, Las Mesas, Pedro Mufoz, etc., por citar
algunas. Esta circunstancia hace que funcione anexo al Instituto un internado. En las aulas que dan a
Eugenio Lépez en la zona de ampliacion se encontraba el comedor y la cocina.

Las aulas situadas en la calle Eugenio Lépez, zona antigua, estaba ubicada la Seccidén de
Formacién Profesional, que hacia 1976, aproximadamente, se convierte en Seccion Delegada,
dependiente del Instituto Politécnico de Cuenca.

En 1984, la Seccion de Formacion Profesional se convierte en Instituto de Formacion
Profesional, trasladandose en 1985 a los locales de la antigua Escuela Hogar, pasando a denominarse
Instituto de Formacion Profesional —Santa Ritall. A partir de ese momento, en el Instituto ubicado en la
calle Don Sabino n° 3, que en 1988 seria bautizado con el nombre —Julian Zarcoll, se impartirian las
ensefanzas de B.U.P. y C.O.U.

En 1996, con la implantacién progresiva de las ensefanzas establecidas en la L.O.G.S.E., se
produce la unificacion del Instituto de Bachillerato —Julian Zarcoll y de Formacion Profesional —Santa Ritall
para dar lugar al Instituto de Educacién Secundaria de Mota del Cuervo.

Este nuevo Centro, segun acuerdo del Consejo Escolar, pas6 a denominarse, en el curso 1996-
97,INSTITUTODEEDUCACION SECUNDARIA—JULIANZARCOI.

El Padre Eusebio Julidan Zarco Bacas y Cuevas, aunque naci6 en Cuenca el 27 de julio de 1887,
puesto que toda su familia pertenecié a Mota del Cuervo, es considerado un hijo mas de esta villa.

Agustino de la Comunidad de El Escorial, fue su bibliotecario, ingresando en 1923 en la Real
Academia de la Historia. Llevado de un amor a nuestra Tierra, publicé la Relacién de los pueblos del
Obispado de Cuenca, realizada por orden de Felipe Il, considerada como la principal fuente para
encontrar como eran nuestros pueblos en aquella época.
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2.5 ZONA DE ADSCRIPCION

El area de influencia del |.E.S. —Julidn Zarcoll se extiende, con caracter general, a las poblaciones
relacionadas a continuacion, con los Colegios de Ensefianza Primaria ubicados en cada una de ellas:

LOCALIDAD COLEGIO DE ENSENANZA PRIMARIA
MOTA DEL CUERVO NUESTRA SENORA DE MANJAVACAS
MOTA DEL CUERVO SANTARITA
SANTA MARIA DE LOS LLANOS RAMON MOYA PINOS
EL PEDERNOSO JUAN GUALBERTO AVILES
LOS HINOJOSOS FRAY FRANCISCO DE JESUS

El volumen de poblaciéon de toda el area de influencia asciende aproximadamente a 9.300
habitantes, de los que en torno a 3.000 corresponden a la que reunen las localidades de Santa Maria de
Los Llanos, El Pedernoso y Los Hinojosos.

Las localidades que constituyen esta area de influencia estan comunicadas entre si mediante una
buena red de comunicaciones:

e La carretera CM-3108 une Mota del Cuervo y Los Hinojosos, que se encuentran a una distancia de
12 kms.

e La carretera N-301 comunica Santa Maria de Los Llanos (5 kms.) y El Pedernoso (10 kms.) con Mota
del Cuervo.

La distancia mayor entre dos localidades de la zona es la existente entre Los Hinojosos y El
Pedernoso (22 kms.)

Sin embargo, no podemos decir lo mismo de la red de transporte publico existente en la zona. Si
es cierto que Mota del Cuervo — Santa Maria de Los Llanos — El Pedernoso se encuentran enlazados a
través de la linea regular de viajeros Madrid — San Clemente — Quintanar del Rey y que son cinco los
coches direccion Madrid y cinco direccion San Clemente con parada en estas localidades diariamente,
no obstante ninguno de ellos lo hace en una hora apropiada para poder asistir al Instituto.

Por lo que respecta al enlace de Mota con Los Hinojosos, se realiza mediante la linea regular
Cuenca — Socuéllamos, y sélo un coche en cada sentido tiene parada los dias laborables, haciéndolo en
una hora no apropiada tampoco para asistir al Instituto. Esta misma linea también enlaza Mota con Santa
Maria de los Llano y El Pedernoso, asi como estas ultimas localidades con Los Hinojosos.

2.6 TRANSPORTE

Los alumnos de localidades distintas a la de ubicacién del |.LE.S. —Julian Zarcoll utilizan para
asistir el transporte escolar, existiendo en la actualidad cuatro rutas. Durante el curso y de acuerdo a la
nueva legislacion el transporte escolar sera gratuito para el alumnado de las ensefianzas obligatorias y el
resto de ensefianzas viajaran en las rutas siempre que haya disponibilidad de plazas.

Las rutas de transporte escolar en funcionamiento son tres:
o ElPedernoso - Mota del Cuervo

e El Pedernoso - Santa Maria de los Llanos - Mota del Cuervo
e Los Hinojosos - Mota del Cuervo
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Con caracter especifico, por razén de la oferta educativa no obligatoria del I.E.S. —Julian Zarcoll,
asisten alumnos de otras localidades de la comarca generalmente para cursar estudios de Formacion
Porfesional en las dos Familias de nuestro instituto. (Belmonte, Las Pedrofieras, Tomelloso, Las Mesas,
etc.) que utilizan el transporte particular para su desplazamiento.

2.7 SERVICIOS: CULTURALES, EDUCATIVOS, INFRAESTRUCTURAS

En lo concerniente a recursos culturales comunitarios no existe coordinacién entre las distintas
localidades, si bien cada una de ellas dispone de biblioteca municipal; en cuanto a instalaciones
polideportivas, aunque soélo Mota del Cuervo dispone de un pabelldn cubierto, todas cuentan con
diversas pistas.

En el aspecto asistencial, en Mota del Cuervo se ubica el Centro de Salud que acoge a las
cuatro poblaciones que constituyen el area de influencia del Instituto. Mota dispone, ademas, de un
Centro Social Polivalente con psicélogo, educadora de familia, trabajadora social, animadora
sociocultural, etc. Hay que afadir también el Centro de la Juventud y la Educadora de Calle, asi como
Centro de la Mujer.

Existe igualmente una Oficina de Informacién al Consumidor que agrupa a Mota del Cuervo,
Santa Maria de Los Llanos y Los Hinojosos.
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2.8 SENAS DE IDENTIDAD DEL I.E.S. JULIAN ZARCO

El Centro destaca como principal valor de su actuacién educativa el sentido critico ante la
realidad. Definimos sentido critico no como desconfianza o simple rechazo de la sociedad a la que
pertenecemos, sino como voluntad y capacidad de analizarla para mejorarla, formando ciudadanos que
se sientan responsables con y ante la comunidad. Creemos que la critica es especialmente necesaria
ante la mercantilizacion de todos los aspectos de la vida y la identificacién del dinero con la valia v,
finalmente, con la felicidad. Asimismo, queremos ser criticos con el consumismo que se respira en el
ambiente, ensefando y aprendiendo a gozar de lo que somos con independencia de lo que tengamos.
En relacion con esto ultimo, vemos con preocupacién el culto al cuerpo y a la imagen, cuya
manifestaciones extremas serian la anorexia o la bulimia en nuestros alumnos: para contrarrestarlas,
tenemos que recordar que uno de los objetivos fundamentales de la Educacién Secundaria es que el
alumno alcance una "imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades".

La responsabilidad. Concebimos la educaciéon como un proceso de comunicacion donde deben
favorecerse las relaciones entre familia, entorno y centro y reivindicamos la capacidad de tomar
decisiones y de asumir las consecuencias de éstas como una de las mejores garantias de cohesion de la
sociedad y por tanto del Instituto, lo que tendria que reflejarse en los diferentes aspectos de nuestra
actividad, desde el funcionamiento general del Centro, que implica a todos los componentes de la
comunidad educativa, hasta el tipo de educacion de los alumnos, que han de sentirse verdaderos
protagonistas y beneficiarios del proceso de aprendizaje. Rechazamos, por tanto, el "pasotismo" y el
individualismo egoista, apostando por el compromiso y la participacion en iniciativas solidarias.

En estrecha relacion con sentido critico y talante responsable, defendemos la creatividad como
una de las cualidades fundamentales que han de incorporar tanto la labor del docente como la del
alumno a quién se le debe despertar la necesidad de mejora personal y dotar de las herramientas
necesarias para ampliar sus conocimientos, no como mero acumulador de saberes sino como buscador.
El profesor, por su parte, ha de ser consecuente con estos principios y estar abierto a una constante
renovacion de su trabajo (objetivos, contenidos, metodologia) en el trato diario con la diversidad del
alumnado y en un contexto pedagdgico y social cambiante.

La tolerancia y el respeto son la base sobre la que puede y debe desarrollarse ese espiritu
critico, responsable y creativo. El Instituto Julian Zarco se declara aconfesional y no vinculado a
ideologia o programa politico alguno, respalda la libertad de catedra pero rechaza todo intento de utilizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje como una via de adoctrinamiento en cualquier sentido. Eso no
quiere decir que el alumno no se eduque en valores o que el docente deba renunciar a fomentarlos. Si
asi fuera, esta declaracion de intenciones careceria de sentido. Desde la tolerancia y el respeto, se
anima al dialogo y al debate en las aulas como medio de enriquecimiento cultural y como condicion para
una toma de decisiones razonada. Se defendera el derecho a la intimidad, el honor y la dignidad de las
personas. Se animara también a respetar nuestro entorno como una extension del respeto hacia el
préjimo, empezando por el propio Instituto, cuya conservacion y mejora sera la prueba de que
practicamos aquellos valores.

Educamos en la igualdad de derechos y de oportunidades, subrayando la importancia de esta
ultima. La educacion, que es en si misma un derecho fundamental, debe buscar, sobre todo, la
formacién de una personalidad capaz de superar las limitaciones de un determinado entorno. El analisis
del contexto social de nuestro Instituto nos presenta una y otra vez el peso de esos condicionamientos:
se mantiene un excesivo sentido del estatus, algunas actividades profesionales se heredan con caracter
casi inevitable, por tradicién familiar, y en los hogares el hombre y la mujer perpetian los papeles
tradicionalmente asignados. Queremos educar en esa igualdad, ofreciendo una ensefianza basica que
proporcione a los alumnos las capacidades para construir sus propias vidas como base de su
autoestima, ademas de prepararlos para adquirir la formacion profesional que libremente decidan o para
ampliar sus estudios desde una base de conocimientos similar a la que pueda tener cualquier joven de
su edad.

De todo ello se deriva la voluntad de aproximarnos a una educacion integral e integradora,

siguiendo la linea educativa inclusiva. Integral porque creemos que la educaciéon es mucho mas que
impartir y asimilar conocimientos y porque la condiciéon de especialistas de los docentes debe estar al
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servicio de una formaciéon que contrarreste la tendencia a la fragmentacion del saber en aras de una
serie de técnicas para resolver problemas. Si aplicaramos este principio, tendriamos que fomentar los
instrumentos de coordinacién que superen la tradicional division de nuestro trabajo en compartimentos
estancos y, por supuesto, deberiamos ser capaces de supeditar la razonable defensa de cada area del
conocimiento a los objetivos comunes.

Por ultimo, educacion integradora significa, como ya se ha dicho, colaboracion efectiva y
responsable de los distintos miembros de la comunidad escolar, y de éstos con todas las instituciones
publicas o privadas. Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo, sino
imprescindible para la construccién de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y
mas pacifica. Es preciso potenciar la cooperacion y la auto-superacién frente al deseo ansioso de
superar a otros o simplemente de destacar de alguna manera. La conciencia de formar parte de una
tarea colectiva es precisamente lo que da sentido a una actividad critica, responsable, creativa y
tolerante.

Entre las acciones especificas para el tratamiento de la educacion en valores esta la utilizacion
de algunas fechas destacadas que la tradicién, el Estado o la comunidad internacional han sefialado
como recordatorio de hechos significativos. La utilizacion de estas fechas es especialmente interesante,
por cuanto los alumnos reciben en ellas informaciones, a través de los medios de comunicaciéon o por
otras vias, que permiten completar la accidon educativa desarrollada en el centro docente. A continuacién
se relacionan algunas de las fechas mas destacadas que puede utilizar el Centro con esta finalidad.

De igual forma, pueden ser aprovechados acontecimientos recientes.

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia. Aniversario de la adopcion de la
declaracion de los derechos del nifio y la nifia por las Naciones Unidas (1959) y de la aprobacién
de la Convencion de los derechos del nifio y la nifia (1989).

- 25 de Noviembre dia contra la violencia de género

- 3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con minusvalias. Instituido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas al finalizar la década de las personas con minusvalias (1983-
1992).

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. Aniversario de la aprobacion de la
Constitucion (1978).

- 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos. Aniversario de la adopcion de la Declaracion
de los Derechos Humanos por la Asamblea General de las Naciones Unidas 1948. Se celebra
desde 1950.

- 30 de enero: Dia Escolar de la no violencia y la paz. Aniversario de la muerte de Mahatma
Gandhi. Propuesto en 1964 por el Profesor espafiol Lorenzo Vidal, fue reconocido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia como una jornada internacional de promociéon de la
convivencia. En 1993, la UNESCO ha reconocido esta fecha internacional en el marco del plan
de escuelas asociadas a dicha organizacion.

- 15 de marzo: Dia Internacional del Consumidor. Aniversario del primer discurso sobre los
derechos de los consumidores, pronunciado por el Presidente de los Estados Unidos John F.
Kennedy, en 1962. Se celebra desde 1983 a instancias de la Organizacion Internacional de
Agrupaciones de Consumidores.

- 21 de marzo Dia contra el racismo y la discriminacion racial.

- 22 de marzo: Dia Mundial del Agua. Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
para promover la conciencia social sobre la contribucion de los recursos acuaticos a la
productividad econdémica y al bienestar social.

- 5de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.
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2.9 OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.C.

El Instituto Julian Zarco basa su actividad educativa en los principios legalmente establecidos.
No obstante, establece un interés prioritario por una serie de valores traducidos en el tipo de formacién
que queremos ofrecer, la orientacidn metodoldgica de la que parten las programaciones de los
departamentos o incluso un cierto estilo de gestion.

Estas prioridades se concretan en los siguientes gbjetivos generales de centro:

1. Fomentar actitudes tolerantes y de respeto hacia las opiniones, comportamientos y derechos de
los demas compafieros, profesores y toda la comunidad educativa.

2. Estimular en los alumnos a través del didlogo un espiritu critico que les permita a través de
actividades relacionadas con temas como la educacion para la paz, igualdad entre sexos,
educacion medio ambiental y para la salud..., adquirir sus propias opiniones ante cualquier
realidad, utilizandolas con una finalidad constructiva.

3. Favorecer medidas que eviten el absentismo escolar y conseguir que el alumno desarrolle el
sentido de responsabilidad en el trabajo que realiza, valorando la disposicion para desarrollar
con interés las tareas individuales y en grupo.

4. Promover el didlogo y espiritu cooperativo como fin Ultimo entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa; evitando las tareas que inviten a la competitividad en la medida de lo
posible, siendo conscientes de que los alumnos se enfrentan a una sociedad competitiva y
buscando siempre el desarrollo de la sociabilidad del individuo.

5. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades de los alumnos, de tal forma que sean
conscientes de sus propias capacidades. Queremos ofrecer una ensefianza basica que los
prepare para adquirir la formacién que necesiten, tanto profesional como para otros estudios que
libremente decidan, animandolos a buscar y elegir su propio camino y trayectoria vital.

6. Promover la integracion real en el centro de los alumnos con necesidades educativas especiales
y el alumnado inmigrante, tanto en el terreno académico como en las actividades extraescolares,
proponiendo aquellas que faciliten su participacion y convivencia con el resto de los alumnos.

7. Promover actividades de sensibilizacion desde el propio Centro y con la colaboracion de otras
entidades sanitarias y sociales (Centro de Salud, Centro Social) que favorezcan actitudes y
comportamientos saludables, tanto de las instalaciones del Instituto y su entorno fisico, en
especial lo relacionado con la mejora y conservaciéon del medio ambiente: limpieza, aseo y
orden; como en la salud individual: control del tabaco y el alcohol, higiene, tomar conciencia y
posicionarse respecto a enfermedades provocada por habitos nocivos.

8. Potenciar desde las distintas areas el interés por la cultura tradicional, asi como por su
conservacion y mejora, haciendo una valoracion objetiva de la misma.

9. Potenciar en los alumnos la sensibilidad artistica y el interés por el arte.

10. Incentivar la participacion del alumno en actividades culturales, sociales, deportivas, solidarias...
fomentando el gusto por el saber y la cultura.

11. Incorporar en la medida de lo posible las nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, en la gestién y organizacion del centro y en su uso por el profesorado, fomentando
medidas de coordinacién que faciliten la utilizacion compartida de aquellos materiales y recursos
gue sean escasos.

12. Inculcar en los alumnos el sentimiento de pertenencia a una amplia entidad politico-
administrativa como la Unién Europea, superando asi el espiritu localista. El aprendizaje de las
lenguas de la U.E. puede ser el mejor vehiculo y por ello, el I.E.S. JULIAN ZARCO forma parte
de las Secciones Europeas de Castilla-La Mancha.
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8.5.16. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La actividad académica del Centro se desarrollara con arreglo al calendario laboral de Castilla-La
Mancha y durante los dias lectivos reflejados en el calendario escolar, de lunes a viernes, desde las 830
horas hasta las 15’25 horas, desglosandose de la siguiente forma:

e Alumnos de E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos, con un horario lectivo de 30 periodos
semanales, de lunes a viernes desde las 830 hasta las 14'30.

La jornada escolar se estructura de la siguiente manera:
- Tres periodos de clase de 55 minutos.
- Unrecreo de 30 minutos
- Tres periodos de clase de 55 minutos

8.5.17. HORARIO DEL ALUMNADO

La distribucién del horario semanal del alumnado garantizara el desarrollo del computo total de
horas establecidas en el curriculo para el conjunto de cada una de las ensefianzas y para cada ambito,
maodulo y materia, en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar.

Asimismo, se garantizara la distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta mas
adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en el plan de atencion a la diversidad
del I.LE.S. Julian Zarco.

El horario se concretara en seis clases diarias de lunes a viernes, de 55 minutos de duracion y
un periodo de descanso después de la tercera clase, de 30 minutos para los alumnos de E.S.O.,
Bachillerato, Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos.

El horario es el siguiente:

CLASE COMIENZO FINALIZACION
12 8:30 9:25
22 9:25 10:20
32 10:20 11:15
RECREO
40 11:45 12:40
52 12:40 13:35
6° 13:35 14:30
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2.11 RESPUESTAS EDUCATIVAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para conseguir los principios que presiden las sefias de identidad del I.E.S. JULIAN ZARCO vy, al
mismo tiempo, conseguir el cumplimiento de los objetivos generales establecidos en su Proyecto
Educativo, se hace necesario adoptar una serie de medidas educativas tendentes a la consecucion de
esos fines y que redunden en beneficio de los alumnos.

Dicho de otra forma: la eficacia de la intervencion pedagdgica pasa necesariamente por tener en
cuenta el principio de diversidad en las programaciones. Estas medidas de caracter ordinario se deben
aplicar de forma continua y progresiva, de manera que se favorezca la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado vy, por tanto, disminuya el numero de alumnos que requieran la adopcion de
medidas especificas.

Es por ello que la organizacion del I.E.S. JULIAN ZARCO se realiza teniendo en cuenta las siguientes
medidas educativas de atencion a la diversidad:

- Adopcion del modelo de interculturalidad v cohesion social para la atencion de aquellos

alumnos con un importante desfase en su nivel de aprendizaje con relacion a sus comparneros o
alumnos emigrantes que desconocen la lengua castellana.
Establecemos las siguientes pautas de actuacion:

v" Recoger la informacion disponible sobre el alumno y comunicarla al correspondiente
equipo de profesores.

v" Focalizar la evaluacion inicial en las competencias instrumentales basicas que
determinan su acceso al curriculo ordinario.

v' A partir de estos datos, valorar la necesidad de que reciba apoyos especificos con vistas
a su normalizacion escolar o, en su caso, elaborar la propuesta de escolarizacion en
uno o dos cursos anteriores al que le corresponde por edad.

v" Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacion al nuevo sistema
educativo y al centro escolar.

i Elaulad . .
El objetivo es ofrecer un espacio y tiempo para la reeducacion de las conductas del alumno en
el aula. Es un instrumento de integracién y un espacio de reflexion para el alumnado sobre su
comportamiento y sus fines en su etapa escolar.

- El apovo en arupos ordinarios: llevado a cabo preferentemente por el profesorado

especialista del Departamento de Orientaciéon aunque puede implicarse a todo el profesorado
segun necesidades.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica atendera preferentemente a los alumnos con
necesidades educativas especiales, pero podra incorporar al grupo de apoyo a otros alumnos
con notables dificultades de aprendizaje, en la medida en que ello no afecte a los destinatarios

naturales de su intervencion. Es imprescindible garantizar, desde el analisis de la propuesta

hasta las decisiones sobre la calificacion, la coordinacion entre los profesores implicados para
valorar conjuntamente la pertinencia y el efecto de las medidas adoptadas tanto en las sesiones
de apoyo como en el aula de referencia.

- PTls: Medida de refuerzo individual que atiende a las necesidades particulares del alumnado
con dificultades de aprendizaje. Se llevara a cabo, por parte de cada departamento didactico,
con el alumnado repetidor, pendiente de alguna materia de cursos anteriores y aquellos quienes
suspendan trimestral.

- Adaptaciones curriculares: Las adaptaciones curriculares pueden afectar, como es sabido, a
los objetivos, los contenidos, la metodologia o la evaluacién. Las adaptaciones pueden tener

distintos grados, ya que intentan dar respuesta a dificultades de aprendizaje, mas o menos
permanentes, mas o menos estructurales. Naturalmente, a mayores dificultades corresponden
adaptaciones mas profundas. La adaptacion curricular individual significativa es una medida
extraordinaria que solamente se aplicara al alumnado con necesidades educativas especiales o
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con un informe psicopedagdgico que lo justifique, cuando se concluya que no son suficientes las
medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

- Medidas de refuerzo individual que atiendan a las necesidades particulares del alumnado con
dificultades de aprendizaje. Se llevaran a cabo dichas actuaciones con el alumnado ACNEE,
repetidor, pendiente de alguna materia de cursos anteriores y aquellos quienes suspendan
trimestral o puntualmente precisen dicha medida de apoyo.

- Oferta de materias optativas: La posibilidad de alcanzar los objetivos generales a través de

itinerarios diferentes, mas acordes con las capacidades de los alumnos y/o coincidentes con sus
intereses y expectativas, constituye una de las vias ordinarias de atencién a la diversidad.
La optatividad impulsa una posicion mas activa ante el proceso educativo mediante la
participacion del alumno en el disefio de su curriculo. Los tutores, con el apoyo del
Departamento de Orientacién, asesoraran a los alumnos y a sus familias sobre las opciones
mas adecuadas a sus capacidades e intereses desde la perspectiva de los estudios posteriores.

- Proaramas de Mejora v Refuerzo Educativo. A través de estos programas de curriculo
adaptado se pretende que aquellos alumnos con problemas de aprendizaje o por desmotivacion,
consigan adquirir las competencias basicas necesarias para su progreso escolar en 2° y 3° ESO
pudiendo terminar con éxito su etapa educativa de ESO.

- Oferta de ensefanzas modulares en los Ciclos Formativos. Esta modalidad esta en auge al
permitir acceso a Formacion Profesional a alumnos que aun no cumplen los requisitos y en
anos posteriores acceden a formacion reglada.

- El I.LE.S. JULIAN ZARCO, consciente de la importancia, cada vez mayor, del conocimiento de

otras Ienguas y espemalmente de las de la Umon Europea,jm;ml_l_am_&mmm_a_&ﬂmgyg

Este Programa se imparte en la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) en las materlas de
Biologia y Mateméticas.

Este programa es independiente de la imparticién de la lengua inglesa como primera lengua
extranjera, con caracter obligatorio en todos los niveles de E.S.O. y Bachillerato y optativa para
los alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional que no la tiene incluida en su
curriculo respectivo.

- A través de di ¢ L J %
intenta reconducir la conducta y por Io tanto mejorar el rendimiento escolar de aquellos
alumnos con los que no surte efectos ninguna medida disciplinaria. Estos programas se
realizan con las familias y con los alumnos y su entorno de amistades y deben ser aceptados
previamente.

2.12 RESPUESTASORGANIZATIVAS

a) Parala atencién Educativa al alumnado de ESO que no curse ensefanzas de religion.
Durante las sesiones en que se cursen los estudios de Religion, el alumnado que no curse esta
materia sera atendido por un profesor o profesora del centro que le impartira la materia de
valores éticos en ESO.

b) Para el alumnado de Bachillerato que no curse ensefianzas de religion.
En el horario del grupo, las horas de religidon seran a primera o ultima hora de la jornada escolar.
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3 PRIORIDADES DE ACTUACION

Para hablar de estas prioridades hemos optado por realizar un analisis y tratar de detectar las
necesidades del Centro. Una vez detectadas, realizamos una clasificacion en: necesidades primarias,
que son las que residen en los sujetos (alumnos, padres y profesores) y secundarias que hacen
referencia a la propia institucion.

Nos gustaria apuntar como necesidad imperante el consenso de todos los acuerdos y normas
que se tomen entre los miembros de la comunidad educativa.

PRIMARIAS

Alumnos

e Fomentar los habitos de trabajo e interés por el conocimiento.

e Crear responsabilidades con respecto a los habitos de trabajo y con respecto a la
convivencia en el Centro.

e Mayor participacion e implicacion en actividades escolares y extracurriculares.

e Usorespetuoso de las instalaciones y material del centro.

e Fomento del espiritu emprendedor.

Famili

e Mayor implicacion en el seguimiento educativo de sus hijos.

e Colaboracién con el centro en las tareas escolares y en la aplicacion de las NCOF.

e Despertar responsabilidades en sus hijos en el hogar para inculcarles habitos de trabajo.
e Motivar desde las propias familias en el interés por el estudio.

e Implicar a los padres en las actividades que organiza el centro.

Profesores

e Mayor colaboracion entre todos.

e Toma de decisiones en equipo a nivel curricular (metodologia, etc) y de convivencia
(valores etc.)

¢ Respeto yresponsabilidad a la hora de aplicar los acuerdos tomados.

e Crear responsabilidades en los alumnos dentro del aula.

e Mayor formacion (técnicas para motivar, fomento del trabajo cooperativo, mediacién para
la resolucion de conflictos, uso de nuevas tecnologias...)

SECUNDARIAS

Las necesidades secundarias son las que residen en las instalaciones. Hemos detectado las
siguientes:

¢ Adecuacion de espacios en determinadas areas: salon de actos, gimnasio, biblioteca,
etc.

e Aumento de espacios para aulas. Habilitacion de mobiliario para aulas.

e Dotacién de nuevos equipos informaticos para cumplir con el curriculo de los estudios de
los Ciclos Formativos y otras ensefianzas.

¢ Habilitar aulas-materia siempre que se pueda

e Adecuacion y mejora de patios
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4 COLABORACION ENTRE LOS DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Equipo Directivo tiene como uno de los objetivos primordiales de su actuacion lograr un clima
de dialogo, colaboracién y participacion entre todos los miembros y sectores de la Comunidad del
Instituto, para lograr una mejora continua en la tarea educativa.

Para ello llevara a cabo el siguiente plan de actuacion:
A. Conlos padres de los alumnos:

- Jornada informativa para padres de nuevo alumnado en el mes de junio con posterior visita de
las familias al Instituto para conocer sus instalaciones y equipamiento.

- Reuniones de padres con tutores en octubre.

- Reuniones del Equipo Directivo con representantes del AMPA.

- Entrevistas de los tutores con los padres de sus alumnos.

- Todos los profesores que imparten Educacion Secundaria disponen en sus horarios de un
periodo atencion a familias.

B. Conlos alumnos:
- Favorecer y propiciar su participacién en la toma de decisiones relativas a la vida del centro, a

través de la Junta de Delegados.
- Reuniones trimestrales de la Junta de Delegados con la Jefatura de Estudios.

C. Conel Lde Administracion y Servicios:

- Favoreciendo su participacion en las actividades del centro.
- Escuchando y estudiando sus sugerencias.

D. Conel profesorado:

- Implicar al Claustro y a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica en la consecucion de los
objetivos planteados en la Programacion General Anual.
- Motivarles en la creacion de un ambiente positivo de trabajo y respeto.
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4.1

4.2

COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

El centro llevara a cabo las siguientes actuaciones de colaboracién:

Colaborar con otros organismos y entidades sin animo de lucro en campanas y actividades que
complementen la formacion del alumno.

Organizar junto al Centro Ocupacional —EI Castellarll alguna actividad en relacion a la celebracion
de la semana de la discapacidad.

Participar en las actividades organizadas a nivel local para celebrar el Dia del Libro y otros dias
de especial relevancia (2 de febrero Dia Internacional de los Humedales).

Coordinar las programaciones didacticas de materias del tercer ciclo de primaria con las areas
correspondientes de las programaciones didacticas del primer ciclo de secundaria obligatoria.

Dicha coordinacion se llevara a cabo a lo largo del curso en dos reuniones (noviembre y marzo),
que mantendran los jefes del departamento de las materias implicadas con los tutores de 6° de
primaria de los colegios adscritos al .E.S. Asimismo, en junio tendra lugar una tercera reunion
entre Jefatura de Estudios y los tutores de 6° y orientadores de dichos colegios.

Coordinacion con centros o instituciones relacionadas con los ambitos sanitario (Centro de
Salud) y social (Servicios Sociales) en aquellas situaciones que se les requiera.

Coordinarse con instituciones del ambito educativo (Centros educativos de la zona, UCLM,
Escuelademusica, Escuela Infantil—Balull, etc.).

Coordinacion con Policia Local y Guardia Civil para el control del absentismo y de hechos

delictivos que impliquen al Centro (charlas informativas impartidas por dichas instituciones).

COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES MUNICIPALES.

El Ayuntamiento.
La Biblioteca Municipal para la organizacion de la jornada de bienvenida francesa.

Empresas locales y comarcales para la realizacién de las FCT por parte de nuestro alumnado
de Ciclos Formativos. UNECAMAN

Camara de Comercio para desarrollar actividades de fomento del espiritu emprendedor y
formativo de nuestros alumnos.

Policia Local y Guardia Civil para la realizacion de charlas informativas y control del absentismo
y prevencién de hechos delictivos (consumo de drogas y el mal uso de Internet).

Centro de salud, para la atencion sanitaria de nuestro alumnado, campanas de vacunacion.
Colegios Locales, guarderia infantil, escuela de musica... para el desarrollo de actividades

conjuntas en pos de la formacién de nuestros alumnos y para actos significativos (el presente
curso escolar conmemoramos el cincuenta aniversario de nuestro IES).
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5 OFERTAEDUCATIVA

Enell.LE.S. —Julian Zarcoll se imparten actualmente las siguientes ensefianzas:

5.1 ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.)

Se imparten las ensefianzas correspondientes a los cuatro cursos que componen esta etapa de
escolaridad obligatoria, incluidos los Programas de diversificacion Curricular, proviniendo los alumnos de
los cuatro Colegios de Ensefianza Primaria que tiene adscritos el Instituto.

La estructura de todos los niveles que componen la etapa de E.S.O. es la establecida en el
Decreto 69/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como en la Orden de 12
de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece el horario v la
distribucion de las materias en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, (BOE 295/2013 de 10 de diciembre) para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE).

+ Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha (16.2 MB)

+ Instrucciones de 30/06/2015, sobre la organizacion de las Ensefianzas de

Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el curso 2015-16 (911

KB)

Ademas de las materias obligatorias, el Instituto ofrece las materias optativas que se relacionan
a continuacion con el Departamento didactico que las asume:

1°,2° E.S.O
OPTATIVA DEPARTAMENTO
Francés (Segundo Idioma) Francés
Tecnologia creativa Tecnologia
OPTATIVA DEPARTAMENTO
Iniciacion a la Actividad
Emprendedora Economia
y Empresarial
Taller Arte y expresion Plastica
Cultura .
Clasica Latin
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3°DE E.S.O

OPTATIVA DEPARTAMENTO

Francés (Segundo Idioma) Francés

Musica

Activa y Movimiento Musica
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ESO -1" ciclo 1 2 3 horas
ciclo
Lengua Castellana y Literatura | 4 horas 4 horas 5 horas 13
g MATERIAS wvidieliiaucds 4 horas 4 horas 8
Q inwivvneew - Lengua extranjera 4 noras 4 noras 4 noras 12
g GENERALES
© Geografia e Historia 4 horas 3 horas 3 horas 10
6 Biologia y Geologia 3 horas 3 horas 6
o
a Fisica y Quimica 3 horas 3 horas 6
o MATERIAS - Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas
TRONCALES | - Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas 4 horas 4
DE OPCION (elegir una)
™ Educacion Fisica 2 horas 6
.8
2 Religién Valores Eticos | 2horas | 1 hora 1 hora 4
S
© Egnlfggiﬁ:éis Educacion Plastica,Visual
g OBLIGATORIAS |y Audiovisual 2 horas 2 horas 4
o Musica 2 horas | 2 horas 4
o
(14
(O] Tecnologia 2 horas 2 horas 4
22 Lengua Extranjera:
Aleman, Franceés, Inglés e Italiano
-% Iniciacion a la
T | MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION | Iniciacion ala | ACt'V'gag
o Actividad ”I‘Epre” © ‘_”? Cultura
< Emprendedora| Y EMpresaria Clasica
- y Empresarial Cultura 6
= Clasica
g
= MATERIAS DE LIBRE Tecnologia | Taller de Arte A'\\/(';‘t’f\'/'ga
o CONFIGURACION AUTONOMICA Creativa | y Expresion Hva y
Movimiento
(elegir una materia) 2 horas 2 horas 2 horas
Tutoria 1 1 1 3
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Con arreglo al Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(16.2 MB) vy a las Instrucciones de 30/06/2015, sobre la organizacion de las Ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el curso 2015-16. las asignaturas que integran el 4° curso de
E.S.0O. se ofertan a los alumnos segun sus intereses académicos y posibilidad del Centro.

5.2 BACHILLERATO

El .E.S. —JULIAN ZARCOIl imparte las ensefianzas correspondientes a las modalidades de
Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.

El curriculo de bachillerato sera el establecido por :

el Decreto 85/2008, de 17 de junio, por el que se establece y ordena el curriculo del bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como la Orden de 25 de junio de 2008, de la
Consejeria_de Educacion, por la que se establece el horario y la distribucion de las materias del
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

o Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

o Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

o Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes de Castilla-La
Mancha, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria y el bachillerato.

Ademés de las materias obligatorias, el Instituto ofrece las materias de modalidad que se
relacionan a continuacién, de las cuales los alumnos elegirdn TRES en PRIMERO y TRES en
SEGUNDO, teniendo en cuenta que para cursar las materias Il han debido cursar la I:

BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

PRIMERO SEGUNDO
Biologia y Geologia Biologia
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico Il
Fisica y Quimica Fisica
Matematicas | Mateméticas Il
Tecnologia industrial | Tecnologia industrial |l
Quimica
Ciencias de la Tierra y medioambientales
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BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

PRIMERO SEGUNDO
Economia Economia de la empresa
Griego | Griego Il
H? del Mundo Contemporaneo Geografia
Latin | Latin Il

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

Matemat. aplicadas a las Ciencias Sociales

Historia del Arte

Literatura Universal

También se ofertaran las siguientes materias optativas, de las cuales los alumnos elegiran UNA
en PRIMERO y UNA en SEGUNDO, independientemente de la modalidad de bachillerato que curse:

PRIMERO

SEGUNDO

Francés (Segundo Idioma)

Francés (Segundo Idioma)

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Fundamentos de Administracion y Gestion

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

Materias de modalidad

Materias de modalidad

Geologia

Psicologia

Castilla-La Maneha
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5.3 FORMACION PROFESIONAL

Por lo que respecta a la Formacion Profesional, el I.E.S. —Julian Zarcoll imparte las ensefanzas
correspondientes a los siguientes Ciclos Formativos:

FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
- Gestion Administrativa (LOE) (Grado Medio)
- Administracién y Finanzas (LOE) (Grado Superior)

FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA
- Sistemas microinformaticos y redes (LOE) (Grado Medio)
- Administracion de Sistemas Informaticos y en Red (LOE) (Grado Superior)

TITULO PROFESIONAL BASICO

- Formacion Profesional Basica —Informatica de Oficina | (impartido por profesorado de secundaria,
y profesores técnicos tanto de la familia de Informatica como de Administracion, y por razones
organizativas adscrito a la familia profesional de Informatica)

La normativa que regula estos ciclos formativos es la siguiente:

e Decreto 43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestion administrativa
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas
Microinformaticos y Redes, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditacién académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se modifican diferentes érdenes que regulan la evaluacién del alumnado que
cursa ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, ensefanzas de
formacién profesional y ensefianzas artisticas superiores en Musica para adecuar las
fechas de las evaluaciones anuales al calendario de evaluaciones.

e Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Formacion Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en
Informatica de Oficina, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional Basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Con el fin de que los alumnos de los distintos Ciclos Formativos realicen el médulo de Formacién
en Centros de Trabajo (F.C.T.), el .LE.S. —Julian Zarcoll firma convenios con las empresas colaboradoras
de la localidad prioritariamente, y en caso de ser necesario, con otras empresas de la comarca o de la
Comunidad Auténoma.

El I.E.S. JULIAN ZARCO participa también en el Programa Erasmus+ con proyectos propios que
implican al profesorado y al alumnado de bachillerato y ciclos superiores, y también en consorcio con la
Diputacion Provincial de Cuenca para la movilidad de alumnado de grado medio, en paises europeos.

La relacion de empresas colaboradoras se refleja a continuacion:
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Empresas con convenio para FCT de Administracion

Nombre de la empresa

CERAMICAS PLC, S.L.
EMBUTIDOS COMAN, S.L.
SELECCIONES CARNICAS VINOLO,SA

GRUPO ASEYCO DE ASESORES COMERCIALES ,S.L.

CRUZ CASERO,SLL

CONSTANTINO GALIETERO ALARCO
SOCIEDAD COOPERATIVA SAN ISIDRO EL SANTO
SERDIS ASESORES,SL

AYUNTAMIENTO MOTA DEL CUERVO
INTERIOR'S BANOS,SL

SAN AGUSTIN, S.C.C-LM

MOLORRAMO,SL

DAGO ASESORES,CB

VILLAESCUSA LOPEZ, SL

FERCAMA ASESORES ,SL

FRANCISCO ROS CASARES, S.A

ANTONIO POYATOS CONSTRUCCIONES, S.L.
CONSTRUCCIONES MJ, SA

LEONIDAS CONTRERAS

ENOMAR, SL

METALPANEL, S.A

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

RESIDENCIA DE ANCIANOS

MRIE ( MISION REGIONALE D' INFORMATION SUR L'
EXCLUSION)

CONTRERAS BASCUNAN,SL

RAFAEL COBO MADRID

IZQUIERDO SALAMANCA, MIGUEL ,SLNE
CRUCAMO,SL

Localidad

MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
LAS PEDRONERAS
PEDRO MUNOZ

MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO

QUINTANAR DE LA ORDEN

MOTA DEL CUERVO
LYON, FRANCIA

MOTA DEL CUERVO
MOTA DEL CUERVO
LAS PEDRONERAS

MOTA DEL CUERVO

Castilla-La Maneha
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Empresas con convenio para FCT de Informatica

Nombre de la empresa Localidad
Cooperativa San Isidro Labrador CLM Las Pedrofieras
Asociacion Amigos de los Molinos Mota del Cuervo
Asociacion Cultural-Musical Sagrada Cena y R de Cristo Mota del Cuervo
AZALEA S.L. Mota del Cuervo
Resid. de Mayores Ntra Sra de Manjavacas Mota del Cuervo
Plasmas y Oxicortes Tirado S.L.L. Mota del Cuervo
Camunase S.L. Mota del Cuervo
El duende de los juguetes S.L. Mota del Cuervo
Agropecuaria la Orma S.L. Mota del Cuervo
Cooperativa Virgen de Manjavacas Mota del Cuervo
Imexmancha Mobiliario S.L.L. Mota del Cuervo
Papel Antiguo, S.L.U. Mota del Cuervo
Jose Maria Ruiz Araque Las Pedrofieras
VISTECH INFORMATICA Mota del Cuervo
Ayuntamiento de Mota Mota del Cuervo
Megalnfomatica Pedrofieras S.L. Las Pedrofieras
Enomar, S.L. Mota del Cuervo
Vifolo Gourmet Mota del Cuervo
Caja Castilla la Mancha (Cuenca) Cuenca
Caja Castilla la Mancha (Albacete) Albacete
Caja Rural de Cuenca Cuenca
Distribuciones Hosteleras Mota del Cuervo
ASPASOFT S.L. (Mota) Mota del Cuervo
ASPASOFT S.L. (Quintanar) Quintanar de la Orden
EAC S.L. Mota del Cuervo
Capazita Innovacion y Tecnologia SL San Clemente
PUBLIKE, S.L. Albacete
Cmos Servicios Informaticos, S.L. Socuéllamos
(BEEP) SIST INFORMATICOS MANCHA ESTE SLU Tomelloso
Desarrollo de Software Tomelloso, s.l.I. Tomelloso
BEEP INFORMATICA, S.L. Villarrobledo Villarrobledo
APS UNIHARD, S.L. Albacete
Alarmas, extintores y materiales, S.A.L. Socuéllamos
Juan Manuel Ruiz de Valbuena Quejigo Mota del Cuervo
BEEP Quintanar Quintanar de la Orden
Andrés Juez Pérez (Registro Propiedad) Quintanar de la Orden
GRUPO SYSMANCHA, S.L. Quintanar de la Orden
IDT Cuenca
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54 FORMACION PROFESIONAL BASICA

En nuestro centro, se imparte Formacion Profesional Basica de la especialidad —Informatica de
Oficinall.
Estas ensefanzas estan incluidas en la LOMCE y reguladas en:

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, (BOE de 4 de marzo) por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica,

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo (BOE de 29 de mayo) por el que se establecen siete titulos
deF.P.Basica, entreellos —INFORMATICADE OFICINAI.

La legislacion regional aparece en el Decreto 80/2014, de 01/08/2014, (DOCM de 14 de agosto) por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de F.P. Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Informatica de Oficina, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de Formaciéon Profesional Basica del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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6 ORIENTACION Y TUTORIA

Teniendo en cuenta nuestros principios educativos, el Centro concibe la educacién como un
proceso en el cual, al papel tradicional del profesor como experto transmisor de conocimientos, se ha de unir
el papel de mediador, incentivador y dinamizador de la actividad educativa, por lo que en su relacion con las
personas concretas e individualizadas debera respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar las
peculiaridades propias del alumnado.

En este sentido, entendemos que la orientacion educativa es tarea de todas las profesoras y
profesores del centro en cuanto que su funciéon esencial es la educacién integral del alumnado. Sin
embargo, son los tutores/as y el Departamento de Orientacion los que se encargaran, de una manera
especial, de organizar y coordinar el proceso orientador.

6.1 EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es el 6rgano institucional en cuyo seno se articulan las funciones de orientacion y tutoria, asi como
también las de una oferta curricular adaptada y diversificada. La intervencion del Departamento de
Orientacién esta al servicio del curriculo, de una educacion integral y personalizada; por tanto, su ambito de
actuacion se extiende a todo el alumnado en general y a algunos alumnos en particular, al profesorado y al
sistema educativo.

La modalidad de actuacion del Departamento tendera a ser, sobre todo, anticipadora y preventiva de las
dificultades y problemas, compensadora de las carencias y desigualdades y favorecedora de la diversidad y
del desarrollo individual de los alumnos.

La incorporacion al centro exige la organizacién de un plan de acogida y adaptacion que les
permita integrarse en la vida del mismo de forma gradual y sin problemas. Dentro de este plan se deben
incluir, ademas de las actuaciones con los propios alumnos y alumnas, la informacion a las familias y las
orientaciones al resto del alumnado para que facilite la incorporacion.

Junto a la tutoria de grupo es cada vez mas necesario el desarrollo de iniciativas innovadoras
como la tutoria compartida y personalizada. Esta tutoria, a través del apoyo escolar y afectivo continuado
permite una respuesta mas eficaz a la problematica de convivencia y favorece el éxito escolar.

Los objetivos especificos recogidos en el plan de orientacion y atenciéon a la diversidad, se
concretan en los siguientes:

e Asesorar a toda la comunidad educativa en los aspectos referidos al proceso de ensefianza y
aprendizaje, de evaluacion y promocion del alumnado.

¢ |dentificar las necesidades educativas especificas de apoyo educativo del alumnado.

o Desarrollar y evaluar el Plan de Atencion a la Diversidad.
o Asegurar, mediante procedimientos y cauces oportunos, la continuidad educativa.

e Prestar asesoramiento psicopedagégico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacion y coordinacién docente.

e Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con la AMPA.
e Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion e investigacion.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa.
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e Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

6.2 LAACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA

La labor de tutoria y orientaciéon se desarrollara en estos tres ambitos:

e La orientacion personal, tratando de favorecer los procesos de madurez personal, el desarrollo
de la propia identidad y el sistema de valores (cooperacion, solidaridad, respeto a las
diferencias,...)

e La orientacion escolar, intentando, facilitar que el proceso de aprendizaje se realice en las
mejores condiciones para cada alumno concreto.

e La orientacion académica y profesional, ayudando al alumnado a conocer mejor sus
capacidades, intereses y motivaciones, las diversas posibilidades que se le ofrecen al terminar el
bachillerato y ayudarle en el proceso de toma de decisiones con respecto a su futuro. Los
cambios de curso deben asegurar el conocimiento por parte del alumnado de las distintas
opciones en funcion de sus posibilidades personales y académicas.

6.3 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES

AULA

Los alumnos se motivan y se implican mas cuando las actividades académicas tienen cierta
relaciéon con su experiencia personal y con situaciones que viven en su entorno. Los profesores, por su
parte, deben escuchar sus intereses y opiniones.

La situacion econdmica, cada vez menos, hace que en muchos casos el deseo de una rapida
incorporacion al mundo laboral por parte de alumnos y familias de poco valor al conocimiento académico
a favor de actividades mas practicas.

Todo esto hace que nos debamos comprometer a:

o Desarrollar la autoestima y la competencia emocional de nuestros alumnos, especialmente de
los desmotivados, los que presentan problemas de aprendizaje y problemas de conducta. Las
medidas se establecen a partir de reuniones semanales de tutores y en colaboracion con el D.O.
y el equipo directivo y las familias.

o Desarrollar unidades didacticas siguiendo las pautas marcadas por la legislacion vigente.

e Elaborar en cada departamento didactico actividades de refuerzo y de ampliacién, de distinto
nivel de dificultad para aplicarlas a los alumnos que las necesiten de forma individualizada.

e Interrelacionar los objetivos, contenidos y competencias basicas de forma coherente en cada
materia y en relacion con los criterios de evaluacion

e Fomentar la participacién de los alumnos en las actividades de ensefianza y aprendizaje
desarrolladas en el aula.

e Realizar periddicamente, por parte del alumnado y del profesorado, la co-evaluacion y la
autoevaluacion mediante cuestionarios elaborados por los departamentos didacticos para
detectar problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

o Realizar evaluaciones de diagnéstico por parte del centro para valorar el aprendizaje de los
alumnos, la informacién obtenida debe ser comunicada a todos los 6rganos del centro, a las
familias y servir para enriquecer el proyecto educativo de centro.
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e Trabajar en la coordinacién entre los profesores de los departamentos didacticos, de los que
forman las juntas de evaluacion y de los miembros de la CCP.

e Motivar a los alumnos a participar en la eleccion de delegados y subdelegados de grupo.
Indicando sus funciones y posibilidades como portavoz de la clase.

¢ Incentivar la relacién grupo-clase-tutor. Esencial para el conocimiento de problemas y el devenir
del curso.

CENTROQ

El profesorado debe conocer e identificarse con el Proyecto Educativo de Centro. Situaciones
como la movilidad del profesorado, la pasividad del alumnado, la falta de valoracion de su trabajo en
muchas ocasiones les lleva a situaciones de frustraciéon y desanimo. Por ello, debemos trabajar para:

e Conseguir que los alumnos y los profesores se comprometan a participar y tomar iniciativas en el
Centro. Comprobar que sus sugerencias y actividades son escuchadas y tenidas en cuenta,
participar de forma activa en las Jornadas con actividades realizadas por ellos.

o Fomentar las buenas relaciones personales de todos los miembros de la comunidad educativa a
través del dialogo (sesiones de tutoria de los alumnos con el profesor tutor, reuniones de tutores,
CCP, claustro y consejo escolar).

e Utilizar los recursos del Centro para dar respuesta a los alumnos desmotivados y con problemas
de aprendizaje y conducta.

e Disponer de materiales y estrategias que permitan al profesorado resolver los problemas que
surgen en la practica docente. El Centro debe recoger estas informaciones y proporcionarla al
profesorado en los casos necesarios.

o Establecer una coordinacion sistematica con los centros de primaria en la transmision de
informacion de los alumnos en cuestiones de conducta y nivel competencial.

o Desarrollar la competencia lectora en todos los niveles y desde todas las materias estudiando la
posibilidad de implantar un Plan de Lectura que debe partir y elaborarse en cada departamento
didactico para constituir el Plan de Lectura de Centro ( se debe implicar de forma especial la
Biblioteca del Centro dotandola de espacio y recursos suficientes tanto materiales como
humanos).

o Proporcionar a todos los componentes de la comunidad educativa los medios necesarios para
que se intercambien opiniones y eleven iniciativas a sus representantes.

¢ Animar a los alumnos en su participacién en el Consejo Escolar y que participen de forma activa
en las Reuniones de Delegados en cada nivel presentando sus problemas e iniciativas.

e Motivar al profesorado a participar en el Consejo Escolar y en las diferentes comisiones que se
organicen.

e Fomentar la participacion de los profesores en cursos, seminarios, grupos de trabajo, que versen
sobre la actualizacion de las normativas legales vigentes y relacionadas con su propia
especialidad.

e Participar en Proyectos de Innovacion Educativa

e Adoptar y fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en el centro.

e Comprometerse en la actualizaciéon de la normativa vigente, del PEC y de todos aquellos
documentos que necesiten actualizacion.

EAMILIA

El tiempo que las familias dedican a la atencidén de las actividades académicas de sus hijos
depende de muchos factores, uno de ellos es el horario laboral de padres, especialmente si los dos
miembros trabajan fuera de casa. Sin embargo, la colaboracién en muchos casos es positiva.

Los compromisos adquiridos por el centro con las familias son:

e Asesorar a los padres sobre como pueden ayudar académicamente a sus hijos. No basta con la
simple comunicacion, sino en el compromiso mutuo de desarrollar estrategias preestablecidas.
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Informar a los padres sobre los habitos de vida que inciden sobre el rendimiento académico,
tales como el horario o formas de ocio.
Crear vias de comunicacion entre el centro y las familias los mas amplias posibles:

1. Informacién periddica a los padres de las faltas de asistencia del alumnado y si estan o no
justificadas ( a través de llamadas, avisos desde los tutores..)

2. Dar a conocer a los padres de los problemas de conducta de sus hijos, faltas de conducta
acumuladas, partes de disciplina y medidas sancionadoras adoptadas siguiendo lo
establecido en el reglamento de régimen interno. Los padres deberan presenciarse en
cuantos casos sea requerida su presencia por el centro o cuando ellos lo crean necesario.

3. Comunicacion de la situacion académica de sus hijos y sus expectativas a través de los
boletines elaborados por el centro con motivo de la evaluacion inicial y las tres evaluaciones
establecidas durante el curso para orientarles.

4. Elaboracion de informes trimestrales con indicadores de cada materia que proporcionan
importante informacion a los padres.

5. Celebrar a principio de curso la reunion con los padres y los tutores por niveles educativos
para informarles sobre aspectos importantes del curso escolar.

6. Proporcionar al principio de curso el horario de atencion a padres de los tutores de sus hijos,
para solicitar reuniones con ellos bajo cita previa o tener a su disposicién cualquier otro
profesor poniéndose en contacto con el Centro.

7. Fomentar la participacion de los padres en el Consejo escolar

8. Motivar a las familias para formar parte del AMPA del centro como un medio para
desarrollar actividades en relacién con el mismo y como mecanismo para presentar
iniciativas, tratar problemas..

9. Informar sobre orientacién escolar, itinerarios. ..

10. Participar de forma activa en el centro en las actividades culturales y otros actos
académicos.
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7 PROYECTO CURRICULAR EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

7.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Los objetivos generales de la etapa contemplados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo
contribuiran a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural e intercultural; y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura y
desarrollar el habito y el gusto por la lectura.

i. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada en
situaciones de comunicacién y desarrollar actitudes de interés y respeto ante la diversidad de
lenguas.

j- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo personal y social asi como conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud y la calidad de vida personal asi como del consumo
responsable y sostenible.
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I.  Conocer y asumir los principios del desarrollo sostenible y su repercusién para toda la sociedad,
valorar criticamente el uso del entorno natural, y adquirir habitos de cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

m. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

n. Adquirir una preparacion basica para la incorporacion profesional y aplicar los conocimientos
adquiridos como orientacion para la futura integraciéon en el mundo académico y laboral.

7.2 METODOLOGIA

El principio pedagdgico general que estructura nuestro quehacer educativo se fundamenta en el
aprendizaje significativo, que debe surgir a partir de la actitud que mantienen profesor y alumno al
concebir la educaciéon como un proceso constructivo.

Como consecuencia de esto, el alumnado se convierte en motor de su propio proceso de
aprendizaje al modificar por si mismo sus esquemas de conocimiento. En todo momento, el profesor
debe ejercer el papel de guia al poner en contacto los conocimientos y las experiencias previas del
alumno con los nuevos contenidos.

Para ello, el aprendizaje debe contemplar:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos y la una memorizacion comprensiva.

- Posibilitar el aprendizaje auténomo del alumnado.

- Proporcionar situaciones en que el alumnado deba actualizar sus conocimientos.

- Proporcionar situaciones de aprendizaje funcional que tengan sentido para el alumnado, con
el fin de que resulten motivadores.

En virtud de lo expuesto anteriormente, nuestra practica educativa en Educacién Secundaria
Obligatoria se orientara segun los siguientes principios:

e Metodologia activa, que supone atender a aspectos intimamente relacionados, referidos al
clima de participacion e integracion del alumnado en el proceso de aprendizaje tales como:

- Integracion activa del alumnado en la dinamica general del aula.
- Participacién en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e DMotivacién, puesto que consideramos fundamental partir de los intereses, demandas,
necesidades y expectativas del alumnado, arbitrando dinamicas que fomenten el trabajo en

grupo.

e Atencion a la diversidad, al considerar los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, asi
como sus distintos intereses y motivaciones.

¢ Educacion inclusiva, prestando especial atencion a la interculturalidad de la sociedad actual.
e Evaluacién del proceso educativo, que debe analizar todos los aspectos del proceso y permitir

la retroalimentacion, la aportacion de informaciones precisas que permitan reestructurar la
actividad en su conjunto.
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7.3 EVALUACION

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes: analisis del proceso de aprendizaje del alumnado, analisis de la practica
docente y los procesos de ensefianza y analisis del propio Proyecto Curricular.

8.5.18. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La informacién necesaria para evaluar el proceso de aprendizaje (conceptos, procedimientos y
actitudes) podra ser obtenida mediante la aplicacién de los siguientes instrumentos y procedimientos:

» Observacion sistematica de:
= Asistencia a clase, que quedara reflejada en la hoja de seguimiento del alumno.

» Analisis del trabajo de los alumnos
= ResUmenes yesquemas
= Cuaderno de clase
=  Resolucién de ejercicios y problemas
=  Textos escritos
=  Producciones orales, plasticas, audiovisuales, musicales, motrices
= Investigaciones

» Actividades orales:
= Dialogos
. Entrevistas
=  Asambleas
= Puestas en comun

» Pruebas especificas
=  Controles escritos
= Interpretacion de datos
=  Exposicion de un tema
= Resolucion de ejercicios y problemas
=  Pruebas de capacidad motriz
= Cuestionarios

» Andlisis de grabaciones de audio y/o video
Sera competencia de cada Departamento didactico establecer en la programacion de cada
materia, qué herramientas de evaluacion seran utilizadas, teniendo en consideracion como criterio

general que habran de realizarse al menos DOS pruebas especificas de las que aparecen mas arriba en
cada uno de los tres periodos de evaluacion ordinaria.

8.5.19. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

La evaluacién la concebimos y queremos practicarla de la siguiente manera:

e Individualizada, centrandose en la evaluacion de cada alumno y en su situacién inicial y
particularidades.

e Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacién que se seleccionan.

e Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del
alumnado, no solo los de caracter cognitivo.

e Orientadora, dado que aporta al alumnado la informaciéon precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.
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e  Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos
o fases:

- Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuente de informacién sobre los conocimientos previos
y caracteristicas personales, que permiten una atencién a las diferencias y una
metodologia adecuada.

- Evaluacion formativa. Concede importancia a la evoluciéon a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

8.5.20. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Para evaluar el proceso de ensefianza se estableceran tres sesiones ordinarias de evaluacion a
lo largo del curso, asi como una sesion extraordinaria en la primera semana de septiembre. Ademas, se
realizara también previamente una sesién de evaluacion inicial, que tendra lugar preferiblemente a
comienzos del mes de octubre.

Esta evaluacion inicial pretende establecer una primera toma de contacto con el grupo de
alumnos y determinar las posibles dificultades existentes entre el grupo de alumnos. Esta evaluacion
tendra el caracter de diagnostico y avance, no existiendo calificaciones de las diferentes areas, aunque
la dinamica de la sesidn sera igual a la del resto de evaluaciones

Cada uno de los grupos de alumnado tendra una Junta de Evaluacion, presidida por el profesor-
tutor del grupo y de la que formaran parte todos los profesores que imparten clase en el citado grupo.

El profesor tutor del grupo levantara acta de la sesién en la que se recogeran las opiniones o
analisis que del proceso de aprendizaje y dificultades con respecto al mismo realice el conjunto de
profesores, bien a titulo individual o de forma global, y las medidas educativas que se estableceran en
cada caso para mejorar tanto los resultados del proceso de ensefianza como de la practica docente.

También quedara constancia de los acuerdos y estrategias establecidas que seran objeto de
analisis y evaluacion en la siguiente sesién, para comprobar la eficacia de las medidas propuestas y
ejecutadas.

En las sesiones de evaluaciéon de cada uno de los grupos el profesor tutor actuara como
portavoz de las opiniones y consideraciones por parte del alumnado y siendo a la vez transmisor de los
acuerdos y decisiones adoptadas, que seran comunicadas por el mismo tanto a los padres como al
alumnado.

En la Evaluacién final, todos los profesores que componen la Junta de Evaluacién del grupo
deberan llevar las medidas educativas complementarias (PTI) para los alumnos con la materia no
superada, asi como el trabajo complementario para los alumnos con la materia superada que cada
profesor considere oportuno.

De cada sesion de evaluacion se levantara acta en la que constaran los acuerdos tomados por
cada Junta de Evaluacién.
1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria sera
continua, formativa, integradora y diferenciada.
2. La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte de los profesores, con la
aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje.
3. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador pues proporciona informacién constante y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
4. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria debera
ser integradora.
Desde todas y cada una de las materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucién de los
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integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion

de cada materia teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

evaluables de cada una de ellas.

5. Los referentes para la comprobacién del grado de logro de los objetivos de la etapa y de la adquisicion

de las competencias clave correspondientes en las evaluaciones continua y final de las materias de los

bloques de troncales y especificas seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

evaluables.
Los distintos Departamentos Didacticos evaluaran su practica docente a lo largo del curso a través de
cuestionarios tipo que elaboraran los propios érganos didacticos de acuerdo a los modelos adjuntos, sirviendo en
todo momento como referente para la mejora de la funcién docente y teniendo como objetivo la adquisicion de las
competencias basicas por parte de nuestros alumnos.

Nos proponemos disefiar un instrumento de autoevaluacion de la practica docente, con la finalidad de
qgue en las memorias anuales se refleje el grado de cumplimiento y de reflexién de la practica docente,
estableciendo unos criterios que deben de tenerse en cuenta a la hora de elaborar el instrumento
correspondiente. Por tanto, elaboraremos un instrumento de autoevaluacion de la practica docente del
profesorado de los centros educativos siguiendo los criterios siguientes:

El instrumento de autoevaluacién de la practica docente por dreas o materias debe servir para que el
profesorado reflexione sobre su practica educativa asi como para evaluar, supervisar y asesorar al profesorado,
al equipo docente y al equipo directivo

Debe de tener unos apartados de propuestas de mejora para poderlas incluir en el plan de mejora del
centro.

Procedimiento a seguir para la autoevaluacién contemplando: objetivos, temporalizacién, fases y agentes.
Podemos definir a la practica docente como la labor que lleva a cabo el maestro dentro del aula para producir
aprendizaje y que incluye los procesos de ensefianza. Esta actividad docente incluye aspectos como: Interaccion
con los alumnos, organizacion de la ensefianza, clima de aula, relacién con los padres, atencidn a la diversidad,
programacion diddctica, metodologia, evaluacién del proceso de enseianza aprendizaje...

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes debemos de aclarar que
cualquier instrumento de evaluacion debe de tener los requisitos basicos de: validez, fiabilidad y viabilidad. La
propuesta de un modelo de autoevaluacidn de la practica docente conlleva primordialmente elegir el
instrumento mas adecuado para llevar a cabo. Deberia de ser un modelo integrado, global (para todo el
profesorado) y con el que se pueda sacar conclusiones y propuestas de mejora.

Para ello, seria necesario conocer las diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién que pueden servir
para medir variables que nos interesa conocer. Hay que reconocer que hay variables que son dificiles de medir
pero con todo, el instrumento de medida debe de acercarse lo mds posible a estas variables y ser el adecuado.
Un instrumento de medicién y por tanto de evaluacién es adecuado cuando registra datos observables que
representan verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador quiere conocer.

Objetivos:

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los siguientes:

1. Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente

4. Favorecer la reflexién individual y colectiva.

5. Mejorar las redes de comunicacién y coordinacién interna.

6. La regularidad y calidad de la relacidn con los padres o tutores legales.

Temporalizacién:

La evaluacién debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe Ilevarse a cabo de
forma continua. No obstante, puede haber momentos especialmente indicados para la valoracién de la marcha
del proceso:

1. Antes, durante y después de cada unidad didactica.

2. Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los alumnos, es un buen
momento para la evaluacion de algunos aspectos relacionados con la intervencién en el aula.

3. Anualmente.
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Fases:

Fase de preparacion: donde el equipo directivo analizard y argumentara los motivos de realizar la
autoevaluacion de la practica docente asi, como todos los aspectos que cabe resefiar; fechas de reuniones,
calendario de realizacion...

Fase de ejecucion: donde se rellenara el cuestionario individualmente.

Fase de valoracion: de los resultados individualmente, por ciclos, departamentos y se reflexionara sobre los
resultados obtenidos para ponerlo en la memoria.

Proceso y procedimientos de la evaluacion continua.

1. La evaluacién continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso en un momento
inicial, continua a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje y concluye con la evaluacion final
ordinaria o, en su caso, extraordinaria.

2. Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos para facilitar la informacién al
profesorado y al propio alumnado del desarrollo alcanzado en cada una de las competencias clave y del
progreso diferenciado de cada materia o ambito.

3. La Programacién didactica incluira estrategias que permitan evaluar al alumnado su propio aprendizaje
y al profesorado el desarrollo de su préctica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran coherentes y adecuados a las competencias clave
que se pretende evaluar y especialmente potenciaran el desarrollo de la expresién oral y escrita, la
comprension lectora y el uso adecuado de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

5. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, el profesorado adoptara el oportuno programa de refuerzo educativo. Este programa se
adoptara en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estara dirigido
a garantizar la adquisicion de los aprendizajes basicos.

Coordinacion y desarrollo de la evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion seran llevadas a cabo por el conjunto del profesorado de cada grupo de
alumnos, presididas por su tutor, coordinadas por jefatura de estudios o, en su caso, por otro miembro
del Equipo Directivo y contaran con el asesoramiento del responsable de la orientacién del centro.
Serviran para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias
clave y de los objetivos de la etapa, como el desarrollo de la practica docente por parte del profesorado.
2. La evaluacién de cada materia o ambito sera realizada en cada curso por el profesorado que lo haya
impartido.

Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor correspondiente. El resto de
las decisiones resultantes del proceso de evaluacién seran adoptadas por consenso del equipo docente,
que coordinado por el tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso. En el caso de que no
exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada uno
de los miembros del equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el que se tomal la
decision.

3. En cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara un acta que contendra, al menos, lo
siguiente:

a) Datos identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha.

b) Relacién de asistentes y ausentes a la sesion.

c¢) Anilisis de las medidas organizativas y curriculares de adoptadas, en su caso, en la sesién anterior,
salvo para la sesion inicial.

d) Observaciones sobre el grupo.

e) Observaciones sobre el alumnado.

f) Acuerdos adoptados. En el caso de que se tomen decisiones de promocién 0 no promocién, relacion
del profesorado con su voto.

4. Allo largo del curso escolar se realizaran, al menos, cinco sesiones de evaluacion de los aprendizajes
del alumnado. Las sesiones se celebraran al inicio y al final del curso escolar, al concluir cada uno de los
trimestres y tras la realizacion de la prueba extraordinaria. La sesion de evaluacion del ultimo trimestre se
podra hacer coincidir con la evaluacién final ordinaria del curso.

5. Alinicio de las sesiones finales de evaluacién ordinaria y extraordinaria del curso se evaluara al
alumnado con materias pendientes.
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Evaluacion inicial.

1. La evaluacion inicial tendra como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado en los
aprendizajes basicos y las competencias adquiridas en las distintas materias y permitira al equipo
docente adoptar decisiones en relacion con la elaboracion, revision y modificacion de las programaciones
didacticas, para su adecuacion a las caracteristicas del alumnado.
2. Los equipos docentes realizaran la evaluacion inicial al comienzo del curso escolar a todo el alumnado
de Educacién Secundaria Obligatoria. Si la evaluacién inicial se lleva a cabo en el primer curso, se tendra
en cuenta el informe final de la etapa de Educacion Primaria, en los demdas cursos o en caso de no
promocidn, se tomara como referencia el consejo orientador emitido el curso anterior. Esta evaluacion
inicial no sélo se referira a aspectos curriculares de las materias o ambitos, sino que se tendran en cuenta
todos aquellos aspectos que revistan interés para la vida escolar del alumno.

3. Una vez analizado los resultados de la evaluacion inicial, el equipo docente podré desarrollar las
medidas que considere oportunas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen. Las principales
decisiones adoptadas seran recogidas en el acta de la sesion.

Pruebas extraordinarias.

Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias o dmbitos con evaluacion negativa,
los centros organizaran las oportunas pruebas extraordinarias, que, en todo caso, forman parte del
proceso de evaluacién continua

y que seran elaboradas por los departamentos didacticos al concluir la evaluacién ordinaria.

Las pruebas extraordinarias seran elaboradas teniendo en cuenta el programa de refuerzo propuesto al
alumno al concluir la evaluacién ordinaria. Dicho programa sera coordinado por el tutor, con la
colaboracién en su elaboracién y seguimiento del equipo docente y, en caso necesario, contara con el
asesoramiento del orientador del centro.

Resultados de la evaluacion.

1. Los resultados de la evaluacion se expresaran en la Educacion Secundaria Obligatoria mediante una
calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de 1 a 10, que ira acompariada de los
siguientes términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 30 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 0 10.

La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias o ambitos, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la
superior.

Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignard No Presentado (NP).
Para el calculo de la nota media, la situacion No Presentado (NP) equivaldré a la calificacion numérica
obtenida para la misma materia en la evaluacion final ordinaria.

2. En aquellos centros que opten por organizar materias de la Educacién Secundaria Obligatoria en
ambitos, los resultados se recogeran en los documentos de evaluacion de manera diferenciada para
cada una de las materias que integra el ambito.

3. Para la calificacion de las materias objeto de convalidacion se utilizaré el término Convalidada (CV).
Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia, se utilizara el término Exento/a
(EX) en la casilla referida a la calificacion de la misma. Toda materia que sea objeto de convalidacion o
exencion carecerd de calificacion y no computara para la obtencién de la nota media.

4. Al final de la etapa se podra otorgar “Mencién Honorifica”a los alumnos que hayan demostrado un
rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en el ultimo curso de la etapa.
Se consignara en los documentos de evaluacién del alumno mediante una diligencia especifica con la

expresion "MH".
Evaluacion del proceso de ensefianza y de la propia practica docente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 40/2015, de 15 de junio, el profesorado
evaluara tanto
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los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. Para ello,
los centros educativos, a través de sus claustros, estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

A estos efectos se podran tener en cuenta los siguientes indicadores de logro:

a) Analisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

c) Distribucién de espacios y tiempos.

d) Métodos didacticos y pedagdégicos utilizados.

e) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

f) Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados.

Promocion.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores que imparten docencia al alumno,
atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias clave del
curso correspondiente. En los casos en los que el alumnado no supere todas las materias o ambitos, la
decision se tomard en la sesion de la evaluacion extraordinaria.

La no promocion se considerard una medida de caracter excepcional, que habra de ser motivada y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria
se consideraran como materias distintas e independientes.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias como maximo, que no sean Lengua Castellana y Literatura y
Mateméticas de forma simultanea.

De forma excepcional podra autorizarse la promocién de un alumno con evaluacién negativa en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultdnea cuando el equipo
docente considere que se reunen las siguientes condiciones:

a) El alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y la
promocién beneficiara su evolucion académica.

b) Se le van a aplicar al alumno las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo orientador.
Igualmente, de forma excepcional, podré autorizarse la promocién de un alumno con evaluacién negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultineamente Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impida
al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tenga expectativas favorables de recuperacion y que la
promocidn beneficie su evolucién académica.

¢) Y que se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa propuestas en el consejo orientador.
3. A efectos de la promocidn, sélo se computaran las materias que como minimo el alumno deba cursar
en cada uno de los grupos de materias establecidos en el anexo Ill del Decreto 40/2015, de 15 de junio.
En todo caso, estas decisiones deben tomarse de manera colegiada por el equipo de profesores. En el
caso de que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el
voto de cada uno de los miembros del equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el
que se toma la decisién.

4. Quienes promocionen con materias pendientes deberan matricularse de las materias no superadas.
Ademis, dichos alumnos seguiran el programa de refuerzo que coordinara el tutor y deberan superar las
evaluaciones correspondientes a dichos programas.

5. El alumno que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra
aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta
segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen
ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en
el afio en que finalice el curso.

Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.
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6. La no promocion originara que se establezca un programa de refuerzo y que se adapte a las
necesidades del alumno para ayudarles a superar las dificultades detectadas. Los centros estableceran
las orientaciones generales para estas medidas con el asesoramiento de los responsables de orientacion
y deberan incorporarlas en sus documentos institucionales.

Evaluacién y promocion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

1. Para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacion final de
etapa, se adecuen a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, por
dificultades especifica de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, si como para los alumnos con
necesidades educativas especiales, adaptando, siempre que sea necesario, los instrumentos de
evaluacion, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que se hayan
establecido, y que en ningun caso aminoraran las calificaciones obtenidas.

2. La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los criterios
de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables establecidos en sus adaptaciones curriculares,
disefiadas para que este alumnado, siempre que sea posible, alcance los objetivos de etapa y las
competencias clave. La aplicacion personalizada de las medidas se revisard trimestralmente y al finalizar
el curso académico correspondiente, bajo el asesoramiento de los responsables de orientacion del
centro, con la supervision de la Jefatura de Estudios.

3. Las decisiones de promociéon de los alumnos con necesidades educativas especiales seran
consideradas por el equipo docente ateniendo a sus adaptaciones curriculares, prestando especial
atencidn a la inclusién socioeducativa del alumno.

4. Latitulacion de los alumnos con necesidades educativas especiales tendra las mismas caracteristicas
que las del resto del alumnado.

5. La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.5 de Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre.

Informes de evaluacién. Informacién al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales.

1. Al comienzo del curso escolar, el tutor hara publico los criterios generales que se vayan a aplicar para
la evaluaciéon de los aprendizajes y los criterios de promocién, respetando, dentro de su autonomia, el
procedimiento que establezcan en sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2. El profesorado de las distintas materias o ambitos dara a conocer al alumnado los contenidos, criterios
de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables de su materia o ambito al comienzo del curso
escolar, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacion que
vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica de cada departamento de
coordinacion didactica.

3. Para conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado trimestralmente y tras cada
sesion de evaluacion, el tutor entregara un informe de evaluacion al alumnado y a sus familias. Esta
informacion ha de ser trasmitida a los padres, madres o tutores legales del alumno y se realizara de
forma individual, debido al caracter privado de su contenido. El Claustro de profesores definira el
contenido de este informe y su formato, teniendo en cuenta que debe contener, al menos:

a) Las calificaciones de cada materia o ambito.

b) Las faltas de asistencia del alumno.

c¢) Las informaciones que el tutor considere necesarias transmitir a las familias.

d) El seguimiento del programa de refuerzo, o en su caso, la elaboracién de uno nuevo para los alumnos
que lo necesiten.

e) Informacion sobre las adaptaciones curriculares cuando se trate de alumnado con necesidades
educativas especiales.

Los criterios que ayudaran a la Junta de Evaluaciéon en su decision sobre la conveniencia de la
titulacion seran:

a. No hayan incurrido en el abandono de alguna de las areas o materias, entendiendo por esto no

solo faltas de asistencia numerosas, sino también la escasa participacion del alumno en las
clases, la no realizacién de tareas, tanto en el aula como en casa, las pruebas escritas en
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blanco, lo que podria denominarse actitud pasiva (esto se vera reflejado por una calificacion
inferior a 3 puntos).

Asimismo, la actitud negativa, que se manifiesta con un comportamiento inadecuado y poco
respetuoso. Todo ello, debera quedar registrada y cuantificada a través de los partes de
incidencias.

b. Alcanzar las competencias de la Etapa por votacion de 2/3 de la Junta de Evaluacion.

c. A la evaluacién negativa del area o areas en el 4° curso de ESO se sumen las de cursos
anteriores, especialmente en las areas instrumentales.

d. Hayan agotado sus posibilidades de repeticion.

e. Haya mantenido una actitud positiva a lo largo del curso, cumpliendo con un habito racional de
trabajo.

Las decisiones deben adoptarse por mayoria simple. De la resolucién de la junta se levantara un
acta que refleje todas las valoraciones de la junta y su decision final sobre la Titulaciéon con el visto
bueno de la persona titular de la jefatura de estudios.

La calificacién final de los alumnos evaluados negativamente en la evaluacién ordinaria,

tanto a los efectos de promocion como de titulacion, no se obtendra hasta que se haya realizado
la prueba extraordinaria.

8.5.21. EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR

A fin de establecer una evaluacion plena de todo el proceso se evaluara dicho proyecto segun
las directrices del documento de evaluacién interna.
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8 PROYECTO CURRICULARBACHILLERATO

8.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Concebido como transito entre la ensefianza obligatoria y la ensefianza superior, el Bachillerato
tiene fundamentalmente una funcién propedéutica y orientadora, en cuanto tiene por finalidad poner las
bases para que decisiones posteriores relativas a la incorporacion del alumno a la universidad o a Ciclos
Formativos de Grado Superior se tomen en las mejores condiciones de conocimiento de circunstancias y
posibilidades. El Bachillerato tiene también una finalidad formativa en si misma ya que su repertorio de
disciplinas es lo bastante valioso como para proporcionar al alumno conocimientos, procedimientos y
actitudes con los que completar y ahondar en la formacion basica de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

8.2 OBJETIVOS

El Bachillerato se define por una serie de objetivos fundamentales y la conjugacion de tres
principios basicos:

e Principio de unidad (Unica titulacion),
e Principio de diversidad (diferenciacién por modalidad y optatividad) y
e Principio de transitabilidad (juego de posibilidades, orientacion profesional y escolar).

Teniendo en cuenta que la finalidad del Bachillerato es la formacién general de los alumnos/as,

su orientacion y preparacion para alcanzar una madurez intelectual y humana que les permita integrarse
en la vida activa o continuar estudios superiores, y el entorno de nuestro centro, estos son los

8.5.22. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

El Decreto 85/2008, de 17-06-2008, por el que se establece y ordena el curriculo del
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha indica que el bachillerato contribuira
a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola y por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa y
favorezca la sostenibilidad.

b. Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico, y prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f. Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion, y participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos.

k. Conocer y valorar de forma critica la contribuciéon de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

I.  Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

m. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

n. Ultilizar la educacioén fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
0. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en la seguridad vial.
p. Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural e histérico de Castilla-La Mancha, para

participar de forma cooperativa y solidaria para su desarrollo y mejora.

8.3 DECISIONES GENERALES SOBRE METODOLOGIA

8.5.23. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

En general, la metodologia didactica utilizada en esta etapa favorecera la capacidad para:

e Aprendizaje autbnomo.
e Trabajar en equipo.
e Aplicar los métodos apropiados de investigacion.

Para ello, desde las distintas materias se facilitara el trabajo auténomo del alumno, se
estimularan sus capacidades para el trabajo en equipo, se potenciaran las técnicas de indagacién e
investigacion, asi como las aplicaciones y funcionalidad

En su practica docente los profesores atenderan a la didactica especifica de las materias que
imparten, asi como a los siguientes principios pedagdgicos:

A. Eacilitar] truccion d lizaies sianificativos:

o Posibilitando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos y construir
aprendizajes significativos por si solos. Para ello serd necesario plantear y crear situaciones de
aprendizaje que permitan contrastar sus ideas con otras para asi modificar sus conocimientos de
partida.

e Proporcionando situaciones de aprendizaje que exija a los alumnos reflexionar sobre lo
aprendido y justificar sus actos de aprendizaje. Para ello se planificaran actividades que
estimulen la reflexion personal de lo realizado y la elaboracién de conclusiones con respecto a lo
que se ha aprendido, de modo que el alumno pueda analizar el avance que se ha producido
respecto a sus ideas previas.
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Por su posible aplicacién practica.

Por ser necesarios para adquirir y alcanzar otros contenidos.
Por ser precisos para aprender a aprender.

Por consolidar el pensamiento abstracto final.

Por ser utiles.

Para ello es necesario:

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos, con el fin de que
resulten motivados.

o Disefar experiencias de aprendizaje reales o préximas a las que el alumno puede encontrar en
la vida cotidiana.

o Favorecer el desarrollo de habilidades y estrategias de planificacion y regulacion de su propia
actividad de aprendizaje.

o Establecer una estructuracion clara de los contenidos favoreciendo la interrelacion entre distintos
contenidos de una misma area y entre contenidos de distinta areas.

C.

¢ Una formacién profesional apropiada a esta etapa que les capacite para realizar estudios
formativos de grado superior.

e Una orientacion profesional.
e Mayor vinculacion con el mundo laboral.
e Una educacion integral y para todos los alumnos.

D. ¢ , J
Se promovera Ia mteraccmn en eI aula como motor de aprendlzaje fomentando la capamdad de los
alumnos para trabajar en equipo, que favorezca el intercambio de informacion, la confrontacion de
puntos de vista distintos y la resolucion de conflictos personales o de grupo en un clima de
aceptacion, ayuda mutua y tolerancia.
Esto permitira que el alumno sea protagonista en la organizacion de su proceso de aprendizaje y
asuma su responsabilidad como miembro de un equipo.

E.

Se adaptara a las caracteristicas de cada alumno. Para ello plantearemos actividades que permitan
al alumno conocer las posibilidades, capacidades y limites, y valorar su esfuerzo para conseguir sus
propositos, controlar las situaciones planteadas.
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8.5.24. MEDIDAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS

8.3.1.1 Propuestas Metodologicas

Los departamentos deberan por consenso de sus componentes elegir una opcion metodolégica
determinada y acorde con los principios metodoldgicos generales.

En la programacion inicial de cada departamento se hara constar la opcion elegida, asi como sus
propuestas de trabajo en clase con las particularidades que se estimen oportunas segun la asignatura a
impartir y los conocimientos a desarrollar. Si no hubiera consenso se explicaran los motivos de la
discrepancia y las decisiones adoptadas. Estas propuestas pueden ser variadas dependiendo de los
contenidos a desarrollar.

Todos estos aspectos estaran reflejados en las correspondientes programaciones didacticas.

8.3.1.2 Eltrabajoenelaula

Se fomentara el trabajo colectivo (en pequefio grupo), siendo decisién de cada departamento
didactico la fijacion de los mecanismos de funcionamiento de los grupos de alumnado, las cuales
quedaran reflejadas en las respectivas programaciones y libro de actas del departamento.

Como normas comunes a los departamentos podemos acordar la formacion de grupos
heterogéneos con el objetivo de que los alumnos mas aventajados puedan servir de estimulo y
colaboracién para aquellos que tengan mas dificultades, ofreciendo a todos los alumnos/as la posibilidad
de desarrollar las mismas capacidades de los objetivos de la etapa siguiendo itinerarios distintos.

Los grupos no seran cerrados e inamovibles, buscando la mayor flexibilidad posible.
8.3.1.3 [Elambiente en el aula

Viene dado por la actitud del profesor, que a nivel general se regira por las siguientes pautas:

e Al comenzar el curso es preciso explicar como se va a trabajar y evaluar. Es el momento
de dar las pautas para el funcionamiento de la clase.

e Los alumnos deben conocer desde el principio las normas del centro. Los profesores
deberan informarles y hacer cumplir en cualquier circunstancia sus obligaciones,
aplicando disciplina preventiva.

e Es preciso que desde el principio los alumnos comprendan lo importante que es su
colaboracion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus inquietudes, demandas y
expectativas deberan ser canalizadas por medio del tutor.

e Estimular la participacién de los alumnos en la organizacion de la clase.

e Que los alumnos afiancen los habitos adecuados de puntualidad, correccion, respeto,
tolerancia, solidaridad, honradez y sinceridad.

8.5.25. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Los criterios a tener en cuenta para agrupar a los alumnos de esta etapa seran por orden, los
siguientes:

Por el itinerario de Bachillerato elegido.

Por la eleccion de materias optativas.

Evitar la acumulacién en un mismo grupo, en la medida de lo posible, de alumnos
repetidores.

wn -~
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4. Potenciar la relacion entre alumnos de distintos pueblos.
5. Evitar la acumulacién de alumnos del mismo sexo.

8.5.26. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO

A la hora de establecer estos criterios es conveniente tener muy en cuenta los espacios de los
que dispone el Centro y adaptarlos lo mejor posible.

Las decisiones tomadas para tal fin son:

1. Organizar los espacios no solo por el modelo aula-grupo sino ademas aula-materia. De
momento, sélo pueden trabajar con aula-materia algun departamento pero los futuros esfuerzos,
irdn encaminados a ello.

2. Ofertar, de acuerdo a lo anterior, optativas adecuadas a las posibilidades del Centro, y a los
intereses y expectativas del alumno.

3. Organizar las optativas en una franja comun del horario, para asi tener una mayor oferta y menor
movilidad de los grupos en el periodo lectivo. Esto conlleva, a su vez, colocar los grupos de un
mismo nivel lo mas juntos posibles, facilitindose las posibles mezclas y si es posible cerca de
las aulas-materia donde se piensan llevar a cabo las optativas o las materias de modalidad.

4. Establecer horarios de grupos en los que se garantice la dedicacién de los tiempos que se
establecen para cada una de las materias de aprendizaje del curriculo.

5. Establecer un horario del profesorado de manera que posibilite las reuniones y coordinaciones,
profesores de un mismo Departamento, reuniones del equipo docente y educativo de cada uno
de los grupos y niveles, miembros de la Comision de Coordinacion Pedagogica, etc.
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LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El reto de la educacion consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno/a la ayuda pedagdgica
desventaja social, cultural, econémica o familiar

que necesita, ajustando la intervencion educativa a la individualidad del alumnado: esta aspiracion es
adaptar la ensefianza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del alumnado

La diversidad del alumnado viene a veces marcada por necesidades derivadas de situaciones de
ayudas o servicios especificos

En otros casos viene determinada por las especiales necesidades que, para conseguir los fines
medio"
capacidades

de la educacion, precisan determinados alumnos y alumnas y que exigen la prestacién de determinadas

Por ultimo, puede decirse que todos los alumnos son diferentes, que no existe el alumno
y que estas diferencias vienen determinadas por las distintas motivaciones

ivaci intereses y
Para responder a la diversidad que la mayoria del alumnado requiere a lo largo de su educacion

el curriculum abierto y flexible es el instrumento mas valioso. La respuesta educativa debe considerarse
con actuaciones que van de las mas ordinarias a las mas especificas, y que incluyen tanto la ayuda
temporal como las medidas y servicios mas permanentes

En la Educacién Secundaria Post-Obligatoria, los intereses se diversifican mucho mas y se
conectan con el futuro académico y profesional que cada alumno/a elige. Desde este punto de vista, las

actividades educativas deben estar pensadas para satisfacer entre los alumnos y alumnas futuros
intereses que, sin duda, seran distintos en funcion de la historia educativa de cada uno/a
en sus distintos apartados

En el Proyecto Educativo de Centro la Atencion a la Diversidad esta presente en todo el Proyecto

programaciones la Atencién a la Diversidad del alumnado

Las Programaciones Didacticas de los Proyectos Curriculares deberdn considerar en sus
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8.5.27. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.4.1.1 Optatividad: itinerarios didacticos

El Instituto ofrece los itinerarios didacticos que aparecen en los cuadros siguientes, que son el
resultado de un intento de conjugar las posibilidades que ofrecen los bachilleratos que se imparten con el
tamafo del Centro y con el objetivo de abrir al maximo las vias de acceder a la Universidad o a
posteriores estudios. Los bachilleratos que se imparten son: Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y
Ciencias Sociales.

El Departamento de Orientacidon contemplara en el plan de accién tutorial (PAT), la informacién
al alumnado de las distintas posibilidades y de la conveniencia de elegir una u otra opcién de acuerdo
con sus intereses y preferencias.

Una vez cerrada la matricula, si el Centro no pudiera respetar todas las opciones solicitadas, se

estableceran los grupos atendiendo al criterio del mayor niumero de alumnos que hayan solicitado la
opcién con un minimo de 10.

8.4.1.2

Hay un colectivo de alumnos que presenta dificultades mayores que el resto para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculum, y necesita, para compensar dichas dificultades,
adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares en varias areas de ese curriculum.

El alumnado con necesidades educativas especiales que podrian continuar en esta etapa son
aquellos que tienen asociados problemas de discapacidad motérica y sensorial principalmente.

La respuesta educativa adecuada a las necesidades de este alumnado conlleva determinadas
adaptaciones de acceso al curriculum fundamentalmente, que se pueden resumir en los siguientes tipos:

Espacios (adaptaciones de acceso, sonorizacién, luminosidad que favorezcan el proceso de
ensefianza, aprendizaje y la movilidad y autonomia)

Materiales (adaptacion de materiales de uso comun y provisién de instrumentos especificos que
puedan facilitar el proceso de ensefianza/aprendizaje y compensar dificultades)

Comunicacién (aprendizaje de un sistema de comunicacién complementario del lenguaje oral
que les permita acceder al curriculum ordinario e interactuar y comunicarse con los demas).

Ademas de la coordinacion con recursos especificos en cada caso: ONCE, Confederacion
Nacional de Sordos, Asociaciones de Paralisis Cerebral...

También es preciso dar respuesta al alumnado muy dotado en determinadas areas que progresa
con mayor rapidez en la consecucion de los objetivos generales establecidos. Se facilitaran orientaciones
desde el Departamento de Orientacién para la elaboracidn de adaptaciones curriculares de estos
alumnos y alumnas y su seguimiento

8.4.1.3 Laorientacion educativay profesional

La orientacion educativa y profesional se contempla como uno de los factores que favorecen la
calidad y mejora de la ensefanza; se considera la orientacion como un elemento inherente a la
propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a todos los aspectos del
aprendizaje y desarrollo del alumnado; la orientacién contribuye al logro de una educacién integral en la
medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la
educacion que hacen posible la atencion a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado.
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8.5 EVALUACION EN BACHILLERATO

8.5.1. NORMATIVAVIGENTE.

4+ Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha. [2016/4480]

4+ La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa desarrolla la nueva organizacién de
Bachillerato en los articulos 32 a 38 y el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

4+ Segun el articulo 2.2 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, la evaluacién ha de ser
objeto de atencién prioritaria por parte de los poderes publicos, en tanto que es uno de los
factores que favorecen la calidad de la ensefianza.

4+ El Gobierno de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, ha aplicado esta norma
basica en el Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Este decreto se situa en linea con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente y esta de acuerdo con las disposiciones de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, contenidos y los criterios de
evaluacion de la Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

4+ La disposicion final segunda del Decreto 40/2015, de 15 de junio, faculta a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién para dictar cuantas disposiciones requiera el
desarrollo y ejecucion de este decreto.

4+ Una vez que ha entrado en vigor el mencionado Decreto 40/2015, de 15 de junio, procede ahora
desarrollar la aplicacién del curriculo de Bachillerato en cuanto a la evaluacién del alumnado en
esta etapa educativa, mediante la citada Orden.

4+ Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha
Por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

8.5.2. FINALIDAD.

La finalidad de la evaluacion del alumnado en Bachillerato consistira en comprobar el grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de cada una de las materias que constituyen el curriculo de estas ensefianzas, de manera que a su
término pueda incorporarse a la vida laboral o proseguir otros estudios con garantia de éxito.

8.5.3. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera continua y diferenciada
segun las distintas materias, y tendra caracter formativo como instrumento para la mejora, tanto de los
procesos de enseflanza como los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién continua implicard un seguimiento permanente por parte de los profesores, con la
aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje.

3. Los referentes para la comprobacién del grado de logro de los objetivos de la etapa y de la adquisicion
de las competencias correspondientes en las evaluaciones continua y final de las materias de los
bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

8.5.4. Proceso y procedimientos de la evaluacién continua.

1. La evaluacién continua sera el proceso en que se concreta y organiza durante el curso en un
momento inicial, continla a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje y concluye con la
evaluacion final ordinaria o, en su caso, extraordinaria.

2. Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos para facilitar la informacion al
profesorado y al propio alumnado, o a sus padres, madres o tutores legales, del desarrollo alcanzado en
cada materia.

3. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran coherentes y adecuados a las competencias que se
pretende evaluar.
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4. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, el profesorado adoptara las medidas oportunas.

8.5.5. Coordinacion y desarrollo de la evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion seran llevadas a cabo por el conjunto del profesorado de cada grupo de
alumnos, presididas por su tutor, coordinadas por jefatura de estudios o, en su caso, por otro miembro
del Equipo Directivo y contaran con el asesoramiento del responsable de la orientacién del centro.

2. Serviran para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias y
de los objetivos de la etapa, como el desarrollo de la practica docente por parte del profesorado.

3. La evaluacion de cada materia sera realizada en cada curso por el profesorado que lo haya impartido.
Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor correspondiente. El resto de
las decisiones resultantes del proceso de evaluacidn seran adoptadas por el equipo docente, que
coordinado por el tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso.

4. En cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara un acta que contendra, al menos, lo
siguiente:

a) Datos identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha.

b) Relacion de asistentes y ausentes a la sesion.

¢) Analisis de las medidas organizativas y curriculares de caracter grupal o individual adoptadas, en su
caso, en la sesion anterior.

d) Observaciones sobre el grupo.

e) Observaciones sobre el alumnado.

f) Acuerdos adoptados.

5. A'lo largo del curso escolar se realizaran, al menos, cuatro sesiones de evaluacion de los aprendizajes
del alumnado. Las sesiones se celebraran al concluir cada uno de los trimestres y tras la realizacién de
la prueba extraordinaria.

La sesion de evaluacion del ultimo trimestre se podra hacer coincidir con la evaluacién final ordinaria

del curso.

6. Al inicio de las sesiones finales de evaluacion ordinaria y extraordinaria del curso se evaluara al
alumnado con materias pendientes.

8.5.6. Pruebas extraordinarias.

1. El alumnado que, una vez concluido el proceso ordinario de evaluacion haya obtenido una calificacién
negativa en alguna materia de alguno de los cursos, podra presentarse a una prueba extraordinaria que
tendra lugar en las fechas que determine el centro docente, dentro de los plazos que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. El profesorado de cada materia elaborara un programa individualizado que facilite al alumno la
superacion de dichas materias.

8.5.7. Resultados de la evaluacion.

1. En Bachillerato, los resultados de la evaluacion de las materias se expresaran mediante calificaciones
numeéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.
2. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

3. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignara No Presentado (NP).
Para el calculo de la nota media, la situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacién numérica
obtenida para la misma materia en la evaluacion final ordinaria.

4. Para la calificacion de las materias objeto de convalidacién se utilizara el término Convalidada (CV).
Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia, se utilizara el término Exento/a
(EX) en la casilla referida a la calificacion de la misma. Toda materia que sea objeto de convalidacion o
exencion carecera de calificacion y no computara para la obtencién de la nota media.

5. Al final de la etapa se podra otorgar Matricula de honor a los alumnos que hayan demostrado un
rendimiento académico excelente.

8.5.8. Matricula de honor.

1. Seran propuestos para obtener distincion de Matricula de honor los alumnos que hubieran superado
todas las materias de bachillerato y hubieran obtenido en el segundo curso una nota media igual o
superior a nueve puntos.

2. Se podra conceder una Matricula de honor por cada 20 alumnos o fracciéon, computando el alumnado
matriculado en segundo de bachillerato en el centro y diferenciado por regimenes.

3. La Matricula de honor quedara recogida en el expediente académico y en el historial académico de
aquellos alumnos que la hayan obtenido, mediante una diligencia especifica con la expresién «MH».
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4. Se ordenaran por orden decreciente de nota media y, en el supuesto de que dos o mas alumnos
obtengan la misma nota media, y no haya lugar a un mayor numero de matriculas de honor, se tendra en
cuenta a efectos de desempate la siguiente prelacion:

a) Mayor nota media en las materias troncales generales de segundo de bachillerato.

b) Mayor nota media en las materias troncales de opcién de segundo de bachillerato.

¢) Mayor nota media de las materias especificas de segundo de bachillerato.

d) En el caso de que persistiera el empate, se procedera a otorgar Matricula de honor a esos
estudiantes.

8.5.9. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la propia practica docente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 40/2015, de 15 de junio, el profesorado
evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefanza y su propia practica
docente. Para ello, los centros educativos, a través de sus claustros, estableceran indicadores de logro
en las programaciones didacticas.

A estos efectos se podra tener en cuenta los siguientes indicadores de logro:

a) Analisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

c) Distribucion de espacios y tiempos.

d) Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

e) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

f) Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados.

8.5.10. Promocion.

1. Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos, solo se
computaran las materias que, como minimo, el alumno deba cursar en cada uno de los bloques.

2. Los alumnos deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los
centros docentes organizaran las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacién de las
materias pendientes.

3. Los alumnos que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un afio mas en primero, que
deberan cursar en su totalidad.

4. Sin superar el plazo maximo de cuatro afios de permanencia en Bachillerato en régimen presencial
ordinario, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como maximo,
si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

5. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas materias
podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir
el curso completo.

8.5.11. Continuidad entre materias de Bachillerato.

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en el anexo II.E del Decreto 40/2015, de
15 de junio, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad.

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el
alumno o alumna reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
segundo. En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.

8.5.12. Evaluacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones de accesibilidad y
recursos de apoyo que favorezcan la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. Se estableceran las medidas més adecuadas, incluidos los instrumentos de evaluacion y la adaptacion
de los tiempos, si fuera necesario, para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Para el alumnado con problemas graves de audicidn, vision y motricidad o cuando alguna
circunstancia excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje, la Consejeria competente en
materia de educacion autorizara con caracter extraordinario las medidas y, en su caso, exenciones que
estime oportunas en determinadas materias, para lo que sera preceptivo un informe del Servicio de
Inspeccion de Educacion. La exencidon se hara constar en los documentos oficiales de evaluacion y
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asimismo se adjuntara en el expediente académico personal una copia de la resolucién por la que se
autoriza dicha exencion.

8.5.13. Informes de evaluacion. Informacion al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales.

1. Al comienzo del curso escolar, el tutor hara publicos los criterios generales que se vayan a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y los criterios de promocién, respetando, dentro de su autonomia,
el procedimiento que establezcan en sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2. El profesorado de las distintas materias dara a conocer al alumnado los contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de su materia al comienzo del curso escolar, asi
como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacion que vayan a
aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica de cada departamento de coordinacion
didactica.

3. Para conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado trimestralmente y tras cada
sesion de evaluacion, el tutor entregara un informe de evaluacion al alumnado y a sus familias. Esta
informacion ha de ser trasmitida a los alumnos o a sus padres, madres o tutores legales y se realizara de
forma individual, debido al caracter privado de su contenido. El Claustro de profesores definira el
contenido de este informe y su formato, teniendo en cuenta que debe contener, al menos:

a) Las calificaciones de cada materia.

b) Las faltas de asistencia del alumno.

c¢) Las informaciones que el tutor considere necesarias transmitir a las familias.

8.5.14. Evaluacion final de etapa.

1. Para la evaluacion final de la etapa, se aplicara lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 40/2015, de
15 de junio.

2. Los alumnos realizaran una evaluacién final individualizada una vez terminados los estudios de
Bachillerato, en la que se comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisicién de
las competencias en relacién con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el supuesto de
materias que impliquen continuidad, se tendra en cuenta solo la materia de segundo curso.

b) Dos materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cualquiera de los cursos.
Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo sélo computaran como una
materia; en este supuesto, se tendra en cuenta Unicamente la materia de segundo curso.

¢) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los cursos, que no sea
Educacién

Fisica ni Religion.

3. Solo podran presentarse a esta evaluacién aquellos alumnos que hayan obtenido evaluacién positiva
en todas las materias. A estos efectos, solo se computaran las materias que, como minimo, el alumno
deba cursar en cada uno de los bloques.

4. La superacién de esta evaluacion requerira una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. Los
alumnos que no hayan superado esta evaluacion o que deseen elevar su calificacion final de
Bachillerato, podran repetir la evaluacién en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara en
consideracion la calificacién mas alta de las obtenidas en las convocatorias a las que se haya concurrido.
5. Se celebraran al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

6. En el caso de alumnos que deseen obtener el titulo de Bachiller por mas de una modalidad, podran
solicitar que se les evalue de las materias generales y de opcion de su eleccion del bloque de
asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades escogidas.

8.5.15. Titulo de Bachiller.

1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacion de la evaluacion final de Bachillerato,
asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de
esta etapa se calculara teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en Bachillerato.

b) con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, respectivamente, los alumnos que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico o de
Técnico Superior o de Técnico de las Ensefanzas Profesionales de Musica o de Danza, podran obtener
el titulo de Bachiller por la superacion de la evaluacién final de Bachillerato en relacion con las materias
del bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opciéon que
escoja el alumno.



Proyecto Educativo de Centro Py i

LLE.S. «Julian Zarco» < A ),/ v

Curso Académico 2016/2017 IS v Anti » rl Castilla-La Mancha
Julidn Zarco

Aedey o]
VIO G L

En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la forma indicada
en el parrafo anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato, que sera la nota obtenida en la
evaluacion final de

Bachillerato.

2. El titulo de Bachiller facultard para acceder a las distintas ensefanzas que constituyen la educacién
superior establecidas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

8.5.18. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién deben cumplir algunos requisitos como:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y contenidos
curriculares.

- Utilizar diferentes cédigos (verbales, ya sean orales o escritos, iconicos, graficos, numéricos,
audiovisuales...) de modo que se adapten a las distintas actitudes, sin que el codigo obstaculice
el contenido que se pretende evaluar.

- Ser aplicables en situaciones diversas y contextos diferentes comprobando asi su funcionalidad.

La informacion necesaria para evaluar el proceso de aprendizaje podra ser obtenida mediante la
aplicacién de los siguientes instrumentos:

» Observacion sistematica de:

= Asistencia a clase, que quedara reflejada en la hoja de seguimiento del
alumno.

» Analisis del trabajo de los alumnos:

Resumenes y esquemas

Cuaderno de clase

Resolucién de ejercicios y problemas

Textos escritos

Producciones orales, plasticas, audiovisuales, musicales, motrices.
Investigaciones

» Actividades orales:

Dialogos
Entrevistas
Asambleas
Puestas en comun

» Pruebas especificas:

Controles escritos

Interpretacion de datos

Exposicién de un tema

Resolucién de ejercicios y problemas
Pruebas de capacidad motriz
Cuestionarios

» Andlisis de grabaciones de audio y/o video

Sera competencia de cada Departamento didactico establecer en la programacion de cada
materia qué herramientas de evaluacion seran utilizadas, teniendo en consideracién como criterio
general que habran de realizarse al menos DOS pruebas especificas de las que aparecen mas arriba en
cada uno de los tres periodos de evaluacion ordinaria.



Proyecto Educativo de Centro ﬁ‘&}p\ ;
I.E.S. «Julian Zarco» ( - )./ v

Curso Académico 2016/2017
|| 5 v hr

Julmn iarco

a del Cushvo

La estructura de las pruebas de septiembre sera incluida en la programacién didactica de cada
departamento, respetando siempre los criterios e instrumentos propuestos para la evaluacion general del
proceso.

8.5.19. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

El profesorado, ademas de los aprendizajes de los alumnos/as, evaluara los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo.
Igualmente evaluaran la programacion docente y el desarrollo real del curriculo, segun lo que cada
departamento haya previsto en sus programaciones didacticas.

A fin de establecer una evaluacién plena de todo el proceso se evaluara dicho proyecto segun las
directrices del documento de evaluacion interna.

9 PROYECTO CURRICULAR DE FORMACION PROFESIONAL

9.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional especifica es el nivel educativo que prepara a los alumnos para una
actividad profesional y les capacita para el desempenfio cualificado de las distintas profesiones.

Se divide en diferentes subsistemas:

¢ Formacion Profesional del Sistema Educativo, estos estudios conducen a la obtencion de
una titulacion oficial, segun lo establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢ Formacion Profesional Ocupacional, que tiene como objetivo facilitar la incorporaciéon de
trabajadores en paro al mercado laboral, mediante la mejora de su competencia profesional.

e Formacién Profesional Continua, dedicada a la actualizacién de la competencia profesional
de los trabajadores. Esta formacién depende del SEPECAM, aunque también se desarrolla en
las ensefianzas de Formacion Profesional a través de la Oferta Modular.

9.2 DECISIONES GENERALES SOBRE METODOLOGIA

8.5.20. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

En general, la metodologia didactica utilizada favorecera la capacidad para:

- Aprendizaje autbnomo.
- Trabajar en equipo.
- Aplicar los métodos apropiados de investigacion.

Para ello, desde las distintas materias se facilitara el trabajo auténomo del alumno, se
estimularan sus capacidades para el trabajo en equipo, se potenciaran las técnicas de indagacion e
investigacion, asi como las aplicaciones y funcionalidad

En su practica docente los profesores atenderan a la didactica especifica de las materias que
imparten, asi como a los siguientes principios pedagdgicos:

« Eacilitar| i6n d lizaies sianificativos:
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o Posibilitando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos y
construir aprendizajes significativos por si solos. Para ello sera necesario plantear y
crear situaciones de aprendizaje que permitan contrastar sus ideas con otras para asi
modificar sus conocimientos de partida.

o Proporcionando situaciones de aprendizaje que exija a los alumnos reflexionar sobre
lo aprendido vy justificar sus actos de aprendizaje. Para ello se planificaran actividades
que estimulen la reflexién personal de lo realizado y la elaboraciéon de conclusiones con
respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno pueda analizar el avance que
se ha producido respecto a sus ideas previas.

 Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que lo aprendido puede ser

utilizado por los alumnos en circunstancias reales:

Por su posible aplicacién practica.

Por ser necesarios para adquirir y alcanzar otros contenidos.
Por ser precisos para aprender a aprender.

Por consolidar el pensamiento abstracto final.

Por ser utiles.

O O O O O

Para ello es necesario:

- Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos, con el fin
de que resulten motivados.

- Disefar experiencias de aprendizaje reales o préoximas a las que el alumno puede
encontrar en la vida cotidiana.

- Favorecer el desarrollo de habilidades y estrategias de planificacion y regulacién de su
propia actividad de aprendizaje.

- Establecer una estructuracién clara de los contenidos favoreciendo la interrelacion entre
distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de distinta areas.

p_Lag_tm_as Con eIIo conseguwemos

o Una formacioén profesional apropiada a esta etapa que les capacite para realizar
estudios formativos de grado superior.

o Una orientacion profesional.

o Mayor vinculacion con el mundo laboral.

o Una educacién integral y para todos los alumnos.

jg_u_a]_ﬁ Para eIIo se promovera Ia mteracmon en eI aula como motor de aprendlzaje
fomentando la capacidad de los alumnos para trabajar en equipo, que favorezca el intercambio
de informacién, la confrontacion de puntos de vista distintos y la resolucién de conflictos
personales o de grupo en un clima de aceptacién, ayuda mutua y tolerancia.

Esto permitira que el alumno sea protagonista en la organizacién de su proceso de aprendizaje y

asuma su responsabilidad como miembro de un equipo.

equilibrio personal v afectivo, adaptandose a Ias caracteristicas de cada alumno Para ello

plantearemos actividades que permitan al alumno conocer las posibilidades, capacidades y
limites, y valorar su esfuerzo para conseguir sus propésitos, controlar las situaciones planteadas.
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9.3 LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El reto de la educacion consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno/a la ayuda pedagdgica
que necesita, ajustando la intervencion educativa a la individualidad del alumnado: esta aspiraciéon es
adaptar la ensefanza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

La diversidad del alumnado viene a veces marcada por necesidades derivadas de situaciones de
desventaja social, cultural, econémica o familiar.

En otros casos viene determinada por las especiales necesidades que, para conseguir los fines
de la educacion, precisan determinados alumnos y alumnas y que exigen la prestacién de determinadas
ayudas o servicios especificos.

Por ultimo, puede decirse que todos los alumnos son diferentes, que no existe el alumno
"medio”, y que estas diferencias vienen determinadas por las distintas motivaciones, intereses y
capacidades.

Para responder a la diversidad que la mayoria del alumnado requiere a lo largo de su educacion,
el curriculum abierto y flexible es el instrumento mas valioso. La respuesta educativa debe considerarse
con actuaciones que van de las mas ordinarias a las mas especificas, y que incluyen tanto la ayuda
temporal como las medidas y servicios mas permanentes.

En el Proyecto Educativo de Centro la Atencion a la Diversidad esté presente en todo el Proyecto
en sus distintos apartados.

Las Programaciones Didacticas de los Proyectos Curriculares deberan considerar en sus
programaciones la Atencién a la Diversidad del alumnado.

8.5.21. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9.3.1.1 Optatividad: itinerarios didacticos

Tal y como establece el curriculum para los Ciclos de Grado Superior se puede elegir el idioma
Inglés como optativo, recibiendo para ello una formacion y acreditacion complementaria.

Hay un colectivo de alumnos que presenta dificultades mayores que el resto para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculum, y necesita, para compensar dichas dificultades,
adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares en varias areas de ese curriculum.

El alumnado con necesidades educativas especiales que podrian continuar en esta etapa son
aquellos que tienen asociados problemas de discapacidad motora y sensorial principalmente.

La respuesta educativa adecuada a las necesidades de este alumnado conlleva determinadas
adaptaciones de acceso al curriculum fundamentalmente, que se pueden resumir en los siguientes tipos:

e espacios (adaptaciones de acceso, sonorizacion, luminosidad que favorezcan el proceso
de ensefianza, aprendizaje y la movilidad y autonomia),

e materiales (adaptacién de materiales de uso comun y provisién de instrumentos
especificos que puedan facilitar el proceso de ensefhanza/aprendizaje y compensar
dificultades)
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e comunicacioén (aprendizaje de un sistema de comunicacion complementario del lenguaje
oral que les permita acceder al curriculum ordinario e interactuar y comunicarse con los
demas).

Ademas de la coordinacion con recursos especificos en cada caso: ONCE, Confederacion
Nacional de Sordos, Asociaciones de Paralisis Cerebral...

También es preciso dar respuesta al alumnado muy dotado en determinadas areas que progresa
con mayor rapidez en la consecucion de los objetivos generales establecidos. Se facilitaran orientaciones
desde el Departamento de Orientacion para la elaboracién de adaptaciones curriculares de estos
alumnos y alumnas y su seguimiento

9.3.1.3 Laorientaciéon educativay profesional

La orientacion educativa y profesional se contempla como uno de los factores que favorecen la
calidad y mejora de la ensefanza; se considera la orientacion como un elemento inherente a la
propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a todos los aspectos del
aprendizaje y desarrollo del alumnado; la orientacion contribuye al logro de una educacién integral en la
medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la
educacion que hacen posible la atencion a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado. El articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria asigna al
Departamento de Orientacion un conjunto de funciones relacionadas con la orientacién académica,
psicopedagdgica y profesional y con el apoyo a la accién tutorial, todo ello en el marco de la atencién a la
diversidad y, en particular, a los alumnos con necesidades educativas especiales.

9.4 OTRAS ACTIVIDADES EN LOS ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL (CICLOS
FORMATIVOS)

Se podra organizar un viaje de estudios para los alumnos de los cursos terminales, tanto de
Ciclos Formativos de Grado Medio como de Grado Superior.

Asimismo, se realizara una Orla y un Acto de Graduacién para nuestros alumnos que titulan de
Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.
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10 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR Y BASICOS

10.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS

La principal finalidad de esta etapa es la adquisiciéon de un conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes que permitan desempenar un puesto de trabajo.

Otras finalidades de esta etapa educativa son:

e Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion laboral.

e Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Cada una de las profesiones en las que se pretende formar al alumno es recogida por la
Formacién Profesional Especifica bajo el nombre de un «Titulo», de forma que su obtencién acredite con
alcance y validez estatal:

- Laformacién necesaria para alcanzar la cualificacion profesional.
- Laformacién necesaria para posibilitar una adecuada insercion profesional.

Las ensefianzas se estructuran en Ciclos Formativos, cuyas caracteristicas principales son:

e Organizacion modular, constituida por areas de conocimientos tedrico-practicos en
funcion de los diversos campos profesionales.

e Duracion fija de dos cursos académicos (2000 horas).

¢ Incluyen un periodo de formacion practica en centros de trabajo, de caracter obligatorio,
con una duracion de 400 horas por Ciclo.

Se establece dos niveles para los Ciclos Formativos en funcion de la cualificacién profesional
que se alcanza al finalizar los estudios:

- Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Ciclos Formativos de Grado Superior.
- Ciclos Formativos Basicos

En los Ciclos Formativos, los contenidos estan organizados en Moddulos Profesionales de
conocimientos tedrico-practicos en funcién de las diversas actividades que se desarrollan en una
profesion.

Los Ciclos Formativos incorporan un Modulo de «Formaciéon en Centros de Trabajo» (FCT) que
se desarrolla en las empresas o centros de trabajo en un medio productivo real. Su objetivo es completar
la formacién adquirida en el centro educativo y se realiza al final del Ciclo.

En todos los ciclos de 2000 horas de duracién (dos cursos académicos), la FCT, en periodo

ordinario, se realiza en el ultimo trimestre del 2° curso, y en periodo extraordinario, en el primer trimestre
del curso siguiente.

10.2 OBJETIVOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS

Las competencias basicas de la formacion profesional en Castilla La Mancha son aquellas
actitudes que ha de mostrar el futuro profesional en el desarrollo de las realizaciones propias del perfil
profesional para el que se esta formando.
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Las competencias basicas responden a las exigencias de cualificacién de un entorno laboral en
constante cambio y de un sistema productivo afectado por los cambios tecnoldgicos, econémicos y
sociales de nuestros dias.

Las competencias basicas presentan dos caracteristicas fundamentales:

o Transversalidad: Las competencias basicas son ejes transversales presentes en todos los
perfiles profesionales, en todos los ciclos formativos y en todos los puestos de trabajo.

e Transferibilidad: Las competencias basicas son transferibles a nuevas situaciones con las que
se tenga que enfrentar el futuro profesional y a nuevos puestos de trabajo que deba desempenar
en un futuro.

Asi, las competencias basicas de la formaciéon profesional se presentan, gracias a estas
caracteristicas, como unos elementos genéricos no limitados a un titulo concreto ni a un momento
temporal especifico, sino comunes a las diferentes profesiones y utilizables en diferentes situaciones y
contextos laborales. Estas caracteristicas convierten las competencias basicas en elementos de enorme
utilidad para el sistema productivo, y encajan con sus exigencias de flexibilidad y adaptabilidad
necesarias para afrontar el cambio cotidiano.

Partiendo de estas consideraciones generales, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
clasifica las competencias basicas en dos grupos en funciéon de su procedencia. Asi aparecen por un
lado las competencias derivadas de los perfiles profesionales, y por otro las competencias propuestas
por el sistema educativo.

La implantacion de la LOMCE aporta en el R.D. 127/2014, de 28 de febrero, (BOE de 4 de marzo)
la Formacion Profesional Basica. En concreto, en nuestro centro, el ciclo de Formacion Profesional Basica
—Informatica de Oficinall.

La legislacién regional aparece en el Decreto 80/2014, de 01/08/2014, (DOCM de 14 de agosto) por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de F.P. Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Informatica de Oficina, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

10.3 CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN NUESTRO IES

Detallamos a continuacion las caracteristicas generales de cada una de las familias
profesionales:

z

FAMILIAPROFESIONAL ADMINISTRACION

Las Competencias recogidas en el R.D. 1631/2009 de 30 de octubre (BOE 289/2009 de 1 de diciembre)
por el que se establece el titulo y las ensefianzas minimas, son:
- Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.
- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.
- Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los parametros establecidos en la empresa
- Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.
- Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.
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- Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacion de los recursos
humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo
la supervision del responsable superior del departamento.

- Prestar apoyo administrativo en el area de gestiéon laboral de la empresa ajustandose a la
normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

- Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion
soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

- Desempenfar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la
empresa /institucion

- Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

- Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

- Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

- Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacién.

Segun el Decreto 251/2011 (DOCM 164/2011 de 22 de agosto) por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestién
administrativa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los Médulos Profesionales son:

Operaciones administrativas de compra-venta.
Tratamiento informatico de la informacion.
Técnica contable.

Inglés.

Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria.
Formacién y Orientacién Laboral.

Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
Empresa y Administracion.

Operaciones Administrativas de Recursos Humanos.
Tratamiento de la Documentacién Contable.
Empresa en el aula.

Formacién en Centros de Trabajo.

Duracién Ciclo Formativo: 2000 horas. 2 cursos académicos.

Las Competencias profesionales, personales y sociales recogidas en el Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y
se fijan sus ensefianzas minimas, son:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la
empresa.
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b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informaciéon obtenida y/o
necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestién de la empresa de diversos tipos, a partir del
analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos
en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestidon de tesoreria, la captaciéon de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversién, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formaciéon y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el
cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de
calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestiéon administrativa en la presentacién de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de —disefo
para todosll, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica,
social y cultural.

Modulos Profesionales:

0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
0649. Ofimética y proceso de la informacion.

0650. Proceso integral de la actividad comercial.

0651. Comunicacion y atencion al cliente.

0179. Inglés.
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0652. Gestion de recursos humanos.

0653. Gestion financiera.

0654. Contabilidad y fiscalidad.

0655. Gestion logistica y comercial.

0656. Simulaciéon empresarial.

0657. Proyecto de administracion y finanzas.
0658. Formacién y orientacion laboral.

0660. Formacion en centros de trabajo.

Duracion Ciclo Formativo: 2.000 horas. 2 cursos académicos

z

EAMILIAPROFESIONAL INFORMATICA

El Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, que establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, determina las siguientes competencias:

- Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuraciéon y mantenimiento
de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica asociada y organizando
los recursos necesarios.

- Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

- Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

- Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefos entornos y su conexion
con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

- Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexiéon a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

- Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en
un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

- Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

- Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

- Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.

- Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

- Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

- Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

- Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

- Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector informatico.

- Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

- Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

- Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.
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- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacion de la produccién y comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Moédulos Profesionales:

Montaje y mantenimiento de equipo.
Sistemas operativos monopuesto.
Aplicaciones ofimaticas.

Sistemas operativos en red.
Redes locales.

Seguridad informatica.

Servicios en red.

Aplicaciones web.

Formacién y orientacién laboral.
Empresa e iniciativa empresarial.
Formacion en centros de trabajo.

Duracion Ciclo Formativo: 2.000 horas. 2 cursos académicos.

Las Competencias profesionales, personales y sociales recogidas en el REAL DECRETO 1629 DE 30 de
Octubre de 2009 (BOE 18-11-2009), por el que se establece el titulo de —Administracion de Sistemas
Informaticos en Redll son:

- Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

- Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre
otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

- Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.

- Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestién en
condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacién.

- Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los
requisitos de funcionamiento.

- Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segun
las necesidades de funcionamiento.

- Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando
equipos y elementos.

- Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas, determinando la
configuracién para asegurar su conectividad.

- Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del mercado,
para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

- Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de seguridad para
evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

- Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad
establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

- Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar los
accesos Y la disponibilidad de los recursos del sistema.

- Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer su
funcionalidad.
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- Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y verificando
su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

- Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

- Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

- Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

Modulos Profesionales:

Implantacion de sistemas operativos.

Planificacion y administracion de redes.

Fundamentos de hardware.

Gestion de bases de datos.

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
Administracion de sistemas operativos.

Servicios de red e Internet.

Implantacion de aplicaciones web.

Administracién de sistemas gestores de bases de datos.
Seguridad y alta disponibilidad.

Proyecto de administracion de sistemas informaticos en red.
Formacién y orientacién laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacién en centros de trabajo.

Duracion Ciclo Formativo: 2.000 horas. 2 cursos académicos.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo reguladas por el Decreto 80/2014 son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacién, tratamiento,
impresion, reproduccion y archivado de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones informaticas de los
procesadores de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con
exactitud y rapidez, archivando la informacién y documentacion, tanto en soporte digital como
convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos
auxiliares en condiciones de calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos
garantizando su funcionamiento.
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f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y
consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

g) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de sistemas
y/o instalaciones.

h) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.

) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

i) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los

dispositivos de almacenamiento de informacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias
aplicadas y sociales.

[)  Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de
enriquecimiento personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y
por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
lingUisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cocficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion histdrica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma individual o como miembro de
un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Médulos Profesionales:
Los médulos de este ciclo formativo, son los que a continuacion se relacionan:

3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos.
3030. Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion.

3031 Ofimatica y archivo de documentos.

3016. Instalacion y mantenimiento de redes para transmisiéon de datos.
3009. Ciencias aplicadas I.

3019. Ciencias aplicadas Il

3011. Comunicacion y sociedad .

3012. Comunicacion y sociedad Il.

3033. Formacion en centros de trabajo.
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10.4 MEDIDAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS EN CICLOS FORMATIVOS

PROPUESTAS METODOLOGICAS

Los departamentos deberan por consenso de sus componentes elegir una opcién metodolégica
determinada y acorde con los principios metodoldgicos generales de este Proyecto Curricular

En la programacion inicial de cada departamento se hara constar la opcion elegida, asi como sus
propuestas de trabajo en clase con las particularidades que se estimen oportunas segun los médulos a
impartir y los conocimientos a desarrollar. Si no hubiera consenso se explicaran los motivos de la
discrepancia y las decisiones adoptadas. Estas propuestas pueden ser variadas dependiendo de los
contenidos a desarrollar.

Todos estos aspectos estaran reflejados en las correspondientes programaciones didacticas.

EL TRABAJO EN EL AULA

Se fomentara el trabajo colectivo (en pequefio grupo), siendo decisiéon de cada departamento
didactico la fijacion de los mecanismos de funcionamiento de los grupos de alumnado, las cuales
quedaran reflejadas en las respectivas programaciones y libro de actas del departamento.

Como normas comunes a los departamentos podemos acordar la formacién de grupos
heterogéneos con el objetivo de que los alumnos mas aventajados puedan servir de estimulo y
colaboracién para aquellos que tengan mas dificultades, ofreciendo a todos los alumnos/as la posibilidad
de desarrollar las mismas capacidades de los objetivos de la etapa siguiendo itinerarios distintos.

Los grupos no seran cerrados e inamovibles, buscando la mayor flexibilidad posible.

EL AMBIENTE EN EL AULA

Viene dado por la actitud del profesor, que a nivel general se regira por las siguientes pautas:

e Al comenzar el curso es preciso explicar como se va a trabajar y evaluar. Es el momento
de dar las pautas para el funcionamiento de la clase.

e Los alumnos deben conocer desde el principio las normas del centro. Los profesores
deberan informarles y hacer cumplir en cualquier circunstancia sus obligaciones,
aplicando disciplina preventiva.

e Es preciso que desde el principio los alumnos comprendan lo importante que es su
colaboracion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus inquietudes, demandas y
expectativas deberan ser canalizadas por medio del tutor.

e Estimular la participacion de los alumnos en la organizacion de la clase.

¢ Que los alumnos afiancen los habitos adecuados de puntualidad, correccion, respeto,
tolerancia, solidaridad, honradez y sinceridad.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Los criterios a tener en cuenta para agrupar a los alumnos de esta etapa seran los siguientes:

e Poritinerarios / modalidades cursados.

e Porlaeleccion de materias optativas cursos anteriores.

e Evitar la acumulacion en un mismo grupo, en la medida de lo posible, de alumnos
repetidores.

e Potenciar la relacién entre alumnos de distintos pueblos.

e Evitar la acumulacidn de alumnos del mismo sexo.
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CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS.

El Director del centro designara a los tutores del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Los periodos de FCT en los ciclos de grado superior de las dos familias profesionales y del ciclo
de grado medio Sistemas Microinformaticos y Redes seran los mismos, y estara supervisado por
Jefatura de Estudios.

Los periodos de FCT extraordinarios en ambas familias profesionales coincidiran en fechas con
el periodo de FCT del ciclo de grado medio Gestion Administrativa y estaran supervisados por
Jefatura de Estudios.

En la eleccidon de la empresa para que el alumno realice las FCT tendran prioridad las empresas
de Mota del Cuervo que tengan necesidades del perfil del titulo.

En la eleccién de empresa para que los alumnos realicen la FCT, se intentara, en la medida de
lo posible, tener en cuenta las preferencias de los alumnos. De todas formas, es el tutor del
modulo de FCT del curso quien decidira la adjudicacion de empresas a alumnos (oidas las
preferencias de alumnos), teniendo siempre como criterio principal para dicha adjudicacion
conseguir que los alumnos realicen la FCT en las mejores condiciones posibles, y permita lograr
los objetivos del médulo de FCT.

Los profesores que imparten clase en cursos terminales de Ciclos Formativos, ven reducido su
horario cuando los alumnos cursan su moédulo de FCT. Las tareas que deben realizar estos
profesores durante las horas de reduccion, seran preferentemente tareas de apoyo para mejorar
los correspondientes departamentos.
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10.5 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION EN CICLOS FORMATIVOS.

Este apartado se fundamenta en la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado
de formacion profesional inicial del Sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM del 27 de Agosto de 2010)

Cada profesor de moédulos profesionales informara a sus alumnos/as de las capacidades
terminales y criterios de evaluacion que afectan a los médulos que imparte y, si es el caso, del
desarrollo de los mismos en la programacién del departamento. El alumno/a tiene derecho a recibir esta
informacion y a solicitar cuantas aclaraciones sean precisas.

A través de sus tutores, de los Jefes de Departamento y de los profesores del moédulo de

Formacién y orientacion laboral, también se informara a los alumnos de los aspectos de evaluacién y
promocion contenidos en este anexo.

Criterios y Procedimientos

El proceso de evaluacion de la Formacion Profesional Especifica implica, al menos, tres tipos de
actuaciones:
e Evaluacion de cada médulo profesional.
e Antes de iniciar la Formacion en Centros de Trabajo, evaluacién de todos los modulos
profesionales realizados en el centro educativo.
e Al finalizar la Formacién en Centros de Trabajo, evaluacion final del ciclo formativo
completo.

Para cada médulo profesional, el proceso de evaluacién sera continuo. Aparte de los examenes
y controles de la evaluacidn, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El desarrollo de las actividades de cada Unidad.

El grado de conocimiento de los conceptos.

Las destrezas demostradas ante los problemas planteados.
Su interés y dedicacién a la materia.

La actitud y comportamiento en el aula y con sus compareros.

Cuando se lleven a cabo actividades o trabajos en grupo se calificaran los mismos evaluandose,
en su caso, tanto la calidad de los trabajos y la documentacién como la claridad de las exposiciones y la
participacion dentro del grupo. Dentro del proceso de evaluacién continua también es importante la
resolucidon de ejercicios y cuestionarios individuales con el fin de conocer y evaluar el grado de
comprension con que se van adquiriendo los conocimientos y para poner de manifiesto las deficiencias
en la comprension de conceptos y procedimientos.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos moédulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la
asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al 80 % de las horas de duracién de cada mddulo
profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado, requiere una asistencia regular a las
clases y actividades programadas por los distintos médulos profesionales del ciclo formativo

Los alumnos que pierdan este derecho podran ser evaluados de forma distinta al resto de
alumnos que han asistido a clase de forma regular y que han desarrollado las actividades programadas.
La forma y las condiciones en las que seran evaluados vendran indicadas en la programacion de cada
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uno de los moédulos profesionales con el fin de determinar que han adquirido las capacidades terminales
correspondientes.

NUMERO DE CONVOCATORIAS

e Convocatoria Ordinaria: Cada una de aquéllas a las que el alumnado matriculado en un ciclo
formativo tiene derecho a concurrir para superar cada médulo profesional.

Cada moddulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos.

La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de médulos en dos convocatorias
ordinarias.
o Enel primer curso la primera en junio y la segunda en septiembre

o En segundo curso la primera previa al periodo de realizacion de la Formacién en Centros
de Trabajo y la segunda después del periodo de realizacion de este modulo.

o Convocatoria Extraordinaria: La que se concede, de forma motivada, previa solicitud del

alumno, después de haber agotado las cuatro convocatorias ordinarias en algun mddulo
profesional.

o Para los médulos profesionales con 4 convocatorias ordinarias, una vez agotadas las
mismas, se podran conceder un maximo de 2 convocatorias extraordinarias cuando
concurran causas de enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras
que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

o La solicitud de la convocatoria extraordinaria la podra presentar el alumno a lo largo del
curso en el centro. El director del centro resolvera dicha solicitud en un plazo de 15 dias
desde su recepcion.

o Aquellos alumnos a los que se les haya concedido una convocatoria extraordinaria seran

evaluados en la sesion de evaluacion ordinaria de modulos pendientes siguiente a la
concesion de la misma.

RENUNCIA A CONVOCATORIA

A fin de no agotar las convocatorias ordinarias previstas para cada moddulo profesional, el
alumnado podra renunciar a la evaluacion y calificacién de la primera de las convocatorias anuales de
todos o algunos de los médulos profesionales del ciclo formativo en el que haya formalizado la matricula

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, con antelacion a la
evaluacion ordinaria de los médulos profesionales para los que solicita la renuncia. La Direccion del
centro resolvera, en el plazo maximo de diez dias.

Los alumnos que, después de la 12 convocatoria tengan médulos no superados, accederan a la
22 convocatoria de cada curso académico. No obstante, si el alumno no se presenta a las pruebas de
evaluacion preparadas por los profesores para la segunda convocatoria, se entendera que el alumno
renuncia a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado previamente.

RENUNCIA A MATRICULA

La renuncia a matricula supondra causar baja en todos los mdédulos profesionales en que esté
matriculado el alumno y por consiguiente no sera evaluado en ninguna de las convocatorias
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correspondientes al curso. Podra solicitarse por el alumno a la Direccion del centro antes de finalizar el
mes de abril. Se le podran conceder un maximo de dos renuncias.
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PROMOCION A 2° CURSO EN ENSENANZAS DE REGIMEN PRESENCIAL
ORDINARIO.

Podran promocionar al 2° curso los siguientes alumnos:
e Quienes tengan todos los médulos profesionales de primer curso superados.

e A decision del equipo docente, los alumnos o alumnas que al finalizar el primer curso

tengan pendientes modulos profesionales cuya carga horaria anual establecida en el
curriculo, en conjunto, no supere 300 horas.
En este caso, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno las
posibilidades de recuperacion de los modulos no superados. El profesor tutor elaborara
un informe, en el que pondra de manifiesto las razones expuestas por el equipo docente,
en relacion a la decisién adoptada.

Los alumnos con mddulos no superados cuya carga horaria sea superior, en conjunto, a 300 horas
anuales, repetiran todas las actividades programadas para esos moddulos, y por tanto, deberan
matricularse como alumnos repetidores.

ACCESO AL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
MODULO DE PROYECTO.

El alumno cursara el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto, en su caso, cuando haya
superado todos los moédulos restantes correspondientes a esa titulacion.

Con caracter excepcional, a decisidon del equipo docente del ciclo, podran acceder al médulo de FCT y
Proyecto, en su caso, los alumnos que tengan pendientes de superar médulos de primero o segundo
cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en conjunto, no supere 200 horas. En este caso, el
equipo docente valorara individualmente para cada alumno el grado de adquisicion de la competencia
general del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de recuperacion de los
modulos no superados y el aprovechamiento que pueda hacer del médulo de FCT. El profesor tutor
elaborara un informe en el que pondra de manifiesto las razones excepcionales expuestas por el equipo
docente, en relacién a la decisién adoptada.
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EVALUACIONES

El proceso de evaluacion se organizara en dos tipos de sesiones de evaluacion: parciales y ordinarias.

z

o SESIONES DE EVALUACION PARCIAL,

Habra una sesion de evaluacion parcial al final del 1° y 2° trimestre del primer curso y al finalizar
el 1° trimestre del segundo curso, su objetivo sera el estudio del proceso de aprendizaje del
alumnado y el analisis de su progreso académico.

Una vez finalizada la sesidon de evaluacion parcial, el tutor informara al alumnado, y en caso de
ser menores de edad, a sus madres, padres o representantes legales, de su rendimiento.

z

o SESIONES DEEVALUACION ORDINARIAS,

Se desarrollaran dos sesiones de evaluacion ordinarias en cada curso, 12y 22 sesion de
evaluacion ordinaria, que se corresponden con las dos convocatorias a las que se tiene derecho
en cada curso académico.

Las decisiones a tomar en cada una de las sesiones de evaluacidon ordinarias, estaran
condicionadas a que los alumnos no hayan agotado el numero de convocatorias disponibles para
cada uno de los modulos.

Las decisiones a tomar en cada sesion son diferentes segun se trate de primer o segundo curso.
En el primer curso se adoptaran las siguientes decisiones:

e En la primera sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los mddulos profesionales cursados en el centro educativo durante el primer curso.

En esta sesion se pondra de manifiesto:
=  Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los médulos superados.
= Alumnos con mddulos no superados que acceden a la segunda convocatoria
anual.

e En la segunda sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion de
maodulos profesionales no superados en la primera convocatoria.

En esta sesiodn se pondra de manifiesto:
=  Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los médulos superados.
= Alumnos que promocionan a segundo curso con modulos pendientes.
= Alumnos que repiten curso.

En el segundo curso se adoptaran las siguientes decisiones:

e En la primera sesién de evaluacién ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion de
los médulos profesionales cursados en el centro educativo durante el segundo curso y
los moédulos profesionales pendientes de primer curso.

En esta sesion de evaluacion, se pondra de manifiesto:

= Alumnos que acceden al mdédulo profesional de FCT y Proyecto, en su caso.

= Alumnos que acceden al médulo profesional de FCT y Proyecto, en su caso, con
maodulos no superados.

= Alumnos que no acceden a los médulos de FCT y Proyecto, en su caso.

= Alumnos que acceden al modulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo.

= Alumnos que acceden al modulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo con médulos no superados.
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= Alumnos que titulan por estar exentos de la realizacion del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo y tengan los demas moédulos del ciclo formativo
superados.

e En la sequnda sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion de
los moédulos profesionales de FCT y Proyecto, en ciclos formativos de grado superior, y
los moédulos no superados de 1° 0 2° curso.

En esta sesioén de evaluacion, se pondra de manifiesto:

= Alumnos que titulan.

= Alumnos que acceden al médulo de FCT y Proyecto, en su caso, en periodo
extraordinario.

= Alumnos que acceden a la FCT y Mdédulo de Proyecto, en su caso, en periodo
extraordinario con médulos pendientes.

= Alumnos que acceden al médulo de Proyecto, por estar exentos del modulo de
Formacién en Centros de Trabajo.

= Alumnos que acceden al médulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo, con médulos pendientes.

= Alumnos que han de repetir curso.
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ALUMNOS CON MODULOS PENDIENTES

Se considerard alumnado con mddulos pendientes los siguientes:
a) Alumnado que haya promocionado a segundo curso con médulos no superados de primer curso.

b) Alumnado que ya ha superado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y no obstante,
sigue teniendo modulos no superados.

¢) Alumnado que ha accedido al médulo de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto, en su
caso, en periodo extraordinario con médulos no superados.

Los alumnos que se encuentren en las situaciones b) y ¢) deberan formalizar una nueva matricula, en el

plazo establecido al efecto.

El alumnado con médulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas para su
recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fecha en la que se les evaluara.
10.5.1.1 Evaluacién del alumnado con modulos pendientes

a) Alumnado de 2° con modulos pendientes de 1° se evaluara y calificara en las sesiones de
evaluacion ordinarias de segundo curso, junto con los demas modulos que estan cursando.

b.1) Se celebrara una 12 sesién de evaluacién ordinaria de mdédulos pendientes durante el mes

de septiembre.
En dicha sesion de evaluacion se pondra de manifiesto:
- Alumnos que titulan.
- Alumnos que continian con médulos pendientes.

b.2) Se celebrara una 22 sesioén de evaluacioén ordinaria de médulos pendientes al finalizar el 1° o

2° trimestre a decisién de la Direccion del centro y oido el departamento implicado.
En dicha sesion de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que titulan.

- Alumnos que continuan con médulos pendientes.

c.1) Se celebrara una 12 sesidn de evaluacion ordinaria de médulos pendientes al finalizar el
periodo extraordinario de FCT y Proyecto, en su caso. En dicha sesion se evaluara y calificara el
maodulo de FCT, Proyecto, si es el caso y los médulos pendientes.
En dicha sesién de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que titulan.

- Alumnos que contindan con la FCT sin superar y/o médulos pendientes.

c.2) Se celebrara una 22 sesién de evaluacion ordinaria de moédulos pendientes al finalizar el 2° o
3° trimestre a decision de la Direccion del centro y oido el departamento implicado.
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En esta sesion se evaluara y calificara tanto al alumnado que haya realizado el médulo de FCT
durante ese periodo como al alumnado que siga teniendo modulos pendientes
En dicha sesién de evaluacion se pondra de manifiesto

- Alumnos que titulan

- Alumnos que contindan con médulos pendientes
de Trabajo y no pueden titular

- Alumnos que han agotado las dos convocatorias del médulo de Formacion en Centros
No obstante, cua A 1 d i
Wﬁﬂﬂ&g_o se encuentren en otras S|tuaC|ones espeC|aIes se reallzaran Ios
tramites necesarios para la titulacion del alumnado, por lo que la Direcciéon del centro educativo
convocara una sesion de evaluacion para el alumnado que se encuentre en dichas situaciones
10.6

CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

previa del alumnado en dichas ensefanzas

Las solicitudes de convalidacion por estudios cursados y de exencidn por correspondencia con la
primer trimestre del curso

practica laboral, con modulos profesionales de un determinado ciclo formativo, requieren la matriculacion

Quienes deseen solicitar el reconocimiento de la convalidacion de modulos profesionales lo

haran, preferentemente, bien en el momento de formalizar la matricula o bien antes de transcurrido el

completo.

Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién en Centros
Trabajo.

de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral siempre que se acredite su relacion con los
estudios profesionales respectivos y haya tenido una duraciéon, como minimo, de un afo a tiempo

Los alumnos deberan presentar una solicitud de exencién del médulo con una antelaciéon minima
la Direccion del centro

de 15 dias al comienzo del periodo de realizacion del médulo profesional de Formacién en Centros de

El Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo sera el 6rgano
10.7 CALIFICACIONES

encargado de decidir sobre la exencion o no del médulo de FCT. Las exenciones seran reconocidas por

Las calificaciones de los distintos modulos profesionales seran decididas por el profesor
correspondiente. El resto de decisiones que se deban adoptar durante las sesiones de evaluacion se

tomaran por consenso del equipo docente. Si éste no fuese posible, las decisiones se adoptaran por
mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de calidad del profesor tutor

La calificacion de los médulos profesionales de formaciéon en el centro educativo y del médulo
se calificara como —Aptoll o —No aptoll

profesional de Proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes

En la evaluacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, colaborara, con el
tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el centro de trabajo. El médulo de FCT
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Los modulos profesionales convalidados por otras ensefianzas o por tener acreditadas unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, se reflejaran con la expresion
—Convalidadoll, con abreviatura —CONVI.

Los modulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica laboral se
reflejaran con la expresién —Exentoll, con abreviatura —EXENII.

La renuncia a convocatoria de alguno de los médulos profesionales se reflejara en las actas de
evaluacion ordinarias con la expresion —Renuncia a convocatoriall, con abreviatura —RCII.

Una vez superados todos los moédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las
calificaciones profesionales que tienen valoraciéon numérica; del resultado se tomara la parte entera y las
dos cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase
ser igual o superior a 5.

Los moédulos profesionales convalidados o exentos no podran ser computados a efectos del
calculo de la calificacion final del ciclo formativo.

Aquellos alumnos de Formacion Profesional que hayan obtenido calificacion final del ciclo
formativo igual o superior a 9, se les podra conceder —Matricula de Honorll, con abreviatura MH. La
matricula de honor sera otorgada por acuerdo del equipo docente del curso. Se tendra en cuenta
ademas del aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por los alumnos y la evolucion observada
a lo largo del ciclo formativo. Se podra conceder una matricula de honor por cada ciclo formativo y
centro.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado superior dara derecho a matricula
gratuita en el primer curso de estudios universitarios que se cursen en la Universidad de Castilla La-
Mancha.

10.8 REVISION Y RECLAMACIONES DE NOTAS

En la calificacion final del médulo, en el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo en cuanto a la calificacion, el alumno o alumna o sus representantes legales podran solicitar
por escrito la revisién de dicha calificacion en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo la comunicacion de la calificacion.

La solicitud de revisidon sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
jefe o jefa del departamento de la familia profesional responsable del médulo con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor o profesora que imparte el médulo.
Este departamento estudiara las reclamaciones y elaborara un informe en el que se modificara o
ratificara la calificacion. En un plazo de dos dias habiles desde la solicitud de revision la jefatura de
estudios comunicara por escrito al alumno o alumna, o a sus representantes legales la decisién de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

En el caso de que, tras el proceso de revisidon en el centro educativo, persista el desacuerdo con
la calificacion final obtenida en algun médulo, el alumno o alumna o sus representantes legales, podran
solicitar por escrito a la persona que ejerce la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir
de la ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la Delegacion provincial de Educacion,
Ciencia y Cultura.

La superacion del Ciclo Formativo requerira la evaluacion positiva en todos los moédulos que lo
componen.
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Tendran que solicitar el certificado académico oficial para la obtencién del titulo de Formacion
Profesional, que es el documento oficial en el que se reflejan las calificaciones obtenidas por el alumno
en cada uno de los moédulos que componen el titulo de Formacién Profesional que ha cursado.

Suplemento Europeo al Titulo,

Es el documento que contiene informacién unificada y personalizada para cada tltulado en
formacion profesional de grado superior, sobre los estudios cursados, los resultados obtenidos, las
capacidades profesionales adquiridas y el nivel de su titulacién en el sistema nacional de educacion
superior. Al adjuntar este suplemento al titulo, el estudiante puede presentar mejor sus cualificaciones y
competencias en toda Europa.

El Suplemento Europeo al Titulo se expedira en castellano y en otra lengua oficial de la Unién
Europea. Debe contener la siguiente informacion:

a) Informacién sobre el Titular.

b) Informacioén de la titulacion: Denominacion, familia profesional, perfil profesional, competencia

general y unidades de competencia del Titulo, asi como la institucion que imparte las

ensefianzas y la que expide el Titulo.

¢) Informacion sobre el nivel de la titulacion.

d) Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos.

e) Certificacion del suplemento.

f) Informacion sobre el sistema nacional de educacion superior.

Los centros docentes expediran al alumnado que lo solicite la certificacion del Suplemento.
Acompafando a dicha certificacién se le entregara al alumno el Suplemento Europeo al Titulo
correspondiente.
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10.9 TITULACION

Los alumnos podran titular cuando hayan superado todos los moédulos correspondientes a la
titulacion de los estudios cursados.
10.10 OFERTA MODULAR PRESENCIAL

Estas ensefanzas se regulan en la Orden de 06-03- 2003, de la Consejeria de Educacién y
Cultura por la que se regula, la imparticiéon de las ensefianzas modulares en la Formacion Profesional
Especifica, definida en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

La organizacion modular en que se articulan los Ciclos Formativos posibilita interrelacionar la
Formacién Profesional Reglada con la Formacién Ocupacional para la reinsercion laboral y la Formacion
Continua para los trabajadores y trabajadoras.

Esta organizacion permite la oferta de los modulos profesionales de manera que sirvan también
de formacién continuada para aquellos que hayan finalizado su formacién inicial, y asi mismo, de
preparacion especifica para una profesion ya que estan asociados a una o varias unidades de
competencia, entendida ésta como el conjunto de capacidades profesionales necesarias para el
desarrollo de una serie de realizaciones en la profesion correspondiente.

De esta manera, se responde a las demandas de los requerimientos de amplios colectivos que
desean realizar parcialmente estos estudios con el fin de recualificarse o facilitar su inserciéon en el
mundo laboral.

Segun la Resolucion de 12/07/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se regula la oferta y el desarrollo de las ensefianzas modulares de Formacion
Profesional del sistema educativo en
régimen presencial, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el curso
académico 2012/2013 (DOCM de 31 de julio), todos los centros educativos que impartan ciclos
formativos de formacion profesional, estan obligados a ofertar las plazas vacantes en los modulos
profesionales que resulten tras el proceso de admisién y matriculacion en la modalidad presencial
ordinaria.

Asi pues, nuestro IES ofertara los siguientes modulos en oferta modular:

1° CFGM (Modular Presencial) (LOE) GESTION ADMINISTRATIVA
Operaciones administrativas de compra-venta.
Tratamiento informatico de la informacion.

Técnica contable.

Inglés.

Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria.
Formacién y Orientacién Laboral.

Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
Empresa y Administracion.

Operaciones Administrativas de Recursos Humanos.
Tratamiento de la Documentacién Contable.
Empresa en el aula.

1° CEGM (Modular Presencial) (LOE) SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Montaje y mantenimiento de equipo.
Sistemas operativos monopuesto.
Aplicaciones ofimaticas.

Sistemas operativos en red.

Redes locales.

Seguridad informatica.
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Servicios en red.

Aplicaciones web.

Formacion y orientacién laboral.
Empresa e iniciativa empresarial.

1°_CFGS (Modular Presencial) ADMINISTRACION Y FINANZAS

Recursos humanos

Contabilidad y fiscalidad

Gestion financiera

Aplicaciones informaticas

Gestion de aprovisionamiento
Administracion publica

Formacién y orientacién laboral
Auditoria

Productos y servicios financieros
Gest. Com. Y serv. Atencion al cliente

Implantacion de sistemas operativos

Planificacion y admoén. De redes

Fundamentos de hardware

Gestion de bases de datos

Lenguajes De marcas y sistemas de Gestion de la informacion
Formacién y orientacién laboral

Inglés técnico

Desarrollo de funciones en el sistema Informatico

Sistemas gestores de bases de datos

Implantacion de aplicaciones Informaticas y de gestion
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EVALUACION EN CICLOS FORMATIVOS EN OFERTA MODULAR
PRESENCIAL

La evaluacién, promocion y acreditacion académica del alumnado matriculado en ciclos
formativos en oferta modular presencial se atendra a la normativa general de evaluacion de CCFF, a
excepcién de lo establecido sobre la promocion a 2° curso y evaluacion del alumnado con médulos
pendientes, que no le es aplicable.

El alumnado matriculado en oferta modular presencial podra cursar el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo cuando haya superado todos los médulos restantes correspondientes a esa
titulacion, a excepcidon del modulo de Proyecto en los ciclos de grado superior, que se cursara a la vez
que el médulo de FCT.

CAMBIOS EN LA MATRICULA EN OFERTA MODULAR

Los alumnos matriculados en oferta modular podran renunciar a algunos médulos en los que
estén matriculados, siempre antes de la finalizacion del primer trimestre del curso.
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11 EL PROGRAMA BILINGUE EN NUESTRO I.E.S.

11.1. JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD, CARACTERISTICAS DEL ENTORNO I

Este proyecto de educacion bilingiie se basa en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién
y por los decretos que ordena los curriculos de la Educacién basica en Castilla la Mancha con la
prioridad para el desarrollo de las competencias basicas establecidas por la Unién Europea. De igual
manera, el proyecto tiene como referencia el Decreto 7/2014, de 22 de enero de

Conforme se expande la experiencia linglistica de un individuo en los entornos culturales de una
lengua, desde el lenguaje familiar hasta el de la sociedad en general, y después hasta las lenguas de
otros pueblos (ya sean aprendidas en la escuela o en la universidad, o por experiencia directa), el
individuo no guarda estas lenguas y culturas en compartimentos mentales estrictamente separados, sino
que desarrolla una competencia comunicativa a la que contribuyen todos los conocimientos y las
experiencias linguisticas y en la que las lenguas se relacionan entre si e interactuan. Eso es lo que en
nuestro centro pretendemos para nuestros alumnos. Que en situaciones distintas, una persona puede
recurrir con flexibilidad a partes diferentes de esta competencia para conseguir una comunicacién eficaz
con un interlocutor concreto

Esto queda suficientemente demostrado en nuestro centro donde desde hace diez afos se
implanto el trabajo de la seccién europea en lengua francesa.

El reto que supone educar y formar a un alumnado que vive en un mundo globalizado y en
contextos sociales, tecnoldgicos y econdémicos cambiantes, y donde el aprendizaje y el dominio de las
lenguas tiene un protagonismo esencial, ha motivado esencialmente , junto con otros factores, que
nuestro Centro solicite el cambio de idioma dentro del Proyecto de Bilingliismo que empezamos en su
momento buscando la continuidad con el aprendizaje bilingtie que desde los colegios adscritos a nuestro
IES se demandd, con la intencion clara de configurar nuevas estructuras organizativas y curriculares que
propicien nuevos entornos de ensefianza y de aprendizaje capaces de incorporar las innovaciones que el
aprendizaje de los idiomas supone.

Acto seguido, se indican los motivos y circunstancias por las que este proyecto queda justificado.

Circunstancias relativas al entorno:

Nuestro Centro esta ubicado en un entorno rural dentro de la localidad de Mota del Cuervo, siendo
el unico IES del pueblo, acogiendo alumnado propio de Mota del Cuervo y de los pueblos del entorno
(Santa Maria de los Llanos, Pedernoso, Hinojosos). Dentro del desarrollo cultural y linglistico de una
zona de estas caracteristicas, seria fundamental la continuacion de una educacion bilinglie que en su
momento comenzamos y que colabore en el desarrollo de nuevos cauces de comunicacion y apertura de
nuevas posibilidades laborales y sociales de nuestro alumnado, paliando en parte, las dificultades que
conlleva la ubicacién del Centro Escolar dentro de un medio rural.

“Los centros de la zona estan interesados en el trabajo bilingiie en inglés.”

Nuestro Centro, apoyandose en nuestra larga experiencia en el trabajo bilingle como Centro en
Seccion Europea en francés, consideré conveniente dar continuidad al trabajo bilinglie del alumnado
que recibimos de Primaria de nuestros colegios adscritos y que trabajan en el idioma inglés, por ello
nuestra solicitud de cambio de idioma para trabajar el Programa Bilingdie.
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La fundamentacién del presente Proyecto hay que buscarla, ademas de lo expresado, en razones
de tipo pedagdgico y de contexto econdmico, social y cultural de nuestro Centro, en los apartados que
resumimos a continuacion:

- Extraordinaria importancia que el aprendizaje de las lenguas tiene en el contexto europeo, y
en especial el inglés.

- Ser el aprendizaje de las lenguas un elemento dinamizador en la cultura docente y
organizativa de los Centros.

- Alto nivel de apoyo por parte del Claustro, del Consejo Escolar y Administracion Educativa
ante la propuesta de Centro expresada en este Proyecto.

- Por las condiciones favorables del Centro y del entorno.

- Por la importancia que tiene el aprendizaje de un idioma y las ventajas cognitivas que
supone.

- Por el contacto con otras realidades, situaciones y culturas.

- Por el fomento de actitudes tolerantes, solidarias, de respeto y de libertad.

- Fomento del trabajo en equipo.

Podemos ver en este Proyecto de la lengua extranjera inglés en nuestro Centro, una necesidad de
adaptar el sistema educativo a las nuevas necesidades y a la evolucidén de los conocimientos. Los
sistemas europeos de educacion y formacién deben adaptarse a las necesidades de la sociedad del
conocimiento, reforzando la eficacia y la igualdad de los sistemas educativos. Por lo tanto, el profesorado
debemos plantearnos el reto educativo del conocimiento de otras lenguas, en especial el inglés, en el
marco de un contexto cada vez mas globalizado.

El aprendizaje de un idioma supone el desarrollo de competencias linglisticas, textuales,
discursivas y culturales, otorgando a las lenguas el caracter de vehiculos culturales por excelencia en el
didlogo de culturas. Desde esta perspectiva cuantas mas lenguas aprenda el ser humano, mas le
permitira comunicarse en las demas en un plano de igualdad, entendiendo las otras culturas como paso
fundamental para el respeto hacia las mismas. Es por ello, por lo que debemos potenciar el concepto de

plurilingtiismo.

Al mismo tiempo, el conocimiento y la practica de otras lenguas distintas a la materna, constituyen
un poderoso instrumento contra el racismo y la xenofobia.

Por lo tanto, para promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica, aparte de emplear
las areas y asignaturas linglisticas, se emplearan las areas y asignaturas de las disciplinas no
linguisticas con el fin de ampliar el numero de horas dedicado al estudio de las lenguas en el curriculo
escolar. A las clases de inglés que existen en el curriculo dentro de las disciplinas linguisticas,
afiadiremos la Biologia en 1° y 3° curso de ESO, y matematicas en 2° y 4° ESO para el curso préximo
dentro de un Proyecto de Iniciacién de acuerdo a las posibilidades que el Decreto de Plurilingliismo nos
ofrece dentro de la transitoriedad. Esta posibilidad sera cubierta con el trabajo de profesores habilitados
de ambos departamentos.

Asimismo, tras sondeo realizado dentro del profesorado del IES, existe un amplio nimero de
profesores que estan formandose en inglés y en poco tiempo conseguiran la acreditacion linguistica que
les posibilitara trabajar dentro de nuestro Proyecto Bilinglie y se podria ampliar a un Programa de
Desarrollo con el trabajo de dos materias por curso como recoge el Decreto de Plurilinglismo. El tiempo
de transicién, en esta nueva adecuacion linglistica de nuestra seccién europea al cambio de inglés,
seria coordinado por el profesorado propio del Departamento de Inglés dentro del cual se nombrara la
figura de asesor-coordinador linguistico.

El profesorado en general, y especialmente el de idiomas, manifiesta un gran interés por introducir
cambios sustanciales en el aprendizaje de lenguas extranjeras, tanto curriculares como metodoldgicos. A
esto debemos afiadirle una necesaria convivencia social en una Castilla La Mancha, que cada dia mas,
se encuentra habitada por personas con otras lenguas, razas y culturas y que se comunican
especialmente en inglés como lengua vehicular de esa convivencia social.



Proyecto Educativo de Centro LA -\

ILE.S. «Julian Zarco» %P/ ) -

Curso Académico 2016/2017 - v Arnlversarios a Castilla-La Mancha
Julidn Zarco

Mota del Cusny

11.2. IDONEIDAD DEL CENTRO Y RESPALDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA I

El'l.E.S. —Julian Zarco" se constituyé como seccion europea en francés hace diez afios. A lo largo de
estos afios, el bilinglismo se ha ido asentando de tal manera en nuestro modo de aprendizaje de
idiomas, en nuestro curriculo y en la forma de entender la ensefianza que nuestra Comunidad Educativa
lo considera una seina de identidad propia de nuestro Centro.

Somos conscientes de que en una sociedad globalizada como la nuestra, dotar al alumnado de los
conocimientos y sobre todo de las herramientas o estrategias para alcanzar los objetivos educativos es
dotarles de una de las mejores posibilidades de entrar a formar parte de la sociedad que les toca vivir
con garantias de una correcta insercion en ella, y para ello es muy importante el dominio de las lenguas
extranjeras y en especial el inglés.

El I.E.S. —Julian Zarcoll ha desarrollado su programa de bilingliismo durante 10 afios en lengua
francesa, debido fundamentalmente a que gran parte del profesorado que inicié el proyecto estaba
habilitado en su momento para dicho trabajo en francés.

Esa realidad se fue modificando y durante este curso escolar nuestra seccion francesa desaparece
debido a la precariedad con la que vino funcionando y da un caracter de eventualidad a su
funcionamiento.

Aun con todo, consideramos que seria un gran error educativo y un gran retroceso eliminar el
bilinglismo una vez que forma parte de nuestra idiosincrasia y filosofia de centro durante la Ultima
década, creemos en él y hemos comprobado que presenta innumerables y valiosisimas ventajas
educativas.

Por ultimo, y aunque el nivel de Inglés que nuestro alumnado alcanza al terminar la Educacién
Secundaria es satisfactorio, creemos conveniente reforzar los aprendizajes en este idioma en una
disciplina no linglistica que ayude a fomentar esa ensefianza. No debemos olvidar que actualmente, y
dentro de una sociedad cada vez mas globalizada, el dominio de inglés es esencial para nuestro
alumnado.

Por lo tanto, una vez analizada la realidad de nuestro Centro, se planteé en Claustro y Consejo
Escolar la propuesta de cambio dentro de la seccion Bilingle, de Francés a Inglés. Propuesta que fue
aprobada por mayoria cualificada y absoluta respectivamente en ambos 6rganos, contando asimismo
con la aprobacion de la Administracién Educativa como nos ha hecho saber el Servicio de Inspeccion
Educativa, Asesores linguisticos y el propio Director Provincial.

La garantia de su cumplimiento a corto y largo plazo es el aval sobre el que se sustenta el actual
proyecto y que nos lleva a proponernos el compromiso de Centro que concretamos en el siguiente
apartado.

11.3. COMPROMISO DEL CENTRO I

El Centro se compromete a:
1. En cuanto a los documentos programaticos

a. Integrar en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual de manera coherente los
objetivos y las actuaciones del programa, junto con otros que desarrolle el Centro y de acuerdo
con los principios de interculturalidad e inclusion.

b. Incluir en el programa de Evaluacién los ambitos, criterios e indicadores utilizados y en la
Memoria Anual las conclusiones y las propuestas de mejora.

c. Incorporar en la Programacion didactica de las areas linguisticas las orientaciones del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

d. Tratar, desde la perspectiva de la competencia comunicativa, las diversas lenguas y culturas que
se manifiestan en la comunidad educativa.
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2. En cuanto a los recursos humanos y materiales

Garantizar la colaboracién del equipo docente que va a desarrollar el programa.
Facilitar el uso de los materiales curriculares, recursos y espacios que se precisen para el
desarrollo del Programa BilingUe.

oo

3. En cuanto a las medidas organizativas y curriculares

a. Ajustar los agrupamientos y el horario del alumnado a las caracteristicas propias de una escuela
inclusiva e intercultural, y en particular a la normativa propia del Programa Bilingue.

b. Promover actividades complementarias y extracurriculares dirigidas al fomento del plurilingliismo
y la interculturalidad, asi como la participacion en el Programa de Aprendizaje Permanente y
otros programas educativos internacionales.

c. Destinar los tiempos oportunos para la coordinacion del profesorado que participa en el
programa.

d. Destinar parte del horario complementario del profesorado a las tareas de intercambio y
elaboracion de materiales y unidades didacticas.

4. En cuanto a la formacién

a. Participar en el itinerario y/o actividades de formaciéon permanente ofertados por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.
b. Realizar propuestas de formacion del profesorado para atender las necesidades del programa.

5. En cuanto a la evaluacion

a. Facilitar, colaborar y participar en las actuaciones de apoyo, asesoramiento, seguimiento y
evaluacion que proponga la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b. Remitir a la Direccién General de Participacion e Igualdad las conclusiones de la evaluacion y las
propuestas de mejora que se recojan en la Memoria Anual del centro.

6. En cuanto a la difusién

a. Informar, difundir y propiciar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

b. Participar en las actividades de intercambio de experiencias que programe la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.

11.4. OBJETIVOS GENERALES I

El establecimiento en el Centro de un programa bilinglie no ha de conllevar necesariamente un
cambio trascendental en los objetivos generales que, para esta etapa educativa, recoge la normativa
vigente de la Consejeria y el Proyecto Curricular del Centro. De ellos, vamos a recordar solamente aqui
los vinculados mas directamente con la didactica bilingue:

a) Comprender y elaborar mensajes orales y escritos en lengua castellana con correccion,
propiedad, autonomia, y creatividad y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del
lenguaje y la contribucion de éste a la organizacién del propio pensamiento.

b) Comprender y expresarse con propiedad y eficacia en las lenguas extranjeras objeto de estudio,
tanto en la forma oral como en la escrita.

c) Interpretar y elaborar con coherencia, propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen
codigos artisticos, cientificos y técnicos, para enriquecer las posibilidades de comunicaciéon de
acuerdo con las distintas finalidades y situaciones comunicativas.

d) Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes adecuadas, tratarla de forma auténoma
y critica, con una finalidad previamente establecida, y transmitira de manera organizada,
coherente e inteligible.
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e) Adquirir y desarrollar habitos de disciplina y respeto, valorar el esfuerzo en el trabajo para
realizar eficazmente las tareas educativas, y favorecer actitudes solidarias y tolerantes ante las
diferencias sociales, ideoldgicas, religiosas, de raza, de sexo, fisicas e intelectuales, superando
criticamente prejuicios individuales y colectivos.

f) Analizar los procesos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, apreciar los
derechos, deberes vy libertades como un logro irrenunciable de la humanidad y una condicidn
necesaria para la paz, y adoptar juicios y actitudes personales con respecto a ellos.

g) Conocer y utilizar con espiritu critico las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y apreciar el patrimonio cultural y linguistico, especialmente el de la Comunidad de
Castilla la Mancha, contribuir a su conservacién y mejora, y desarrollar una actitud de interés y
respeto hacia la dimension pluricultural y plurilinglistica entendida como un derecho de todos los
pueblos e individuos. No obstante, como lo que de especifico tiene el programa bilingle es el
uso de un idioma extranjero como vehiculo de comunicacién y transmision de conocimientos,
ademas de y en ocasiones en lugar del castellano, hemos considerado conveniente afadir o
desarrollar los siguientes objetivos especificos:

a. Comprender y elaborar mensajes orales y escritos en lengua inglesa con la suficiente
correccioén y propiedad, adquiriendo un dominio aceptable del vocabulario especifico de
las materias que se impartan en dicha lengua.

b. Utilizar progresivamente la lengua inglesa como vehiculo de comunicacién secundario,
comenzando por una parte de los contenidos curriculares de una materia del primer
Curso.

c. Lograr un conocimiento basico de los elementos culturales, historicos, sociales y
economicos mas relevantes de los paises de habla inglesa, en especial del Reino Unido
y los Estados Unidos de América.

d. Adquirir un manejo suficiente, auténomo y critico de fuentes de informacién en lengua
inglesa, tanto las de caracter enciclopédico o bibliografico como, especialmente, las
ligadas a las nuevas tecnologias de la comunicacion (Internet).

e. Superar temores infundados al uso de otras lenguas, que bloquean en la practica un
manejo mas eficaz de las mismas.

f. Desarrollar una actitud mas abierta y deseosa de comunicarse con personas de otros
paises y conocer su cultura.

g. Comparar los elementos sociales y culturales transmitidos por la lengua extranjera con
los propios, a través de la reflexion guiada, manteniendo un espiritu critico hacia la
ingente cantidad de informacion que nos llega del mundo anglosajon.

11.5. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS I

La imparticion de ciertas materias en una segunda lengua implica el desarrollo necesario de
ciertos tipos de aprendizaje —no formalesll mas relacionados con el aprendizaje significativo, en espiral,
deductivo, etc., o la propia motivacion e interés del alumno o alumna. Es imprescindible, dentro de un
aprendizaje bilingle, que ellla estudiante integre sus aprendizajes en su sistema cognitivo, sea capaz de
relacionarlos y sea capaz de utilizarlos de forma efectiva cuando le sean necesarios.

Por todo ello, es significativa la contribucion que una ensefianza bilinglie realiza a la adquisicion y
desarrollo de algunas competencias basicas:

e Competencia en comunicacion lingiiistica: el aprendizaje a través de una segunda lengua
contribuye directamente al enriquecer su capacidad comunicativa general. Desde el tratamiento
de una segunda lengua, se incluyen las siguientes sub-competencias:

o Competencia gramatical: por la habilidad de poner en practica las normas y reglas que
rigen el sistema linglistico.

o Competencia discursiva: por la habilidad de utilizar diferentes tipos de discursos segun
la situacién comunicativa y los interlocutores involucrados.

o Competencia sociolingiiistica: por la habilidad de adaptar el lenguaje que se debe
utilizar a un determinado contexto.

o Competencia estratégica: por la habilidad de hacer los ajustes necesarios (definir,
corregir, clarificar, etc.) segun sea el proceso comunicativo que tenga lugar.
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e Competencia sociocultural: por la habilidad de familiarizarse con el contexto social y cultural
en el que una determinada lengua o su uso tiene lugar.

e Competencia para aprender a aprender. el aprendizaje de algunas materias a través de una
segunda lengua implica la reflexiéon sobre el propio proceso de aprendizaje, identificando las
estrategias y recursos necesarios para llevarlo a cabo. Implica el desarrollo de destrezas y el
aprendizaje de estrategias y habilidades para ser conscientes sobre lo que se ha adquirido y lo
que es necesario adquirir. Se pretende que los y las estudiantes desarrollen la habilidad de
construir su propio aprendizaje e inferir y formular hipoétesis y opiniones. Asimismo, se intenta
que reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje e identifiquen como aprender de forma
eficaz, de manera que se preparen para desarrollar su autonomia progresivamente para poder
continuar con el aprendizaje a través de una lengua extranjera a lo largo de su vida.

e Competencia del conocimiento del mundo fisico: El desarrollo del programa de la materia de
matematicas en inglés contribuira a la adquisicion de esta competencia como se reflejara en la
programacion del Departamento.

e Competencia social y ciudadana: aprender a través de una segunda lengua implica el
conocimiento de otras realidades culturales, histéricas y sociales. También ayuda a desarrollar el
respeto y el interés, asi como la aceptacion de diferencias culturales y de comportamiento. Del
mismo modo, los alumnos y las alumnas trabajan de forma cooperativa en parejas o grupos,
aprendiendo a participar, expresando sus propias opiniones de forma asertiva, negociando y
tomando decisiones respetando y valorando las opiniones de los demas.

e Competencia cultural y artistica: la imparticion de ciertas materias en lengua inglesa implica
en ciertos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje la aproximacion a la cultura tanto de
los paises anglo-parlantes como de los otros muchos paises que utilizan el inglés como lengua
de intercambio. De igual forma, supone el acceso a su produccién artistica y cultural,
contribuyendo a la expresién de las propias manifestaciones y opiniones creativas individuales.
Ademas, ayuda a valorar la diversidad cultural.

e Tratamiento de la informacién y competencia digital: |la utilizacion de una lengua extranjera
incrementa las posibilidades de comunicacion tecnoldgica, creando contextos de comunicacion
reales y funcionales. Esta competencia implica las habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion y transformarla en conocimiento.

e Autonomia e iniciativa personal: es propiciada a través del trabajo cooperativo y del desarrollo
de habilidades personales y sociales para colaborar y negociar. Significa el desarrollo de
iniciativas y toma de decisiones para que el trabajo sea planeado y organizado de manera
autonoma.

e Competencia emocional adquirida a través del trabajo entre iguales y el respeto por otras
culturales e individuos que manejan otras lenguas. Asimismo, el superar temores infundados al
uso de lenguas extranjeras, mostrando una actitud receptiva y de confianza ante la propia
capacidad de aprendizaje de la lengua inglesa que permita hacer un uso mas eficaz y natural de
la misma.

11.6. MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN EL IDIOMA INGLES I

Como se senala en los objetivos generales, nuestro proyecto pretende lograr una introduccion
progresiva de la lengua inglesa a lo largo de los cuatro cursos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

11.7. METODOLOGIA |

En este apartado conviene comenzar por sefalar que los principios que aplicaremos estan
basados légicamente en la normativa en vigor de la Consejeria y en lo recogido en nuestro Proyecto
Curricular, siendo los mismos por tanto los que regiran para el Programa Bilingue.
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Para alcanzar los objetivos de esta etapa de la Secundaria Obligatoria, se requiere una
metodologia didactica fundamentada en algunos principios basicos del aprendizaje que han sido
recogidos en el Proyecto Educativo del Centro y que deben adoptarse de forma coherente y, en la
medida de lo posible, en todas las areas. No ha de ser ajena a ellos por tanto el Programa Bilingue,
cuyos objetivos y contenidos curriculares de las disciplinas implicadas han de ser los mismos
I6gicamente que en el resto de los grupos y niveles del centro, con la salvedad de que el vehiculo de
transmisiéon y comunicacion va a ser progresivamente la lengua inglesa. Bien es cierto que estos
principios han de ser adaptados por cada profesor a las caracteristicas del grupo y se completaran con
las contribuciones de la experiencia docente diaria.

El desarrollo de la capacidad de razonamiento de los estudiantes de Secundaria les permite ya
analizar y resolver problemas de tipo légico-formal, abordar el aprendizaje de unos contenidos de
caracter abstracto y afrontar situaciones gradualmente mas complejas.

Se fomentara un buen clima de convivencia en el aula para favorecer el intercambio fluido de
informaciéon y experiencias, facilitandose la adquisicion de nuevos conocimientos y el proceso de
socializacion.

El profesor adoptara el papel de guia del proceso de ensefanza-aprendizaje. Para que el
aprendizaje resulte eficaz es necesario tomar como referencia su nivel actual, es decir, los conocimientos
previos que cada cual ya posee. Si la base de que dispone el alumno no esta proxima a los nuevos
contenidos no podra enlazar de manera natural con ellos y, solamente, conseguira un aprendizaje de tipo
memoristico. Por todo esto se considera necesario que el profesor, en el transcurso de dicho proceso,
los recuerde y active de forma sistematica, ya que sobre ellos se asentaran los nuevos conocimientos.
Esto es especialmente relevante en el caso del Programa Bilinglie, dado que este enlace ha de ser
doble, con los conocimientos especificos del area y con los propios de la nueva lengua vehicular, por lo
que el esfuerzo de aprendizaje debe estar muy medido. En ocasiones, la tarea del profesor consistira en
proporcionar de una manera ordenada los contenidos relevantes —lo que se conoce como aprendizaje
por facilitacibn—, mientras que otras veces resultara mas apropiado disponer las condiciones y los
materiales mas idoneos para que el alumno, asumiendo una actitud mas auténoma, adquiera su propio
conocimiento (aprendizaje por descubrimiento). Siempre que sea viable debera ofrecerse al alumno la
posibilidad de practicar o aplicar los conocimientos, puesto que esto supone una de las mejores formas
de consolidar los aprendizajes.

Por ofra parte, el grado de motivacion afecta directamente a su rendimiento académico. Para
incrementarlo conviene hacer explicita la utilidad de los contenidos que se imparten. En este sentido,
utilizar el inglés, que es ya casi la lingua franca mundial, como medio de comunicacion puede facilitar
sobremanera la asuncion de unos aprendizajes por parte de los alumnos como plenamente validos
también fuera del ambito académico. Un recurso metodoldgico que puede facilitar el intercambio de
experiencias y la cooperacion entre alumnos es el trabajo en grupo, mas cuando se trata de crear
situaciones de aprendizaje lingulistico/comunicativo, por lo que no se puede olvidar a la hora de organizar
el trabajo en el aula. Desde luego, no hay que olvidar las posibilidades didacticas que ofrecen las nuevas
tecnologias en cualquiera de las areas de conocimiento.. Pero son evidentes las posibilidades
comunicativas o de acceso a fuentes en otras lenguas que ofrecen. Por ello, sera conveniente programar
actividades que se apoyen en, por ejemplo, el acceso a paginas web en inglés, el uso de herramientas
como www.googlemaps.com o la elaboracion de actividades matematicas dentro del lenguaje propio del
programa , por citar algunas.

En el desarrollo de las actividades el profesor encontrara inevitablemente diversidad en el aula,
tanto en lo que se refiere a capacidades como a intereses, por lo que sera preciso que su programacion
prevea distintos niveles de dificultad o profundizacion. Por otro lado, en el alumnado se pueden detectar
dificultades de aprendizaje que, en ocasiones, requieran por parte del profesorado una atencion
individualizada o en grupos reducidos. Se podran adoptar medidas tales como actividades diferenciadas,
utilizaciéon de otros materiales, agrupamientos flexibles, adaptaciones curriculares, etc., llevadas a la
practica por el profesor o, en su caso, por otro profesor de apoyo, incluso con el concurso del lector
auxiliar de inglés.



Proyecto Educativo de Centro & -\ " :

LLE.S. «Julian Zarco» < A ),/ \/ M=

Curso Academico 2016/2017 rs N Anlversario an Castilla-La Mancha
JU[I:J;m Zarco 1966 -

Mota del Cusnvo

11.8. RECURSOS MATERIALES DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO PARA PONER EN
MARCHAEL PROYECTO

Espacios comunes y de uso exclusivo de inglés

e Biblioteca de Centro con mas de 13000 volumenes organizados por niveles.

e Un departamento de inglés para reunirse el profesorado y tratar aspectos relacionados con la
consecucion de objetivos del programa bilingie.

e Salén de usos multiples con gran capacidad que posibilita todo tipo de reuniones y/o
actuaciones.

e Patios y espacios al aire libre de grandes dimensiones.

o Espacios propios de diferentes de departamentos y a disposicién del alumnado del programa
(gimnasio, laboratorios, talleres.)

Material

El profesorado utilizara su libro de texto en inglés. Asi mismo, tanto el profesorado de las DNL
como también el especialista, utilizara diversos materiales curriculares sobre todo de elaboracion propia,
asi como fichas tematicas y otras encontradas en paginas web de recursos didacticos asi como en las
paginas oficiales de las diferentes Academias de Inglés.

Todo el material (flashcards, posters, libros digitales, libros de texto, etc.) que se utilizara para el
aprendizaje de las areas incluidas en el programa sera material redactado en la lengua extranjera.

Medios informaticos
e Dos Aulas Althia, una por edificio.
Pizarras digitales en todas las clases de 1° ESO.
Todas las aulas estan equipadas con proyectores y sistemas de audio.
Todo el profesorado dispone de ordenadores con conectividad a Internet en todas las aulas.
Suscripcion del Centro a editorial AULA-PLANETA
Libros digitales en inglés.

11.9. CONFIGL}RACION Y PERFIL DEL EQUIPO DOCENTE IMPLICADO EN EL PROGRAMA
LINGUISITICO. ORGANIZACION PARA LA IMPLANTACION INICIAL DEL PROGRAMA
Y POSTERIOR DESARROLLO. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

CURSO 2014/2015

Se implantaria el programa bilingtie de inglés en:

e 1°curso de E.S.O en la especialidad de matematicas por un profesor interino con perfil de inglés y
francés.

e Seguiremos trabajando en 2°, 3° y 4° curso con nuestra seccidn europea en francés hasta final de
etapa.

CURSO 2015/2016

Se implantaria el programa bilingtie de inglés en:

e 2° curso de E.S.O. en la especialidad de matematicas. Solicitaremos cubrir en concurso de
traslados una vacante que tendremos disponible con perfil de inglés.

e En 3°y4°de E.S.0O. seguiremos con la seccién bilinglie de francés en las materias de Educacion
Fisica y Matematicas. Solicitaremos un profesor interino con perfil en esta lengua para la
asignatura de matematicas.

CURSO 2016/2017

Se implantaria el programa bilingle de inglés en:
e 12y 3°ESO Biologia

e 2°de E.S.O. Fisica- Quimica.



Proyecto Educativo de Centro 'I
I.E.S. «Julian Zarco» ( - ),/ v

Curso Académico 2016/2017 - v Anlversarlio "o Castilla-La Mancha
l

Mota del ©

CURSO0 2017/2018
Tendremos completamente implantado en el Centro el programa bilinglie de inglés en toda la
ensefianza secundaria obligatoria.

CURSO 2018/2019
Estudiaremos el cambio del programa de iniciacion a las nuevas condiciones impuestas en el
Decreto.

11.10. PLAN PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION I

La evaluacion general del alumnado la realizara el Equipo Docente segun lo fijado en la
orden de 4 de junio de 2007 y seguiremos el Marco de Referencia Europeo.

Sera necesario de modo permanente revisar el desarrollo del propio Proyecto haciendo cuantas
modificaciones sean necesarias para mejorar el mismo. Ha de entenderse este Proyecto, por tanto,
como un marco de trabajo definido pero a la vez flexible que permita el avance en el aprendizaje de la
lengua propia asi como de una segunda lengua.

Esta revisidn sera trimestral y llevada a cabo por todo el equipo implicado en el Proyecto.
Tendremos en cuenta los siguientes criterios:

- Grado de consecucion de los objetivos planteados a nivel linglistico, cultural y cognitivo.
- Grado de satisfaccion entre el profesorado involucrado en el proyecto.
- Grado de aceptacion entre el profesorado no involucrado.

Asi mismo, incluiremos en la Programacion General Anual las actuaciones derivadas del programa,
en el Plan de Evaluacion los indicadores necesarios y en la Memoria, las conclusiones derivadas de la
evaluacion del programa.

11.11. CONCLUSION FINAL |

Como resumen a todo lo recogido en este Proyecto Bilinglie, desde la direccion del |.E.S., queremos
remarcar por qué el presente proyecto ha de ser tenido en cuenta:

¢ Queremos seguir manteniendo la filosofia propia del Centro ya que desde hace una década nos
constituimos como centro bilinglie y consideramos de una mayor idoneidad el cambio a inglés
como lengua debido a su mayor demanda social a la hora de ser considerada la via de
comunicacién mas apropiada en el mundo globalizado en el que nos encontramos, lo que
supondra, sin duda alguna, una herramienta méas eficaz a la hora de la busqueda de
oportunidades formativas y laborales de nuestro alumnado.

e La continuidad de la linea bilinglie del alumnado que recibimos de los colegios adscritos al IES
nos lleva a esta solicitud de cambio de idioma a inglés, es importante que nuestros chicos/as que
ya reciben esta formacién desde Primaria y por tanto la llevan interiorizada en su bagaje cultural
prosigan con ella contribuyendo al proceso formativo en lenguas europeas.

e El programa de Bilingle tiene como objetivo reforzar la competencia comunicativa en idiomas del
alumnado de Castilla-La Mancha, mediante la utilizacion de una metodologia basada en el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE). Este programa se enmarca
dentro de las medidas del Plan de Plurilinglismo de Castilla-La Mancha y, en consecuencia,
participa del enfoque plurilinglie e intercultural de dicho Plan y responde a los principios de un
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modelo educativo inclusivo que promueve la calidad con equidad que desde nuestro Centro y su
Proyecto Educativo queremos potenciar.

e Destacamos el apoyo que este Proyecto ha recibido desde todos los ambitos que se han
consultado y que como ya comentamos ha sido el Consejo Escolar, Claustro de Profesores,
AMPA, colegios de la zona adscritos al IES, Administracion Educativa, etc. este apoyo nos lleva
a pensar que realmente se trata de un Proyecto idéneo y esencial en el hecho formativo del
alumnado del Centro que ayudara a nuestros alumnos a conseguir una formacién plena como
personas en todos sus aspectos y a valorar la importancia de este tipo de aprendizaje en un
mundo cada vez mas globalizado.

12 REFERENCIA AL PLAN DE EVALUACION INTERNA. EVALUACION PRACTICA DOCENTE.

Al comienzo de cada curso se establecera a través de la PGA el Plan de Evaluacion interna, que
especificara las dimensiones y sub-dimensiones objeto de esa evaluacion y se ajustara en su desarrollo
y planteamiento a la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

12.1.  EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Nos proponemos disefar un instrumento de autoevaluacion de la practica docente, con la finalidad de
que en las memorias anuales se refleje el grado de cumplimiento y de reflexidon de la practica docente,
estableciendo unos criterios que deben de tenerse en cuenta a la hora de elaborar el instrumento
correspondiente

Por tanto, elaboraremos un instrumento de autoevaluacion de la practica docente del profesorado de los
centros educativos siguiendo los criterios siguientes:

- El instrumento de autoevaluacion de la practica docente por areas o materias debe servir para que el
profesorado reflexione sobre su practica educativa asi como para evaluar, supervisar y asesorar al
profesorado, al equipo docente y al equipo directivo

- Debe de tener unos apartados de propuestas de mejora para poderlas incluir en el plan de mejora del
centro.

- Procedimiento a seguir para la autoevaluacién contemplando: objetivos, temporalizacién, fases y
agentes.

Podemos definir a la practica docente como la labor que lleva a cabo el maestro dentro del aula para
producir aprendizaje y que incluye los procesos de ensefanza. Esta actividad docente incluye aspectos
como: Interaccién con los alumnos, organizacion de la ensefianza, clima de aula, relacién con los
padres, atenciéon a la diversidad, programacion didactica, metodologia, evaluaciéon del proceso de
ensefianza aprendizaje...

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes debemos de aclarar que
cualquier instrumento de evaluacién debe de tener los requisitos basicos de: validez, fiabilidad y
viabilidad. La propuesta de un modelo de autoevaluacién de la practica docente conlleva primordialmente
elegir el instrumento mas adecuado para llevar a cabo. Deberia de ser un modelo integrado, global (para
todo el profesorado) y con el que se pueda sacar conclusiones y propuestas de mejora.

Para ello, seria necesario conocer las diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién que pueden
servir para medir variables que nos interesa conocer. Hay que reconocer que hay variables que son
dificiles de medir pero con todo, el instrumento de medida debe de acercarse lo méas posible a estas
variables y ser el adecuado. Un instrumento de medicién y por tanto de evaluacion es adecuado cuando
registra datos observables que representan verdaderamente los conceptos o las variables que el
investigador quiere conocer.

Objetivos:

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los siguientes:
1. Ajustar la préactica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.
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3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente

4. Favorecer la reflexion individual y colectiva.

5. Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

6. La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.

Temporalizacion:

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe llevarse a
cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos especialmente indicados para la
valoracion de la marcha del proceso:

1 Antes, durante y después de cada unidad didactica.

2 Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los alumnos, es un
buen momento para la evaluacién de algunos aspectos relacionados con la intervencion en el aula.

3 Anualmente.

Fases:

- Fase de preparacion: donde la inspeccion y el equipo directivo analizaran y argumentaran los motivos
de realizar la autoevaluacion de la practica docente asi, como todos los aspectos que cabe resefar.;
fechas de reuniones, calendario de realizacién...

- Fase de ejecucion: donde se rellenara el cuestionario individualmente.

- Fase de valoracion: de los resultados individualmente, por ciclos, departamentos y se reflexionara
sobre los resultados obtenidos para ponerlo en la memoria.

DISENO DEL CUESTIONARIO (ORIENTATIVO)

Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco ambitos:

1) Motivacion por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos.
2) Planificacion de la programacion didactica

3) Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje

4) Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

5) Evaluacion del proceso.

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

INDICADORES VALORACI | PROPUESTAS DE
Motivacion inicial de los alumnos: ON MEJORA
(0-9)

1. Presento al principio de cada sesidn un plan de
trabajo, explicando su finalidad.

2. Comenta la importancia del tema para las
competencias y formacion del alumno.

3. Disefo situaciones introductorias previas al
tema que se va a ftratar (trabajos, didlogos,
lecturas...)

4. Relaciono los temas del area/materia con
acontecimientos de la actualidad

Motivacion durante el proceso

5. Mantengo el interés del alumnado partiendo se
Sus experiencias, con un lenguaje claro vy
adaptado...

6. Doy informacion de los progresos conseguidos
asi como de las dificultades encontradas.

7. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos
y actividades con los intereses y conocimientos
previos de mis alumnos.

8. Fomento la participacion de los alumnos en los
debates y argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes)

9. Reflexiono si los contenidos son los indicados
para el alumno

10. Estructuro y organizo los contenidos dando
una visioén general de cada tema (guiones, mapas
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conceptuales, esquemas...) | |

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

INDICADORES VALORACI | PROPUESTAS DE
Componentes de la Programacion didactica ON MEJORA
(0-5)

1. Tengo establecido que cada programacion
didactica esta estructurada por Unidades
Didacticas

2. Realizo la programacion didactica de mi
area/materia teniendo como referencia la
Concrecion Curricular del Centro.

3. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los
alumnos

4. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los
alumnos

5. Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo
y manifestacién de la intervencion educativa

6. Selecciono y secuencio los contenidos
(conocimientos, procedimientos y actitudes) de
mi programacion de aula con la secuenciacién
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos

7. Analizo y disefio dentro de la programacién
didactica las competencias basicas necesarias
para el area o materia

8. Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado (ya sea
por nivel, ciclo, departamentos, equipos
educativos y profesores de apoyos).

9. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que  permiten  hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos vy
comprobar el grado en que alcanzan Ilos
aprendizajes.

Presentacion de los contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes)

9. Reflexiono si los contenidos son los indicados
para el alumno

10. Estructuro y organizo los contenidos dando
una vision general de cada tema (guiones, mapas
conceptuales, esquemas...)

Coordinaciéon docente

11. Adopto estrategias y técnicas programando
actividades en funcion de los objetivos didacticos,
en funcion de las CC BB, en funcion de los
distintos tipos de contenidos y en funcion de las
caracteristicas de los alumnos

12. Estoy llevando a la practica los acuerdos de
ciclo o departamento para evaluar las
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competencias basicas asi como los criterios de
evaluacion de las areas o materias.

3) ESTRUCTURAY COHESION EN EL PROCESO ENSENANZA /APRENDIZAJE.
INDICADORES VALORACI | PROPUESTAS DE
Actividades en el proceso. ON MEJORA

(0-5)

1. Disefio actividades que aseguran la
adquisicién de los objetivos didacticos previstos y
las habilidades y técnicas instrumentales basicas.

2. Propongo a mis alumnos actividades variadas
(de introduccidn, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de recapitulacién, de
ampliacion y de evaluacion).

3. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a
través de la diversas metodologias (leccion
magistral, trabajo cooperativo, trabajo individual)

Estructura y organizacién del aula

4. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve
tiempo de exposicion y el resto del mismo para
las actividades que los alumnos realizan en la
clase).

5. Adopto distintos agrupamientos en funcién del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar... etc, controlando siempre que el
adecuado clima de trabajo.

6. Utilizo recursos  didacticos  variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Cohesioén con el proceso
ensefanza/aprendizaje

7. Compruebo, de diferentes modos, que los
alumnos han comprendido la tarea que tienen
que realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso,...

8. Facilito estrategias de aprendizaje: cémo
solicitar ayuda, cémo buscar fuentes de
informacién, pasos para resolver cuestiones,
problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos....

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE.

INDICADORES

Seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

VALORACI
ON
(0-9)

PROPUESTAS DE
MEJORA

1. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

2. Proporciono informacion al alumno sobre la
ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas
y, favorezco procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.
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3. En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion

4. En caso de objetivos suficientemente
alcanzados, en corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

5. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencidn, el grado de motivacion,
etc., y en funcién de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso ensefianza- aprendizaje (
motivacion, contenidos, actividades, ...).

6. Me coordino con oftros profesionales
(profesores de apoyo, PT, AylL, Equipos de
Orientacién  Educativa y Psicopedagdgica,
Departamentos de Orientacién), para modificar
y/o adaptar contenidos, actividades, metodologia,
recursos...

7. Adaptado el material didactico y los recursos a
la caracteristica y necesidades de los alumnos
realizando trabajos individualizados y diferentes
tipos de actividades y ejercicios.

8. Busco y fomento interacciones entre el
profesor y el alumno

9. Los alumnos se sienten responsables en la
realizacién de las actividades

10. Planteo trabajo en grupo para analizar las
interacciones entre los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO.

INDICADORES VALORACI | PROPUESTAS DE
Criterios de evaluacion. ON MEJORA
(0-9)

1. Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo
con las orientaciones de la Concrecion Curricular.

2. Cada Unidad didactica tiene claramente
establecido los criterios de evaluacion

3. Utilizo suficientes criterios de evaluacién que
atiendan de manera equilibrada la evaluacién de
los diferentes contenidos

Instrumentos de evaluacion

5. Utilizo sistematicamente instrumentos variados
de recogida de informacion (registro de
observaciones, carpeta del alumno, ficha de
seguimiento, diario de clase... )

6. Corrijo y explico los trabajos y actividades de
los alumnos y, doy pautas para la mejora de sus
aprendizajes
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7. Uso estrategias y procedimientos de
autoevaluacién y coevaluacion en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en la
evaluacion.

8. Utilizo diferentes técnicas de evaluaciéon en
funcién de la diversidad de alumnos/as, de las
diferentes areas/materias, de las U.D., de los
contenidos...

9. Uso diferentes instrumentos de evaluacion
(pruebas orales y/o escritas, portafolios, rubricas,
observacion directa...) para conocer su
rendimiento académico.

10. Utilizo diferentes medios para informar a
padres, profesores y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de informacién, reuniones
colectiva, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

11. Utilizo los resultados de evaluacién para
modificar los procedimientos didacticos que
realiza y mejorar mi intervencion docente

12. Realizo diferentes registros de observacion
para realizar la evaluacion (notas en el cuaderno
del profesor, fichero, registro de datos, registro
anecdatico...)

Tipos de evaluacion

13. Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacion, en la que
tengo en cuenta el informe final del tutor anterior,
el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagoégica y/o
Departamento de Orientacion.

14. Contemplo otros momentos de evaluacion
inicial: a comienzos de un tema, de Unidad
Didactica...

13 PROPUESTA DE MODIFICACIONES DEL P.E.C.

Las modificaciones del Proyecto Educativo podran ser presentadas por el
Equipo Directivo, por el Claustro de Profesores, por cualquier miembro de los
sectores representados en el Consejo Escolar y, en su caso, por las Asociaciones de
Madres y Padres y de Alumnos. En caso de aprobacion, entraran en vigor al curso
siguiente.

14 ENTRADAEN VIGOR

El presente Proyecto Educativo entrara en vigor al comenzar el curso 2017/2018.

15 ANEXO CURSO 2020-21: PLAN DE CONTINGENCIAS COVID
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A. INTRODUCCION

El comienzo del curso 2020-2021 se realiza a partir de una planificacion

profunda y rigurosa que nos permita:

1.- Establecer las medidas necesarias para prevenir y controlar la pandemia.

2.- Cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el
desarrollo 6ptimo de la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa
generada, prevenir el fracaso escolar, el abandono educativo temprano y
garantizar la equidad.

3.- La actividad lectiva presencial se considera el principio general de actuacion
en el modelo educativo de Castilla-La Mancha, priorizandola para el alumnado
de menor edad, al menos hasta el segundo curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Para garantizar este sistema de ensefianza, resulta imprescindible el
seguimiento de los protocolos de actuacidn necesarios de higiene, limpieza y
control sanitario.

Para ofrecer un entorno escolar seguro al alumnado y personal de los
centros educativos, se deben establecer una serie de medidas de prevencion e
higiene y arbitrar medidas de especial proteccion para aquellos colectivos de
mayor vulnerabilidad para el COVID-19, con el fin de que se puedan desarrollar
las actividades propias del sistema educativo minimizando al maximo el riesgo.

Las medidas aqui contempladas deben ser sostenibles y poder
mantenerse durante todo el tiempo que sea necesario para la prevencion y
control del COVID-19.

Estas medidas se iran _actualizando cuando sea necesario, si los cambios
en la situacion epidemioldgica asi lo requieren y constituyen el trabajo
preparatorio para la elaboracién del Plan.

El Plan de Inicio de Curso se ha informado al Claustro y Consejo Escolar
(reuniones de los érganos colegiados del 8 de septiembre) y ha sido aprobado
por la direcciéon del centro antes del comienzo de la actividad lectiva (9 de
septiembre).

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento seran
modificadas convenientemente para el curso 2020-2021. ElI Plan de
Contingencia formara también parte de las normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro (como anexo de las mismas), debiendo ser
actualizadas por los centros y ajustadas a lo establecido en dicho plan.

Asi, todos los miembros de la comunidad educativa colaboraran y estaran
obligados al cumplimiento de dichas Normas. En el caso de incumplimiento por
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parte del alumnado se aplicara en lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y en el Decreto 13/2013
de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

El Plan de Contingencia contempla los diferentes modelos de formacion
(presencial, semipresencial o no presencial) segun el escenario en el que se
encuentre:

- Escenario 1: Nueva normalidad.
- Escenario 2: Adaptacion ante una situacion de control sanitario.
- Escenario 3: No presencialidad.

En el centro educativo, el responsable de la Prevencion de Riesgos
Laborales, D. Juan Antonio Romero Vera, sera el referente para los aspectos
relacionados con el COVID-19.

En el IES se constituira un equipo COVID-19 formado por la direccion del
centro, secretaria, uno o varios miembros del equipo docente, un miembro del
servicio de limpieza y representacidon de las familias y el alumnado, que
garantice el cumplimiento de los principios basicos y que toda la comunidad
educativa esté informada de su implementacion.

Todo el personal y usuarios del centro que acuda al mismo en el curso
2020-2021, debe ser informado de que, si acude a un centro docente, asume un
compromiso con el mismo, compromiso de autorresponsabilidad y de
cumplimiento de las medidas generales establecidas por el centro.

Objetivos:

1. Crear entornos escolares saludables y seguros a través de medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud adaptadas a cada etapa
educativa.

2. Posibilitar la deteccion precoz de casos y la gestion adecuada de los
mismos a través de protocolos de actuacién claros y de coordinacion de

los agentes implicados.

Principios basicos de prevencioén, higiene y promocion de la salud frente a
covid-19 en los centros educativos

1. La limitacién de contactos manteniendo una distancia de 1,5 metros.

2. La higiene de manos como medida basica para evitar la transmision, asi como
la etiqueta respiratoria.

3. La ventilacion frecuente de los espacios y la limpieza del centro.

4. Una gestion adecuada y precoz ante la posible aparicion de un caso.

B. ESCENARIO 1: NUEVA NORMALIDAD

1. LIMITACION DE CONTACTOS
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1.1. ADECUACION DE LOS ESPACIOS AL NUMERO DE ALUMNOS/AS

De forma general, se mantendra una distancia interpersonal de al menos
1,5 metros en las interacciones entre las personas en el centro educativo, para
asi cumplir con las recomendaciones sanitarias y que se establecen en el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Nuestro centro ha calculado la distancia entre puestos escolares y
reorganizado los espacios de forma que el alumnado cuente con una separacion
de al menos 1,5 metros entre personas.

Se colocaran los alumnos en sus aulas guardando la distancia de
seguridad (1,5 m.), redisefiando la disposicion de los puestos de trabajo para tal
fin (aquellos grupos con mas alumnado se destinaran a las aulas de mayor
capacidad). Los puestos seran fijos para cada alumno en cada aula, de forma
que cada mesa tenga el nombre del alumno que la utilizara durante todo el curso
escolar.

1.2. ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Horarios y flexibilizacién

El comienzo del curso se realizara de forma escalonada a partir del 9 de
septiembre comenzando el primer dia con la entrada de 1° ESO.

Las entradas y salidas del centro educativo se realizaran por vias de acceso
diferenciadas en funcidn de los grupos (se habilitan entradas diferentes por
zonas de acuerdo con la proximidad a las aulas de los diferentes grupos).

La salida al recreo se anunciara con timbres diferenciados (por niveles) en
pequenos intervalos de tiempo para evitar masificacion de alumnado en pasillos.

Ademas de tomar medidas de tiempo es necesario delimitar espacios para
garantizar las medidas anteriormente sefaladas, para ello, los alumnos de 1°
ESO usaran el patio pequefio para el recreo; el resto de las ensefianzas en el
patio grande.

Se limita la planificacion y desarrollo de aquellas actividades extraescolares
gue no puedan garantizar la distancia de seguridad.

Desde los departamentos, se reorganizara la nueva metodologia para la
realizacién de las programaciones didacticas de acuerdo normativa COVID-19.

Se garantizara la asistencia presencial diaria de todo el alumnado, priorizando
en todo caso al alumnado hasta los 14 anos. Si fuera necesario por la evolucion
epidemioldgica o la falta de espacios, se podra contemplar una modalidad mixta
(combinacién de educacion presencial y a distancia).

Transporte activo
Con el fin de limitar los contactos, se fomentara el transporte activo



Proyecto Educativo de Centro A
LE.S. «Julian Zarco» %P/ g’
Curso Académico 2016/2017 ) v Nall i
s NP \| rl
JU]IQ]”}_ L'dru} 1966 - 2016
(andando o bicicleta) evitando el desplazamiento de varias personas en el mismo
vehiculo; los centros educativos trataran de fomentar rutas seguras a la escuela
y aumentar espacios de aparcamiento de bicicleta (para lo que se han habilitado
aparcamientos para bicis).

1.3. ORGANIZACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO

Se han establecido carriles de desplazamiento por el centro, sefializados
para regular el flujo de movimiento por las zonas comunes de paso.

Se procurara reducir al minimo los desplazamientos de grupos de alumnos
por el centro, facilitando en lo posible que sean los profesores quienes acudan al
aula de referencia.

Es por ello, que el alumnado que esté habilitado para poder salir del centro
durante el periodo de recreo podra hacerlo durante los primeros cinco minutos
de este (entre las 11:15-11:20 horas) ya que después de estos cinco minutos el
profesor de guardia cerrara las puertas de entrada y salida que no se abriran de
nuevo hasta que vuelva a sonar el timbre que avise de la entrada al centro
(11:45 horas).

Si las condiciones climatolégicas no permiten la salida al patio en el recreo,
los alumnos permaneceran en sus clases de referencia y sera el equipo de
guardia de recreo el encargado de la vigilancia de las aulas y los pasillos.

Para evitar los contactos, el patio pequefio sera destinado a los recreos del
alumnado de 1° ESO. El patio grande sera destinado a los recreos del resto de
alumnado del IES.

El Centro permanecera cerrado durante toda la jornada escolar; una vez hayan
accedido los alumnos solo se permitiran entradas y salidas justificadas y siempre
por la puerta principal para TODO el alumnado (incluyendo el de ensefianzas no
obligatorias).

En las puertas de acceso se regularan las entradas y salidas, de forma
diferenciada, de acuerdo con las zonas de los diferentes edificios. (Edificio
antiguo: 1°, 2° y 3° ESO; 1° Bachillerato de Ciencias y 4° ESO puerta lateral; el
resto de bachillerato y ciclos por la puerta pistas deportivas.

Se acota y se sefializan (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de
balizamiento, mobiliario, etc.) el area o espacio concreto que se destine al control
de la entrada o salida. En este sentido, se habilitara la puerta lateral para la
salida y entrada, incluido el recreo, del alumnado autorizado de los grupos de
dicha zona; siendo necesario la ubicaciéon de un conserje que controle dichas
entradas y salidas.

Con el fin de evitar aglomeraciones a la entrada y salidas de los recreos
para el alumnado, se hara sonar el timbre en dos turnos con una diferencia
horaria de cinco minutos entre ambos. En el primer turno (que sonaria a las
11:10) saldria el alumnado de 1°y 2° de ESO y cinco minutos después saldria el
resto del alumnado del centro (11:15 h).
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Del mismo modo, al finalizar el primer turno de recreo sonara el primer
timbre a las 11:40 horas para que el alumnado del primer turno (1° y 2° de ESO)
regrese a las aulas y el segundo turno (resto de alumnado del centro) regresara
a las aulas con la llamada del segundo timbre a las 11:45 horas.

1.4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE USO DEL ALUMNADO Y DE
LOS TRABAJADORES

Se priorizara en la medida de lo posible la utilizacion de los espacios al aire
libre para la realizacion de las actividades, educativas y de ocio.

Se garantizara la asistencia presencial de todo el alumnado. Si fuera
preciso priorizar la asistencia de parte del alumnado, por la evolucién de la
pandemia, se mantendra la presencialidad en los niveles y etapas inferiores
(hasta los 14 afos).

Reorganizacion y senalizacién de los espacios del centro.

Para posibilitar la distancia interpersonal y la limitacion de contactos
recomendada se hace necesaria la reorganizacion del centro educativo tratando
de sacar el maximo aprovechamiento de todos los espacios disponibles.

La prioridad ha sido:

1.- Maxima presencialidad del alumnado con el mantenimiento de la distancia de
seguridad.

2.- Estudio de las posibilidades complementarias cuando no se ha podido
garantizar la distancia interpersonal establecida.

3.- Aprovechamiento de los espacios y estudio de los mismos.

4.- Se ha asignado cada grupo en funcidon de las dimensiones de los espacios
del centro.

5.- Se han identificado las dificultades para los diferentes grupos, para su
supervision y se han buscado soluciones.

Sala de aislamiento:

El centro tiene habilitada una sala para posibilitar el aislamiento de los
casos que puedan iniciar sintomas en el centro educativo, con una buena
ventilacién y una papelera de pedal con bolsa. Esta sala esta identificada y
sefalizada.

Otros espacios:

En los espacios de atencién al publico (despachos, oficinas y conserjerias)
se han colocado mamparas para posibilitar la atencién con mayor seguridad.

En espacios de uso comun (sala de profesores) se han establecido
medidas de control de aforo y medidas de prevencion segun la normativa vigente
actual, quedando preservada una distancia interpersonal de al menos 1,5 metros
entre las personas usuarias. Se han establecido aforos maximos.

Se usaran los departamentos u otros espacios que posibiliten dicha



Proyecto Educativo de Centro g | /
LE.S. «Julian Zarco» %P/ g’
Curso Académico 2016/2017 ) v AT 9
s NP ] rl
JU]IQ]”}_ L'dru} 1966 - 2016
separacion para atencion a familias (de forma excepcional) y/o reuniones de
docentes; valorando siempre como primera medida la atencidén telematica y la
realizacidén de reuniones on-line.
Cafeteria: hasta nueva orden, este servicio no se prestara.

1.5. ORGANIZACION DE ASAMBLEAS Y REUNIONES

Para limitar el numero de personas presentes en un espacio
simultaneamente, se evitaran las asambleas o reuniones presenciales,
priorizando las plataformas digitales a tal efecto.

No se realizaran eventos deportivos o celebraciones del centro, salvo en
caso excepcional.

1.6. ORGANIZACION DE LA ENTRADA DE LAS FAMILIAS AL CENTRO

Se priorizara la comunicacién con las familias mediante teléfono, email,
mensajes o0 correo ordinario y se facilitaran las gestiones telematicas. Las
familias podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion del
profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de
prevencion e higiene y, en ningun caso, si presentan cualquier sintoma
compatible con COVID-19.

1.7. ORGANIZACION DEL TRANSPORTE, COMEDOR Y AULA MATINAL SI
LOS HUBIERE
TRANSPORTE ESCOLAR colectivo, sera de aplicacion la normativa vigente.
respecto a medidas preventivas frente al COVID-19, como:
e El uso de mascarilla es obligatorio para todo el alumnado del IES.

En la solicitud de transporte por parte del alumnado se precisara la

parada exacta donde se recogera/dejara al alumno.

e Se asignara un asiento permanente a cada usuario para todo el curso
escolar siguiendo las siguientes pautas:

e En el caso de que haya usuarios que sean convivientes, se sentaran
juntos.

e Las plazas se asignaran por paradas y curso si el alumnado acude a un
solo centro educativo o por localidad, centro y curso cuando se comparta
un mismo transporte. Los centros educativos haran la asignacion de
plazas, salvo en las rutas donde vaya alumnado de diferentes centros o
localidades en las que seran las Delegaciones Provinciales las que
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realicen esta asignacion en coordinacion con los respectivos centros
escolares.

e El orden de asignacion de asientos se realizara desde la parte de atras en
orden hasta la segunda fila de asientos (siempre se dejara una fila de
asientos entre el conductor y los usuarios).

e Con el objetivo de evitar aglomeraciones en los centros donde confluya
mas de una ruta escolar, el escalonamiento de entrada y salida del centro
tendra en cuenta las rutas de transporte escolar.

e Los alumnos esperaran en la parada del autobus, manteniendo las
distancias, y en el orden necesario para acceder al mismo en fila.

e A la entrada del autobus, habra un dispensador de gel higienizante, para
la desinfeccidon de manos de los alumnos al subir y bajar del vehiculo. Su
uso es obligatorio.

e Los vehiculos se deberan limpiar y desinfectar antes de cada recorrido de
ruta escolar. La empresa indicara a las Delegaciones cualquier incidencia.

2. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL

El cumplimiento de estas medidas en los centros educativos debe favorecerse
con estrategias de educacion para la salud y la disposicion de carteleria y
sefalética.

2.1. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL

Llevar a cabo la higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, durante al
menos 40 segundos con agua Yy jabon y, si no es posible, se puede utilizar
durante 20 segundos gel hidroalcohélico. Cada aula contara con un dispensador
de gel hidroalcohdlico y asimismo se recomendara a cada alumno que vengan
con un bote de uso personal.

Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la
transmision.

Al toser o estornudar, cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado.

Usar pafnuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos
tras su uso a una papelera con tapa y pedal.

El uso de guantes no es recomendable de forma general. En caso de uso, se
deben seguir las medidas preventivas mas especificas de las instrucciones del
servicio de prevencion para el personal no docente, (personal en labores de
limpieza, ATE, fisioterapeutas, sanitarios...), asi como del personal docente que
preste algun servicio equiparable a una actividad sociosanitaria.
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UTILIZACION DE MASCARILLAS

Usar obligatoriamente la mascarilla. La mascarilla indicada para poblacion
sana sera la de tipo higiénico y siempre que sea posible reutilizable.

2.3.

ORGANIZACION Y CONTROL DE OBJETOS EN LOS CENTROS

Se han retirado los bancos de los pasillos para facilitar los desplazamientos
seguros.

Se han retirado los contenedores de reciclaje situados en los pasillos.

Se ha equipado el espacio COVID con equipacién sanitaria.

Se dispondra en diferentes puntos del centro de agua, jabdon y papel, asi
como geles hidroalcohdlicos, o desinfectantes con actividad viricida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad, para asegurar que
la limpieza de manos pueda realizarse de manera frecuente y accesible.

Se dispondra de papeleras de pedal que permitan una eliminacion
adecuada de pafnuelos de papel u otros restos potencialmente
contaminados.

El centro contara con mascarillas quirdrgicas para utilizar en el caso de que
alguien inicie sintomas y mascarillas higiénicas para el profesorado y para
poder reponer las mascarillas del alumnado, en caso de necesidad u
olvido.

El control de los objetos dentro de las aulas sera supervisado por los tutores de
los grupos.
El control general de los objetos sera supervisado por la secretaria del centro.

3. LIMPIEZA Y VENTILACION DEL CENTRO

3.1.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

El centro dispondra de un protocolo de limpieza y desinfeccién, en él se
tendra en cuenta:
e Limpieza al menos una vez al dia: seguir las medidas preventivas mas

especificas de las instrucciones del servicio de prevenciéon para el personal
no docente, reforzandola en aquellos espacios que lo precisen en funcion
de la intensidad de uso, renovacion minima de aire segun normativa de
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prevencion de riesgos laborales, (30 ms/hora trabajadora/a segun Real
Decreto 487/1997).

o Se realizara una limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo
compartidos, en cada cambio de turno, y al finalizar la jornada,
dejando que actue el producto de limpieza, con especial atencion al
mobiliario y otros elementos susceptibles de manipulacién, sobre todo en
aquellos utilizados por mas de un trabajador. Al terminar de utilizar un
ordenador de uso compartido, se limpiara la superficie del teclado, del
ratén y de la pantalla con gel desinfectante.

e Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién
preparada o cualquiera de los desinfectantes con actividad viricida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad.

e Se debe vigilar la limpieza de papeleras, de manera que queden limpias
y con los materiales recogidos, con el fin de evitar cualquier contacto
accidental.

3.2. VENTILACION DE LAS INSTALACIONES

Se deben realizar tareas de ventilacion frecuente en las instalaciones, y por
espacio_de al _menos cinco _minutos (mejor 10 minutos si la sala estaba
ocupada de antemano) al inicio de la jornada, al finalizar y entre clases, siempre
gue sea posible y con las medidas de prevencion de accidentes necesarias:
1) Cuando las condiciones meteorologicas y el edifico lo permitan,
mantener las ventanas abiertas el mayor tiempo posible.
2) Se debe aumentar el suministro de aire fresco y no se debe utilizar la
funcion de recirculacion de aire interior.
Si un profesional no docente presta asistencia en el mismo espacio con
diferentes alumnos/as de manera consecutiva (fisioterapia, logopeda...) se
desinfectaran las superficies utilizadas y se ventilara la sala al menos 5
minutos tras cada sesion.

3.3. DESINFECCION DE ZONAS COMUNES

Se tendra especial atencién a las zonas de uso comun y a las
superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas,
muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de
similares caracteristicas.
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3.4. GESTION DE LOS RESIDUOS

e Los panuelos desechables que el personal y el alumnado emplee para
el secado de manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria”
sean desechados en papeleras con bolsa o contenedores protegidos
con tapa y, a ser posible, accionados por pedal.

e Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.)
debe depositarse en la fraccion resto (agrupacion de residuos de
origen domeéstico que se obtiene una vez efectuadas las recogidas
separadas).

e En caso de que un alumno/a o una persona trabajadora presente
sintomas mientras se encuentre en el centro educativo, sera preciso
aislar el contenedor donde haya depositado panuelos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida vy
colocada en una segunda bolsa de basura, con cierre, para su
depdsito en la fraccién resto.

3.5. LIMPIEZA DE LOS ASEOS

Se desinfectaran servicios de uso matinal valorando la posibilidad de
mantener en funcionamiento no todos a la vez, para favorecer su limpieza
tras el pertinente uso de estos.

4. GESTION DE LOS CASOS

4.1. LOCALIZACION Y ACTUACION ANTE LA APARICION DE CASOS

No asistiran al centro aquellos estudiantes, docentes y otros profesionales
que tengan sintomas compatibles con COVID-19, asi como aquellos que se
encuentren en aislamiento por diagnostico de COVID-19, o en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona
con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

Ante una persona que comienza a desarrollar sintomas compatibles con
COVID-19 en el centro educativo, se seguira un protocolo de actuacion previsto
previamente:

e Se llevara a un espacio COVID-19 separado (antigua sala de visita de

familias), que sera de uso individual, se le colocara una mascarilla

quirurgica (tanto al que ha iniciado sintomas como a la persona que quede
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a su cuidado), y se contactara con la familia. Se debe llamar al centro de
salud de Atencién Primaria de referencia y al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en el caso de trabajadores, y se seguiran sus
instrucciones. En caso de presentar sintomas de gravedad o dificultad
respiratoria se llamara al 112.

e Existira una coordinacion fluida y efectiva entre el centro educativo y los
servicios asistenciales y de salud publica.

e Desde Salud Publica se establecera un protocolo de actuaciéon que indique
las medidas de prevencidn y control necesarias en caso de brote,
incluyendo la posibilidad de cierre transitorio de aulas y/o centros
educativos en caso de brote o aumento de la transmisién comunitaria.

e Cualquier caso confirmado debera permanecer en su domicilio en
aislamiento segun se refiere en la estrategia de vigilancia, diagnéstico y
control de COVID-19.

e Salud Publica sera la encargada de la identificacion y seguimiento de los
contactos segun el protocolo de vigilancia y control vigente en la
comunidad auténoma correspondiente.

e EI alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas
vulnerables para COVID-19 (como, por ejemplo, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares croénicas, cancer,
inmunodepresién o hipertensién arterial), podran acudir al centro, siempre
que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo
medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion médica de no
asistir.

Gestion de los recursos humanos del centro

¢ No podran reincorporarse a su puesto de trabajo las personas, usuarios, o
familias que presenten sintomas o estén en aislamiento domiciliario debido
a un diagnostico por COVID-19, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna
persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

Los trabajadores/as vulnerables para COVID-19 (segun el criterio
establecido por salud publica) podran volver al trabajo, siempre que su
condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo las medidas
de proteccion de forma rigurosa.

Son grupos vulnerables para COVID -19, en base a evidencias
cientificas, el grupo de personal que tengan las siguientes patologias, o
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5.

5.1.

situaciones personales:

a. Diabetes.

b. Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
c. Enfermedad pulmonar cronica.

d. insuficiencia renal cronica.

e. Inmunodepresion.

f. Cancer en fase de tratamiento activo.
g. Enfermedad hepatica crénica severa,
h. Obesidad maérbida (IMC>40).

i. Mujeres embarazadas.

j. Mayores de 60 afos

OTRAS ACCIONES

COORDINACION CON: ATENCION PRIMARIA, SALUD PUBLICA,
SERVICIOS SOCIALES, ENTIDADES LOCALES

Coordinacion.

Es necesario reforzar el trabajo intersectorial a nivel local y la
coordinacion entre niveles de la administracion, para posibilitar
soluciones colaborativas y adaptadas a la realidad de cada centro
educativo que posibiliten el cumplimiento de las medidas preventivas,
asi como para facilitar la comunicacion necesaria tanto para la gestion
de los posibles casos o brotes de COVID-19, como para la atencion de
aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad social, ( con atencion
primaria, salud publica, servicios sociales y otras entidades locales).
Participacion:

- De las familias:

Es importante promover la participacion de las AMPAs para
facilitar la transmision de la informacion y las alianzas en la adecuada
implementacion de las medidas.

- Del alumnado:

La participacion infantil puede jugar un papel clave en la
promocion de medidas de prevencion e higiene, a través de alumnos
mediadores o favoreciendo la educacion entre iguales a través de
agentes de salud comunitarios en la escuela.

- Consulta y participacion de los representantes de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, a través del comité
sectorial de educacion y los comités provinciales.
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ViAS DE COMUNICACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES Y
A LAS FAMILIAS
El equipo directivo asegurara que la informacién sobre los
protocolos de actuaciéon y las medidas de prevencion, higiene vy
promocion de la salud, implantadas en los centros educativos lleguen y
sean comprendidas por toda la comunidad educativa.

EDUCACION PARA LA SALUD: ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS EN COORDINACION CON LA CONSEJERIA DE
SANIDAD

La asesoria COVID del centro recaera en el profesor encargado de la
Prevencion de riesgos laborales, D. Juan Antonio Romero Vera. Que
con fecha 3 de septiembre ha asistido a la sesion formativa al IES
Miguel de Cervantes.
Asi mismo, se constituira una comisién COVID formada por:

o Roberto Crespo Gonzalez

o Lourdes Manzaneque Sepulveda

Carmen lzquierdo Lillo

Un miembro del servicio de limpieza

El responsable de prevencién de riesgos laborales

Un miembro de equipo docente.

o Un representante de las madres y padres de estudiantes.

Tanto el responsable COVID como la comision participaran en las
acciones formativas organizadas por la Consejeria de Sanidad
encaminadas a la gestion de posibles casos.

O O O O
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5.4. IDENTIFICACION/ESTABLECIMIENTO DE SECTORES DEL CENTRO

QUE PERMITAN EL RASTREO.

EDIFICIO CENTRAL
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EDIFICIO LATERAL
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EDIFICIO LATERAL
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EDIFICIO LATERAL
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C. ESCENARIO 2: SEMIPRESENCIALIDAD

La activacidon del escenario 2 correra a cargo de los servicios de salud publica
en funcion de los riesgos que puedan aparecer por sospecha o deteccién de
algun caso.

El centro tendra previsto en este escenario:

- La prestacion de los servicios complementarios, en funcion de las directrices

que marque la administracion.

- La identificacion de personas del sector afectado por sospecha o deteccion.

- Orientaciones didacticas y metodolégicas contempladas en las

programaciones didacticas para la modalidad de formacién:

Presencial y/o semipresencial, para los alumnos que pertenezcan a un

sector seguro.
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No presencial para el alumnado que pertenezca a un sector con sospecha
o deteccién de caso.

Ante este escenario, debera implantarse un sistema de educacion
semipresencial de acuerdo con lo que a tal efecto se haya recogido en las
programaciones didacticas.

A) La asistencia al centro se organizara en funcion de las diferentes
materias y garantizando, al menos, la imparticion de una clase presencial.

B) Los dias de no asistencia al centro se organizaran de la siguiente forma:

e Materias con 2 o 3 horas semanales, realizara una clase virtual (con
explicacion de contenido) o videoconferencia de forma telematica de
contacto y/o dudas a la semana.

e Materias con 4 horas semanales o mas, realizaran 2 clases virtuales o
videoconferencias.

e Se fijara un dia y hora concreta a la semana para las sesiones
telematicas, preferentemente una de las sesiones del horario semanal
presencial de cada materia, para facilitar la organizacién de los alumnos y
las familias en los dias de ensefianza no presencial.

El centro valorara el posible préstamo de dispositivos digitales, para suplir la
brecha digital de nuestros alumnos.

Durante los dias de asistencia al centro, los alumnos mantendran todas las
normas y condiciones establecidas y sefaladas en el Escenario 1 presencial.

D. ESCENARIO 3: NO PRESENCIALIDAD

En este escenario no es posible la actividad educativa presencial en todo o en
parte del centro educativo en algun momento del curso 2020-2021 debido a la
aparicion de algun brote.

La suspensién de la actividad lectiva presencial del centro sera dictada por la
autoridad sanitaria y la autoridad educativa competente.

En las programaciones didacticas de cada departamento se indicara los
contenidos basicos e imprescindibles para la progresion y superacion del
curso escolar, la organizacion de las actividades y el sistema de evaluacion y
calificacién del alumnado en el caso de no presencialidad.

Sera imprescindible que todo el profesorado contacte con los alumnos de
forma telematica, a través de las plataformas educativas que la Consejeria
ha preparado a tal fin, ya sea para realizar explicacién de contenidos, resolver
dudas y puedan interactuar con el profesorado y con el resto de comparieros.
Esas sesiones se haran en el horario de clase con ese grupo y con la siguiente
frecuencia:
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e Materias con 2 horas semanales, realizaran una clase virtual a la semana.
e Materias con 3 horas, realizaran una o dos sesiones virtuales.

e Materias con 4 horas semanales o mas, se realizaran 2 clases virtuales.

e Materia con 5 horas realizaran 3 sesiones virtuales.

El equipo directivo, en coordinacion con el tutor, fijara un dia y hora concreta
a la semana para las sesiones telematicas, coincidiendo con el horario
semanal presencial de cada materia, para facilitar la organizacion de los
alumnos, las familias y los docentes.

Si algun profesor detecta que algun alumno o alumna no sigue el proceso
de ensenanza-aprendizaje debera comunicarlo inmediatamente a la familia
a través de la plataforma Papas o telefénicamente, asi como al tutor del grupo.

El centro valorara el posible préstamo de dispositivos digitales, para suplir la
brecha digital de nuestros alumnos.

E. NORMATIVA

e Decreto 49/2020, de 21 de agosto, por el que se modifica el Decreto 24/2020,
de 19 de junio, sobre medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez superada la fase Ill del
Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

e Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso
2020-2021 en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

En Mota del Cuervo a 08 de septiembre de 2020

La direccion.



