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1. INTRODUCCION

El ser humano siempre ha dependido de las relaciones con otros individuos de
su especie para afrontar situaciones que de forma individual no podria superar. Por
tanto, de alguna manera, nos vemos obligados a convivir permanentemente con otros
individuos en distintos contextos.

La etapa escolar proporciona un primer entorno, mas alla del entorno familiar,
donde el alumnado puede desarrollar su dimension social. Por esta razén, es
fundamental que en el ambito escolar se intente dotar al alumnado de las herramientas
necesarias para las interacciones sociales.

El Plan de igualdad y convivencia (PIC) pretende ser el documento que dé forma
a ese entorno de manera que promueva:

+ laigualdad

* la coeducacion

+ el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar
* la convivencia

* la prevencion de los conflictos

+ la gestion o la resolucion pacifica de conflictos.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) del IES Julian Zarco establece el marco
organizativo y pedagogico para garantizar la igualdad real, la convivencia positiva y la
proteccion integral del alumnado en 2025-2026. Integra medidas de prevencion,
deteccion e intervencion, con enfoque de coeducacion, inclusion y proteccion
(LOPIVI).

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: IES JULIAN ZARCO

Direccion: Calle Don Sabino n°1
Caédigo: 16004431

e-mail: 16004431.ies@edu.jccm.es
Teléfono: 967180006

Directora del IES: D? Jessica Contreras Martinez
Orientadora: D2 Maria del Carmen Salido Noheda
Coordinadora de Bienestar y Proteccién: D? M? Jesus Lizano Montalvo
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3. MARCO NORMATIVO (CASTILLA-LA MANCHA - SECUNDARIA)

La convivencia escolar es uno de los grandes objetivos de nuestro sistema
educativo. La LOMLOE declara la necesidad de fomentar la convivencia democratica
y el respeto a las diferencias individuales, asi como promover la solidaridad y evitar la
discriminacion, para lograr la necesaria cohesion social. Con estos objetivos, se nos
proporciona el siguiente marco normativo:

e LO 2/2006 (LOE) modificada por LO 3/2020 (LOMLOE)
e LO 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

e Ley 7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha (y normativa de desarrollo).

e Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, de organizacién y funcionamiento de IES en Castilla-La
Mancha.

e Protocolos autondmicos de acoso escolar y ciberacoso (Portal Igualdad y
Convivencia).

 Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento (NCOF) del centro.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

4. ORGANOS Y RESPONSABLES
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El PIC ha sido elaborado por la coordinadora de bienestar y proteccidén con las
aportaciones realizadas por la orientadora, el Equipo Directivo, el profesorado vy el
resto de la comunidad educativa.

Para el seguimiento y evaluacion del mismo, el Equipo Directivo junto con la
coordinadora de Bienestar y Proteccion, facilitaran los cauces necesarios para que el
profesorado, el alumnado y las familias, puedan realizar sus valoraciones.

Cada uno de los érganos que componen el centro junto a la comunidad escolar local
tienen una funcion y una labor en el PIC:

e Equipo Directivo: direccion, impulso, aprobacién y recursos.

e Coordinacion de Bienestar y Proteccion: dinamizacién del PIC, activacion de
protocolos y seguimiento.

e Departamento de Orientacion: programas, asesoramiento y coordinacion con
recursos externos como por ejemplo el centro social, centro de salud, fuerzas
y cuerpos de seguridad del estado.

e Jefatura de Estudios: organizacion, NCOF y medidas
disciplinarias/restaurativas.

e Tutorias: aplicacion en aula (plan de accion tutorial), educacion emocional y
mediacion.

e Comision de Igualdad y Convivencia: seguimiento trimestral y memoria final.

e Alumnado ayudante en mediacion: delegados y delegadas de curso y de
centro.

e AMPA y familias: colaboracion en mediaciones.

4.1. Diagnoéstico 2025-2026

Para realizar un diagndstico sobre la convivencia en el centro que nos permita
establecer las medidas y propuestas mas adecuadas a las necesidades especificas
de nuestra comunidad educativa, se han tenido en cuenta los siguientes instrumentos
de analisis:

* Encuestas dirigidas a toda la comunidad educativa para valorar la convivencia.

* Los datos de convivencia respecto a disciplina con relacion a amonestaciones
y expulsiones de los ultimos afios.

* Memorias y programaciones didacticas.

* Los PIC y sus memorias de cursos anteriores.

» Aportaciones de los Departamentos Didacticos.

4.1.1 Contexto

En el curso 2025-2026, estan matriculados en el centro 536 alumnos y alumnas.
Este alumnado se distribuye de la siguiente manera:
e ESO: 315 alumnos y alumnas:
- 1°ESO con 74 alumnos y alumnas.
- 2°ESO con 75 alumnos y alumnas.
- 3°ESO con 87 alumnos y alumnas.
- 4°ESO con 79 alumnos y alumnas.
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e BACHILLERATO: 102 alumnos y alumnas.
- 1° Bach. Cientifico-Tecnolégico con 32 alumnos y alumnas.
- 2° Bach. Cientifico-Tecnoldgico con 35 alumnos y alumnas.
- 1° Bach. Humanidades y Ciencias Sociales con 13 alumnos y
alumnas.
- 2° Bach. Humanidades y Ciencias Sociales con 22 alumnos y
alumnas.

e CFGM: 57 alumnos y alumnas.

- CFGM (Mod. Presencial)(LOE) Sistemas Microinformaticos vy
Redes con 4 alumnos y alumnas.

- CFGM (Mod. Presencial)(LOFP) Sistemas Microinformaticos vy
Redes con 1 alumno/alumna.

- 1° CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes con 25 alumnos y
alumnas.

- 2° CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes con 14 alumnos y
alumnas.

- 1° CFGM Gestion Administrativa con 7 alumnos y alumnas.

- 2° CFGM Gestion Administrativa con 6 alumnos y alumnas.

e CFGB: 13 alumnos y alumnas.
- 1° CFGB Informatica de oficina con 6 alumnos y alumnas.
- 2° CFGB Informatica de oficina con 7 alumnos y alumnas.

e CFGS: 49 alumnos y alumnas.

- CFGS (Mod. Presencial)(LOE) Administracion de Sistemas
Informaticos en red con 2 alumnos y alumnas.

- CFGS (Mod. Presencial)(LOE) Administracion y finanzas con 3
alumnos/alumnas.

- 1° CFGS Administracion de Sistemas informaticos en red con 13
alumnos y alumnas.

- 2° CFGS Administracion de Sistemas informaticos en red con 8
alumnos y alumnas.

- 1° CFGS Administracion y finanzas con 14 alumnos y alumnas.

- 2° CFGS Administracion y finanzas con 9 alumnos y alumnas.

En el curso 2025-2026, el profesorado lo componen 66 personas de las cuales
solo un 42% tienen destino definitivo en el centro.

El Departamento de Orientacion, equipo de especialistas fundamentales para el
trabajo de la inclusion, el bienestar y la convivencia, esta formado por una Orientadora
con destino definitivo y otra orientadora a media jornada a través del programa PISE,
dos PT a media jornada y una AL con dos tercios compartida con un centro de primaria
de la localidad. Esto es un numero de personas claramente insuficiente para un centro
reconocido de dificil desempefio y un alumnado que cada vez presenta mayores
necesidades no solo académicas sino también en el ambito emocional, social y
psicologico.
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Este equipo lo completan una conserje, que realiza las tareas que antes
correspondian a 2 personas, y un administrativo que realiza las tareas que antes
correspondian a 2 personas.

4.1.2. Convivencia

Incidencias que prevalecen en el centro contra la convivencia son
principalmente el uso inadecuado del movil, las faltas de respeto contra miembros de
la comunidad educativa y conflictos verbales entre iguales. Para restaurar esa
convivencia en el centro, se intenta siempre reforzar las medidas restaurativas, de
reflexion y dialogo (a través del departamento de orientacion, jefatura de estudios y/o
responsable de igualdad y convivencia), frente a la suspension del derecho a la
asistencia presencial en el centro como recurso principal. Ilgualmente, una de las
principales medidas correctoras para restaurar esa convivencia en el centro es el uso
del aula de convivencia.

4.1.3. Igualdad y coeducacion

En el centro, persisten sesgos en la eleccién de itinerarios STEAM en el
proceso de ensefanza-aprendizaje asi como los aprendizajes colaborativos.
Igualmente, se consolidan patios inclusivos con los recreos activos en los que se
celebran competiciones deportivas incluyendo al profesorado. Se realizan actividades
en las distintas materias en las que se trabajan los referentes femeninos mas
importantes, asi como diversas campanas de corresponsabilidad en colaboracién con
el centro de la Mujer o el centro social de Mota del Cuervo.

4.1.4. Acogida y lengua

Desde el departamento de Orientacion, se facilita un PT linguistico con
actividades diversas para alumnado recién llegado con desconocimiento del idioma.
Igualmente, desde los grupos de referencia, los tutores establecen una figura de
alumnado-tutor con este alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
espafiol y desconocimiento de nuestra lengua.

5. PRINCIPIOS RECTORES

El PIC ha sido elaborado por la coordinadora de bienestar y proteccidén con las
aportaciones realizadas por la orientadora, el Equipo Directivo, el profesorado vy el
resto de la comunidad educativa.

Para el seguimiento y evaluacion del mismo, el Equipo Directivo junto con la
coordinadora de Bienestar y Proteccion, facilitaran los cauces necesarios para que el
profesorado, el alumnado y las familias puedan realizar sus valoraciones.
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El Plan de Igualdad y Convivencia debe regirse siempre por los siguientes principios:
transversalidad, corresponsabilidad, interseccionalidad, prevencion, inclusion,
visibilidad, restauracién y proteccion.
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TRANSVERSALIDALD

Laperspectiva de géneroy la
convivencia democratica
debe estar presente en el
disefio y el desarrollo de las
actividadesy los documentos
programaticos.

INTERSECCIONALIDAD

Es la interaccion entre dos o mas

CORRESPONSABILIDAY

Todas las acciones que se disefien

factores sociales (género,
orientacion sexual, clase social, partirin  del  principio de
raza, etnia, condicion de responsabilidad compartiden la

toma de decisiones y realizacion
de tareas entre hombres y
mujeres

discapacidad, etc.) que definen a
una persona y que generan
situaciones de desigualdad y
formas multiples de
discriminacion.

ANALISIS DEL CONTEXYTO

Y

Disefiar actividades enfocadas a

analizar el contexto del centro con
el objetivo de detectar e identificar
situaciones de riesgo y dar
respuesta educativa desde la
comunidad escolar.

PREVENCION Y
SENSIBILIZACIO

Todas las acciones deben ir

orientados a potenciar la
convivencia escolarpositiva, la
resolucion  dialdgica  de
conflictos y la atencién a la

diversidad en todas
vertientes.

Sus,

INCLUSION Y
VISIBILIDA

Compromiso de la comunidad
educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto
y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar,
cultural y funcional.

10
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6.INFORME DE CONVIVENCIA

Del Informe de Convivencia del curso pasado se extraen las siguientes
conclusiones:

- No se tuvo constancia de un numero significativo de amonestaciones leves.
Se considera que se habria reducido el de las amonestaciones graves si se
hubiera hecho mayor o mejor uso de estas.

- Las amonestaciones graves se concentraron principalmente en los cursos de
1°y 3°de ESO y en determinados alumnos, como en cursos anteriores. En los
cursos de CFGB, que suelen ser bastante conflictivos, el numero de
amonestaciones no fue excesivo y fue disminuyendo a lo largo del curso,
aunque se asocia al aumento del absentismo.

- Las incidencias mas sancionadas fueron las siguientes:

o Actos de indisciplina o desobediencia grave.

Uso indebido de los teléfonos moviles.

Ofensa de palabra, u obra.

Deterioro grave de las dependencias o material del centro.

Acosar, agredir o daiar.

- La medida sancionadora mas utilizada ha sido la suspension del derecho a
la asistencia presencial al centro con tareas educativas. Se considera que se
podrian obtener mejores resultados haciendo mas uso de otro tipo de
sanciones.

o O O O

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Como ya se ha mencionado anteriormente, el responsable de la elaboracién
del PIC, y por tanto de su seguimiento y evaluacién, sera quién se encargara de
coordinar las actuaciones que se vayan a desarrollar.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia se desarrollara
como un proceso continuo. Asi para evaluar el PIC, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

1) Grado de conocimiento del PIC por parte de la comunidad educativa.

2) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3) Grado de implantacién de las actuaciones y actividades contempladas en el
PIC.

4) Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuesta a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5) Grado de consecucion de los objetivos planteados y su repercusion en el logro
de estos.

6) Adecuacion: grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

11
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7) Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.
8) Evolucién y tendencia de igualdad y convivencia del centro.

El seguimiento, evaluacion y propuestas de mejoras se incluira en una memoria final
sobre el PIC.

8. OBJETIVOS

8.1. Objetivos generales

Los objetivos generales de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia de centro
van en la linea de los recogidos en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF). Por su condicion
de objetivos generales representan una linea general por donde dirigir nuestras
actuaciones.

* Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

» Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

+ Difusibn de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica
docente.

* Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucién dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

* Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el
centro educativo.

+ Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

» Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

+ Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de
resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

Para desarrollar estos objetivos generales debemos iniciar el camino con
objetivos mas concretos y especificos. El PIC pretende concretar estos objetivos y
actuaciones en base al diagndstico realizado.

12
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8.2. Objetivos especificos y actuaciones

Tomando como referencia los objetivos generales y en funcion de las
necesidades detectadas en el diagndstico de la igualdad y convivencia en el centro,
se establecen unos objetivos especificos referidos a tres ambitos:

e Convivencia.
e |gualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
e Aprendizaje emocional.

Dentro del PIC, se incluyen diferentes tipos de actuaciones que clasificaremos
en tres grandes bloques:

Bloque I: Medidas de difusiéon. Son todas aquellas actuaciones que tienen
como objetivo que la comunidad educativa conozca las NCOF el
Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Bloque Il: Medidas de sensibilizacion y prevencion. Son todas aquellas
actuaciones de encaminadas educar en valores y a crear un clima
favorable a la convivencia.

Bloque Ill: Medidas de deteccion. Son todas aquellas actuaciones

encaminadas a detectar aquellas situaciones que puedan indicar un
riesgo de conflicto, un problema de convivencia o casos especificos
de acoso escolar.

Bloque IV: Medidas de intervencion. Son todas aquellas actuaciones que
se llevan a cabo cuando se detecta una situacién que supone o
pueda suponer un problema de convivencia.

A su vez, estas actuaciones estan dirigidas al profesorado, al alumnado, a las familias
o a toda la comunidad educativa.

8.2.1. BLOQUE 1: MEDIDAS DE DIFUSION

DIFUSION DE LAS NCOF

Equipo Inicio
directivo | de
DESTINATARIOS| Profesorado| RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Responsable curso
TIC
OBJETIVOS ACTUACIONES

Equipo Directivo: Envio de las NCOF al claustro de profesores/as para su
revision y aportaciones.
Informacion y aprobacion de las NCOF en claustro ordinario.

Dar a conocer
las
NCOF para su
revision y . . . .
2 Responsable TIC: Ponerlas a disposicion del profesorado a través de la web
aprobacion

del centro.

13
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DESTINATARIOS| 89U¢@V@ | pesponsaBLES| Directivo TEMPORALIZACION| %€
Responsable curso
TIC
OBJETIVOS ACTUACIONES

Dar a conocer
las

Equipo Directivo: Aprobacion de las NCOF en Consejo Escolar.

NCOF y decidir su | Responsable TIC: Ponerlas a disposicion de toda la comunidad educativa a
aprobacion través de la web del centro.
Equipo Inicio
DESTINATARIOS| Familias RESPONSABLES| Directivo TEMPORALIZACION| de
Tutores/as curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Dar a conocer las

Tutores/as: informar sobre las NCOF a las familias en la reunién de
padres/madres de inicio de curso.

NCOF Responsable TIC: Ponerlas a disposicion de las familias a través de la web
del centro.
Inicio
DESTINATARIOS Alumnado RESPONSABLES| Tutores/as TEMPORALIZACION de
curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Dar a conocer las

Utilizar las primeras sesiones de tutoria para Informar sobre las NCOF al
alumnado y trabajar las normas de clase, de forma que se establezcan las

NCOF bases para la convivencia del grupo.
DIFUSION DEL PIC
Claustro de Equipo )
DESTINATARIOS| profesorado | RESPONSABLES| Directivo TEMPORALIZACION| 1° eval.
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Dar a conocer el

Equipo Directivo: Ponerlo a disposicion de las familias a través de la web del
centro.

Coord.: Utilizar las siguientes vias de comunicacioén para la difusion del PIC y

PIC las distintas actuaciones entre el profesorado:
* Reunién de CCP
*  Correo Educamos CLM
Equipo )
DESTINATARIOS| Familias RESPONSABLES| Directivo TEMPORALIZACION 1° eval.
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Julian Zarco
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Equipo Directivo: Ponerlo a disposiciéon de las familias a través de la web del
ar a conocer el | centro e informar de las distintas actuaciones.

PIC

Coord. comunicacion a través del correo de Educamos CLM.

8.2.2. BLOQUE II: MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION

ACOGIDA DE ALUMNADO NUEVO

Equipo Durante
Directivo todo el
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | curso
Orientacion
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Equipo Directivo: Jornada de puertas abiertas para el alumnado de
6° de Primaria que va a matricularse en el centro.

Facilitar la incorporacion

de alumnado que se Dpto. Orientacién: Proporcionar apoyo educativo al alumnado que
matricula en el centro por | se incorpora al centro con desconocimiento del idioma.
primera vez

Coord.: Elaborar un plan de acogida que englobe a todo el
alumnado que se incorpore al centro.

Equipo Inicio y
DESTINATARIOS | Familias | RESPONSABLES | 2'etVo | tepmpoRALIZACION | durante
Tutores todo el
Coord. curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Equipo Directivo: Reunién informativa con las familias del
alumnado que se matricula en 1° de ESO.

Facilitar la incorporacion

de alumnado que se Tutores: Reunion informativa con las familias del alumnado de sus
matricula en el centro por | tutorias.
primera vez

Coord.: Elaborar un plan de acogida que englobe a todas las
familias del alumnado que se incorpore al centro.

ACOGIDA DE PROFESORADO NUEVO
Equipo Inicio y
directivo durante
Jefes de 4 todo el
DESTINATARIOS | Profesorado| RESPONSABLES Dpto TEMPORALIZACION
: curso
Profesorado
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES
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Equipo directivo: Recepcion del profesorado nuevo. Informacion
basica acerca de las instalaciones y normas de funcionamiento del
centro. Distribucién de los equipos de guardia de manera que haya
profesores nuevos y antiguos.

Facilitar el proceso de

incorporacion del Jefes de Dpto.: Proporcionar informacion relativa a la especialidad.
profesorado nuevo en el
centro Profesorado: Facilitar la adaptacion del profesorado nuevo.

Coord.: Elaborar un plan de acogida de profesorado de nueva
incorporacion (reunion informativa inicial, listado de personal
docente y no docente, etc.)

CELEBRACION DE EFEMERIDES

Profesorado Todo
DESTINATARIOS | Alumnado| RESPONSABLES | Coord. TEMPORALIZACION | el
curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Programar actividades entorno a las siguientes fechas:

- 19 de noviembre: Dia Internacional del Hombre.

- 25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia de Género.

- 30 de enero: Dia Mundial de la No Violencia y la Paz

- 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia.

o Dpto. de Biologia y Geologia: Taller o Charla informativa.
Normalmente se realiza en colaboracion con el CSIC,
dentro del programa “Ciudad Ciencia”, que tiene esta
entidad con nuestro municipio.

- 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

- 2 de mayo: Dia Mundial Contra el Bullying o el Acoso Escolar.

- 21 de mayo: Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el
didlogo y el desarrollo.

Concienciar ante
determinadas
problematicas sociales

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN SITUACIONES MOTRICES

Dpto. Todo
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Educacion | TEMPORALIZACION | el
Fisica curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Realizacion de actividades que impliquen
Identificar y rechazar conductas contrarias andlisis, reflexion y debate sobre estas

a la convivencia en situaciones motrices cuestiones. Estos afios se ha venido trabajando
(comportamientos violentos, discriminacion con el documental “Futbol en femenino” donde
por razén de género, competencia motriz, queda patente el trato diferente que reciben las
actitudes xenofobas, racistas, sexistas y jugadoras de primer nivel con respecto a los
LGTBIfobicas).” chicos, asi como los prejuicios y estereotipos
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vigentes. Este afio se aprovechara la situacion
para actualizar las actividades.

CONOCIMIENTO ACERCA DE CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO QUE PUEDEN

AFECTAR A LA CONVIVENCIA
J. de
Estudios ) Todo
DESTINATARIOS | Profesorado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | el
Orientacion curso
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Hacer conocedores a todo el profesorado de las
caracteristicas del alumnado que pueden afectar a la
convivencia.

Estudiar la posibilidad y
manera de llevarlo a cabo.

DIFUSION DE PROTOCOLOS DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE
SITUACIONES DE MALTRATO

J. de Todo
Estudios ) el

DESTINATARIOS | Profesorado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | curso
Orientacion
Coord.

OBJETIVOS ACTUACIONES

Mejorar la formacién del profesorado

en prevencion e intervencion ante Facilitar el acceso a protocolos de prevencién e

cualquier forma de maltrato intervencioén ante cualquier forma de maltrato

DIFUSION DE PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CONDUCTAS
AUTOLITICAS DEL ALUMNADO

J. de
Estudios Todo
DESTINATARIOS | Profesorado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | el
Orientacion curso
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES
Mejorar la formacion del profesorado
en prevencion e intervencién ante Elaboracién de un protocolo de prevencion e intervencién
cualquier caso de conducta en casos de conductas autoliticas del alumnado.
autolitica.
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DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES S TEMPORALIZACION | de
Tutores/as
curso
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Fomentar la participacion en procesos
democréticos y de representacion.

Actividad realizada durante dos sesiones de tutoria.

GRUPOS COOPERATIVOS Y METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA

Dpto. de Todo
Biologia y el
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Geologia TEMPORALIZACION | curso
Otros
departamentos
OBJETIVOS ACTUACIONES

Fomentar el trabajo
colaborativo y la inclusion
educativa

Trabajo diario en el aula en grupos cooperativos con metodologias
activas, en los que se procura que el nivel de todos los grupos sea
homogéneo y los estudiantes puedan compartir opiniones, debatir
soluciones, aportar ideas, resolver posibles conflictos internos, etc.

JORNADA INTERCULTURAL
DESTINATARIOS| Alumnado | RESPONSABLES| Coord. TEMPORALIZACION| 3°
trimestre
OBJETIVOS ACTUACIONES
Fomentar el respeto a las
.dIStmtaS. S:ulturas yla Valorar la posibilidad de realizar una jornada
integracion del alumnado .
. . intercultural
de procedencia extranjera.
JORNADA PUERTAS ABIERTAS
DESTINATARIOS| Alumnado | RESPONSABLES| Jef. Est. | TEMPORALIZACION| 2°
Coord. trimestre
OBJETIVOS ACTUACIONES
Fomentar la acogida y
recepcion de alumnado Realizacion de una jornada de talleres para el
que va a iniciar el proceso | alumnado de 6° de primaria, como futuro alumnado del
de admision a nuestro centro, con el objetivo de que tengan un primer
centro para el préximo contacto con el centro.
Curso.

Julian Zarco
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LENGUAJE INCLUSIVO

todo
DESTINATARIOS | Profesorado | RESPONSABLES | Coord. TEMPORALIZACION| el
curso
OBJETIVOS ACTUACIONES
Fomentar la

Sensibilizar a docentes sobre la importancia del uso de un lenguaje no

utilizacion del . . . .. .
sexista y promover buenas practicas de comunicacién inclusiva.

lenguaje inclusivo.

Dpto. de ) todo
DESTINATARIOS | Alumnado RESPONSABLES | Lenguay | TEMPORALIZACION| el
Literatura curso
OBJETIVOS ACTUACIONES

Trabajar con el alumnado la utilizacion de lenguaje inclusivo cuando sea
posible, sefialando la diferencia entre sexo y género gramatical, y
evitando las incorrecciones a las que nos llevan las duplicaciones
excesivas e innecesarias.

Fomentar la
utilizacion del Sensibilizar acerca de la utilizacién de expresiones ofensivas,
lenguaje inclusivo. planteando la reflexion sobre expresiones que pueden resultar ofensivas
o discriminatorias, de modo que los alumnos sean conscientes de la
repercusion de las palabras en nuestras relaciones sociales. La
sustituciéon de palabras ofensivas o hirientes por eufemismos adecuados
puede ayudar a mejorar nuestra convivencia.
PLAN DE ACCION TUTORIAL
Todo
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Orientadora | TEMPORALIZACION | el
curso

OBJETIVOS ACTUACIONES

- Fomentar una vision critica de la realidad desde la
perspectiva de género.

- Sensibilizar y fomentar la empatia con personas con
algun tipo de enfermedad o trastorno.

- Fomentar el respeto sobre el colectivo LGTBI.

- Desarrollar proteccion ante la violencia y aprender a Actividades previstas para realizar

prevenirla. : )
L - durante las sesiones de tutoria.
- Concienciar sobre el dafio que causa el acoso escolar ANEXO |

y desarrollar habilidades para evitarlo.

- Fomentar el rechazo de todo tipo de discriminacion,
explicita o sutil, y una actitud a favor de la igualdad en
todos los ambitos.

- Ayudar al alumnado a conocer qué es la inteligencia
emocional y como desarrollarla.
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RADIO DEL ZARCO

Coord. de
Al d Familia Todo
DESTINATARIOS | 2'UMNado | pespONSABLES | Profesional | TEMPORALIZACION | el
Profesorado
Coord. de curso
ByP
OBJETIVOS ACTUACIONES

Poner en funcionamiento la radio del Zarco como medio para el

- Proporcionar un medio trabajo y la difusion de actividades englobadas en el PIC.

para el trabajo y la
difusion de actividades

Formar al alumnado en la realizacién de podcasts en todos los
englobadas en el PIC.

niveles educativos impartidos por el Dpto. de Informatica.

8.2.3. BLOQUE Ill: MEDIDAS DE DETECCION

ESPACIOS DE RECREO

Profesorado Todo
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | €M 9uardia | reviporaLizACION | ©
de recreo curso
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Determinar si existe
discriminacioén en la
utilizacion de los espacios | Observar para detectar cualquier problematica y ponerla en
de recreo, conflictos entre | conocimiento de Jefatura de Estudios o la coordinadora de

alumnos, alumnado Igualdad y convivencia.
discriminado u otro tipo de

problematica

DETECCION DE CONFLICTOS

J. de
Estudios Todo
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | el
Orientacién curso
Coord.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Mejorar la coordinacién de los agentes implicados para realizar un
seguimiento de las posibles situaciones de conflicto entre
alumnos.

Detectar posibles conflictos
entre el alumnado.

DETECCION DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD

J. de

Estudios Todo
DESTINATARIOS | Alumnado | RESPONSABLES | Dpto. TEMPORALIZACION | el

Orientacién curso

Coord.

20



----- CENTRQ A
ﬂj BILINGUE {2d
PROYECTO BILINGUE
Castilla-La Mancha el ¥ ZJulisdn Zarco
Mota del Guena
OBJETIVOS ACTUACIONES

Detectar las posibles
situaciones de
desigualdad entre el
alumnado.

Mejorar la coordinacién de los agentes implicados para realizar un
seguimiento de las posibles situaciones de desigualdad entre
alumnos.

DETECCION DE CONDUCTAS AUTOLITICAS

DESTINATARIOS

Alumnado

J. de
Estudios
Dpto.
Orientacién
Coord.
Tutor
Profesorado

Todo
TEMPORALIZACION | el
Curso

RESPONSABLES

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Detectar las posibles
situaciones de conductas
autoliticas en el alumnado

Seguir el protocolo elaborado en el centro con tal fin.

8.2.4. BLOQUE IV: MEDIDAS DE INTERVENCION

Alumnado

Aumentar los recursos
humanos del Dpto. de
Orientacion para atender
las nuevas necesidades
del alumnado en el ambito
psicolégico y/o social.
Favorecer el desarrollo
emocional del alumnado
con necesidades
emocionales y sociales.

Equipo

Directivo
Dep. Orient

Se ha solicitado el Programa PISE+ (Refuerzo de la Red de apoyo
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo + en los
centros docentes publicos de CastillaLa Mancha para los cursos
escolares desde el 2023- 2024 al 2026-2027.

Este proyecto ofrece al alumnado espacio seguro donde trabajar
la gestiébn emocional. Ademas, el alumnado aprendera y
desarrollara habilidades fundamentales para desenvolverse en
diferentes situaciones, tanto dentro como fuera del centro.

Alumnado

Coord.
Orientadora
J. de
Estudios

D. Oscar
Guerrero
Séanchez

Noviembre
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Concurso de convivencia planteado para 1°y 2° de ESO a partir del
mes de noviembre. Participan los distintos grupos/clase. En el aula se
dispone de un registro semanal por horas donde el profesorado toma
nota si se incumplen una serie de normas de convivencia. Los grupos
ganan puntos semanalmente si no incumplen dichas normas. Se
Facilitar la asimilacion de considera ganador del concurso al grupo que al finalizar la actividad
las normas de convivencia | ha acumulado més puntos.

y la adquisicion de

competencias sociales. Orientadora y Coord.: Disefio de la actuacion.
Promover el uso de la Coord.: Difusiéon de la actividad entre los distintos implicados
agenda escolar (alumnado, CCP y profesorado en general)

D. Oscar Guerrero Sanchez: Carteleria y difusion del seguimiento por
medios digitales.

ANEXO Il

Orient.
Jefatura Est.
Tutores

Todo el
curso

Fomentar la participacion
en los puestos de
representacion.

Hacer mas relevante el proceso de eleccion de delegados para
que el alumnado integre la importancia del proceso en la eleccion
de sus representantes.

Dpto.
Educacion
Fisica

Todo
el
curso

Alumnado

Fomentar el uso igualitario | Actividades deportivas igualitarias en los recreos fomentando la
de los espacios de recreo. | participacion de alumnado y profesorado.

Secretaria

-Programa de préstamo de libros de texto.
-Programa de préstamo de dispositivos digitales.

Alumnado

Garantizar el acceso a los
recursos educativos a todo
el alumnado
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Todo
el
curso

Equipo
Directivo

Alumnado

Mejorar la efectividad de
los procesos
sancionadores.

Modificacion en las NCOF de los procesos sancionadores:
diferenciacion entre incidencias leves, graves y muy graves.

Inicio
curso

Prevencion de situaciones
de acoso que se han
venido produciendo en
cursos anteriores

Equipo
Directivo

Se amplia la prohibicién de traer el dispositivo movil al centro
al alumnado de toda la ESO y de 1° de CFG Basico.

9. COORDINACION EXTERNA Y RECURSOS

El centro cuenta con el apoyo del Portal de Igualdad y Convivencia de CLM, asi
como los protocolos autondmicos de acoso y ciberacoso. También se recurre a
recursos externos como 024, ANAR, Salud Mental, Policia-Tutor y Servicios Sociales
de referencia (centro social de Mota del Cuervo), centro de la Mujer de Mota del
Cuervo.

10. PIC Y MEMORIA FINAL CURSO 2024-2025

De la programacion y la memoria del PIC del curso pasado se extraen las

siguientes conclusiones y propuestas:

- Es necesario mejorar la coordinacion entre el Equipo Directivo, el Dpto. de
Orientacion y la coordinadora de bienestar y proteccion.

- Seria conveniente replantearse como llegar al alumnado que muestra
desinterés e incluso rechazo hacia las actuaciones en pro de la igualdad.

- Esnecesario un aumento de los recursos personales para trabajar la inclusion
educativa con mas dotacion de PT y AL y, también, de orientacion y
educacion social para trabajar los aspectos sociales y emocionales.

- Oftro aspecto que debemos seguir teniendo en cuenta es la eleccién de
estudios, en el que se mantiene un sesgo de género como podemos
comprobar en la matriculacion de chicos y chicas en los CCFF de Informatica
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y Administracion y Finanzas. También, se observa este sesgo en la eleccion
de los itinerarios en Bachillerato.

11. ANEXOS

11.1. Anexo |: actuaciones departamento de Orientacion

OBJETIVOS

ACTUACION

DESTINATARIOS

Visibilizar el papel de la
mujer

Salida al Museo de la Alfareria y el taller de
Claudia, ultima cantarera en activo en Mota del
Cuervo.

1°y 2°ESO /1°, 2°
divers.

Valorar el ecosistema
conviviendo con nuestros
iguales

Salida Laguna de Manjavacas

1°, 2° divers.

Orientar al alumnado en
salidas profesionales

Jornadas orientacion (charlas)

4° ESO / Bach.

, o . 3°ESO
. o , Taller de dos sesiones sobre inteligencia o
Trabajar la inteligencia : - 1° CFGB
. emocional. En colaboracion con el Centro de la o
emocional Mujer de Mota del Cuervo 1° CFGM
: ' 1° CFGS

] ) Taller de prevencion de agresiones sexuales. 4° ESO
Prevenir las agresiones En colaboracion con Asociacion Proyecto 2° CFGB
sexuales Empleo CLM. 2° divers.

. Programa de prevencion “Tu cuentas”. Taller de o
Prevenir el acoso escolar dos sesiones (AMFORMAD) 1°ESO
Prevenir la violencia Programa de prevencion de violencia filio- 1°ESO
filioparental parental. Taller de dos sesiones. (AMFORMAD)

Fomentar el uso
responsable de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion. ' i6
Taller click. U.n’a sesion. ' 20 ESO / 4° ESO /
En colaboracioén con el Centro de la Mujer e 20 divers
Prevenir la ciberviolencia | impartido por la Fundacién Punto Omega. '
de género.
Prevenir las adicciones
asociadas a las TIC
Mejora la formacién Talleres sobre educacioén afectivo-sexual. 30y 4° ESO
afectivo-sexual. 1°y 2° CFGB
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Concienciar sobre la Charlas sobre salud mental. 1°, 2°, 3°,4° ESO

importancia de la salud En colaboracion con la Asociacion Luz de la 1° CFGB

mental Mancha 19, 2° divers.
Talleres de coeducacion 3°ESO

Fomentar la coeducacion | Impartidas por las técnicas del Centro de la 1°y 2° CFGB
Muijer.

Prevenir y

concienciar respecto Charla ASPAYM 2°ESO

a las lesiones

medulares.

Mejorar la

convivenciay la Plan Director de la Guardia Civil ESO

seguridad en los

centros educativos

Acercar al alumnado

al cuidado y respeto Taller recuperacion de vencejos y golondrinas 1°y 2° ESO

de nuestro entorno

11.2. ANEXO II: Concurso de convivencia 1°y 2° ESO
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+ Duracion de noviembre a marzo.

- Durante las cuatro semanas las hojas de registro, las instrucciones y el muro
permaneceran en el corcho del aula de referencia. La pérdida, ocultacién o
deterioro de estos documentos supondra una semana de tareas de limpieza y
mantenimiento del centro durante los recreos para todo el grupo.

- El docente que esté en el aula de referencia pondra una X en la casilla
correspondiente a su hora de clase/guardia si se produce alguna de estas
situaciones: o PASILLO. No esta permitido estar en el pasillo entre clase y clase.

Se pondra X cuando llegue el docente y haya gente en el pasillo.

o PUNTUALIDAD. Es importante no llegar tarde a clase cuando venimos de
casa, del recreo o de un aula distinta.

Se pondra una X por cada alumno que llegue a clase después de
que haya entrado el profesor, sin causa justificada.

o LIMPIEZA. Es necesario mantener las aulas en condiciones para trabajar.
Se pondra X cuando el profesor considere que el aula esta sucia o
desordenada.

o RUIDO. El ruido excesivo impide que se pueda trabajar en clase y puede

molestar a los grupos de otras aulas.
Se pondra una X cada vez que el profesor considere que el nivel de
ruido es excesivo.

o RESPETO. Lo mas importante cuando tenemos que convivir con otras
personas es que nos tengamos respeto mutuo. Se considera una falta de
respeto, por ejemplo, cuando insultamos a otra persona. Insultamos a una
persona cuando la ofendemos o humillamos con nuestras palabras o con
nuestros gestos. Suele ser especialmente ofensivo cuando insultamos a
alguien por su raza, etnia, religiéon, género, orientacion sexual,
caracteristicas fisicas o destrezas sociales o intelectuales.

Se pondré una X cada vez que un alumno falte al respeto a un
comparniero o profesor y SE ESCRIBIRA EN EL MURO la falta de respeto
cometida.

« Siun alumno considera que se le ha faltado al respeto podra escribirlo en el
muro.
- Cada semana, en TUTORIA: o AGENDA: E| tutor revisara 10 agendas y
pondra una X por cada alumno que no esté usandola para anotar las tareas. o
Se sumaran las X de cada item y se marcara en la columna de VALORACION
TUTORIA los puntos obtenidos en cada uno. o Se anotara el total de puntos
obtenidos esa semana y el total de puntos con los que se acaba la semana.
o Se revisara el muro para hablar de las faltas de respeto que se hayan
cometido durante la semana.
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El grupo que obtenga mas puntos en el concurso sera premiado con una jornada
ludica fuera del centro.

\\

'tz CONCURBO DE
= COMVIVENCIA

9 X14 Cv

SEMANA 1 (del 2 al 6 de octubre)
L Lo 2 ] To VALORACION
mMS/HORA 13 i 20033 4iiGaiga |49i28 2@i4eiss 63 |1s 29i23igiiceigaliiineize 4aigeiea|1iiaile 43l X TUTORIA

PASILLO 0 -5 | 6or

(X por estar en el pasilo

cuandoilegaal 30 15 P

profesnr/a) Qo5 | BRes | ERRR

PUNTUALIDAD 0 -5 | 6o+

(X per cadaalumno/a

que antraaciase 20 15 0

después del profesor/a) Plos. | Btos | pIOS

LIMPIEZA ool

(X por tener elsuls

suciz) i 2 i 0
o125 | mtes | ptos

RUIDO 0 5 | 6o+

(¥ cuanda el ruido es

excesivo) 30 iz ]
otos. | otes | prog

RESPETO || S B

(X por cadafaltade

Seasati) 20 15 0
B2 | WbE3 | RIS

AGENDA 0 -5 | Bo+

(% por cada alumnoj/a

que nc hays ussdo Is 30 18 [

B #tos | otes | pros
TOTALSEMANA
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