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1. CICLOS FORMATIVOS

GRADO MEDIO

Gestion Administrativa

Familia Profesional: Administracion y Gestion

% Turno Diurno

Sistemas Microinformaticos y Redes

Familia Profesional: Informatica y Comunicacion
Turno Diurno

NORMATIVA APLICABLE GRADO MEDIO

e Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestion administrativa en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes,
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que
establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titulos de

Técnico/a de Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

GRADO SUPERIOR

Administracion y Finanzas

Familia Profesional: Administracidn y Gestion

Turno Diurno

Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Familia Profesional: Informatica y Comunicacion

Turno Diurno
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NORMATIVA APLICABLE GRADO SUPERIOR

e Decreto 200/2010, de 03/08/2010, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Administracion de
Sistemas Informéaticos en Red, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que
establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a los titulos
de Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-

La Mancha.

NORMATIVA APLICABLE I,EVALUACI(')N, PROMOCION, TITULACION Y
CERTIFICACION ACADEMICA

e Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion, promocioén, titulacion y certificacion académica del alumnado

matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha.
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2. NORMAS DE ASISTENCIA'Y COMPORTAMIENTO

La asistencia a las clases es obligatoria. El profesorado controlara diariamente la asistencia o
retrasos del alumnado a clase.
A partir de las 8:40 las puertas del centro quedaran cerradas para entrar el alumnado y sélo se

abriran en los cambios de clase si el motivo es justificado.

RETRASOS: Si algun alumno/a llega tarde pasara a clase: si el retraso se considera justificado
por el profesor correspondiente, no constara como falta de asistencia; pero si no se considera
justificado y es mayor de 10 minutos, se hara constar en la hoja de seguimiento del profesor
como una falta injustificada de asistencia. La acumulacién de tres retrasos en la misma materia
en el plazo de un mes se contara como una falta de asistencia injustificada en dicha materia

y se reflejara por el profesorado en el parte diario de faltas.

FALTAS DE ASISTENCIA: El profesorado pasara lista diaria al alumnado en cada una de las
clases y registrara las ausencias (justificadas o no) y los retrasos.

En caso de que las faltas de asistencia superen el 25% del total de horas de un médulo, el
alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua.

Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables a efectos de la pérdida

del derecho a la evaluacion continua.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA:

Las faltas de asistencia deberan ser justificadas:

a. Las faltas de asistencia para el alumnado menor de edad deberan ser comunicadas
mediante la plataforma EducamosCLM por escrito, esta comunicacién no supondra
necesariamente la justificacion de la ausencia.

En caso del alumnado mayor de edad, éste sera el responsable de la justificacidon de la
misma.

b. En caso de enfermedad o consultas médicas se adjuntaran justificantes médicos.

c. Asimismo, las familias podran consultar las faltas de asistencia de sus hijos a través de
EducamosCLM.

d. Se dispone de 5 dias lectivos para la justificacién de la ausencia. En caso contrario, la
ausencia quedara injustificada.

e. Seran consideradas ausencias justificadas las causadas por:

. Motivos médicos.

. Deber inexcusable de caracter publico o personal.

+  Causas mayores.

. Cualquier otro motivo sera valorado como justificado o no por Jefatura de Estudios.

f. En el caso del alumnado mayor de 16 afios seran causas de justificacién aquellas relativas
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a actividades laborales o de formacion.

g. Una falta de asistencia un dia de examen debera justificarse siempre con justificante oficial
para poder realizar el examen en un dia y hora alternativa. En el caso de que algun
organismo oficial se negara a facilitarlo, debera ser su tutor/a legal quien lo exija a su nombre

como acompafante del menor para ponerlo a disposicion del profesorado.

LEY ANTITABACO: La Ley antitabaco vigente no permite fumar/vapear dentro de los recintos
del Centro Educativo. El alumnado que incumpla esta norma sera sancionado con una falta muy

grave y se procedera a denunciar el hecho ante el organismo competente.

TELEFONOS MOVILES: El uso de teléfonos méviles no estara permitido en todo el centro,
excepto cuando su utilizacién tenga fines pedagdgicos y se realice bajo la supervisiéon del

profesorado. El alumnado que incumpla esta norma sera sancionado con una falta grave.
EQUIPOS Y MATERIAL INFORMATICO: seran sancionadas como falta grave:

- La maodificacién o uso no autorizado, por el docente, de un equipo informatico supondra
una falta grave: instalacion de software no autorizado como juegos, programas de
descargas masivas, etc.; abrir ordenadores, extraer o intercambiar componentes, asi

como meter basura dentro de éstos; uso de redes sociales.

- El deterioro, causado intencionadamente o de forma negligente, de su material o del

material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

FRAUDE EN PRUEBAS: La utilizacién de medios y/o recursos materiales o tecnolégicos

fraudulentos en la realizacién de pruebas orales y/o escritas se considerara una falta muy grave.
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3. ANULACION O MODIFICACION DE MATRICULA

DE OFICIO POR EL CENTRO EDUCATIVO

La direccion del centro podra anular de oficio la matricula del alumnado de ciclos formativos de
grado medio o grado superior en la modalidad presencial, que no sigue con regularidad las
actividades programadas, segun lo establecido a continuacion.
a) La matricula en el primer curso de aquel alumnado que, transcurridos 10 dias
lectivos desde el comienzo de curso, haya faltado sin causa justificada a mas del
50% de las horas lectivas.
b) La matricula en cualquiera de los cursos de aquel alumnado que, haya faltado sin
causa justificada a todo el horario y durante mas de 20 dias lectivos

ininterrumpidos.

A SOLICITUD DEL ALUMNADO

La anulacién de la matricula por parte del alumnado supondra causar baja en todos los médulos
profesionales en que esté matriculado y por consiguiente no sera evaluado en ninguna de las
convocatorias correspondientes al curso. Podra solicitarse por el alumnado a la Direccién del
Centro antes de finalizar el mes de abril, mediante el anexo Il o el anexo Ill en caso de

corresponder con la oferta modular. Se le podran conceder un maximo de dos anulaciones.

La anulacion de matricula supondra que esta no computara a efectos de convocatorias
consumidas. El alumno/a perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que si desea continuar
en el futuro dichos estudios debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admision

establecido.

Los diferentes anexos para presentar estas solicitudes se pueden descargar de la pagina web
del instituto (https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos

Secretaria/FP:

Bienvenido al IES

f¥VANEXOS

6060 QG ¢

ORIENTA
wmEPUCATI

&ducamosCLM
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4. LIMITE DE PERMANENCIA CURSADO UNA OFERTA FORMATIVA

El alumnado, en matricula ordinaria y modalidad presencial, podra permanecer cursando un ciclo
formativo de grado medio, superior o curso de especializacion, de manera consecutiva o no,
hasta en un maximo de dos cursos académicos mas de los que establece el decreto de curriculo

de la ensefianza (es decir 4 afios).

En todo caso, se tendra en cuenta el limite maximo de convocatorias permitidas.

Agotadas todas las matriculas == Pruebas Libres
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5. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional del sistema
educativo sera continua, integradora, formativa y diferenciada para cada uno de los modulos o

ambitos en su caso que conforman el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

La evaluacién continua requiere el seguimiento regular por parte del alumnado de las actividades
programadas para los distintos moddulos que integran el Ciclo Formativo o Curso de
Especializacién y atendera a la totalidad de los resultados de aprendizaje del mismo. Una
asistencia inferior al 75% de las horas de duraciéon de cada mdédulo profesional supondra la

pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

Cada ambito, mddulo profesional y proyecto intermodular podra ser objeto de evaluacién en un
maximo de cuatro convocatorias ordinarias. Cada curso escolar tiene dos convocatorias:

Primera y Segunda Ordinaria.

El alumnado, de 1° grado medio, contara con una evaluacion inicial (octubre) que no

conllevara calificacion.

Se realizaran 2 evaluaciones parciales a lo largo del curso (diciembre/marzo) y 2 evaluaciones

Ordinarias (ambas en junio).

La calificacion de los mddulos profesionales y el proyecto intermodular sera numérica, entre uno

y diez, sin decimales.

Si en un médulo profesional o en el proyecto intermodular, no se superan todos los
resultados de aprendizaje vinculados al mismo, la calificaciéon maxima que se podra tener
en ese modulo profesional en una convocatoria de evaluacion ordinaria o extraordinaria sera de

cuatro.

Los estados de evaluaciéon de un médulo profesional o proyecto intermodular pueden ser:

- SUPERADOQO: calificaciéon = 5

- NO SUPERADO: calificacion < 5

- SUPERADO PARCIAL: solo para mdédulos profesionales (de forma excepcional proyecto
intermodular) cuyos resultados de aprendizaje se comparten entre el centro educativo y
la empresa u organismo equiparado, y el alumno no ha realizado esta fase de formacion
en la empresa y ha superado los resultados de aprendizaje impartidos en el centro.

o Solo en convocatorias ordinarias.

o No consume convocatoria.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Existen mddulos con la misma identificacion y cédigo en diferentes ciclos formativos. El alumnado
que ha agotado convocatorias de algin maédulo que tiene igual cédigo e identificacion (1°AF/1°AD
y 1°DAM/1°DAW/ASIR) debe tener en cuenta que si se cambia de ciclo formativo las
convocatorias agotadas siguen consumidas. En las mismas condiciones si el modulo esta

aprobado mantendra la nota que tuviera en el ciclo en el que lo cursé.

En el caso de que el alumnado haya agotado las cuatro convocatorias de algiin médulo profesional
y/lo proyecto intermodular, podra solicitar hasta 2 convocatorias extraordinarias cuando
concurran causas de enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios. Dicha solicitud se tramitara a través
de Secretaria mediante el anexo VI, acompafiado de los documentos que acrediten la concurrencia

de alguna de las circunstancias indicadas.

Si el alumnado solicita una convocatoria extraordinaria y no se presenta, pierde dicha

convocatoria.

El documento para presentar esta solicitud se puede descargar de la pagina web del instituto

(https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos Secretaria/FP:

EMll Conto ™  Estudios ™ [EPSMMIRYG Fanics T Proyecios ¥ RincénDigitl ™ FP™  Nofiias ™  Contacio

——— =T = couwo
. —

Bier_ivenido al IES "JULIAN ZARCO" de Mota del Cuervo

Ty ANEXOS s 2
o~
g ™
o
o + Pecsita oot
e ORIENTAGIOR
o wEPUCATI
‘3 AN

€ ducamosCLM
ia/documentos-secretaria/secretariafp

EVALUACION DE MODULOS PENDIENTES

Se consideran médulos pendientes los mddulos no superados de un curso anterior. El alumnado

con modulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas para su
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recuperacion, asi como del periodo de realizacidon, temporalizacion y fecha en la que se les

evaluara. El alumnado con médulos pendientes no asistira a clase presencial de dichos médulos.

Alumnado de segundo con médulos pendientes de primero: se evaluara y calificara en las sesiones

de evaluacién ordinarias de segundo curso, junto con los demas mddulos que estan cursando.

Alumnado que ha cursado segundo curso y sigue teniendo médulos pendientes de primero y/o
segundo.
1) En este supuesto, se celebrara una primera sesion de evaluacion ordinaria de médulos
pendientes durante el primer trimestre.
2) Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria de médulos pendientes al
finalizar el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccion del centro y oido el

departamento implicado.
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6. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, el alumnado podré solicitar la renuncia a la

evaluacion y calificacién de la primera convocatoria ordinaria de todos o algunos de los mdédulos

y proyecto intermodular del ciclo formativo siempre que concurra alguna de las siguientes

condiciones, que deberan acreditarse documentalmente:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan el seguimiento o aprovechamiento
ordinario de la formacion.

c) Ofras circunstancias extraordinarias.

Las solicitudes para renunciar a la convocatoria de un moédulo y/o proyecto intermodular se
formularan antes de la primera evaluacion ordinaria, mediante el anexo VIl que se presentara
en la Secretaria del centro y la resolucion le sera comunicada al alumnado a través de la

plataforma de Educamos.

En caso de no presentarse a los examenes de la segunda convocatoria ordinaria, se
considerara de forma automatica que el alumnado renuncia a la convocatoria, por lo que

no sera necesario solicitarlo previamente.

El documento para presentar esta solicitud se puede descargar de la pagina web del instituto

(https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos Secretaria/FP:

Centro ¥ Estudios ™ EESSSERER Famiias ™  Proyectos T  RincdnDigitsl T FPY  Noficias ™ Contacto

Admisidn y matriculas
Documentns Secretaria ¥
=
General
Bachillersto
FP

FP Basica

envenid

s

FYANEXOS
O AN
Recuérdeme |_|
a
ax e ot
ORIENTA
WEPUCATI

% ANEXO X1 Soficitud de R
L

s o €ducamosCLM
1a/documentos-secretaria/secretariafp
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7. EVALUACION CONTINUA

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de FP sera continua, integradora y
diferenciada segun los distintos médulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo

del alumno.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos moédulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la
asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al 75% de las horas de duracion de cada
maodulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de

asistencia debidamente justificadas no seran computables.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua en uno o varios modulos tendra
derecho a la realizacién de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo docente
responsable, conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados
de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se realizara la evaluacién del alumno

o alumna en la primera sesion de evaluacidén ordinaria.
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8. PROMOCION AL SEGUNDO CURSO

Podran promocionar al segundo curso los siguientes alumnos:

a) Quienes tengan todos los madulos profesionales de primer curso superados.

b) A decision del equipo docente, quienes tengan pendiente los mdédulos profesionales y/o el
proyecto intermodular, siempre que sean 3 o menos, y que la suma de las horas de los mismos
no supere el 30% de la duracion total del curso académico

En caso contrario, el alumnado debera repetir en el siguiente curso los moédulos profesionales

suspensos.

El equipo docente decidira si el alumnado que repite debe volver a cursar resultados de
aprendizaje en la empresa o se le establece un plan de trabajo en el centro. En este sentido,
debe tenerse en cuenta que los alumnos y alumnas podran realizar la formacién en empresa
en un maximo de dos ocasiones por cada moédulo profesional en el marco de una oferta

formativa.
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9. EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

Alumnado de primer curso:

No realizara la fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando, a decision del equipo docente, el alumnado no haya adquirido los resultados de
aprendizaje que se consideren necesarios para incorporarse a la fase de formacién de
empresa, y ello pudiera suponer algun tipo de riesgo para el propio alumnado, para la
seguridad de los trabajadores o trabajadoras, sus instalaciones o para el tratamiento de la
informacién confidencial de la empresa.

b. Cuando hayan acontecido circunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad,
discapacidad, accidente, atenciéon a familiares u otras que condicionen o impidan el
desarrollo del plan de formacion en la empresa.

En estos casos, el equipo docente, podra optar por una de las siguientes posibilidades:

- El alumnado cursara todos los resultados de aprendizaje, correspondientes a los modulos
profesionales de primer curso, en el centro educativo. Las horas previstas de formacion en
la empresa correspondientes a primer curso, se deberan desarrollar en segundo curso e
iran encaminadas a la consecucion de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales establecidos para segundo curso.

- De forma excepcional, la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
atendiendo a la normativa vigente, podra autorizar la realizacién de la estancia en empresa

en el centro educativo.

Cuando habiendo iniciado la fase de formacion en empresa no pueda finalizarla por alguna
circunstancia sobrevenida, el equipo docente valorara la posibilidad de establecer un plan de

formacion en el centro educativo.

Cuando el alumnado tenga que repetir el curso, el equipo docente tendra que decidir si realizara
horas en la empresa y el niumero de ellas, en funcion de los mddulos con los que repite y de los
resultados de aprendizaje que se vinculen a la formacién en la empresa, si estos modulos se
cursan integramente en el centro educativo, o si las horas previstas de formacion en la empresa

correspondientes a primer curso se deberan desarrollar en segundo curso.
Alumnado de segundo curso:

El alumnado que no pueda iniciar la fase de formacidon en empresa, por circunstancias

debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad, accidente, atencién a familiares u
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otras, y que haya superado los resultados de aprendizaje de la fase de formacién del centro
educativo, sera evaluado como “superado parcial”, en los médulos que se desarrollan de manera
conjunta entre el centro educativo y la empresa. En esta situacion, el alumnado debera
matricularse en el curso académico siguiente de los mdodulos superados parcialmente para
realizar la fase de formacion en empresa de dichos médulos. El equipo docente adoptara la
decision de repeticion o promocion con médulos pendientes considerando uUnicamente los

maodulos no superados.

En el caso de alumnado que habiendo iniciado la fase de formacion en empresa no pueda
finalizarla, y que haya superado los resultados de aprendizaje de la fase de formacién del centro
educativo, el equipo docente debera optar, en funcion de los resultados de aprendizaje
pendientes, por establecer un plan de formaciéon que permita evaluar a dicho alumno o alumna
en el centro educativo o, por el contrario, evaluar los médulos asociados a la fase de formacién
en la empresa como “superado parcial”’. En este supuesto, el alumnado debera matricularse en
el curso académico siguiente de los médulos superados parcialmente para realizar la fase de
formacién en empresa no superada de dichos médulos. El equipo docente adoptara la decision
de repeticiéon o promocion con modulos pendientes considerando unicamente los moédulos no

superados.

El periodo de formacién en empresa se puede repetir una sola vez por curso

OFERTA MODULAR

Con caracter general, la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara una
vez que el alumno o la alumna, tenga evaluados todos los mddulos profesionales del ciclo
formativo como “superado” o “superado parcial” a falta de la formacién en empresa u organismo

equiparado.

El alumnado matriculado en todos los médulos profesionales correspondientes a un curso o bien
esté matriculado en parte de los mddulos profesionales de un curso y tenga el resto de los
modulos profesionales del curso superados o superados parcialmente a falta de la fase de
formacién en la empresa, podra realizar la fase de formaciébn en empresa u organismo
equiparado en el periodo ordinario que tenga establecido el centro para la realizacion del
alumnado matriculado en modalidad presencial ordinaria.

El alumnado que haya sido evaluado en todos los maédulos profesionales de primer curso como

“superado” o “superado parcial” podra solicitar la realizacion de la fase de formacion en empresa
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(100 horas) al objeto de completar la evaluacion de dicho curso en el centro matriculado,

presentando modelo de solicitud segun anexo XI.

El documento para presentar esta solicitud se puede descargar de la pagina web del instituto

(https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos Secretaria/FP:

LMl Centro ™ Estudios ™ EESSSSELERE Famiias ™ Proyectos T  RincdnDigitsl T FPY  Noficias ™ Contacto

— =

' Bienvenido al IES "JULIAN ZARCO" de Mota del Cuervo

FYANEXOS
"
o =~
@ )
o . R s
(@ RNEXO X1 Solictud de Revisin de Caificasis
it e convalidicide de Midaio el o i EducamosCLM
ia/documentos-secretaria/secretariafp i e e e s -

EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral, que se corresponda con la formacién
cursada, de un afho a tiempo completo, o su equivalente. A estos efectos se podra aportar la

experiencia laboral de los cinco ultimos afos.

La solicitud de exencion se realizara cumplimentando el anexo X, que se presentara en el centro
docente, como minimo, 15 dias antes del comienzo previa al comienzo de dicha fase. Ademas,

debera adjuntarse como justificacion:

a. Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2.Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia

laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
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contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b. Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

2. Declaracion jurada del solicitante en la que se realice la descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c. Parabecarios: Certificacion de la persona responsable de la organizacion donde la persona
haya prestado asistencia como becario en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el numero total de horas dedicadas
alas mismas.

d. Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que
se hayan prestado los servicios voluntarios, en la que consten como minimo, ademas de los
datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la
fecha de incorporacion a la entidad y la duraciéon, descripcion de las tareas realizadas o

funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

El documento para presentar esta solicitud se puede descargar de la pagina web del instituto

(https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos Secretaria/FP:

Centro ¥ Estudios ™ EESSSERER Famiias ™  Proyectos T  RincdnDigitsl T FPY  Noficias ™ Contacto

Admisidn y matricuias
Documentns Secretaria ¥
=
General
Bachillerato
FP

FP Basica

Bienvenido al IES "JULIAN ZARCO" de Mota del Cuervo

FyANEXOS S, @

fiz

Recusriems [

+ ¢Recondar usuario?
= ¢Recowdar confrasefia?

ORIENTAGION
WwEPUCATI

€ ducamosCLM

@

e e

(€9 ANSXO X1 Sofictud e Revisién de Califeacis

ia/documentos-secretaria/secretariafp

Las resoluciones se notificaran por la plataforma EducamosCLM.
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CALENDARIO DE FORMACION EN EMPRESA

Con caracter general, el desarrollo de los periodos de formacién en empresa se realizara en
periodos lectivos en horario comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas y de acuerdo con el
calendario laboral correspondiente al sector productivo vinculado a la actividad de la empresa vy,
asimismo, conforme al convenio colectivo aplicable a dicho sector. El computo de horas totales
que el alumnado realice, sumando la actividad formativa en el centro educativo y la actividad

formativa en la empresa, no podra superar las 40 horas semanales.

En primer curso de los ciclos formativos, se realizara un periodo de formacién en empresa con

una duracion total entre 70 y 120 horas, que comenzara después del primer trimestre.

La duracién total de la formaciéon en empresa entre primer y segundo curso para los ciclos
formativos de grado medio y grado superior sera, como norma general, entre 500 y 580 horas,
que debera contribuir a la consecucion de entre el 10% y el 20% de los resultados de aprendizaje
contemplados en los diferentes médulos del ciclo formativo que se impartan de forma conjunta

entre el centro educativo y la empresa
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10. RECLAMACIONES DE NOTAS

El alumnado, mayor de edad, tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion,
promocion y titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacién
personales, y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen. Este derecho se
hace también extensivo a las personas menores de edad, en las figuras de sus padres, madres,

tutores o tutoras legales.

Cuando exista desacuerdo en la calificacion final de un médulo, ambito, proyecto intermodular,
tras las oportunas aclaraciones, el alumno o alumna o sus representantes legales para los
menores de edad, podran solicitar por escrito la revision de dicha calificaciéon, segun el modelo
establecido en el anexo XlI, en el plazo de 2 dias habiles a partir de aquél en que se produjo la

comunicacion de la calificacion.

El director o directora en un plazo de 2 dias habiles contados a partir de la recepcion del informe
de revisién comunicara por escrito al alumno/a, o a sus representantes legales, la decision de

ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

Si el alumno o alumna siguiera teniendo discrepancia con la resolucion adoptada, podra
presentar un recurso de alzada ante la Delegacion Provincial competente en materia de

Educacién, en el plazo de un mes a partir de su recepcion.

El documento para presentar esta solicitud se puede descargar de la pagina web del instituto

(https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos Secretaria/FP:

Proyectas ™ Rincon Digital T FP T Moficias T Contacts.

— == ;'_—’1_—— ——
Bienvenido al IES "JULIAN ZARCO" de Mota del Cuervo
f¥ANEXOS i al
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ORIENTA Y
wEDUCATI

o )
EducamosCLM

ia/documentos-secretaria/secretariafp

Las resoluciones se notificaran por la plataforma EducamosCLM.
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11. CONVALIDACION DE MODULOS

Se entiende por convalidacion el proceso académico-administrativo que a solicitud de un alumno
incorpora a su expediente, uno o0 mas modulos profesionales, que se consideran equivalentes
en contenido y carga lectiva a médulos profesionales, otros estudios superados o unidades de

competencia adquiridas por otras vias, segun la normativa vigente.

ACLARACION: En aquellos ciclos formativos en que figure algin moédulo con idéntica
denominacion y coédigo que, en otro ciclo, no se precisa convalidacion alguna de dicho modulo.
Se trata en estos casos de un modulo Unico cuya superacion es definitiva y aplicable a cualquier

ciclo formativo del que forme parte.

El alumnado que desee solicitar el reconocimiento de la convalidacion de modulos
profesionales, o0 en su caso sus padres o tutores legales, lo haran en el momento de formalizar
la matricula, o bien antes de transcurrido el primer trimestre del curso, presentando la

solicitud en el centro en que se encuentra matriculado.

La convalidaciéon de un médulo profesional quedara registrada en el expediente del alumno
como convalidado y con la calificaciéon obtenida por el solicitante en el médulo profesional
cursado que conste en la documentacion académica correspondiente.

Los moébdulos profesionales convalidados por Ministerio de Educacién (estudios
Universitarios) o certificados de profesionalidad se calificaran con un cinco, a efectos de

obtencion de la nota media.

No se convalidara un médulo profesional si los estudios aportados corresponden a otro

modulo profesional convalidado.

CUANDO SE APORTAN ESTUDIOS DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

Se regulan segun lo desarrollado en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que

se establecen convalidaciones de mdédulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional

del sistema educativo esparfiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto

1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion

profesional del sistema educativo (BOE de 30 de diciembre de 2020).
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CUANDO SE APORTAN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O ESTUDIOS DE LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS ANTIGUOS DE FPI Y FPII:

Las convalidaciones no contempladas en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el
que se establecen convalidaciones de moédulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional, se resolveran con caracter individualizado por la Subdireccion General de
Ordenacién e Innovacién de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, en el ambito de sus competencias.

En el caso de que el alumno solicite la convalidaciéon de varios modulos profesionales cuya
competencia corresponda a érganos diferentes, el alumno debera formular diferentes solicitudes
y el centro las enviara al Organo competente para resolver.

a) Convalidaciones cuya resolucién corresponde a la Direccion del centro.

Cualquier solicitud de convalidacion se realizard mediante escrito del interesado dirigido
a la Direccion del centro, formalizado en el modelo establecido en el anexo V.

La solicitud irda acompafiada de la documentacién acreditativa de los estudios superados
excepto cuando hayan sido cursados en Castilla-La Mancha a partir del curso 2006-
2007.

b) Convalidaciones cuya resolucion corresponde a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes

El alumno presentara la solicitud en el centro donde se encuentra matriculado, segun
modelo establecido en el anexo X. La solicitud ira acompafiada por la siguiente
documentacion:

e Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia con sello
de copia cotejada y conforme con el original, realizada por el centro donde se
encuentra matriculado, de la certificaciéon académica oficial en la que consten las
materias cursadas).

e En el caso de estudios universitarios, es obligatorio presentar original o fotocopia
con sello de copia cotejada y conforme con el original de la certificacion
académica oficial, con indicacion de las horas o créditos de cada materia
superada. Se adjuntaran también los programas oficiales sellados por la
universidad (original o fotocopia) de las asignaturas superadas, con indicacion
clara de los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas superadas y en
las que fundamenta su solicitud de convalidacion.

c) Convalidaciones cuya resolucién corresponde al Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional.

Cualquier solicitud de convalidacion se realizara mediante escrito del interesado dirigido
a la Direccion del centro, formalizado en el modelo establecido en el Anexo V. Se debera

aportar:
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e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o fotocopia del Pasaporte o de la
Tarjeta de Extranjero/a o del Permiso de Residencia (temporal o definitivo) o del
Visado de Estudios (Régimen Especial de Estudiantes Extranjeros/as).

o Justificacion documental oficial de estar matriculado en las ensefianzas o en los
modulos profesionales para los que solicita la convalidacion.

e La justificacion documental oficial de los estudios cursados mediante original o
fotocopia compulsada, en el caso de tratarse de mdédulos profesionales de otros
titulos de formacion profesional, en la que figure la superacion de dichos mdédulos.

e La justificacion documental oficial de los estudios universitarios cursados mediante
original o fotocopia compulsada de las materias o asignaturas cursadas, y los
programas oficiales, debidamente sellados por el centro universitario
correspondiente.

El alumno puede presentar la documentacion en papel o digitalizada en formato PDF.

En ambos casos debera aportar los documentos originales para que el centro pueda

verificar la autenticidad de los documentos aportados.

La documentacion para presentar la solicitud de convalidacion se puede descargar de la pagina
web del instituto (https://iesjulianzarco.es), pestafia del menu principal Secretaria/Documentos
Secretaria/FP:

ERll Cento ™ Estudios ™ WESSSEEUPR Famiias ™ Proyectos ¥ Rincon Digital ¥ FPY  Moficias ™ Contacto.
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Las resoluciones se notificaran por la plataforma EducamosCLM.

TABLA DE CONVALIDACIONES POR CICLOS
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CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Madulos profesionales del Ciclo LOGSE MGdulns profasicastss del Cick LOE

(D 15664,&3:11 Red) (RD 1629/2009)
Sistemas informaticos monousuario vy | 0369, Implantacion de sistemas
multiusuario operativos
Redes de area local 0370. Planificacion y administracion de
redes
Sistemas gestores de bases de datos 0372. Gestion de bases de datos

0377. Administracion de sistemas g. de
bases de datos

Modulos profesionales del CFGS ASIR
convalidables (LOE)
0380. Formacion v Orientacién Laboral.

Finalizado y con titulo de:

0381. Empresa e Iniciativa
. . Emprendedora.
Sl Desarrplln g6 Apicacicnos CLMOD22. Inglés técnico para los ciclos
Multiplataforma ! 2
o fﬂrrr):_atwos de grerdo superior de I‘al
CFGS Desarolio de Aplicaciones Web familia profesional Informatica ¥

(LOE) Comunicaciones

0373. Lenguaje de marcas (Aprobada
afnos anteriores. Mo es necesario pedir
convalidacion)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos
profesionales para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas Modulos profesionales convalidables

UC0485_3: Instalar, configurar y administrar el software de base | 0369. Implantacién de sistemas operativos.
y de aplicacion del sistema.
UC0484 _3: Administrar los dispositivos hardware del sistema. | 0371. Fundamentos de hardware.

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos. 0371. Fundamentos de hardware.
UC0225_3: Configurar y gestionar la base de datos. 0372. Gestién de bases de datos.
UC0490_3: Gestionar servicios en el sistema informatico. 0374. Administracion de sistemas operativos.

UC0485_3: Instalar, configurar y administrar el software de base
y de aplicacién del sistema.

UC0495_3: Instalar, configurar y administrar el software para | 0375. Servicios de red e Internet.
gestionar un entorno Web.

UC0496_3: Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajeria electronica.

UC0497_3: Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia.

UC0493_3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones |0376. Implantacién de aplicaciones Web.
Web en entornos Internet, intranet y extranet.

UC0224_3: Configurar y gestionar un sistema gestor de bases | 0377. Administracion de sistemas gestores de bases de datos.
de datos.

UC0486_3: Asegurar equipos informaticos. 0378. Seguridad v alta disponibilidad.

CFGM SERVICIOS MICROINFORMATICOS Y REDES
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Modulos prof(elé.sga 23’?;33;;3“:'0 LOGSE Modulos profesionales del Ciclo LOE
(ESI) (RD 1691/2007)

Instalacién y mant. de servicios de redes | 0225. Redes locales
locales

Instalaciéon y mant. de equipos y sist. 0221. Montaje y reparacion de equipos
informaticos

Implantacién y mantenimiento de aplic. 0223. Aplicaciones Ofimaticas
ofimaticas

Instalacion y mant. de servicios de 0227. Servicios de red

Internet

Mantenimiento de portales de informacién | 0228. Aplicaciones web
Administracion, gestion y 0230. Empresa e iniciativa emprendedora
comercializacién de la pequefia empresa
Sistemas operativos en entornos 0222. Sistemas operativos monopuesto
monousuario y multiusuario 0224. Sistemas operativos en red

Para la familia profesional de Informatica puedes consultar mas convalidaciones de otros ciclos

formativos cursados en el BOE del dia 30 de diciembre de 2020:

e Pagina124814 (para ciclos regulados por la LOGSE).

e Pagina124860 (para ciclos regulados por la LOE).

También puedes consultar a jefatura de estudios adjunta de ciclos formativos.

Correspondencia de las unidades de competencia acredi-

tadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo B de la Ley

Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, con los moédulos profe-
sionales para su convalidacion

Unidades de competancis scrmditedes

o T

Médubos prob

e

u e TR B

T TE——. shes i

UC0219_2: Instalar v confi-
gurar &l software base en
sistemas microinformati-
cOs.

UC0958_2: Ejecutar procedi-
mientos de administra-
cién ¥ manienimiento en
el software base y de apli-
cacion de cliantes.

UC0220_2: instalar, configu-
rar y verificar los elemen-
tos de la red local segun
procedimientos estableci-
dos.

UCD221_2; Instalar, configu-
rar y manilener pagueles
informaticos de prnpﬁsitu
general y aplicaciones
especificas.

UC0222_2: Facilitar al usua-
rio la utilizacion de paque-
tes informiticos de propo-
sito general y aplicaciones
especificas.

UC0953_2:Montar equipos
micrainfarmaticos.

UCDas4_2: Reparar ¥
ampliar aquipamiento
microinformatico

UCDa57_2: Mantener vy

regular el subsistema
fisico en sistemas infor-
maticos.

0222, Sistemas operativos
monopuasto.

0222, Sistemas operativos
monopuesto.

0226, Seguridad Informa-
tica.

0225, Redes locales,

0223, Aplicaciones ofimati-
cas.

0223, Aplicaciones ofimati-
cas.

0221. Montaje y manteni-
miento de equipos.

0221. Montaje y manteni-
mianto de equipos.

0226. Seguridad informa-
tica

UC0955_2: Monitorizar los
procesos de comunicacio-
nes de la red local.

UC0956_2: Realizar los pro-
ceasos de conexion entre
redes privadas y redes
publicas.

uUC0D959_2: Mantener la
seguridad de los subsiste-
mas fisicos y logicos en
sistemnas informdticos.

0227 Servicios en red

0226. Seguridad informa-
tica.
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CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS

Médulos profesionales del Ciclo LOGSE
(RD 1659/1994)
(AF)

Modulos profesionales del Ciclo LOE
(RD 1584/2011)

Administracion publica

0647. Gestion de la documentacion
juridica y empresarial

Aplicaciones informaticas y operaciones
de teclado

0649. Ofimatica y proceso de la
informacién

Recursos humanos

0652.Gestion de recursos humanos

Gestion financiera
Productos y servicios financieros y de
seqguros

0653. Gestion financiera

Contabilidad vy fiscalidad

0654. Contabilidad y fiscalidad

Gestion del aprovisionamiento

0655.Gestion logistica y comercial

Proyecto empresarial

0656. Simulacién empresarial

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas.

Mddulos profesionales convalidables,

GUIA DE ESTUDIOS CICLOS FORMATIVOS:

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes
y documentacion juridica y empresarial ante
Organismos y Administraciones Publicas.

0647. Gestion de la documentacidn juridica y
empresarial.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a
las tareas de seleccidn, formacidén y
desarrollo de recursos humanos.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo
administrativo de recursos humanos

0648. Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa.

UC0987_3 Administrar los sistemas de
informacién y archivo en soporte convencional
& informatico.

UC0986_3: Elaborar documentacién y
présentaciones profesionales en distintos
formatos.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas
en la gestion de la informacién y la
documentacion.

0649. Ofimatica y proceso de la informacidn,

UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria

y Su presupuesto.
ucoa7e_2: Realizar
administrativas de tesoreria.

las gestiones

0650. Proceso integral de la actividad comercial.

UCGQEE_'SZ Administrar y gestionar con
autonomia las comunicaciones de la
direccidn.

0651. Comunicacion y atencion al cliente.

UC0237_3 Realizar la gestion y control
administrativo de recursos humanos.

0652. Gestidn de recursos humanos.

UC0488_3 Determinar las necesidades
financieras de la empresa.

UCD4899_3 Gestionar la informacion y
contratacidn de los recursos financieros.

0653. Gestion financiera.

UC0231_3 Realizar la gestion contable y
fiscal.

0654. Contabilidad y fiscalidad.

CFGM GESTION ADMINISTRATIVA
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Modulos profesionales del Ciclo LOGSE
(RD 1662/1994)
(GA)

Médulos profesionales del Ciclo LOE
(RD 1631/2009)

Comunicacion, archivo de la informacion
y operatoria de teclados

0437. Comunicacion empresarial y
atencion al cliente.

Gestion administrativa de compraventa.

0438. Operaciones administrativas de la
compraventa.

Gestion administrativa de personal.

0442. Operaciones administrativas de
recursos humanos.

Contabilidad general y tesoreria.

0441. Técnica contable y
0443. Tratamiento de la documentacion
contable.

Productos y servicios financieros y de
seguros basicos

0448. Operaciones auxiliares de gestion
de tesoreria.

Principios de gestion administrativa
publica.

0439. Empresa y Administracion.

Aplicaciones informaticas

0440. Tratamiento informatico de la
informacion.

Para la familia profesional de Administracion y Gestiéon puedes consultar mas convalidaciones

de otros ciclos formativos cursados en el BOE del dia 30 de diciembre de 2020:

Pagina124784 (para ciclos regulados por la LOGSE).

Pagina124841 (para ciclos regulados por la LOE).

También puedes consultar a jefatura de estudios adjunta de ciclos formativos.

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
mddulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

UC0S75_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
UCDS78_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UCD976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
sequridad, calidad y eficiencia.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacidn y la
documentacidn.

Uco977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente
en las actividades de gestidn administrativa en relacién con el cliente.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesorerfa.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrative de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros cantables.

Maodulos profesionales
convalidables

0437. Comunicacidn empresarial y
atencién al cliente,

0438, Operaciones administrativas
de la compra-venta,

0440. Tratamiento informatico de la
informacién,

0444, Inglés*.

0448, Operaciones auxiliares de
gestidn de tesoreria.

0442, Operaciones administrativas

de recursos humanos.

0443. Tratamiento de la
documentacién contable.
0441, Técnica contable,

(*) Podrd convalidarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacidn.

El médulo profesional, 0446 Empresa en el aula, se convalidara cuando se tengan acreditadas todas las unidades

de competencia que incluye en el titulo.
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Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalego Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Actividades administrativas de recepcitn y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero),
gue comprende las sigulentes unidades de competencia:

UCO975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones Internas y externas.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial,

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informdticos en condiciones de seguridad, calldad v eficiencia.

UCD978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las actividades de
gestign administrativa en relacién con el cliente.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestidon de la informacidn vy la decumentacion.

b) Actividades de gestidén administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las sigulentes
unidades de competencia:

UCD976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativa de Recursos Humanos.,

UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informdticos en condiciones de seguridad, calldad y eficlencia.
UCn978_2: Gestionar el archive en soporte convencional e informatico.

UCD233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la decumentacian.

Las convalidaciones entre mddulos profesionales establecidas en los Anexos | y Anexo Il seran
reconocidas por la Direccién del centro docente donde el alumno se encuentre matriculado en el
Ciclo Formativo para el que solicita convalidaciones.

CONVALIDACION DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD ly I

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Formacion y Orientacién Laboral (GM/GS) Itinerario Personal para la Empleabilidad |
(GM/GS)
Empresa e Iniciativa Emprendedora (GM/GS) Itinerario Personal para la Empleabilidad I
(GM/GS)

CONVALIDACION DE INGLES PROFESIONAL

La convalidacién del moédulo profesional de Inglés Profesional sera objeto de convalidacion con
maodulos profesionales o certificaciones académicas oficiales de nivel avanzado B2, para ciclos
formativos de grado superior, de nivel intermedio B1 o superior, para ciclos formativos de grado
medio, y titulaciones oficiales universitarias en Filologia o Traduccion e interpretacion, de la

misma especialidad que la lengua extranjera que se desea convalidar.
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Formacion aportada Formacion a convalidar
Méddulos profesionales de diferentes titulos regulados por la Ley Orgdnica 1,/1990 Maddulos profesionales de inglés de diferentes titulos regulados por la Ley
Organica 2/2006
Grado Medio

Lengua Extranjera (duracidn de 65 horas, segin reales decretos por los que se
establecen los titules de formacidn profesional y sus ensefianzas minimas).
Cuando la lengua extranjera cursada v superada sea inglés.

0156. Inglés Profesional.

Lengua Extranjera o de la CA.
Cuando la lengua extranjera cursada vy superada sea inglés.

0156. Inglés Profesional.

Madulos Profesionales de Lengua.
Extranjera de cidos formativos de Grado Superior, en cualguiera de sus
denominaciones, siempre gue sea la misma gue 1a gue se desea convalidar.

0156. Inglés Profesional.

Grado Superior

Lengua Extranjera (Inglés).

0175. Inglés Profesional.

Lengua Extranjera (duracidn de 50 horas, segln reales decretos por los que se
establecen los titulos de formacién profesional v sus ensefianzas minimas).
Cuando la lengua extranjera cursada v superada sea inglés.

0179. Inglés Profesional.

Lengua Extranjera en Comercio Internacional.
Cuando la lengua extranjera cursada v superada sea inglés.

0179 Inglés Profesional =

Modulos profesionales de diferentes titulos regulados por Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales de diferentes titulos regulados por la Ley Organica

2/2006
0179 Inglés Profesional. 0156 Inglés Profesional.
Certificado del Ciclo Elemental, de Inglés, de la Escuela Oficial de ldiomas. (RD 0156 Inglés Profesional.
967/1988, de 2 de septiembre).

Certificado de Mivel Intermedio (B1), de Inglés, de la Escuela Oficial de Idiomas.
[RD 1629/2006, de 29 de diciembre).

0156 Inglés Profesional.

Certificado de Aptitud de Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas. (RD 967,/1988, de
2 de septiembra].

0156 Inglés Profesional.
0179 Inglés Profesional.

Certificado de Nivel Avanzado (B2), o superior, de Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas. (RD 1628/2006, de 29 de diciembre).

0156 Inglés Profesional.
0178 Inglés Profesional.

Titulo de Grado, o eguivalente, en Alologia Inglesa o en Traducddn e
Interpretacidn (Inglés).

0156 Inglés Profesional.
0179 Inglés Profesional »

Formacion Aportada Formacion a Convalidar
Familia Mapios. Familia Profesional
Profesional pmfel__s‘;?::;ﬁ:;c'da Grado Modulos profesionales/Ciclo Formativo Grado
; 0156.Ingles Profesional para los Ciclos
Inglés Tecnico para los formativos de Grado Medio GM
ciclos formativos de
grado superior de os
“cualquier familia
profesional”/Cualquier
Cualquier Ciclo Formativo 0179.Inglés Profesional para los Ciclos Gs
Familia formativos de Grado Superior
Inglés Teécnico para los
ciclos formativos de
grado superior de 0156.Inglés Profesional para los Ciclos
“cualquier familia GM formativos de Grado Medio GM
profesional”/Cualguier
Ciclo Formativo

CONVALIDACION DE DIGITALIZACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Digitalizacion aplicada al sector productivo (GM)

Digitalizaciéon aplicada al sector productivo (GM) de

la misma familia profesional

Digitalizacion aplicada al sector productivo (GS)

Digitalizacion aplicada al sector productivo (GS) de

la misma familia profesional
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CONVALIDACION DE SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR

Sostenibilidad aplicada al sector productivo (GM) Sostenibilidad aplicada al sector productivo

(GM/GS) de la misma familia profesional

Sostenibilidad aplicada al sector productivo (GS) Sostenibilidad aplicada al sector productivo

(GM/GS) de la misma familia profesional
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12. CURRICULO

CFGM SERVICIOS MICROINFORMATICOS Y REDES

Distribucion de horas
Maodulos Horas Horas
Horas Semanales | Semanales
Totsles 1° Curso | 2° Curso
0221. Montaje y mantenimiento de equipo 203 6
0222. Sistemas operativos monopuesto 169 5
0223. Aplicaciones ofimaticas 270 7
0224. Sistemas operativos en red 223 6
0225. Redes locales 169 5
0226. Seguridad informatica 167 4
0227. Servicios en red 205 5
0228. Aplicaciones web 189 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de Grado
Medio &0 2
1664. Digitalizacién aplicada al sector productivo (GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productive. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad |l 60 3
Optatividad = Introduccién a la programacién B0 4
1713. Proyecto intermodular de sistemas
microinformaticos y redes 55 1 1
Total 2000 30 30

DURACION
COMPETENCIAS

2000 h, distribuidos en 2 cursos académicos

a) Sistemas microinformaticos IFC078 2 (Real Decreto 295/2004, 20
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0219 2: Instalar y configurar el software base en sistemas
microinforméaticos.

e UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local seguin procedimientos establecidos.

e UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos
de propdsito general y aplicaciones especificas.

e UC0222 2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes
informaticos de propdsito general y aplicaciones especificas.

b) Montaje y reparaciéon de sistemas microinformaticos IFC298 2 (Real
Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

e UC0953 2: Montar equipos microinformaticos.
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e UC0219 2: Instalar y configurar el software base en sistemas
microinforméaticos.
e UCQ0954 2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.

c) Operacion de redes departamentales IFC299 2 (Real Decreto
1201/2007, 14 septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

e UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red
local segun procedimientos preestablecidos.

e UC0955 2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red
local.

e UC0956 2: Realizar los procesos de conexion entre redes
privadas y redes publicas.

d) Operacion de sistemas informaticos IFC300_2 (Real Decreto 1201/2007,
14 septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformaticos.

e UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas
informaticos.

e UCO0958 2: Ejecutar procedimientos de administracion vy
mantenimiento en el software base y de aplicacién del cliente.

e UC0959 2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y
I6gicos en sistemas informaticos.

PUESTOS DE Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector

TRABAJO servicios que se dediquen a la comercializacién, montaje y reparacién de
equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte del
soporte informatico de la organizacién o en entidades de cualquier tamafo
y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de
datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

o Técnico de soporte informatico.

o Técnico de redes de datos.

o Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
o Comercial de microinformatica.

o Operador de teleasistencia.

o Operador de sistemas.
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CFGM GESTION ADMINISTRATIVA

Distribucion de horas
Moédulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0437. Comunicacion empresarial y atencién al
cliente. 167 4
0438.0peraciones administrativas de compra-venta 133 4
0439. Empresa y Administracion. 158 4
0440.Tratamiento informatico de la informacion 233
0441.Tecnica contable 167 5
0442 Operaciones Administrativas de Recursos
Humanos 158 4
0443.Tratamiento de la Documentacion Contable 195
0448 Empresa en el aula 195
0448, Operaciones Auxiliares de Gestién de
Tesoreria 169 5
0156. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio 60 2
1664. Digitalizacion aplicada al sector productive
(GM) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. finerario personal para la empleabilidad | a0 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad & Marketing digital 20 4
1713. Proyecto intermodular de gestién
administrativa 55 1 1
Total 2000 30 30

DURACION
COMPETENCIAS

2000 h, distribuidos en 2 cursos académicos

a) Actividades administrativas de recepcion y relacién con el cliente
ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

o UCO0975 2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas
y externas.

e UCO0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso
comercial.

e UC0973 1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

e UCQ0978 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico.

e UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel
de usuario independiente en las actividades de gestion
administrativa en relacion con el cliente.
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PUESTOS DE
TRABAJO

e UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacion y la documentacion.

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UCO0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso
comercial.

e UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

e UCO0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de
Recursos Humanos.

e UCO0981_2: Realizar registros contables.

e UC0973 1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

e UCQ0978 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico.

e UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacion y la documentacion.

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas
y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente
en el sector servicios, asi como en las administraciones publicas,
ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y gestion
de dichas empresas e instituciones y prestando atencion a los clientes y
ciudadanos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
o Auxiliar administrativo.
o Ayudante de oficina.
o Auxiliar administrativo de cobros y pagos
o Administrativo comercial.
o Auxiliar administrativo de gestion de personal
o Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
o Recepcionista.
o Empleado de atencion al cliente.
o Empleado de tesoreria.

o Empleado de medios de pago
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CFGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Distribucion de horas
Modulos Horas Horas
Tl'lﬁ?:s Semanales | Semanales
1% Curso 2° Curso
0369. Implantacion de sistemas operativos 186 5]
0370. Planificacién v administracion de redes 157 5
0371. Fundamentos de hardware 116 3
0372. Gestion de bases de datos 134 4
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de
informacion 116 3
0374. Administracidn de sistemas operativos 242 5]
0375. Servicios de red e Internet 242 G
0376. Implantacidn de aplicaciones web 158 4
0377. Administracion de sistemas gestores de bases
de datos B5 2
0378. Seguridad y alta dispenibilidad 159 4
0179. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Superior &0 2
1665. Digitalizacién aplicada al secter productive (GS) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltineraric personal para la empleabilidad | g0 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad || 60 3
Optatividad & Programacién avanzada &0 4
0379. Proyecto intermodular de administracion de
sistemas informaticos en red. 55 1 1
Total 2000 30 30

DURACION 2000 h, distribuidos en 2 cursos académicos

ole) IS [¢]LF 0 a) Gestion de sistemas informaticos IFC152_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0484 3 Administrar los dispositivos hardware del sistema.

e UCO0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base
y de aplicacion del sistema.

e UC0486_3 Asegurar equipos informaticos.

b) Administracién de servicios de Internet IFC156_3 (R.D. 1087/2005, de
16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

e UCO0495 3 Instalar, configurar y administrar el software para
gestionar un entorno web.
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PUESTOS DE
TRABAJO

e UC0496 3 Instalar, configurar y administrar servicios de
mensajeria electronica.

e UC0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de
transferencia de archivos y multimedia.

e UCO0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico.

¢) Administracion de bases de datos IFC079_3 (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.

e UC0224 3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases
de datos.

e UC0225 3. Configurar y gestionar la base de datos.

Cualificacion profesional incompleta->Desarrollo de aplicaciones con
tecnologias web IFC154_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre).

e UCO0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones
web en entornos internet, intranet y extranet.

Este profesional ejerce su actividad en el area de informatica de entidades
que dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de
redes (intranet, internet y/o extranet).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Técnico en administracion de sistemas.

e Responsable de informatica.

e Técnico en servicios de Internet.

e Técnico en servicios de mensajeria electrénica.
e Personal de apoyo y soporte técnico.

e Técnico en teleasistencia.

e Técnico en administracion de base de datos.

e Técnico de redes.

e Supervisor de sistemas.

e Técnico en servicios de comunicaciones.

e Técnico en entornos web.
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CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS

Distribucion de horas
Madules H Horas Horas
il | s les
Totales emanales emana
19 Curso 2° Curso
0847 .Gestidn de la documentacion juridica v
empresarial. 67 2
08438.Recursos humanos y responsabilidad
corporativa. 68 2
0649.0fimatica y proceso de la informacion. 223 7
0650.Proceso integral de la actividad comercial. 205 =]
0651.Comunicacion y atencidn al cliente. 148 4
0652.Gestidon de recursos humanos. 158 4
0853.Gestién financiera. 197 5
0854.Contabilidad v fiscalidad. 236 6
0655.Gestion logistica y comercial. 117 3
0656.5imulacién empresarial. 156 4
0179. Inglés profesional para ciclos formatives de
Grado Superior 60 2
1665. Digitalizacion aplicada al sector productive (GS) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad | 60 3
Optatividad 2 Practica fiscal y gestion tributaria 80 4
0857. Proyecto intermodular de administracion y
finanzas 55 1 1
Total 2000 30 30

DURACION 2000 h, distribuidos en 2 cursos académicos

olo) =S [edf.83 0 a) Administracion de recursos humanos. ADG084 3 (Real Decreto
295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en el Real Decreto 107/2008, de
1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos
humanos.

e UC0238 3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de
seleccion, formacioén y desarrollo de recursos humanos.

e UCQ0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en
soporte convencional e informatico.

e UC0233 2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacion y la documentacion.

b) Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre y actualizado en RD 107/2008, de 1 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0498 3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

e UC0499 3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos
financieros.

e UCO0500 3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
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e UC0233 2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacién y la documentacion.

c¢) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3
(Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

e UC0982 3: Administrar y gestionar con autonomia las
comunicaciones de la direccion.

e UC0986 3: Elaborar documentacion y  presentaciones
profesionales en distintos formatos.

e UCO0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en
soporte convencional e informatico.

e UCQ0988 3: Preparar y presentar expedientes y documentacion

juridica y empresarial ante Organismos y Administraciones

Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de

Recursos Humanos.

o UCQ0979 2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

Cualificaciéon Profesional Incompleta—>Gestion contable y de auditoria
ADGO082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, actualizado en Real
Decreto 107/2008, de 1 de febrero).

e UC0231_3 Realizar la gestiéon contable y fiscal.

PUESTOS DE Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes
TRABAJO como en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad,
particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones
publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestién y el
asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas
empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y
ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia
empresa o a través del ejercicio libre de una actividad econémica, como en
una asesoria financiera, laboral o estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Administrativo de oficina.

- Administrativo comercial.

- Administrativo financiero.

- Administrativo contable.

- Administrativo de logistica.

- Administrativo de banca y de seguros.

- Administrativo de recursos humanos.

- Administrativo de la Administracién publica.
- Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o
gestorias.

- Técnico en gestion de cobros.

- Responsable de atencién al cliente.




<y @
¥
w5 NP

Julidan Zarco

Mota del Cuervo

¥’

4

INGLES

Castilla-LaMancha

CENTRO

GUIA DE ESTUDIOS CICLOS FORMATIVOS:
GRADO MEDIO Y SUPERIOR

PROYECTO BILINGUE

13. CONDUCTAS CONTRARIAS A
SUS MEDIDAS CORRECTORAS

LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y

CONDUCTAS
LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS ORIENTATIVAS

a. Las faltas injustificadas de asistencia y de puntualidad a las clases y a las actividades del centro.

a.1 Tres o mas faltas de asistencia injustificada en una materia
en elperiodo de un mes

a. Derivacion aula de convivencia durante un periodo lectivo de
la materia en la que se haya producido la sancion (12 y 22
sancion). La 32 sancion supondra amonestacion grave.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar:

b.1. La falta manifiesta de aseo personal e higiene

b.- Derivacion aula de convivencia durante un periodo lectivo de

b.2. Usar palabras, gestos o expresiones incorrectas

la materia en la que se haya producido la sancién (12 y 22

b.3. Uso de indumentaria inapropiada

sancion). La 32 sancién supondra amonestacion grave.

b.4 Comportamientos contrarios al decoro que se debe observar
en losespacios publicos

- Derivacion al D.O si se considera necesario

- Pedir disculpas y trabajo de reflexion si se considera
necesario.

c. La interrupcion normal del desarrollo de las clases:

c.1. Permanecer pasivo y desinteresado en clase

c.- Derivacion aula de convivencia durante un periodo lectivo de
la materia en la que se haya producido la sancion (12 y 22

c.2.La reiterada asistencia a clase sin el material necesario o la
deliberada falta de atencion a las explicaciones del profesor

sancion). La 3% sancion supondra amonestacion grave.
- Entrega al profesor de lo que se consume en el caso
de C.3

c.3. El consumo de alimentos o bebidas en las aulas

- Restringir el uso del ordenador en las clases durante

c.4. Utilizar los ordenadores del centro para jugar, para visitar
webs deocio y en general para cualquier uso con fin no
educativo

3 periodos de la materia correspondiente, realizando
trabajos escritos en el caso de la infraccién c.4
- Cualquier otra medida que el profesor considere oportuna
para favorecer un mejor clima de trabajo (cambio en la

c.5. Cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de
clase

ubicacién de la clase, cambiar al alumno de sitio)

d. Uso indebido de las dependencias del centro

d.1. Encontrarse en los pasillos, u otros espacios, sin permiso en horas
de clase o periodos no autorizados.

d. Derivacion aula de convivencia durante un periodo lectivo de
la materia en la que se haya producido la sancion (12 y 22
sancion). La 32 sancion supondra amonestacion grave.

d.2. Correr, jugar o gritar en las aulas o en los pasillos.

- Un dia sin recreo en el caso de la infraccion d.3.

d.3. Encontrarse en las aulas u otras dependencias no
autorizadas durante el recreo.

d.4. Cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de las
actividades del centro.

e. Los actos leves de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

e. Derivacion aula de convivencia durante un periodo lectivo de
la materia en la que se haya producido la sancion (12 y 22
sancion). La 32 sancion supondra amonestacion grave.
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CONDUCTAS Medidas correctoras
GRAVES orientativas

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

a.1. Los actos de indisciplina o de desobediencia grave a las indicaciones razonadas de

cualquier profesor opersonal no docente del Centro.

a.2..El abandono del Centro sin autorizacién dentro del horario lectivo.

a.3. Usar el bafo sin justificaciéon ni autorizacién del profesor.

a.4. La colaboracion o encubrimiento de conductas que supongan faltas graves.

a.5. Usar teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo prohibido en el centro o durante
las clases, salvo autorizacion expresa del profesor para realizacion de determinadas

actividades.

a.6. Traer al centro los aparatos de telefonia moévil por el alumnado de 1°a 4°ESO y 1°
CFGB queda prohibido, salvo autorizacion expresa del profesor para la realizacion de

determinadas actividades.

a.7. El deterioro, causado intencionadamente o de forma negligente, de las dependencias
del centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
Ensuciar, pintar, arrojar papeles y basura al suelo en cualquiera de los espacios del centro

(aulas, pasillos, patios).

b. Las faltas de respeto y desconsideracion a cualquier miembro de la

comunidad escolar.

c. La coaccion contra compaineros para forzarles a que infrinjan las Normas de

Convivencia, Organizacion y funcionamiento del Centro o del Aula.

d. La negativa a identificarse o proporcionar una identificacion falsa.

e. Modificacion o uso no autorizado por el profesor de un equipo informatico:
instalacion de software no autorizado como juegos, programas de descargas
masivas, etc.; abrir ordenadores, extraer o intercambiar componentes, asi como

meter basura dentro de éstos; uso de redes sociales.

Graduacién de las sanciones:

Primera: Intervencion del
Departamento de orientacién para

medidas restaurativas

Sequnda: Derivacion al aula de
convivencia durante toda una

jornada lectiva.

Tercera: Dos dias sin asistir al

centro.

f. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f.1. La acumulacion de tres faltas leves.

f.2. Perder y hacer perder sistematicamente el tiempo.

f.3. La acumulacion de mas de 12 faltas injustificadas en el conjunto de todas las materias

y en el periodo de un mes.

g. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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CONDUCTAS MUY
GRAVES

Medidas correctoras
orientativas

a. Los actos de indisciplina que alteren muy gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

a.1. La introduccion, venta o consumo de alcohol o cualquier otra clase de drogas en el
Centro, asi como laincitaciéon a su consumo.

a.1. Cinco dias sin asistir al centro
(segun reiteracion) y denuncia

a.2. La utilizacion de medios y/o recursos materiales o tecnolégicos fraudulentos en la
realizacion de pruebas de control orales y/o escritas.

a.2. Dos dias sin asistir al centro.

a.3. Fumar/vapear dentro del recinto escolar.

a.3. Dos dias sin asistir al centro y
denuncia.

b. Colocar y/o exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, la
exaltacion mediante gestos, simbolos o himnos contrarios a los valores
constitucionales; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

b. Tres dias sin asistir al centro.

c. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c.1. De 3 a 5 dias sin asistir al centro
(segun gravedad).

d. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
isalud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Siete dias sin asistir al centro.

e. Las vejaciones o humillaciones, particularmente hacia el colectivo LBGTIQ + y en
aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba,
o contra personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas.

e. Siete dias sin asistir al centro.

f. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

f.1. La falsificacion de justificantes de faltas de asistencia, autorizaciones paternas
o cualquier otrodocumento.

f.1. Dos dias sin asistir al centro.

f.2. La suplantacion de la personalidad en actos académicos y la sustraccion de examenes o
documentos académicos.

f.2. Cinco dias sin asistir al centro.

f.3. La sustraccion de dinero, material docente o cualquier otro material, perteneciente a
algun miembro de laComunidad Educativa o al Centro.

f.3. Reponer lo sustraido y 5 dias sin
asistir al centro.

d. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Reponerlo y 5 dias sin asistir al
centro. En caso de no reponerlo se
procedera a interponer denuncia

h. Reiteracion de cualquier falta grave.

h. Mas de 5 dias (segun reiteracion).
Tras tres sanciones a un mismo
alumno/a: de 7 a 15 dias (segun
reiteracion).

i. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i. Dos dias sin asistir al Centro.

j. Cualquier conducta que se considere gravemente atentatoria contra la autoridad
del profesorado.

j. De 7 a 15 dias (segun gravedad).




